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Vision Amazonia surge en el marco de la £strategia Nacional REDD+ (ENREDD+), Estrategia Integrai de Controf de
fa Deforestacidn y Gestidn de Bosques — Bosques Territorios de Vida, que nace de REDD+ ia iniciativa establecida
por la Convencidn Marco de Naciones Unidas sobre Cambio (limético que reconoce los esfuerzos y proves
incentivos positivos a los paises en via de desarrolia que protejan sus bosques y contribuyen asi a la lucha: gioba
cantra el cambio climatico vy sus efectcs.

La iniciativa Visién Amazenia busca reducir a cero la deforestacion neta en la Amaronia colombiana. En este marco,
se desarralid un “Portafolio de inversiones para el Programa de Vision Amazonia del Gobierno de Colombia”, que
sirvio de base para negociar el apoyo de la cooperacidn internacional a ia iniciativa. Este Portafolio de Inversiones
sefiaia cinco pilares de intervencién: Mejoramiento de la gobernanza forestal, Planificacién y desarrollo sactorial
sostenible, Agroambiental, Gobernanza ambiental con asociaciones campesinas y Condiciones habilitantés que
apuntan a lograr resultados efectives en la reduccion de la deforestaciaon y desarrollo sostenit:le para la region.

Visién Amazonia se operativiza a través de programas con financiacion de la cooperacién internacional, comao el
Programa “iniciativas tempranas de REDD+” (REM?') - Visidan Amazonia (“Programa REM Colombia-Visién
Amazonia”) y el Programa Paisajas Sostenibles de la Amazonia - GEF Corazon de la Amazonia, entre otros.

Ei financiamiento del Programa REM Coiombia Visidn Amazonia viene en el marco del Programa REDD Early Movers
- REM? {global), que es un mecanismao creado por el gobierno de Alemania y administrado por ef Banco de
Desarrollo KfW, gue da financiacidn a paises gue ya estén adelantando medidas de proteccion de bosques. 'Desde
septiembre de 2014, el gabierno de Colombia inicié didlogos con los gobiernos de Alemania, Reino Unido y Noruega
para ser parte del Programa REM que se logré con fa firma del Acuerdo Separado el § de febrero 2016.

! REM, por sus sigias en inglés: “REDD Early Movers”, programa de la Banco de Desarrollo Kfw

? programa REM {global), que es una iniciativa lanzada en la Conferencia de Rio+20 en junio de 2012, de la Ayuda Oficial al
Desarrollo del Gobierno aleman, que es implementado conjuntamente por el Banco de Desarrollo KfW y la agencia Deutsche
Geselischaft fiir Internationale Zusammenarbeit (GIZ). quienes actian comisionados por el Ministerio Aleman para la
Cooperacian Econdmica y el Desarrollo para retribuir a los pioneros en la proteccidn de los bosques y el clima. Este Prfpgrama
REM {global) proporciona financiacién basada en resultados de reduccian de emisiones por deforestacién y degradacion. Esta
ayuda esta dirigida a los paises o las regiones que ya han tomado la iniciativa para proteger los bosques, y proporciona pagos
condicionados a fa reduccidn de emisiones verificadas debidas a la deforestacion.
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El Programa REM Colombia — Visién Amazonia hace parte de las estrategias que el pais est3 desarrollando para
implementar un modelc de crecimiento verde, que ayude a mitigar los efectos del cambio climatico y que
contribuya con la paz, y tiene como meta el de reducir las emisiones provenientes de la deforestacidon en la regidn
de Amazonia Colombiana. Las intervenciones del Programa se desarrollan en cinco pilares que apuntan a lograr

resultados efectivos en la reduccion de la deforestacion y desarrollo sostenible para la region®.

5 de todos

PitAR 1 - El mejoramiento de |a gobernanza forestal enfocado al fortalecimiento institucional para la gestién dei
recurso forestzl v los instrumentes de planificacién de uso del suelo, zonificacion, administracién y control
efectivos. Dentro de los procesos de planificacidn se considera el fortalecimiento de la capacidad de las
Corporaciones Autdnomas Regionales y Parques Nacionales respecto a sus funciones en materia de planificacidn
territorial y control y vigilancia forestal. Asi mismo busca fortalecer los espacios de didlogo entre actores vincutados
ala cadena forestal para promover la legalidad y participacion en la gestién del recurso natural.

PiLar 2 - El desarrollo y planeacién sostenible sectarial se centran an i) el meioramiento de los instrumentos de
zonificacién medioambiental v el crdenamiento territorizl, para un uso adecuado de la tierra gue promueva el
desarrolio bajo en carbono de las actividades productivas en la region amazdnica, de manera sostenible al tiempo
que se previene y mitiga la deforestacion, o se compensa; Ti) el establecimiento de reglas del juego para la inversion
mediante acuerdos entre las autoridades departamentales v la nacion que lleven a la creacidn de una Regidn
Administrativa de Planificacion Especial {RAPE) parala Amazania, y aprovechando los instrumentos existentes como
las alianzas publico-privadas y los contratos-plan, para apatancar los recursos de la regién con recursos del Gobierno
nacional y de los privados, y para definir las reglas de juego de dicha inversién, para que no vaya en contravia de
los objetivos de reduccidn de deforestacion; v iil) apoye al desarrollo de un licenciamiento ambiental diferenciado
para las actividades sectoriales, en la Amazonia, con estandares mas altos y el desarrolio y promocion de estandares
y buenas practicas tanto vinculantes como no vinculantes para ser aplicados por parte de las empresas mineras, de
hidrocarburos y de infraestructura en la region, aumentandc los niveles de responsahilidad corporativa bajo
estandares estrictos y diferenciados.

PiLaR 3 - Agroambiental este pilar atenderd las causas directas de la deforestacién incidiendo en los agentes,
mediante dos estrategias gue incluyen acuerdos de deforestacion neta cero con asociaciones campesinas y la oferta
de instrumentos para la conservacién y adopcion de practicas agroambientales sostenibles. El enfoque de la
intervencidn agroambiental tiene el objetivo de frenar la expansidn de la frontera agropecuaria en la Amazonia a
través de la promocion de sistemas productivos sostenibles mediante alianzas productivas para productas del
bosque, maderablesy no maderables y el afianzamiento y mejora de |as cadenas productivas de carne, leche, cacao,
caucho, y café, y el acceso a mercados para estas productos. Este pilar estd estrechamente alineado con el plan de
accion sectorial de mitigacion del cambio climatico del pais para la agricultura.

PiLaR 4 - La gobernanza ambiental con los pueblos indigenas se centra en el fortalecimiento de la capacidad de los
pueblos indigenas para la conservacion de los bosques v tlevar a cabo una produccidn sostenible en sus territarios.
Ademds, mejorara las capacidades de gobernanza territorial entre los pueblos indigenas, apoyara la conservacion
y recuperacidn de ias tradiciones de produccién sostenible, y ayudara a desarrollar el conocimiento de las practicas
de produccién sostenible donde sea necesario. Este pilar se desarrollard a través de un procesc participativo con
tos pueblos indigenas can el fin de identificar las acciones prioritarias que se financiaran dentro de sus territorios.
También incluird el fortalecimiento de los pueblos indigenas y las instituciones del gobiernc para aumentar su
capacidad de trabajar juntos.

Pitar 5 - Las condiciones habilitantes este pilar transversal, tiene el objetive de desarrollar un conjunto de
actividades que faciliten la implementacion de los otros cuatro pilares, incluyendo la consolidacidn del Sistema de
Monitoreo de Bosques y Carbono {SMByC), el Inventario Forestal Nacional con énfasis en la regién Amazonica, el
desarrolley acceso a informacion cientifica para la toma de decisiones, y una estrategia general de comunicaciones
para el programa,

3 http:/fvisionamazonia.minambiente.gov.co
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El objetivo del componente de extension rurail del Pilar 3. Desarrollo Agroambientat en Visién Amazonia,
se refiere al disefio e implementacion de un programa conjuntamente con el Ministerio de Agricultura y
Desarrollo Rural y Secretarias de Agricultura, para ofertar servicios de extension rural a productores de
los Departamentos Caguetd y Guaviare inicialmente, incidiendo en ia transformacion productiva e
implementando procesos de produccion sostenibles que reduzcan la deforestacion. Este programa
incorpora experiencias de gremios agropecuarios y entidades de educacion e investigacion regicnales y
nacionales como Instituto el Sinchi, SENA, Corpoica y Universidad de la Amazonia entre otros, e involucra
procesos de planificacién predial con enfoque agroambiental, giras a fincas demostrativas, capacifacién
a productores y servicios de extension rural para productores que hagan parte del programa.

El cambio del modelo de desarrollo convencional requiere valorar adecuadamente la reguiacion climéatica
y otros servicios eco sistémicos proparcionados por los bosques de Colembia, asi como la formulacion de
politicas innovadoras y coherentes en esta linea. Ademas de la formulacién de politicas e inversiones en
los sistemas de produccion sostenibles que actualmente contribuyen al crecimiento econémicc de la
region. Estos son: Sistemas de Reconversién Ganadera (carne y leche) Sistemas Agroforestales con
Caucho, Sistemas Agroforestales con Cacao, Productos no Maderables del Bosque y Turismo de
Naturaleza.

l.a estrategia planteada desde el Pilar 3. Desarrollo Agroambiental se fundamenta en cansolidar las
cadenas de valar de los sistemas productivos mencionados a través de la financiacion de proyectos y
alianzas productivas a comunidades gue se encuentren en fas zonas foco de deforestacion. Estas
intervenciones deben ir acompafiadas por un fuerte componente de extension rural e incentivos
financieros verdes.

La extension rural es una estrategia del Pilar 3. Desarrollo Agroambiental de Visidn Amazonia, orientada
en la Ley 1876 de 2017 del Sistema de Innovacidn Agropecuaria — SNIA, que con diferentes instrumentos
de acompafiamiento en campo permiten que entre el pequefio productor rural y los extensionistas se
implementen actividades productivas sostenibles y se reconviertan actividades que no han sido tan
amigables ambientalmente en la légica cuitural del campesino, para lograr una dindmica productiva
competitiva bajo cero deforestaciones. Este nuevo concepto del desarrcllo rural tiene para la Amazonia
la necesidad de adoptar practicas agrocambientales sostenibles, frenar la frontera agricola v generar
conciencia de censervacion del bosque, amenazado por el accionar de los moteres de deforestacion como
la ganaderia, el acaparamiento de tierras y los cultivos de uso ilicito entre otros.

Es claro que ei concepto de asistencia técnica requiere de ajustes para el desarrollo agropecuario y en
ese sentido tanto el Ministerio de Agricultura y Desarrollo Rural como el pais gremial, vienen adelantando
esfuerzos para mavyor competitividad. Sin embargo, los asuntos ambientales a la fuz de los dltimes
reportes de deforestacién exigen abordar el tema de forma integral, es por ello que el programa Vision
Amazonia inicié en los departamentos del Caquetd y Guaviare una apuesta piloto de extensidn rural que
abarca diferentes componentes de la ruralidad y sus alcances deben enmarcarse dentro de la meta de
cero deforestaciones.
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Componentes como asistencia técnica, seguridad alimentaria, gestion del crédito, gestion del riesgo,
planificacién predial con enfoque ambiental, indicadores de biodiversidad y gestion de mercados en un
marco metodologico v pedagdgico, son abordados por los extensionistas como eje integral de la
competitividad, enfoque diferencial que implica acuerdos voluntarios de conservacion de bosque vy el
manejo sostenible del mismo para garantizar la sostenibilidad del territorio.

El ambiente
esdetodos !

Ef Municipio de San José del Guaviare es un territorio amazénico que hace parte del Departamento del
Guaviare con 1.652.833 has, que representa el 29,76% del drea del departamento, se encuentra
localizado al norte del Departamento, ocupandc una franja que sigue el curso de los rios Guayabero y
Guaviare. Se encuentra enmarcado dentro de la legislacidn ambiental (Zona de reserva Forestal de la
Amazonia y Areas de Manejo Especial) un 21.6%, es decir, 355.324, el 62.4% de su territorio son
Resguardos indigenas, tan solfo el 16% del municipio es el drea legatmente constituida.

De alli que revistan especial importancia en el Esquema de Ordenamiento Territorial.

La condicion amazonica del municipio es su principal y mas definitoria caracteristica. Si bien fa expansién
colonizadora, los cultivos ilicitos, el conflicto armado y otras dinamicas han deforestado los bosques vy
afectado sus ecosistemas, el territorio sigue siendo amazonico y por ello hay innumerables diagndsticos
de su situacién, asi como reiteradas propuestas de recuperarlo a plenitud.

La vocacién productiva del municipio de San losé, como territorio amazdnico de suelos de vocacion
forestal es el tema agroforestal, (bosques y agricola). Sin embargo, el modelo de intervencion ha
propiciado el establecimiento de praderas y la ganaderia extensiva. Ef municipio propone vincularse con
la oferta institucional del Gobierno Nacional en el campo productivo sostenible, con el apoyo de la
comunidad internacional, que propende por una Amazonia poblada bajo el criterio de crecimiento verde,
utilizacién mas eficiente de las areas ya intervenidas y el desestimulo a la apertura de nuevas areas
deforestadas, acompafiado de medidas de compensacidn para la conservacidn y la recuperacion de
bosques y ecosisternas amazoénicos vulnerables. Es del interés local, también apoyar a las autoridades
nacionales para obtener la seguridad juridica sobre los derechos de propiedad del suelo y el impulso al
crecimiento verde, bajo la configuracion del perfif productivo gue oriente [a intervencidn, con el menor
dafio posible.

Por consiguiente, las instituciones territoriales se enfocan en lograr un desarrollo sostenible de la region,
como lo es ef caso de San José del Guaviare gue a través del ptan de desarrollo 2020 — 2023 “Oportunidad
y progreso para todos” en su programa “Planificacidn y Desarrollo Sostenible, con Oportunidad y Progreso
paro Todos” que estahlece como objetivos incrementar el nivel de productividad del sector agropecuario
en el municipio de San José del Guaviare, bajo un esquema integral de sostenibilidad, garantizara la
atencion a los peguefios y medianos productores las familias campesinas en procesos de extension
agropecuaria, en la concertacion, formulacion e implementacidon de proyectos productivos
agropecuarios, de forma sostenible, y como alternativa a la sustitucion de los cultivos ilicitos para lograr
se piantea procesos y métodos de extension agropecuaria dirigidos a familias de pequefios y medianos
productores, acompafiados de planificacion predial sostenible para pequefios y medianos productores
agrapecuarios.

“Orortunidan Y Progrese Para todos’
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El Departamento del Guaviare, y en especial el Municipio de San José por su ubicacién geogréfica como
puerta de entrada a la amazonia, representa enormes oportunidades en el contexto de un pais en paz, y
busca posicionarse comao polo de desarrollo sostenible regionai conservando los bosques y restaurando
los ecosistemas afectados a través del tiempo, contribuyendo a la paz desde lo local, generando
oportunidades para la poblacion y gestionando |os recursos necesarios en este propdsito.

Durante décadas se ha escuchado de las oportunidades que significan la biodiversidad, la ventaja
competitiva de posicién geografica, la rigueza natural v los exuberantes paisajes de {a regidn, todo esto

sumado a la calidez de la gente vy la diversidad cultural y étnica del municipio.

Rt

ta gestian administrativa promovera la conservacién y recuperacion de los recursos naturales enfatizando
en los ecosistemas estrategicos, asi mismo propendera por la mitigacion y compensacian ambiental de
los impactos causados a los ecosisternas por la ganaderia extensiva reconociendo los privilegio‘s que
provee la gran cferta ambiental del territorio (bosques, rios, cafios, humedales, lagunas, fauna, paisajes,
la serrania de |a Lindosa como principal atractivo, entre otros), utilizdndota como soporte y alternativa de
desarroilo, sobre la cual se debe generar una base conocimiento que permita establecer acciones de
conservacion y aprovechamiento sostenible. Ese patrimonio natural (representado en bienes y servicios
ambientales) constituye una gran fortaleza para generar oportunidades de desarrollo socioecondmico a
través del fomento del ecoturismo y el aprovechamiento sostenible de los productos derivados del
bosque para los mercados verde. Por consiguiente, es necesario que el municipio oferte el servicio de
extension rural con enfogue agroambiental a los productares del territorio. ‘

Por lo anterior, se evidencia la necesidad de generar estrategias de desarrollc sostenible en la regién v
gestionar el apoyo de programas direccionados desde el nivel central con las mismas iniciativas, como lo
es Vision Amazenia; un programa ambicioso con la lucha en contra de |a deforestacion y que representa
para la institucionalidad local una gran oportunidad de fortalecimiento del sector rural y ambiental del
departamento '

En este caso particular en el marco del OTROS! N2 2 DEL ACTA ESPECIFICA No. 002 DEL ACUERDO
MARCO V.A. 006 DE 2019 CELEBRADO ENTRE PATRIMONIO NATURAL FONDO PARA LA
BIODIVERSIDAD Y AREAS PROTEGIDAS Y EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE, Apoyar
actividades de Extension Rurai con Enfoque Ambiental previstas en el Pilar 3 Desarrollo Agroambiental
del Programa Vision Amazonia REM/Colombia, en articulacion con la Alcaldia de San José del Guaviare a
través de las acciones ambientales previstas en el plan de desarrollo 2020 — 2023 “Oportunidad y progreso
para todos” como estrategia para la reduccion de la deforestacién en 700 predios {ganaderos y agricolas)
vy la conservacién de al menos 7.000 hectareas de bosque, de acuerdo al OTRQ SIN° 2 firmado el dia 3 de
septiembre de 2021, se adicionarcn 800 nuevos usuarios para asumir asi un total de 1700 familias
vinculadas al programa y conservar 8.000 hectédreas de bosque con las nuevas familias, lo que permite
aumentar el drea de conservacian inicialmente pactada en fase dos de 7.000 a 15.000 hectareas de
bosque.

Ofertar el servicio de extension rural a pequefios y medianos productores del Municipio de San José del
Guaviare, incidiendo en ia transformacion productiva e implementando procesos de produccion
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sostenibles que reduzcan fa deforestacidén en los predios, que involucre actividades de planificacion
predial con enfoque ambiental, asistencia técnica especializada, seguridad alimentaria, gestion del riesgo,
aprovechamiento forestal sostenible, indicadores de biodiversidad, gestién de mercados, cumplimiento
de la Sentencia 4360 de 2018 de La Corte Suprema de Justicia y empoderamiento de los gremios del
territorio; la ejecucicn de estas acciones estaran orientadas en el marco de fa Ley 1876 de 2017, Sistema
de Innovacidn Agropecuaria —SNIA, teniendo como eje integral la competitividad, el enfogue diferencial
que impligue acuerdos voluntarios de conservacién de hasque y el manejo sostenible del mismo para
garantizar su preservacion y restauracion en el territorio.

El ambiente :
as de todos

De manera especifica, se espera mejorar las capacidades operativas de La Alcaldia de San losé del
Guaviare a través de la Secretaria de Desarrollo Productivo y Ambiental -SDPA, en el marca de [a Extension
Rural con enfoque agroambiental.

Se suscribirdn acuerdos de conservacion del bosgue con usuarios atendidos con el servicio de extension
rural y que garantice la conservacion y restauracién del mismo, se planificaran los predios con criterios
socio-econémicos, productivos y ambientales. Todo esto incidira para disminuir la deforestacion en los
sistemas de produccidn rural, se fortalecerd la gobernanza ambiental y se mejorara las condiciones de
vida de los pequefios y medianos productores del Municipio.

Con el proceso de planificacion predial con enfoque ambiental, se buscara la articulacion con los
instrumentos de planeacion y ordenamiente territorial (PBOT del municipio y el Plan de accion de la
Sentencia de la Corte Suprema de Justicia 4360 de 2018},

Desarrollo Agroambiental del Programa Visién Amazonia REM/Colombia, en articulacidn con la Alcaldia
de San José del Guaviare a través de las acciones ambientales previstas en el plan de desarrollo 2020 -
2023 “Oportunidad y Progreso para Todos” como estrategia para la reduccion de la deforestacidn en
1.500 predios (ganaderos y agricolas) y ia conservacién de 15.000 hectareas de bosque primario en el
marco del OTROSI N2 2 AL ACTA ESPECIFICA No. 002 DEL ACUERDO MARCO V.A. 006 DE 2019
CELEBRADOC ENTRE PATRIMONIO NATURAL FONDO PARA LA BIODIVERSIDAD Y AREAS PROTEGIDAS Y

EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE.

De manera general las Actividades que desarrollara el extensionista son:

> Prestar servicio de extension rural a pequefios v medianos productores bajo acuerdo de
conservacian del bosque.

» Desarrollar ejercicios de planificacion predial con enfoque ambiental, con fa generacidn de los
respectivos archivos digitales en formato SHAPEFILE de los poligonos de los predios intervenidos
en el marco de diferentes acuerdos de conservacion en el municipio de San José del Guaviare,
Departamente de Guaviare.
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Gestionar vy firmar acuerdos de conservacion del bosque con familias campesinas del municipio
de San Jose dei Guaviare, Departamento de Guaviare

Proponer y liderar Escuelas para el desarrollo sastenible de la amazonia- EDSA’s en articulacidon
con los gremios regionales en las cadenas o sistemas productivos priorizados, con las JAC en
modelos de reconversion productiva, servicios eco sistémicos, acuerdos de conservacion y
cumplimiento de fa Sentencia 4360 de la Corte Suprema de Justicia.

Levantar mediante ficha descriptiva, les productos maderables y no maderahles del bosque, con
familias campesinas bajo acuerdo de conservacidn del bosque; con el fin de |dent|f icar
potencialidades productivas forestales sostenibles.

Apoyar las diferentes actividades y procesos desarrollados para el cumplimiento del Plan de
Desarrollo 2020-2023 “Oportunidad y Progreso para Todos” y afines con el objeto del convenio.
Apoyar tas diferentes actividades y componentes del pitar 3- Desarrollo Agroambiental en los
municipios donde hace presencia Visién Amazonia.

Apoyo a diferentes actividades articuladas con el programa Visidn Amazonia, el Plan de Desarrollo
de la Alcaldia de San José del Guaviare y el cumplimiento del plan de accién para la Sentencia de
la Corte Suprema de Justicia $.T.C 4360 de 2018.

Apoyar al Municipio en la formulacion, estructuracion y gestion de iniciativas productivas que
permitan promover el desarrollo productivo individual vy asociativo de los usuarios atendidos,
segln las necesidades identificadas en el proceso de Extensién Rural.

Los productos y resultados esperados son los siguientes y estan enumerados de A.ala k.

A.

Plan operativo: Con base en la orientacion del equipe de trabajo del pilar 3- desqrrollo
agroambiental, elaborar un plan operativo que permita identificar las metas propuestas y |os
plazos de ejecucion, el cual debera ser entregado a los 5 dias de iniciado el contrato.

Documento que relacione y evidencie el acompanamiento y fortalecimiento Socio- organizacional
a 8 organizaciones solidarias de desarrollo o de economia solidaria, en el municipio de San José
del Guaviare, Departamento de Guaviare. -
Elaboracion del documento que direccione el Protocolo de EDSA’s, el cual debera ser utilizado en
las 64 sesiones, realizadas en el marco del Acta especifica.

Documento consolidado que relacione y evidencie la realizacion de 8 actividades can jovenes, JAC
y poblacién en general, que estén inmersas en el Plan de Accién para el cumplimiento de la
Sentencia de la Corte Suprema de Justicia S.T.C 4360 de 2018.

Documento consolidado que relacione y evidencie el apoyo y fortalecimiento institucicnal

_ brindado a la administracién municipal en cuanto al cumplimiento de metas del plan de desarrolle

2020-2023, determinantes ambientales, sensibilizacion ambiental v el cumplimiento del plan de

accion para la Sentencia de la Corte Suprema de Justicia S.T.C 4360 de 2018. |
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F. Documento que consohde el apoyo prestado al municipio en la formulacion, estructuracién y
gestion de 8 iniciativas productivas que permitan promover el desarrollo productivo individual v
asociativo de los usuarios atendidos, seglin las necesidades identificadas en el proceso de
extension rural.

G. Documento consolidado donde se evidencie por medio de registros fotograficos y récord de visita
de las actividades de apoyo al fortalecimiento organizacional.

H. Documento que consolide y evidencie ei apoyo en las diferentes actividades y componentes del
pilar 3- Desarrollo Agroambiental en los municipios donde hace presencia Vision Amazonia.

I.  Informes mensuales y uno final que relacione el alcance del contrato, detallando el total de
actividades desarrolladas.

INEORMES

EI contratista se obl:ga a presentar |DS informes que se mdlcan a continuacion, medlante los cuales
describa las actividades realizadas en cada periodo y entregue los productos o entregables, dentro de los
plazos que para cada uno de ellos se sefialan:

1.

Informe técnico con la presentacion del plan operativo, debe presentarse a los 5 dias de iniciado
el contrato, y 25 dias después un informe técnice que contenga los avances iniciales del desarrollo
del plan operativo. (Para un total de avance de los primeros 30 dias). Anexos: actas de
concertacién y/o articulacion, registro fotografico, listados de asistencia, entre otros.

Informe de actividades realizadas para el cumplimiento det objeto del contrato, debe presentarse
al mes 2 de iniciado el contrato. Anexos: actas de reunion, registro de visitas a predios, registro
fotagrafico, listados de asistencia, entre otros.

Informe de actividades realizadas para el cumplimiento del objeto del contrato, debe presentarse
al mes 3 de iniciado el contrato. Anexos: actas de reunion, registro de visitas a predios, registro
fotografico, listados de asistencia, entre otros.

Informe de actividades realizadas para el cumplimiento del objeto del contrato, debe presentarse
al mes 4 de iniciado el contrato. Anexos: actas de reunion, registro de visitas a predios, registro
fotografico, listados de asistencia, entre otros.

Informe de actividades realizadas para el cumplimiento del objeto del contrato, debe presentarse
al mes 5 de iniciade el contrato. Anexos: actas de reunidn, registro de visitas a predios, registro
fotografico, listados de asistencia, entre otros.

Informe de actividades realizadas para el cumplimiento del objeto del contrato, debe presentarse
al mes 6 de iniciado el contrato. Anexos: actas de reunion, registro de visitas a predios, registro
fatogréfico, listados de asistencia, entre otros.

Informe de actividades realizadas para el cumplimiento del objeto del contrato, debe presentarse
al mes 7 de iniciado el contrato. Anexos: actas de reunion, registro de visitas a predios, registro
fotografico, listados de asistencia, entre otros.

“Oportunidad | Progveso Para todos”
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8. Informe de actividades realizadas para el cumplimiento del objeto del contrato, debe presentarse
al mes 8 de iniciado el contrate. Anexas: actas de reunion, registro de visitas a predios, registro

fotografico, listados de asistencia, entre ctros

9. Informe de actividades realizadas para ei cumplimiento del chjetc del contrato, debe presentarse
al mes 9 de iniciado el contrate, Anexcs: actas de reunidn, registro de visitas a predios, registro

fotogréfico, listados de asistencia, entre otros.

10.

Informe final de actividades en el cual se detalle el total de actividades desarrolladas y evidencie

el cumplimiento del objeto del contrate, impactos de cada uno de los ohjetivos cumplidos,

conclusiones desde su ambito profesionai con relacion a ta extensidn rural en el municipio donde

prestd sus servicios, debe presentarse al mes 10 de iniciado el contrato.

Todos ios informes antes relacionados deben contar con la aprobacion del Supervisor del contrato

mediante VoBo.

En caso de terminacion anticipada del contrato, es prerrequisito para el pago ademas del producto para

el periodo respectivo, la entrega de un informe final al Supervisor del contrato, acompafiado de ser
necesario de las tareas pendientes y archivos en medic magnético y/o fisico.

Si a juicio del Supervisor del Contrato existieran maodificaciones, adiciones o aclaraciones que deban
hacerse al informe y/o producto estabiecida como obligacién del extensionista, éste tendrd que
realizarlas, y solo hasta el momento en que se incluyan y tengan el visto bueno del Supervisor se

considerara entregado en debida forma.

seran entregados como se relaciona a continuacion, en todos {os casos, con aprobacién del supervisor del

contrato.

ACTIVIDADES/INFORMES

FECHA DE ENTREGA

Plan de cperativo y croncgrama detallados concertado con et supervisor
del contrato y delegado de Visidn Amazaonia; donde detalle ios productos u
obligaciones a entregar de forma mensual.

Dicho plan debe
entregarse a los 5 dias de
iniciado el contrato (sin
pago previsto).

Informe de actividades (1) realizadas de acuerdo al plan operativo, para &l
cumplimiento del objeto del contrato, Anexos: actas de reunidn, registro
de visitas a predios, registro fotografico, listados de asistencia y demas
evidencias que apliquen.

Debe presentarse aljmes
1 de iniciado el contrato.

Infarme de actividades {2) realizadas de acuerdo al plan operativo, para el
cumplimiento del objeto del contrato, Anexcs: actas de reunian, registro
de visitas a predios, registro fotografico, listades de asistencia y demds
evidencias que apliquen.

Debe presentarse al mes
2 de iniciado et contrato.

Informe de actividades (3) realizadas de acuerdao al bian operativo, para el
cumplimiento del objeto del contrato, Anexcs: actas de reunion, registro

Debe presentarse al mes
3 de iniciado el contrato.

)
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de visitas a predios, registro fotogréfico, listados de asistencia y demas
evidencias gue apliquen.

Informe de actividades {4} realizadas de acuerdo al plan operativo, para el
curmplimiento del objeto del contrato. Anexos: actas de reunion, registro
de visitas a predios, registro fotogréfico, listados de asistencia y demas
evidencias que apliquen.

Debe presentarse al mes
4 de iniciado el contrato.

Infarme de actividades (5) realizadas de acuerdo al plan operativo, para el
cumplimiento del objeto del contrate. Anexos: actas de reunién, registro
de visitas a predios, registro fotografico, listados de asistencia y demads
evidencias que apliguen.

Debe presentarse al mes
5 de iniciado el contrato.

Informe de actividades (6) realizadas de acuerdo al plan operativo, para el
cumplimiento del objeto del contrato. Anexos: actas de reunién, registro
de visitas a predios, registro fotografico, listados de asistencia y demas
evidencias que apliquen.

Debe presentarse al mes
6 de iniciado el contrato.

Informe de actividades {7} realizadas de acuerdo al plan operativo, para el
cumplimiento del objeto del contrato. Anexos: actas de reunion, registro
de visitas a predios, registro fotografico, listados de asistencia y demas
evidencias que apliquen.

Debe presentarse al mes
7 de iniciado el contrato.

Informe de actividades {8) realizadas de acuerdo al plan operativo, para el
cumplimiento del objeto del contrato. Anexos: actas de reunioén, registro
de visitas a predios, registro fotografico, listados de asistencia y demas
evidencias que apliquen.

Debe presentarse al mes
8 de iniciado el contrato.

Informe de actividades (9) realizadas de acuerdo al plan de trabajo, para el
cumplimiento del objeto del contrato. Anexas: actas de reunidn, registro
de visitas a predios, registro fotografico, listados de asistencia y demas
evidencias que apliquen.

Debe presentarse al mes
9 de iniciado el contrato.

Informe final de actividades en el cual se detalle ef total de actividades
desarrolladas y evidencie el cumplimiento del objeto del contrato,
impactos de cada uno de los objetivos cumplidos, conclusiones desde su
ambito profesional con relacién a la extension rural en el municipio.

Debe presentarse al mes
10 de iniciado el contrato

| DURACION. ] |
El contrato tendra una durauon de dlez (10) meses contados a partlr de la fecha de perfeccionamiento
del contrato., se considera cerrado el contrate cuando se reciba a conformidad por parte del supervisor
la totalidad de productos pactados.

| LUGAR

El extensionista estard ubicado en el municipio de San josé del Guaviare, departamento del Guaviare.

La funuon del Superwsor sera EJerC|da por Ru:ardo Andres Valderrama Murma Secretario de Desarrollo
Productivo y Ambiental —SDPA, Alcaldia de San José del Guaviare.
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Nota: Todas las actividades desarrolladas en ei marco del presente contrato deben ser acordadas y
aprobadas por el lider del pilar agroambiental del programa Visién amazania - REM Colombia o delegado.

CONFIDENCIALIDAD

Toda informacion obtenida par el consultor y los documentos que produzca, relacionados con la ejecucion de su
contrato, deberd ser considerada confidencial, no pudiendo ser divulgados sin autorizacidn expresa por escrito
de la alcaldia, Patrimonio Natural y del “Programa Vision Amazonia/REM Colombia”. ‘

Perfil profesional minimo requerido
Los postulantes deberan acreditar el perfil minimo relacionado a continuacién

Formacién Académica: Técnico y/o tecndlogo en ciencias administrativas, empresariales, contables a
afines.

Experiencia General: Un (1) afio de experiencia en trabajo con organizaciones gubernamentales o publicas
y organizaciones de base preferiblemente en temas sccio- organizacionales, empresariales, economicos
y proyectos productivos.

Homologable por seis {6) de experiencia para tecndlogos.

Nota. Los postulantes deben anexar los soportes de formacién profesional y de experiencia y tarjeta profésiona!
vigente para las profesiones que la Ley exige. La experiencia relacionada en la hoja de vida y el perfil debe estar
sustentada y coincidir con los certificados expedidos por la entidad contratante, especificando las funciones
realizadas, actividades o productos, fecha de ingreso y retiro. Deberd adjuntar las certificaciones. El Contrbtante
se reserva el derecho de verificar los datos indicados en las hojas de vida. La experiencia debe relacionarse en
la hoja de vida en orden cronolbgico, de la mds reciente a la antigua. Indicar claramente fecha de inicio y fin y
tiempo total.

La experiencia profesional contard a partir de la terminacion de materias, siempre y cuando presente el soporte
que lo acredite; en caso contrario, la experiencia profesional se tendrd en cuenta desde la fecha de graduacion.
En todo caso, para efectos de contratacion es indispensable presentar la tarjeta profesional vigente en los casos
que la Ley lo exija.

!
Para la verificacion y calificacién de la experiencia, no se tendrd en cuenta contratos que se traslapen en fechas,
por lo tanto, el postulante deberd presentar la adecuada para el proceso.

La experiencia Profesional General es la adquirida durante el ejercicio de la profesién y la experiencia especifica,

hace referencia unica y exclusivamente a la relacionada con las actividades propias del objeto a contratar.
|

Presentar el formato ANEXO 2, detallando la experiencia certificada después de grado.

il
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El comité evaluador verificard el perfil minimo habilitante y calificard como CUMPLE / NO CUMPLE. Los
postulantes que no cumplan con el perfil requerido, se descartaran para continuar con el proceso de calificacion

de los criterios habilitantes de los que pasen el primer filtro
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Se evaluara Ia experlenua certlflcada de cada hoja de \nda en una escala de 0 a 100 puntos y se aplicaran Ios

siguientes criterios:

CALIFICACION La forma de habilitacién y calificacion asignada para la seleccién de la persona que ocupara

el cargo se describe a continuacian:

una puntuacién en los criterios igual o mayer a 50
puntos).

No: | Criterio Puntaje
1 | Experiencia General: _ 30
1.1 | Por cada afio de experiencia general Adicional a la
habilitante para técnicos y seis (6) meses para tecndlogos 30
se a5|gnaran 10 puntos hasta un maxima de 30
2 | Experiencia Especifica : 25
2.1 | Por cada seis (6) meses de Experlenua espemfnca en
fortalecimiento socio- organizacional a gremios y/o
organizaciones de productores agropecuarios, manejo de 25
comunidades, desarrcllo de escuelas de campo bajo
metodologias apropiadas se dardan 5 puntos hasta un
maximo de 25.
3 | Experiencia en el territorio 15
3.1 | Por cada seis (6) meses de Experiencia Iaborar en el
territorio del Departamento del Guaviare. se dardn 5 15
puntos hasta un maximo de 15
4 | Entrevista . 30
4.1 | Entrevista (Sera entrevistados aquellos cuya hOja de vida
cumplan con los criterios del perfil habilitante y obtengan 30

COMITE EVALUADOR: El equipo que selecciona al técnico SOE, con experiencia temas socio-
organizacionales, empresariales, econdémicos y proyectos productives estara conformado por, El punto
Focal del Pilar 3 Visién Amazonia, un funcionario de la secretaria de desarrollo productivo y ambiental, el

alcalde del Municipio de San José del Guaviare o quien delegue.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE EMPATE

“Oportunidad i Progreso Para todos”
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Enelcaso de existirempate, se aplicaran los siguientes criterios, con el fin obtener un postulante ganador

1) Seasignara el contrato al proponente con mayor puntaje en experiencia especifica
2} de persistir el empate se adjudicara al proponente con el mayor puntaje en experiencia en
territorio.

ANEXO 1
AVISO DE CONVOCATORIA

El Municipio de San José del Guaviare se permite invitar a participar en la convocatoria plblica, para seleccionar
al personal que formara parte del equipo de trabajo calificado por meritocracia requerido dentro de las

obligaciones adquiridas por el Municipic en el marco del OTROSI N2 2 DEL ACTA ESPECIFICA No.002 DEL
ACUERDO MARCO V.A. 006 DE 2019 CELEBRADO ENTRE PATRIMONIO NATURAL FONDO PARA LA
BIODIVERSIDAD Y AREAS PROTEGIDAS Y EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE. 1

A todos los posibles interesados, se les informa que dara apertura al proceso de inscripcién gue se Indica, para
lo cual atenderd a los interesados en el mismo en su sede Administrativa ubicada en |la Direccién: Caile 10 N®

24-11 Barrio el centro 5an José del Guaviare, y en el Correo elactrénico:
desarrolloproductivoyambiental@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.coa.
CRONOGRAMA

El cronograma del presente proceso de convocatoria publica, es el siguiente:

DESCRIPCION FECHA HORA |
Apertura de convocatoria Desde el 20 de septiembre al 27 | 8:00 am a 5:00 pm del dltimo

de septiembre de 2021 dia de convocatoria.
Cierre de convocatoria 27 de septiembre de 2021 5:00 pm

Apertura de sobres Evaluacidon | 28 y 29 de septiembre de 2021 | 8:00 a 5:00 pm
de hoja de vida

Desarrollo de entrevistas 30 de septiembre de 2021 B8:00 a 5:00 pm
Publicacidn de resuitados 1 de octubre de 2021 8:00 am
Traslado de la evaluacién {hojas | 1 de octubre de 2021 5:00 pm

de vida}

Contratacion 04 de octubre de 2021 N/A

Forma de presentacion. Los interesados deben presentar sus hojas de vida en medio fisico en sobre de
manila debidamente sellado, los documentos deben estar FOLIADOS en forma consecutiva vy la numeracion
debe iniciar con el nimero uno, estos deberan ser depositados en la urna dispuesta para tal fin secretaria de
desarrolio productive y ambiental en la direcciéon Calle 10 N° 24-11 Barrio el centro San Jose del Guaviare.

lLlas personas que participen por medioc  del  correo institucional Correa  electrénico:
desar roductivoyambiental@sanijo aviare-guaviare.gov.co. deberan presentar carpetas
digitales con todaos los soportes de manera clara y ordenada que sustentan la hoja de vida, estos deberan estar
debidamente nymerados y legibles. Las hojas de vida incompletas o con soportes poco legibles no seran
evaluadas dentgo del comité..
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ANEXO 2

RESUMEN EXPERIENCIA CERTIFICADA HOJA DE VIDA (lo reportado deberd estar soportado con la
respectiva certificacion)

E'ri't'i.dad Actividad principal relacionados Fecha de inicio Fecha de finalizac?én

con la experiencia

DD | MM . AA | DD | MM | AA
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