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SAN JOSE DEL GUAVIARE

CAPITAL ECOTURISTICA DE COLOMBIA

El Municipio de San José del Guaviare, Capital del Departamento del Guaviare, se
encuentra localizado al suroriente colombiano a 278 Km de la ciudad de Villavicencio y
376 Km de la capital del pais, estd localizado en la parte norte del Departamento; es
conocida por su ubicacién geografica como “La Puerta del Llano a La Selva”, Limita al norte
con el Departamento del Meta, al Sur con los Municipios de Calamar y El Retorno, al
Oriente con el Departamento del Guainia, al Occidente con el Departamento del Caqueta.

San José del Guaviare cuenta con una gran diversidad de sitios para el desarrollo del

ecoturismo que lo posicionan como un destino preferido por los amantes del turismo de
aventura y el contacto con la naturaleza.

| I 4
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PRESENTACION
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El Departamento del Guaviare, y en especial el Municipio de San José, representan las
enormes oportunidades de un pais en paz, nuestro reto como administracién municipal
serd posicionar a San José del Guaviare como polo de desarrollo regional, contribuyendo a
la construccidn de la paz desde lo local, generando oportunidades para su poblacion y
gestionando los recursos necesarios en este propdsito.

Somos conscientes del papel histérico que nos compete, por esta razén nuestro Plan de
Desarrollo Municipal 2016-2019 “Un Gobierno de Acciéon y Paz” se fundamenta en la
convivencia pacifica, partiendo del respeto a ser diferentes y el sentir de nuestra gente;
resultado del dialogo constante con la comunidad que siempre nos ha caracterizado,
reconociendo las necesidades mas apremiantes de la poblacidn, asi como las enormes

potencialidades con que contamos para el desarrollo.

Durante décadas hemos escuchado de las oportunidades que significan nuestra
biodiversidad, la ventaja competitiva de nuestra posicidn geografica (a tan solo 7 horas de
Bogota por via terrestre), la riqueza natural y los exuberantes paisajes de nuestra region,
todo esto sumado a la calidez de nuestra gente y la diversidad cultural y étnica del

municipio.

Para esto nos proponemos como misidn en este cuatrienio transformar el Municipio de
San José del Guaviare en una ciudad moderna, alegre e innovadora, que proporcione a sus
habitantes bienestar y desarrollo integral, mediante una infraestructura que potencie el
desarrollo econédmico, ambiental y social, buscando generar prosperidad en el campo y la
ciudad, con una amplia participacién comunitaria y un gobierno de accién, transparente,
incluyente y social en funcién siempre del mejoramiento de la calidad de vida de sus

ciudadanos y visitantes.

| I 4
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Hay una gran responsabilidad social de servir con amor, a todos los ciudadanos, pero en
especial a la poblacion menos favorecida, brindando oportunidades de desarrollo con el
claro objetivo de disminuir las brechas de desigualdad. Nuestra visidon de desarrollo busca
una ciudad moderna en su infraestructura, incluyente en lo social, segura, competitiva,
innovadora constante, con un desarrollo econdmico sostenible soportado en los servicios
ambientales, el turismo, la ganaderia y la agricultura; que promueva el desarrollo integral
con enfoque diferencial y el mejoramiento de las condiciones de vida de nuestros ninos,
nifas, adolescentes y ciudadanos, garantizando los derechos humanos en la busqueda
continua de la paz.

Nos proponemos transformar nuestro municipio en el marco de la oportunidad histérica
que significa un territorio en paz, para lo cual Tenemos un Plan!

EFRAIN RIVERA ROLDAN
ALCALDE MUNICIPAL SAN JOSE DEL GUAVIARE
2016-2019

| I 4
iUn Gobierno de Accidn y Paz!



R Zesztrelle Reptzipl

FUNDAMENTOS

San José del Guaviare avanza en la construccidon de una sociedad mas justa, equitativa y
en paz, basada en la participacién, el dialogo social, la solidaridad, la libertad, la igualdad
de oportunidades, el reconocimiento de la diversidad étnica y cultural, la sostenibilidad
ambiental, la garantia de derechos y el reconocimiento de nuestros deberes como
ciudadanos, dese una administracién responsable, transparente y eficiente en el uso de
los recursos publicos.

| I 4
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ENFOQUES DEL PLAN DE DESARROLLO

ENFOQUE DEL DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE

“El desarrollo humano es la posibilidad de disfrutar, en igualdad de oportunidades, una
vida prolongada, saludable y creativa” (PNUD 1995).

Este enfoque define las acciones y estrategias de la Administracion Municipal hacia el
desarrollo humano, tiene como propdsito generar un ambiente que brinde espacios
propicios para el desarrollo, que permitan un bienestar humano y su existencia social;
generando oportunidades y alternativas equitativas, en donde las personas pueda lograr
una ampliacién de sus derechos y capacidades.

Figura N.1 Dimensiones del Desarrollo Humano Sostenible

DESARROLLO
SOCIAL

Politicas, Programas y Proyectos

Cultura e Institucionalidad adecuados

DESARROLLO
HUMANO
SOSTENIBLE

SOSTENIBILIDAD DESARROLLO
AMBIENTAL Tecnologias. Modelos Productivos Adecuados /Abropiados ECONON”CO

Fuente: Adaptado de http://es.slideshare.net/dgato/enfoques-de-desarrollo

Estos aspectos implican convertir la inversién social en un medio para alcanzar un mejor
bienestar, generar participacién comunitaria y garantizar los derechos humanos,
promoviendo el respeto por si mismos y el respeto por los demas; con el fin de crear
condiciones dignas y necesarias para el desarrollo de las personas en todos los ambitos de
la vida.

| —
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Con base en este enfoque, la administracion municipal pretende garantizar un ambiente
propicio para que las personas puedan desarrollar sus potencialidades y llevar una vida
productiva conforme con sus necesidades e intereses, generando mejores oportunidades
y posibilidades de eleccion para todas las personas que permitan avanzar en el desarrollo
de su proyecto de vida. Se reconoce a las personas como sujetos portadores de derechos,
participes en el desarrollo social, cultural, econémico, ambiental y politico de la ciudad.

La implementacidon de este enfoque permitird a nuestros ninos, nifas, adolescentes y
ciudadanos, espacios donde puedan lograr el ejercicio pleno de sus derechos, desarrollar
sus capacidades y generar oportunidades para el mejoramiento de su calidad de vida.

ENFOQUE POBLACIONAL

Teniendo en cuenta que el 42,25% de los habitantes del Municipio son reconocidos como
poblacién victima, el 38% de la poblacidn se ubica en los rangos de edad de 0 14 afios, el
70% de la poblacién es considerada en condicidon de pobreza de acuerdo al indice de
pobreza multidimensional, el 42,4 presenta necesidades basicas insatisfechas, se
identifican tasas de violencia intrafamiliar mayores a la tasa departamental, siendo las
mujeres las principales victimas.

Existe una diversidad étnica y cultural, contando con 10 resguardos indigenas de los 26
gue existen en el departamento, la mayor parte de las comunidades indigenas estan en
grave peligro de ser exterminados fisica y culturalmente por lo cual han sido emitidos
autos de la corte constitucional en los que se imparten ordenes orientadas al goce
efectivo de los derechos fundamentales de los miembros de estos pueblos indigenas. Y
siguiendo los lineamientos de politica nacional, se requiere de un enfoque poblacional que
permita ejecutar acciones positivas tendientes a la proteccién y garantia de derechos de
los grupos vulnerables.

e Equidad de Género: Ley 823 de 2003 por el cual se dictan normas sobre igualdad
de oportunidades para las mujeres, Ley 1098 de 2006 y 1257 de 2008, decreto
3445 de 17 de septiembre de 2010, garantizar los derechos humanos integrales e
interdependientes de las mujeres y la igualdad de género. Promover espacios de
interlocucién con las organizaciones de mujeres y de la sociedad civil.

e Primera infancia, nifiez y adolescencia: Ley 1098. Inclusion de la politica publica de
sujetos y garantia de derechos para los Nifnos, Nifias y Adolescentes.

e Pobreza extrema “Red Unidos”: Estrategia nacional de intervencién integral y
coordinada, que busca contribuir al mejoramiento de las condiciones de vida de las
familias objeto de su intervencion, la acumulacion de capital social y humano y en
consecuencia, a la reduccidn de los niveles de pobreza y pobreza extrema en el
pais. (DNP 2016).

E— *
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e Victimas: Ley 1448 de 2011. Por la cual se dictan medidas de atencidn, asistencia y
reparacion integral a las victimas del conflicto armado interno y se dictan otras
disposiciones. En este sentido se busca realizar acciones integrales y sostenibles
con un enfoque diferencial para la restituciéon de los derechos de la poblaciéon
victima en el municipio.

e Discapacidad: Ley 1145 de 2007. Se promovera el reconocimiento de los derechos
de las personas con discapacidad y sus familias propiciando el respeto vy la
inclusién social.

e Etnico: Autos de la Corte Constitucional 173/12, 038/13, 047/13 en los que se
establece la adopcién de medidas cautelares para proteccién de pueblos indigenas
del Meta y Guaviare en el marco del estado de cosas inconstitucional declarado en
sentencia T-025/04 y auto A004/09.

| *
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COMPONENTE GENERAL

UNA MIRADA AL CONTEXTO GENERAL DEL MUNICIPIO

Localizacion

El Municipio de San José del Guaviare, por su ubicacion geoestratégica y la infraestructura
de conectividad multimodal con que cuenta, se posiciona como polo de desarrollo
regional desde el cual se proveen bienes y servicios no solo a los municipios del
departamento, sino ademdas a municipios del sur del meta como Mapiripan y Puerto
Concordia, asi como los departamentos del Vaupés y Guainia.

Figura N. 2. Ubicacion del Departamento del Guaviare en Colombia y del Municipio de San
José del Guaviare en el Departamento.

s

VICHADA

META GUAINIA

™ ELRETORNO T
GUAVIARE X et
< »

/"'J
™

QALARAR i ) VAUPES

- )
y’ S \, MIRAFLORES /

CAQUETA

Fuente: Diagndstico Socio-Econdmico Agropecuario En El Municipio De San José Del Guaviare

Con una extension territorial de 1.652.893 ha (SINCHI, 2010), que representa el 29,76%
del area departamental, se caracteriza por tener un clima calido con temperatura entre
los 252 y 30 2 C. El 21.54% de extensién de su territorio (355.324 ha) se encuentra
enmarcado dentro de la legislacién ambiental (Zona de reserva Forestal de la Amazonia y
Areas de Manejo Especial), presentando la siguiente distribucién del territorio segun
asignacion legal:
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Tabla No. 01 Distribucion del territorio segun la asignacion legal en el Municipio de San
José del Guaviare

Condicidn legal del territorio AREA (ha) % de area
enel

Municipio
Reserva Forestal de la Amazonia Ley 22/59 355.324 21,54%
Area sustraida de la Reserva Forestal / ZRCG / DMI 283.430 18,01%
Resguardos Indigenas 980.110 59,42%
Parques Nacionales Naturales 5.179 0,31%
Reservas Forestales Protectoras Serranias de la 11.728 0,71%

Lindosa, El Capricho, Mirolindo y Cerritos.

Fuente: Diagndstico Socio-Econémico Agropecuario En El Municipio De San José Del Guaviare

El municipio se ubica en la sexta categoria, de acuerdo a los ingresos corrientes de libre
destinacion y su poblacion. Estd organizado administrativamente en su area urbana con
27 barrios, en la zona rural existen 130 veredas, que se agrupan en 10 interveredales. A su
vez cuenta con dos corregimientos; Charras — Boquerdn y Capricho, ademds de 13
resguardos indigenas del total de los 26 que existen en el departamento. Adicionalmente
y debido a la escasa oferta de proyectos y programas de vivienda en las Ultimas décadas
se han creado asentamientos temporales no legales de poblacidon en movilidad o victimas
en zonas suburbanas.

Poblacion y Dinamica Demografica

San José del Guaviare, capital del Departamento abarca el 29,76% del territorio
departamental y concentra el 58% de su poblacién; segun proyecciones DANE, San José
del Guaviare para el afio 2015 contaba con un total de 64.5552, de los cuales el 60,23% se
ubican en la cabecera Municipal y el 30,76% en el area rural. Esta concentracién
poblacional entre otras causas, se viene presentando por el desplazamiento de la
poblacién victima tanto del interior del departamento como del nivel nacional, si se tiene
en cuenta que el 42,25% de los habitantes del Municipio son reconocidos como poblacion
victima, lo que representa un reto para la administracion en cuanto a prestacion de
servicios sociales se refiere.

La composicion demografica del municipio para el afio 2016 es del 51% (33.434) hombres
y 49% (32.177) mujeres, para un total de 65.611; la pirdmide poblacional como se puede
observar es progresiva, se caracteriza por una base amplia, que se agudiza severamente
en los grupos etarios a partir de los 30 afios, esto puede estar asociado a sucesos que
afectan particularmente a estos determinados grupos de edad como la situacion del
conflicto armado y los trabajos estacionales relacionados con los cultivos ilicitos los cuales
generan grandes flujos migratorios, que podrian ser una explicacidén de la estreches de Ia

2 proyecciones 2005-2020, por Area. Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE
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pirdmide en este grupo etario. El dpice es muy agudo mostrando que la poblacién mayor
de 65 afios es la poblacidn minima con relacién a la poblacién menor de 30 afos.

Grdfica N. 1: Piramide Poblacional San José del Guaviare por Rangos de Edad 2016
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Fuente: Proyecciones DANE 2015

ENTORNOS DEL DESARROLLO

Grafica N. 2: Entornos del Desarrollo Municipio San José del Guaviare
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Fuente: GET, DDTS, DNP - 2014

El andlisis de los entornos del desarrollo realizado por el DNP permite identificar que el
municipio cuenta con potencialidades en la dimensidon ambiental, pero debe realizar
esfuerzos en las dimensiones de seguridad, calidad de vida, econdmica, urbana e
institucional, siendo de especial atencidon la dimensién urbana en la que presenta la
menor dindmica.
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1.1 CONSIDERACIONES GENERALES

Siguiendo la metodologia propuesta por el Departamento Nacional de Planeacion (DNP)
para la formulacién de los Planes de Desarrollo Territorial 2016-2019. El Diagnostico
Territorial Para la Construccién de Paz busca: 1) Identificar las condiciones que han
permitido la reproduccion del conflicto armado vy la inequidad al interior del municipio; 2)
Reconocer los diferentes contextos, necesidades y capacidades de las entidades
territoriales para superarlos; 3) Implementar una gestiéon publica orientada hacia la
legitimidad, la recuperacién de la confianza y la participacion ciudadana incluyente y
comprometida, y a 4) Identificar y desarrollar agendas participativas locales de desarrollo
y paz que orienten la gestidén publica y la planeacién territorial en el corto, mediano y
largo plazo.(kit Territorial, DNP 2016).

El diagnostico presenta un andlisis de las problematicas sociales, econdmicas, ambientales
e institucionales en el territorio, con una estructura dimensional que permite no solo la
comprensién de las situaciones que se estan presentando sino ademas identificar los
activos o potencialidades del territorio para el desarrollo sostenible y la gestion pacifica de
las conflictividades territoriales. (Kit Territorial, DNP 2016).

En este sentido se presentan las situaciones encontradas en cada uno de los sectores que
se relacionan a continuacion, privilegiando la metodologia de marco légico, con lo cual los
los objetivos de los programas y subprogramas del componente estratégico responden a
los problemas identificados en cada sector y las metas de producto responden a las causas
identificadas del problema.

DIMENSION SOCIAL ECONOMICA INSTITUCIONAL AMBIENTAL
SECTORES Educacion Promocion del Centros de Prevenciony
Desarrollo — Reclusion. atencion de
Empleo, turismo. desastres
Salud Agropecuario Equipamiento ambiental
Agua Potable y Transporte Desarrollo
Saneamiento Basico comunitario
Deportey Servicios Publicos Fortalecimiento
Recreacion (Diferentes a institucional
acueducto,
alcantarillado y
aseo)
Cultura Justicia y seguridad
Vivienda
Atencion a grupos
vulnerables —
promocion social
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1.2 ANALISIS INICIAL PARA EL CIERRE DE BRECHAS

Nivel actual
Indicador Meta Esfuerzo S|tuat3|on de la ET frente
Cierre de Municipio | Departamento | Regidn 2018 a Cierre de Brechas
Brechas
Frente a la tasa de Cobertura
Cobertura Neta en Educacién Media (%,
Neta 2014), el Municipio requiere
Educacion 27,1% 20,7% 36,3% 38,3% Alto un Esfuerzo de Cierre de
Media Brechas Alto comparado con
(%,2014) la meta propuesta para el
2018 que es del 38.3%
Con respecto a pruebas
saber 11 Matematicas, el
esfuerzo que debe realizar la
Pruebas Saber entidad territorial es Alto

o 46,1 47,4 49,3 48,20 Ao | |foda vez que el ente

Matematicas territorial se encuentra 2

(2014) puntos por debajo del
promedio propuesto como
meta por el Gobierno
Nacional

En la Tasa de Analfabetismo
Tasa en mayores de 15 afos
analfabetismo (2005) se evidencia que el
9,0% 10,0% 9,4% 7,7% Bajo nivel de esfuerzo que debe
ma:yores a15 concentrar la administracion
afos (2005) es bajo, pues la tasa supera
la meta propuesta para 2018
En cuanto a la tasa de
mortalidad infantil, el
esfuerzo que debe realizar la

Tasa de L ., .

. Administracion Municipal
mortalidad .
infantil- para el proceso de cierre de

A 34,6% 35,7% 14,2% 26,67% ALTO brechas es Alto, pues la meta
Fallecidos por .
mil nacidos propuesta por el gobierno

vivos (2011)

Nacional como meta 2018 es
de 26,67 y en este momento
esta tasa en el municipio es
de 34,6%
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Cobertura
vacunacién
DTP (2014)

70,0%

68,0%

88,0%

90%

ALTO

Con una cobertura de
vacunacion DTP del 70%, las
cifras llevan a pensar que el
Municipio debe realizar un
esfuerzo alto por lograr un
aumento significativo pues la
meta 2018, sin embargo, se
debe tener en cuenta que la
tasa es calculada con las
proyecciones de poblacién
del DANE, las cuales para el
departamento presentan
inconsistencias.

Cobertura total
acueducto
(2005)

31,1%

43,6%

72,4%

75,7%

MEDIO
ALTO

En el caso de la cobertura
total de acueducto la meta
propuesta por el Gobierno
Nacional es del 75,7%, esta
tasa es de 31,1% en el
Municipio, por lo cual el
esfuerzo necesario para que
el Municipio avance en el
proceso de cierre de brechas
es medio alto

Déficit
cualitativo de
vivienda (2005)

58,5%

53,1%

32,5%

24,5%

ALTO

Otro indicador priorizado por
el DNP en su apuesta de
cierre de brechas es el de
Déficit cualitativo de
vivienda, para este la meta
propuesta por el gobierno
Nacional es de 24,5%, lo que
constituye un alto esfuerzo
para el municipio pues tiene
un déficit del 58,5%. Se debe
tener en cuenta ademas que
el 42,25% de la poblacion del
municipio se reconoce como
victima, lo que incrementa
las brechas.

Déficit
cuantitativo de
vivienda (2005)

28,3%

30,2%

17,8%

14,6%

MEDIO
BAJO

Con relacion al déficit
cuantitativo de vivienda, la
meta propuesta por el
Gobierno Nacional es del
14,6%, mientras que en el
Municipio este déficit es de
28,3% lo cual representa un
nivel de medio bajo de
esfuerzo. es de anotar que el
municipio presenta un
crecimiento acelerado en su
poblacién urbana, lo cual
representa un reto mayor en
cuanto a coberturas.

njjose
Sano
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El analisis para el cierre de brechas permite concluir que el municipio debe realizar
grandes esfuerzos en los sectores educacion, salud, acueducto y vivienda. sin embargo, la
falta de estadisticas en algunos sectores como el sector transporte ocultan brechas y
problematicas que deben ser tenidos en cuenta en el propdsito de construir un municipio
con mayores oportunidades y calidad de vida, teniendo en cuenta no solo las dindmicas de
poblacién actual, sino ademas las posibilidades a futuro de experimentar crecimientos
acelerados de poblacion en el marco de un posible posconflicto y el desarrollo de macro
proyectos estratégicos como la via marginal de la selva.

1.3 LECTURA SECTORIAL Y TRANSVERSAL DEL
TERRITORIO.

En este paso, se presentan los resultados de la revision de fuentes de informacion existentes
por cada sector y/o tema transversal de competencia del municipio, la cual permite una
aproximacion a las problematicas, identificando las situaciones positivas y negativas que inciden
en el estado actual de cada una de las dimensiones y sectores del desarrollo.

1.4 DIMENSION SOCIAL
14.1 Sector Educacion

Cobertura del sector educativo

El Municipio de San José del Guaviare, cuenta con veintitrés Instituciones Educativas publicas y
ciento once sedes, de las anteriores, cinco instituciones y nueve sedes se encuentran ubicadas en
la zona urbana y dieciocho instituciones y ciento ocho sedes en el area rural, en lo relacionado con
la oferta privada, se encuentra conformada por diez instituciones, de las cuales, dos ofrecen hasta
grado 11, dos son de ciclo adulto y las demas, ofrecen basica primaria y/o preescolar.

Tabla No. 2 Instituciones educativas en el Municipio de San José del Guaviare oficial
ZONA | NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA NUMERO
DE SEDES

[EEY

INST EDUC ALFONSO LOPEZ PUMAREJO
INST EDUC CONC DESARROLLO RURAL
INST EDUC JOSE CELESTINO MUTIS
INST EDUC MANUELA BELTRAN
INSTITUCION EDUCATIVA SANTANDER
CENTRO EDUCATIVO CERRO AZUL
CENTRO EDUCATIVO CHARRAS
CENTRO EDUCATIVO EL CRISTAL
CENTRO EDUCATIVO EL EDEN
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CENTRO EDUCATIVO EL RETIRO 7
CENTRO EDUCATIVO MOCUARE 1
CENTRO EDUCATIVO INDIGENA CANO NEGRO | 2
INST EDUC TRIUNFO I 5
INST EDUC CANO BLANCO II 11
INST EDUC JOSE MIGUEL LOPEZ CALLE 2
INST EDUC RAFAEL POMBO (AGUA BONITA) 11
INST EDUCATIVA SANTA HELENA 17
INSTITUCION EDUCATIVA COROCORO

INSTITUCION EDUCATIVA EL RESBALON 8
INSTITUCION EDUCATIVA GUACAMAYAS 8
INSTITUCION EDUCATIVA LA CARPA 5
INSTITUCION EDUCATIVA LAS ACACIAS 4
INSTITUCION EDUCATIVA TOMACHIPAN 1

Fuente: Secretaria De Educacion Departamental 2015

Tabla No.3 Instituciones Educativas en el Municipio de San José Del Guaviare no oficial
NOMBRE INSTITUCION

C.E. PRIVADO SALA CUNA PEQUENOS CREATIVOS

CARITAS LINDAS

COLEGIO ADVENTISTA

COLEGIO KID'S PLACE

COLOMBIA SIN BANDERAS

INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE OBRERO

INSTITUTO DE EXCELENCIA HUMANA Y ACADEMICA IDEHA

JARDIN INFANTIL MAFALDA

MI CASITA ENCANTADA

PREESCOLAR PEQUENOS GENIOS

Fuente: Secretaria de Educacion Departamental 2015

Matriculas por Nivel

El histérico de matricula de los ultimos afios (2012 — 2014), refleja una disminucién en el
total de matriculados, siendo el mas representativo el nivel de basica primaria de la zona
rural con 427, aunque en la zona urbana se presenta un incremento de 135 en el mismo
nivel.

Tabla No.4 Historico de matricula en el Municipio de San José del Guaviare

Nivel Zona 2012 2013 2014 Crecimiento
(2012 - 2014)
Pre-escolar Urbano 672 634 605 -67
Rural 360 398 344 -16
Basica primaria | Urbano 3415 3478 3550 135

E— *
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Rural 3004 2728 2577 -427
Basica Urbano 2747 2661 2701 -46
Secundaria Rural 1118 1057 1067 -51
Media Urbano 996 1016 960 -36

Rural 207 208 215 8
Ciclos Urbano 967 986 1054 87

Rural 656 623 303 -353

Fuente: Datos Y Cifras Departamento Del Guaviare, 2014.

Tasa de cobertura bruta y neta

En cuanto a la tasa de cobertura bruta, en el Municipio de San José del Guaviare para el
ano 2014 en preescolar fue de 60.6% disminuyendo con referencia al aino 2010 que fue de
66,6%, en basica primaria la tendencia de la tasa refleja un descenso a través del tiempo,
si se tiene en cuenta que en el 2010 fue de 110,4% pasando a 84,86% para el 2014,
referente al nivel de secundaria a través de los afos se ha mantenido, mostrando que
para el afio 2014 el 84.5% y para el nivel media se observa un aumento a través de los
anos, mostrando que para el afio 2014 un 62.15%.

Grafica N.3 Tasa de Cobertura Bruta
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Fuente: Ministerio De Educacion Nacional

Tabla No. 5 Tasa de cobertura bruta Municipio de San José del Guaviare

Nivel 2010 2011 2012 2013 2014

Transicion 66,65% 60,70% | 70,60% 66,20% 60,60%

Primaria 110,39% | 108,20% | 90,80% 88,60% 84,86%

Secundaria | 83,04% 89,60% | 83,50% 88,00% 84,50%

Media 47,96% 58,50% | 57,10% 62,80% 62,15%

Total 87,00% 89,80% | 81,20% 82,20% 78,94%

Fuente: Ministerio De Educacion Nacional

En relacidn a la tasa de cobertura neta, el municipio de San José del Guaviare refleja que
en el nivel de transicién es de 30,85% menor a la que presentaba en el afio 2010 que era
de 66.65%, asi mismo para el nivel de basica primaria muestra que la tasa ha disminuido a
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del Guaviare)

través del tiempo, pasando de 110.39% en el afio 2010 a 62,22% en el afio 2014, sin
embargo, para el nivel de secundaria se ha mantenido, con un aumento leve a través de
los afios, lo mismo refleja el nivel Media.

Grafica N 4. Tasa de Cobertura Neta
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Fuente: Ministerio de Educacion Nacional

Tabla No. 6 Tasa de cobertura neta Municipio de San José del Guaviare

Nivel 2010 2011 2012 2013 2014
Transicién 66,65% | 39,70% | 43,60% | 34,00% | 30,85%
Primaria 110,39% | 76,20% | 67,60% | 63,60% | 62,22%
Secundaria 49,87% | 53,10% | 52,80% | 52,80% | 52,43%
Media 22,13% | 24,30% | 25,20% | 27,10% | 27,07%
Total 71,96% | 74,50% | 69,20% | 67,30% | 65,68%

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional

La tasa de desercidn estudiantil a través del tiempo ha disminuido ampliamente, de tener una tasa
de 9.53 en el 2010, al 2014 la tasa de desercion es de 2.38%, en cuanto a la tasa de repitencia en
el municipio ha mostrado cambios en el tiempo, sin embargo, es importante tener en
cuenta que con referencia al afio 2010 (1.80) el afio 2014 mostro un aumento leve. Asi
mismo la tasa de analfabetismo segin DANE, para el afo 2013 fue de 2,9% y para el afio
2014 fue de 2.5% presentando una leve disminucién en la misma.

Tabla No. 7 Tasa de Desercion y Repitencia

TASAS 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014
TASA DE DESERCION | 9,53 | 7,36 | 4,75 | 4,01 | 2,38
TASADE REPITENCIA | 18 | 1,62 | 193 | 1,65 | 2,17

Fuente: Ministerio De Educacion Nacional
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Grafica N.5 Tasa de Desercion y Repitencia
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Fuente: Ministerio De Educacion Nacional

indice Sintético de Calidad.

El indice sintético de Calidad Educativa — ISCE, es una herramienta que apoya el
seguimiento del progreso de los colegios, a través de ella, los miembros de la comunidad
educativa podran tener una manera objetiva de identificar como estan y que caminos se
deben emprender para mejorar; el indice es una escala de 1 a 10, siendo el valor mas alto
10, teniendo en cuenta los siguientes componentes:

Desempeiio: Refleja el puntaje promedio que los estudiantes obtuvieron en las pruebas
saber

Progreso: Nos muestra qué tanto ha mejorado nuestra institucién educativa en relacién con el
afio anterior.

Eficiencia: Corresponde a la proporcién de alumnos que aprueban el afio escolar y pasan
al ano siguiente.

Ambiente Escolar: Corresponde a la evaluacién de las condiciones propicias para el
aprendizaje en el aula de clase.

Tabla N° 8 indice Sintético de Calidad en Bdsica Primaria 2015

NACIONAL 5,071
iNDICE SINTETICO DE DEPARTAMENTAL 4,279
CALIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL 4,102

Fuente: Pagina Web www.sedguaviare.gov.co

Para el nivel Basica Primaria el ISCE 2015 para el Municipio fue 4,102, el cual se encuentra
por debajo del promedio a nivel Departamental y Nacional, sin embargo, algunas
instituciones Educativas se encuentran por encima del promedio del nivel nacional y
Departamental que a continuacién relacionamos y destacamos:
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Tabla N° 9 Instituciones Educativas por encima del promedio del ISCE a Nivel Nacional y

Departamental
INSTITUCION EDUCATIVA | BASICA PRIMARIA
Triunfo Il 5,916
Colegio Adventista 5,874
Cerro Azul 5,773
El Resbaldon 5,462
La Carpa 5,275
Charras 5,190
San José Obrero 5,066
Manuela Beltran 4,680
José Miguel Lépez Calle 4,583
Santa Helena 4,559
El Edén 4,515
C.D.R. 4,496

Fuente: Pagina Web www.sedguaviare.gov.co

En lo referente al ISCE para Basica Secundaria encontramos que es menor con respecto al
nivel de Basica Primaria, a nivel Municipal encontramos un ISCE de 4,079 también se
encuentra por debajo del promedio a nivel Departamental y Nacional

Tabla N° 10 Indice Sintético de Calidad en Bdsica Secundaria 2015

NACIONAL 4,9304
INDICE SINTETICO DE DEPARTAMENTAL 4,5572
CALIDAD EDUCATIVA MUNICIPAL 4.079

Fuente: Pagina Web www.sedguaviare.gov.co

Sin embargo, es importante resaltar las Instituciones educativas que se encuentran por
encima del promedio de nivel Nacional y Departamental, y que a continuacién
relacionamos:

Tabla N° 11 Instituciones Educativas por encima del promedio ISCE a Nivel Nacional y

Departamental
INSTITUCION EDUCATIVA BASICA SECUNDARIA
San José Obrero 7,638
Adventista 7,501
El Retiro 6,752
José Miguel Lépez Calle 6,014
Manuela Beltran 5,789
Alfonso Lépez Pumarejo 5,536
Tomachipan 5,463
Cerro Azul 5,23

Fuente: Pagina Web www.sedguaviare.gov.co
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Con referente al Nivel Media el indice Sintético de Calidad Educativa en el Municipio
(4,806), se encuentra muy cerca al promedio de nivel departamental que es de 4,835, sin
embargo, por debajo del promedio a nivel Nacional.

Tabla N° 12 Indice Sintético de Calidad en Media 2015

NACIONAL 5,565
INDICE SINTETICODE | DEPARTAMENTAL 4,8356
CALIDAD EDUCATIVA | MUNICIPAL 4,806

Fuente: Pagina Web www.sedguaviare.gov.co

Las instituciones Educativas que se encuentran por encima del promedio a nivel Nacional
y Departamental, se relacionan a continuacion:

Tabla N° 13 Instituciones Educativas por encima del promedio ISCE a Nivel Nacional y

Departamental

INSTITUCION EDUCATIVA MEDIA
San José Obrero 8,301
Adventista 7,734
Alfonso Lopez Pumarejo 7,083
El Resbaldn 6,059
Las Acacias 5,953
José Celestino Mutis 5,136
Manuela Beltran 4,886

Fuente: Pagina Web www.sedguaviare.gov.co
Pruebas saber
Grado 3°

Los resultados de las pruebas saber de los grados 3, 5y 9, en las diferentes dreas a nivel
municipal ha tenido diferentes tendencias, a continuacién, se relaciona el puntaje
promedio del grado 3°, la participacién de Instituciones oficiales urbanas y rurales vy las
instituciones no oficiales, asi como, el nimero de estudiantes evaluados en cada una de
ellas, en el periodo de 2012 al 2014.

Tabla N° 14 Comparacion del puntaje promedio prueba saber Grado tercero, por
Instituciones educativas (Afios 2012 — 2014)

GRADO TERCERO
Afo 2012
N° de N° de Puntaje Puntaje
Tipo Institucion estudiantes promedio promedio
Educativa evaluados Lenguaje Matematicas
Oficiales Urbanos 5 717 272 277
Oficiales Rurales 16 527 270 278
No Oficiales 4 58 340 344
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Municipio San José 25 1302 274 279
del Guaviare
Afio 2013
N° de N° de Puntaje Puntaje
Tipo Institucién estudiantes promedio promedio
Educativa evaluados Lenguaje Matematicas
Oficiales Urbanos 4 620 278 273
Oficiales Rurales 18 577 261 264
No Oficiales 4 81 321 275
Municipio San José 26 1278 274 270
del Guaviare
Afo 2014
N° de N° de Puntaje Puntaje
Tipo Institucién estudiantes promedio promedio
Educativa evaluados Lenguaje Matematicas
Oficiales Urbanos 5 638 283 273
Oficiales Rurales 16 404 275 280
No Oficiales 5 84 334 336
Municipio San José 26 1126 284 280

del Guaviare
Fuente: PDM, informacion ICFES

El puntaje promedio de Lenguaje para el grado tercero en el Municipio de San José del
Guaviare, ha ido mejorando a través del tiempo, pasando de 274 en el afio 2012 a 284 en
el afio 2014, destacandose las Instituciones No oficiales con puntajes promedio mayores a
300.

En cuanto al promedio de Matematicas para el Grado tercero, en el afo 2012 para el
Municipio fue de 279, para el aifio 2013 el promedio bajo a 270 y en el 2014 aumentd
pasando a 280, destacdndose las Instituciones No oficiales con puntajes promedio
mayores a 300 en los afios 2012 y 2014.

Grafica N° 6 Pruebas Saber Puntaje promedio Municipal Grado Tercero
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Fuente: PDM, informacion ICFES
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La siguiente tabla refleja los niveles de desempefio por tipo de establecimientos
educativos en el area de lenguaje y matematicas del grado tercero, destacandose las
Instituciones No oficiales donde sus niveles de desempefio avanzado y satisfactorio, con
respecto a las otras instituciones. (Oficiales urbanas y rurales)

Tabla N° 15 Comparacion de porcentajes segtn niveles de desempefio por tipos de
establecimientos en lenguaje y matemdticas 3°

GRADO TERCERO
ANO 2012
NIVELES DE LENGUAIJE MATEMATICAS
DESEMPENO Oficiales Oficiales No Oficiales | Oficiales No
Urbanas Rurales | oficiales | Urbanas | Rurales | oficiales
Avanzado 5% 9% 36% 11% 23% 47%
Satisfactorio 26% 22% 34% 27% 21% 38%
Minimo 40% 35% 19% 38% 27% 9%
Insuficiente 29% 35% 11% 24% 29% 5%
ANO 2013
NIVELES DE LENGUAIJE MATEMATICAS
DESEMPENO Oficiales Oficiales No Oficiales | Oficiales No
Urbanas Rurales | oficiales | Urbanas | Rurales | oficiales
Avanzado 6% 4% 15% 12% 9% 14%
Satisfactorio 28% 20% 47% 25% 16% 29%
Minimo 39% 37% 33% 36% 38% 38%
Insuficiente 27% 39% 5% 28% 37% 19%
ANO 2014
NIVELES DE LENGUAIJE MATEMATICAS
DESEMPENO Oficiales Oficiales No Oficiales | Oficiales No
Urbanas Rurales | oficiales | Urbanas | Rurales | oficiales
Avanzado 6% 9% 27% 9% 18% 37%
Satisfactorio 32% 22% 44% 26% 21% 36%
Minimo 38% 41% 25% 41% 32% 22%
Insuficiente 24% 28% 4% 24% 30% 5%

Fuente: PDM, informacion ICFES

El porcentaje segln niveles de desempefio en el Municipio para el area de Lenguaje del
grado Tercero se ha mantenido a través del tiempo, sin embargo, es importante resaltar
que el nivel de desempefio avanzado y satisfactorio son menores en cuanto a los niveles
de minimo e insuficiente.
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Grafica N° 7 Comparacion de porcentajes de niveles de desempefio Municipal en el drea de

lenguaje 3°
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Fuente: PDM, informacién ICFES

Entre 2013 y 2014 en Matematicas 3°, el Municipio de San José del Guaviare presenté variaciones
en el porcentaje de estudiantes en los niveles minimo e insuficiente, disminuyd de 68% a 61%.

Grafica N° 8 Comparacion de porcentajes de niveles de desempefio Municipal en el drea de
Matemadticas 3°
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Fuente: PDM, informacion ICFES

Grado 5°

o

A continuacién, se relaciona el puntaje promedio grado 5 °, la participacion de
Instituciones oficiales urbano y rural y las instituciones no oficiales, asi como, el nimero
de estudiantes evaluados en cada una de ellas, del periodo de 2012 al 2014.
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Tabla N° 16 Comparacion del puntaje promedio prueba saber Grado Quinto, por
Instituciones educativas (Afios 2012 — 2014)

GRADO QUINTO
Ao 2012
Tipo N° de N° de Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Institucion | estudiantes | promedio promedio promedio promedio
Educativa | evaluados | Lenguaje | Matemadticas | Ciencias Pensamiento
Naturales ciudadano
Oficiales Urbanos 5 683 275 279 279 271
Oficiales Rurales 16 430 281 262 275 279
No Oficiales 2 17 346 340 375 326
Municipio San José del 23 1130 277 277 280 274
Guaviare
Ao 2013
Tipo N° de N° de Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Institucion | estudiantes | promedio promedio promedio promedio
Educativa | evaluados | Lenguaje | Matematicas | Ciencias Pensamiento
Naturales ciudadano
Oficiales Urbanos 5 526 264 266 N.D 262
Oficiales Rurales 18 417 268 272 N.D 263
No Oficiales 3 44 302 295 N.D 306
Municipio San José del 26 987 267 269 N.D 264
Guaviare
Afo 2014
Tipo N° de N° de Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Institucion | estudiantes | promedio promedio promedio promedio
Educativa | evaluados | Lenguaje | Matemadticas | Ciencias Pensamiento
Naturales ciudadano
Oficiales Urbanos 5 727 269 275 288 N.D
Oficiales Rurales 17 332 263 266 286 N.D
No Oficiales 3 59 328 291 338 N.D
Municipio San José del 25 1118 270 273 290 N.D
Guaviare

Fuente: PDM, informacion ICFES

El puntaje promedio de Lenguaje para el grado Quinto en el Municipio de San José del
Guaviare, ha sido cambiante a través del tiempo, pasando de 277 en el afio 2012 a 270 en
el afo 2014, destacdndose las Instituciones No oficiales con puntajes promedio mayores a
300.

En cuanto al promedio de Matematicas para el Grado Quinto, en el afio 2012 para el
Municipio fue de 277, para el aifio 2013 el promedio bajo a 269 y en el 2014 aumento con
referencia al ano anterior, pasando a 273.
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Grafica N° 9 Pruebas Saber Puntaje promedio Municipal Grado Quinto
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Fuente: PDM, informacion ICFES

La siguiente tabla refleja los niveles de desempefio por tipo de establecimientos
educativos en el area de lenguaje y matematicas del grado Quinto en el periodo de 2012
al 2014, destacandose las Instituciones No oficiales donde sus niveles de desempefo
avanzado y satisfactorio son altos, con respecto a las otras instituciones. (Oficiales urbanas
y rurales)

Tabla N° 17 Comparacion de porcentajes segtin niveles de desempefio por tipos de
establecimientos en lenguaje y Matemdticas 5°

GRADO QUINTO
ANO 2012
NIVELES DE LENGUAIJE MATEMATICAS
DESEMPENO Oficiales Oficiales No Oficiales | Oficiales No
Urbanas Rurales | oficiales | Urbanas | Rurales | oficiales
Avanzado 1% 6% 37% 5% 4% 26%
Satisfactorio 23% 17% 33% 16% 12% 17%
Minimo 49% 54% 20% 34% 33% 43%
Insuficiente 24% 23% 10% 45% 50% 14%
ANO 2013
NIVELES DE LENGUAIJE MATEMATICAS
DESEMPENO Oficiales Oficiales No Oficiales | Oficiales No
Urbanas Rurales | oficiales | Urbanas | Rurales | oficiales
Avanzado 4% 6% 14% 5% 7% 2%
Satisfactorio 20% 18% 39% 13% 14% 29%
Minimo 43% 44% 35% 29% 29% 45%
Insuficiente 33% 32% 12% 54% 51% 24%
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del Guaviare)

ANO 2014
NIVELES DE LENGUAIJE MATEMATICAS
DESEMPENO Oficiales Oficiales No Oficiales | Oficiales No
Urbanas Rurales | oficiales | Urbanas | Rurales | oficiales

Avanzado 5% 5% 14% 6% 5% 6%
Satisfactorio 18% 16% 39% 16% 12% 15%
Minimo 48% 47% 39% 30% 28% 41%
Insuficiente 29% 32% 8% 48% 56% 38%

Fuente: PDM, informacion ICFES

La siguiente grafica, nos refleja los porcentajes de niveles de desempeno a nivel municipal
entre 2012 y 2014 en el drea de Lenguaje 5°, el Municipio de San José del Guaviare
presentd variaciones en el porcentaje de estudiantes en los niveles minimo e insuficiente,
pasando de 73% a 76%.

Grafica N° 10 Comparacion de porcentajes de niveles de desempefio Municipal en el drea
de lenguaje 5°
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Fuente: PDM, informacion ICFES

Entre 2012 y 2014 en Matematicas 5°, el Municipio de San José del Guaviare presentd
variaciones en el porcentaje de estudiantes en los niveles minimo e insuficiente, aumento
de 79% a 80%.
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Grafica N° 11 Comparacion de porcentajes de niveles de desempefio Municipal en el drea

de Matemadticas 5°
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Fuente: PDM, informacion ICFES

Grado 9°

La tabla N 18 relaciona el puntaje promedio grado 9 °, la participacidon de Instituciones
oficiales urbano y rural y las instituciones no oficiales, asi como, el nimero de estudiantes
evaluados en cada una de ellas, del periodo de 2012 al 2014.

Tabla N° 18 Comparacion del puntaje promedio prueba saber Grado Noveno, por
Instituciones educativas (Afios 2012 — 2014)

GRADO NOVENO
Afo 2012
Tipo N° de N° de Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Institucion | estudiantes promedio promedio promedio promedio
Educativa evaluados Lenguaje Matematicas Ciencias Pensamiento
Naturales ciudadano
Oficiales 5 567 294 293 313 298
Urbanos
Oficiales 14 191 253 265 273 271
Rurales
No Oficiales 3 26 N.D. 327 N.D. N.D.
Municipio San 22 784 290 290 307 294
José del
Guaviare
Ao 2013
Tipo N° de N° de Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Institucion | estudiantes promedio promedio promedio promedio
Educativa evaluados Lenguaje Matematicas Ciencias Pensamiento
Naturales ciudadano

| #
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Oficiales 5 496 283 285 N.D 277
Urbanos

Oficiales 14 176 240 263 N.D 257
Rurales

No Oficiales 3 74 290 285 N.D 298
Municipio San 22 746 275 281 N.D 274
José del

Guaviare

Afo 2014
Tipo N° de N° de Puntaje Puntaje Puntaje Puntaje
Institucion | estudiantes promedio promedio promedio promedio
Educativa evaluados Lenguaje Matematicas Ciencias Pensamiento
Naturales ciudadano

Oficiales 5 544 289 285 299 N.D
Urbanos

Oficiales 14 183 243 261 267 N.D
Rurales

No Oficiales 3 63 298 286 291 N.D
Municipio San 22 790 281 281 292 N.D
José del

Guaviare

Fuente: PDM, informacion ICFES

El puntaje promedio de Lenguaje para el grado Noveno en el Municipio de San José del
Guaviare, ha ido disminuyendo a través del tiempo, pasando de 290 en el afio 2012 a 281
en el afo 2014, en cuanto al promedio de Matematicas, en el afo 2012 para el Municipio
fue de 290 y en el 2014 de 281, con referencia al puntaje promedio de Ciencias Naturales
en el afio 2012 para el Municipio fue de 307 en el 2014 bajo el puntaje a 292, asi mismo
para el area de Pensamiento Ciudadano en el afio 2012 fue de 294 disminuyo a 274 para
el 2014.

Grafica N° 12 Pruebas Saber Puntaje promedio Municipal Grado Noveno
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La siguiente tabla refleja los niveles de desempefio por tipo de establecimientos
educativos en el drea de lenguaje y matematicas del grado Noveno en el periodo de 2012
al 2014.

Tabla N° 19 Comparaciéon de porcentajes segun niveles de desempefio por tipos de
establecimientos en lenguaje y Matemadticas 9°

GRADO NOVENO
ANO 2012
LENGUAIJE MATEMATICAS
NIVELES ?E Oficiales | Oficiales No Oficiales | Oficiales No
DESEMPENO Urbanas | Rurales | oficiales Urbanas Rurales oficiales
Avanzado 3% 0% 0% 1% 0% 0%
Satisfactorio 38% 16% 52% 22% 7% 27%
Minimo 46% 56% 43% 59% 62% 68%
Insuficiente 14% 27% 5% 19% 31% 6%
ANO 2013
LENGUAIE MATEMATICAS
NIVELES DE Oficiales | Oficiales No Oficiales | Oficiales No
DESEMPENO Urbanas | Rurales | oficiales Urbanas Rurales oficiales
Avanzado 3% 0% 2% 2% 1% 0%
Satisfactorio 29% 14% 42% 17% 9% 13%
Minimo 49% 47% 27% 58% 51% 73%
Insuficiente 19% 39% 29% 24% 40% 14%
ANO 2014
LENGUAIJE MATEMATICAS
NIVELES DE Oficiales | Oficiales No Oficiales | Oficiales No
DESEMPENO Urbanas | Rurales | oficiales Urbanas Rurales oficiales
Avanzado 3% 1% 6% 1% 0% 4%
Satisfactorio 32% 15% 36% 18% 12% 23%
Minimo 49% 48% 36% 56% 52% 40%
Insuficiente 17% 36% 22% 25% 36% 34%

Fuente: PDM, informacion ICFES

La Grafica N° 13 nos muestra los niveles de desempefio a nivel municipal entre 2012 y
2014 en el area de Lenguaje 9°, el Municipio de San José del Guaviare presentd
variaciones en el porcentaje de estudiantes en los niveles minimo e insuficiente,
aumentando de 63% a 69%.
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Grafica N° 13 Comparacion de porcentajes de niveles de desempefio Municipal en el drea
de lenguaje 9°
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Fuente: PDM, informacion ICFES

Asi mismo los niveles de desempeiio a nivel municipal entre 2012 y 2014 en el area de
Matematicas 9°, el Municipio de San José del Guaviare presentd variaciones en el
porcentaje de estudiantes en los niveles minimo e insuficiente, aumentando de 81% a
82%.

Grafica N° 14 Comparacion de porcentajes de niveles de desempefio Municipal en el drea
de Matemadticas 9°
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Fuente: PDM, informacion ICFES
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Grado 11°

Con referencia a las pruebas saber 11, los resultados de puntajes promedio muestran en
general un aumento moderado en el periodo de 2014; en el 4drea de Lenguaje en el afo
2012 el puntaje fue 44.64, en el 2013 de un 44,79 y pasa a 49,7 en el 2014.

En cuanto el drea de Matemadticas en el afio 2012 fue de 44,51 aumentando para el afio
2014 con un puntaje promedio de 49.30, en cuanto al drea de biologia asciende del 42,81
en 2013 a 50 en 2014, siendo el area con mejores resultados en el 2014.

En general los resultados mas bajos estan en Filosofia seguido por el area de inglés, muy
contrario lo que sucede en el area de Lenguaje que se destaca por obtener los mejores
promedios.

Para la interpretacion de este indicador hay que tener en cuenta que para el 2014 ya no se
posee informacién de Fisica y Quimica debido la reforma que se implementa en la
realizacion de la prueba en la que éstas areas ahora se evallan de las Ciencias Naturales,
lo mismo sucede con Filosofia que ahora se evalua con el area lenguaje.

Tabla N° 20 Puntajes promedio Prueba Saber 11 en el Municipio por Area

GRADO ONCE
AREA 2012 2013 2014
Lenguaje 44,64 44,79 49,70
Matematicas 44,51 42,47 49,30
Biologia 44,34 42,81 50,00
Fisica 42,98 42,90
Quimica 44,68 42,65
Filosofia 38,43 37,42
C. Sociales 43,66 42,24 49,70
Ingles 40,64 41,69 47,70

Fuente: PDM, Informacion Informe de Gestion Publica

En lo referente a los niveles de desempeiio en las pruebas SABER 11, refleja que ninguna
institucion de San José de Guaviare se encuentra con niveles de desempefio muy superior
en ninguno de los afios medidos, solo en el afio 2013 una institucidon se ubica en nivel
superior.

La mayoria de instituciones en el afio 2012 se ubican en la categoria de desempefio
medio, en el afio 2013 se encuentran ubicados en el nivel bajo y para el afio 2014 la
mayoria de las Instituciones se posicionan en la categoria Medio.

Es importante tener en cuenta que una de las categorias de desempefio y que no se
refleja en la grafica siguiente, es el nivel muy Superior, el motivo es que ninguna de las
Instituciones Educativas se encuentra en el nivel anteriormente mencionado.
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Grafica N° 15 Comparacion de porcentajes de niveles de desempefio Municipal en las
pruebas saber 11°
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Fuente: PDM, Informacidn Informe de Gestion Publica

1.4.2 Sector Salud

La situacién de salud en el Municipio de San José del Guaviare, refleja en la actualidad
diversos factores que se convierten en barreras de acceso al mismo, condicionando el
estado de salud de la poblacién; desde la implementacién del Sistema General de
Seguridad Social en Salud — SGSSS-, el municipio ha tenido presencia de ocho EPS, como
son SALUD TOTAL, GUAVIARE 2000, HUMANA VIVIR, TAYRONA, ETNOFUTURO,
ECOOPSOS, CONFAMILIAR HUILA Y SALUD VIDA, las cuales se han retirado
voluntariamente, justificando altos costos administrativos y de servicios de salud.

Actualmente el municipio cuenta con dos Empresas Promotoras de salud contributivas las
cuales son CAFESALUD EPS y la Nueva EPS, que, por efecto de movilidad entre regimenes,
la Nueva EPS, a partir de 2016 debe administrar el régimen subsidiado, con el fin de
garantizar la continuidad en la afiliacién a quienes pertenecian a CAPRECOM.

Teniendo como referente la base de datos del SISBEN, para el afio 2014, se contaba con el
81% afiliacion al Régimen Subsidiado, el 15% al régimen contributivo, y el 4% en calidad
pendiente por afiliacién.
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Grdfica N.16 Poblacion dfiliada a Sistema General de Seguridad Social
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Por politica municipal el énfasis en la priorizacion para el ingreso al sistema ha sido para la
poblacién vulnerable de la zona urbana y rural promoviendo la afiliacion mediante
estrategias como ferias de Servicios, promocion de afiliacion por los diferentes medios de
comunicacion, pagina web y afiliacidn institucional por parte de la Unica EPS-S subsidiada
vinculada al municipio, con el fin de afiliar las 2.646 personas pendientes a la fecha.

Infraestructura Hospitalaria

La oferta hospitalaria de prestacién de servicios de salud del municipio se realiza por
medio de empresas sociales del Estado conformada por una Empresa Social del Estado de
baja y mediana complejidad, identificadas como E.S.E Red de servicios de salud de primer
nivel y ESE Hospital San José del Guaviare de Il Nivel; en la zona urbana la ESE de primer
nivel con una sede principal, con tres puntos habilitados, Centro de salud La Granja, el
Puesto de salud Divino Nifio y la IPS la Esperanza, en donde cuenta con profesionales de la
salud de diferentes disciplinas para atender los servicios de baja complejidad.

En cuanto al recurso humano la ESE de | Nivel de atencién en el area rural cuenta con 4
médicos, 18 promotores de salud y 7 auxiliares de enfermeria; en el area urbana, 11
médicos, 4 enfermeras profesionales, auxiliares de enfermeria, 5 odontdlogos, 3
higienistas orales, 4 auxiliares de odontologia, 1 bacteriélogo, 2 auxiliares de laboratorio,
5 vacunadores y el personal de apoyo de las dreas administrativas.

La mediana complejidad es ofrecida mediante la ESE Hospital San José, IPS de segundo
nivel de atencién, Unica infraestructura hospitalaria publica de es en el departamento,
situacion que la convierte en referencia no solo del departamento, sino de los municipios
limitrofes del Meta y Vaupés. De manera permanente y debidamente habilitados cuenta
con las unidades de hospitalizados, cuidado intermedio, materno infantil, pediatria,
cirugia, terapia fisica, y respiratoria, imagenes diagndsticas y los servicios de urgencias,
laboratorio clinico, farmacia, y consulta externa, asi como las especialidades basicas
referentes a su nivel de complejidad, ginecologia y obstetricia, anestesiologia, cirugia
general, medicina interna, ortopedia, y traumatologia y pediatria.
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Ademas, en capacidad instalada para camas cuenta con 21 pediatricas, 43 para adultos, 11
obstetricias, 3 para cuidado intermedio para un total de 78 camas. En cuanto a salas
cuenta con 1 sala de partos y 2 quiréfanos; para el transporte con 6 ambulancias para
Transporte Basico Asistencial —-TAB- y 4 para Transporte Asistencial Medicalizado —TAM-

En el area rural, se cuenta con cuatro puestos de salud ubicados en el Corregimiento del
Capricho, y las inspecciones de la Carpa, Boquerdn y Tomachipan, a través de auxiliares de
enfermeria y médicos generales, se realizan atencién primaria en salud. De igual manera,
se cuenta con seis micro puestos con auxiliares en salud, y once auxiliares en salud sin
sede, designados a igual niUmero de veredas, los cuales prestan acciones de promocién de
la salud y prevencion de la enfermedad a la comunidad y activan el sistema de referencia 'y
contra referencia.

Se cuenta con 14 Instituciones Prestadoras de Salud de caracter independiente que
ofrecen servicios de baja complejidad como medicina general, laboratorio clinico,
radiologia, odontologia, y algunos servicios de mediana complejidad como ginecologia,
pediatria, medicina interna, entre otros.

1.4.3 Sector Agua Potable y Saneamiento Basico

Acueducto y Alcantarillado

Los servicios de acueducto y alcantarillado en el Municipio de San José del Guaviare son
prestados por la Empresa EMPOAGUAS E.S.P, la tasa de cobertura es de 99.3% en area
urbana al 2014, el 0.7% corresponden a redes faltantes dentro del perimetro urbano
legalmente establecido. En cuanto a cobertura de alcantarillado el 75% corresponde a
alcantarillado en operacién el 23% corresponde a barrios del oriente que se encuentra
fuera de servicio y el 2% son redes faltantes en diferentes puntos de la ciudad. (2014).

Planta de tratamiento

La empresa cuenta para la planta de tratamiento un jefe de planta y tres planteros que

realizan tres turnos durante las 24 horas que esta en operacion, el consolidado del agua

captada, producida y suministrada durante la vigencia 2014 se resume a continuacién:
Tabla No. 21 Produccion y Distribucion 2014

Volumen captado (I/s) 45.8
Volumen captado (m3/afio) 1,425,845
Volumen suministrado (m3/afio) 1,295,312
Volumen facturado (m3/afio) 786,284
Continuidad (h/dia) 23.7
indice de agua no contabilizada % 39,3

Fuente: Informe de Gestion 2014 EMPOAGUAS E.S.P.
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Para un IANC que muestra el porcentaje de pérdidas de agua en que la empresa incurre en
su operacidon normal es de 39,3%, al realizar el andlisis y de acuerdo a las normas,
establece que dicho indicador no debe superar al 25%, sin embargo, al realizar un analisis
historico se pudo evidenciar que en el afio 2010 el IANC fue de 73,65 disminuyendo en un
34,35% con referencia al ano 2014.

1.4.4 Sector Deporte y Recreacion

Las actividades deportivas se fomentan a través del Instituto Municipal de Deportes de
San José del Guaviare—IMDES-, el Instituto es el ente encargado del mantenimiento de los
escenarios deportivos y recreativos publicos del sector no educativo del Municipio, asi
mismo es el encargado de la construccion, mantenimiento y adecuacién de escenarios
deportivos del municipio.

Grdfica N. 17 infraestructura para la recreacion y el deporte
4 )

RURALES
24%
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Fuente: Instituto Municipal de Deportes

El Municipio de San José del Guaviare, cuenta con 130 escenarios para la recreacién y el
deporte (Parques, canchas deportivas, piscinas y gimnasios), de los cuales 103 se
encuentran en la zona urbana y 27 en la zona rural, lo anterior, citado por el documento
poblacional ambiental social y econdmico PASE

Del total anterior corresponden 16 parques recreativos (13 urbanos y 3 rurales), 105
canchas deportivas (82 urbanas y 23 rurales), 6 Piscinas (5 urbanas y 1 rural) y 3 Gimnasios
situados en la zona urbana.

Para el afio 2014, el Instituto Municipal de Deportes —IMDES-, adelantd proyectos de

apoyo y fortalecimiento a la actividad fisica, la recreacién y el deporte, con diferentes
programas, en el cual participaron un total de 8740 personas.
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Tabla No. 22 Proyectos Deportivos desarrollados afio 2014

PROGRAMAS Y PROYECTOS NUMERO DE PARTICIPANTES
Aerdbicos al parque 4000
Juegos Comunales 368
Juegos Supérate inter colegiados 1173
Festival escolar de los juegos SUPERATE 100
Valida de Ciclo Montaiiismo 45
juegos indigenas 122
Vacaciones recreo deportivas de mitad de 1542
afno

Vacaciones recreo deportivas de fin de aiio 1320
Festival Municipal Femenino de Baloncesto 70

Fuente: IMDES

Segun el “Plan de Desarrollo Municipal del deporte, la recreacién, la educacién fisica y la
actividad fisica para el Municipio de San José del Guaviare” 2014 — 2024, quien recoge las
inquietudes de las organizaciones deportivas que desarrollan sus actividades en el
Municipio de San José del Guaviare, buscando establecer las necesidades, prioridades y
tendencias sobre la situacién del deporte y la recreacidén en el Municipio, el resultado del
diagndstico realizado, sintetizaron tres conclusiones como lo son:

1. La necesidad de transformar y fortalecer institucionalmente el sector

2. La necesidad de oferta institucional para generar oportunidades de acceso a la
practica y disfrute del deporte

3. Lainfraestructura deportiva.

Lo anterior permitiendo enfocar los esfuerzos a mostrar una ciudad y hacerla mas
competitiva, en la cual el deporte, la recreacion, la educacién fisica y actividad fisica sea
una estrategia para tal fin.

1.4.5 Sector Cultura

Infraestructura Cultural

El proceso de las actividades culturales, el Municipio cuenta con una Casa de la Cultura
municipal creada por el Acuerdo 006 de mayo de 1993, se encuentra ubicada en el Barrio
la Granja, donde funciona la Biblioteca Publica Municipal, desarrollando diferentes
programas como: Lectura en voz alta, Cine club CLAQUETA, Programa 1, 2,3 a leer y
Sistemas y Escuela de padres

Asi mismo, se dispone de una sala de danzas, con programas de formacién de danza
folclérica y para la formacién para Pre-banda, Banda infantil y Banda Juvenil, se cuenta
con el salon de CORPOLINDOSA. Ademas, se cuenta con la Casa Ludica desde 2014, donde
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se brinda los servicios de refuerzo de tareas, sistemas, radio, cine y recreacién,
adicionalmente, se cuenta con la escuela de formacion artistica ubicado en la casa de la
cultura, donde se desarrollan programas de danza moderna, danza indigena y danza afro-
colombiana y se cuenta con el Consejo Municipal de Cultura, conformado por 17
miembros de las diferentes dreas culturales.

Oferta formativa

Es importante resaltar la oferta formativa en artes que desarrollan organizaciones
culturales en el municipio, a través de gestidn de recursos que realizan a nivel local,

departamental y nacional, entre ellas:

Tabla No. 23 Organizaciones Formativas y Programas Ofertados

ORGANIZACION

PROGRAMA QUE OFRECE

Corporacidn Cultivarte

Formacién musical basica en bateria, bajo,
Guitarra, voz y profundizacién en los mismos.

Fundacion Batuta en San
José del Guaviare

Ensamble de vientos, formato pre- orquesta y coro

Academia de Joropo El
Cabrestero

Formacién en baile de joropo académico en
modalidad iniciacién infantil, avanzados y
profesionales infantiles, juvenil, adultos y grupo élite

Corporacion cultural Cotiza,
Soga y Sombrero

Ensefianza de baile de joropo e interpretacion musical
para ninos y jévenes.

Grupo de danza llanera
Herederos del Joropo

Ensefianza de baile de joropo para nifios y
Jovenes.

Corporacion Corpocalla

Formacidén en técnica vocal e interpretacion del arpa,
cuatro, maracas y bajo eléctrico.

Corporacion Trilogia llanera

Ensefianza baile de joropo para ninos y jévenes

Academia Llanera Estirpe

Ensefianza baile de joropo para nifios y jévenes

Academia de artes plasticas
“Hernando Rivera
Cubillos

Técnica de dibujo, grafito, carboncillo, lapices de color,
marcadores y técnicas pictdricas en vinilo y 6leos

Academia de pintura
Mamby

Técnicas secas de dibujo, acrilicos y 6leos

Corporacién de danzas
folcléricas Colombia
Unida

Ensefianza de danza folcldrica y danza de
investigacion para jévenes.

Academia de danza Folclor
Latino

Programa de danza para la primera infancia, danza
folcldrica nacional con jévenes y adultos mayores.

Academia de danza Ritmo y
Folclor

Danza folcldrica colombiana, danza moderna y danza
internacional (arabe)

Academia de Danza Ritmo

Ensefianza de la danza tradicional, moderna e
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Vivo internacional para nifios y jovenes.
Corporacion ARTEPLASGUA | Gestion, formacién y produccion de arte
plastico

Grupo Acuncrew Interpretacion musica moderna

Fuente: Fondo Mixto de cultura

Asi mismo, es importante resaltar el talento humano con el que cuenta nuestro municipio
en diferentes dreas del arte que a continuacidn relacionamos:

Tabla No. 24 Artistas Municipio De San José del Guaviare

ARTISTAS No. Artistas
ARTISTAS PLASTICOS 21
ARTES MANUALES 8
ARTISTAS ESCENICOS 37
MUSICOS Y CANTANTES 60
ARTISTAS DE LA DANZA 22
ESCRITORES 28
CINEMATOGRAFOS 43
GESTORES CULTURALES 17
ARTESANOS INDIGENAS 157
TOTAL ARTISTAS 393

Fuente: Fondo Mixto de Cultura del Guaviare

Programas y poblacion beneficiaria

De acuerdo al informe de rendicidon publica en el afio 2013, el municipio reporta
indicadores para uso de tiempo libre, (porcentaje de nifios y adolescentes matriculados en
programas culturales y ludicos), del total de la poblacién entre 5 y 17 afios del municipio
asiste el 15.5% a bibliotecas y 5.7% a cultura, evidenciando un aumento de 1.5% para
cultura con respecto al afio 2011 y de 5.65% para bibliotecas. Sin embargo, el porcentaje
de nifios y adolescentes asistentes a los programas de oferta institucional para uso de
tiempo libre, no es el adecuado, presuntamente por falta de cupos o desinterés, por parte
de los nifos y adolescentes, hacia los programas ofrecidos.

Tabla No. 25 Numero De Poblacion Beneficiaria De Programas Culturales

PROGRAMAS NUMERO DE POBLACION
BIBLIOTECA MUNICIPAL 1.458 Personas (2014)
e Lectura en voz alta
e Cine club CLAQUETA

Programa 1, 2,3 a leer
e Sistemas y Escuela de padres
SALON CORPOLINDOSA 44 nifios, nifias y adolescentes (2014)
e Prebanda
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e Banda infantil
e Banda Juvenil
CASA LUDICA 171 nifios y nifas (2014)
e Refuerzo de tareas
e Sistemas
e Radio
e Ciney recreacion
ESCUELA DE FORMACION ARTISTICA 57 nifios, nifias y adolescentes y 4096
e Danza Moderna en la modalidad de extensién (2014)
e Danza Indigena
e Danza Afro-Colombiana

Fuente: Citado por documento PASE

1 46 Sector Vivienda

La situacién de la vivienda en el municipio es preocupante, ya que se presenta un déficit
cuantitativo de vivienda que estd en un 28,30%, presentando en la zona rural un 91,99%.
Por otro lado, el déficit cualitativo (calidad de la vivienda) presenta un déficit medio en la
zona urbana y muy alto en la zona rural.

1.5 DIAGNOSTICO PRIMERA INFANCIA, INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

En este capitulo se tiene en cuenta el curso de vida con los momentos de Primera Infancia

(0 a 5 anos), Infancia (6 a 11 anos), adolescencia (12 a 17 afos), la cual se refleja en la
o" .7 s .

presente tabla y corresponde a datos tomados por el “Informe sobre la gestidon publica

territorial para la garantia de derechos de la infancia, la adolescencia y la juventud del
municipio de San José del Guaviare”.

Tabla N. 26 Poblacion por ciclo vital

CICLO VITAL 2012 2013 2014 2015
Primera Infancia 5.122 6.871 7.545 7.545
Infancia 5.419 5.878 5.816 5.790
Adolescencia 5.606 6.054 5.726 5.726

Fuente: Proyeccion DANE 2015
Tabla N. 27 Poblacidn en situacion de discapacidad

CICLO VITAL 2012 | 2013 | 2014 | 2015
Entre 0 y 5 aios 151 | 168 85 81
Entre 6 y 11 afios 91 86 42 48
Entre 12 y 17 afios 113 | 123 56 67

Fuente: Proyeccion DANE 2015
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Derechos A La Existencia

Esta seccidon agrupa los derechos que garantizan el eje principal, la vida, entre otros
derechos que guardan algun nivel de conexién con la existencia de los nifios y nifias; con
su alimentacion y su derecho a estar saludable.

Todos vivos

La mortalidad en la nifiez es el indicador que puede evidenciar las condiciones de vida de
la sociedad; la mortalidad en menores de un ano se define como la muerte de un nifio o
nifia ocurrida desde el periodo neonatal (que va desde el nacimiento hasta los 28 dias de
vida y el periodo pos neonatal de mayores de 28 dias hasta los 11 meses y 29 dias) y la
mortalidad en menores de cinco afos es la probabilidad de morir antes de llegar a esta
edad.

De acuerdo a la informacidon reportada al sistema de vigilancia para la garantia de
derechos, las cinco primeras causas de mortalidad de nifios y nifias al afio 2014 fueron
trastornos. respiratorios especificos del periodo perinatal, malformaciones congénitas
deformidad y anomalias cromosdmicas, infecciones respiratorias agudas y otras
afecciones originadas en periodo perinatal.

El comportamiento del indicador de mortalidad en menores de un afio presenta un
decremento en numeros absolutos para el periodo 2011 — 2015 en San José del Guaviare
sin embargo, la tabla muestra un pico en el 2013 de 14,32 por cada 1000 NV, este pico
puede ser explicado por el registro de una muerte mas con respecto al afio 2012 y al
decremento del denominador (NUumero de nacidos vivos), la tasa presenta una
disminucion considerable de 4,07 por cada 1000 NV para el afio 2014 que en ndmeros
absolutos corresponden a 3 casos menos con referencia al afio inmediatamente anterior.

Grafica N° 18 Tasa de Mortalidad en Menores de 1 afio y 5 afios
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Fuente: PDM, informacion Informe de Gestion Publica
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La mortalidad en menores de cinco aios presenta un comportamiento similar al indicador
anterior, considerando que este indicador contempla una edad mas amplia, la tasa para el
2011 se encuentra en 16,47 por cada 1.000 NV que corresponden a 16 defunciones de
menores, para el afio 2012 se registran dos casos menos permitiendo que la tasa
disminuya hasta 1,71 por 1.000 NV; al igual que el indicador anterior este registra un pico
en el aio 2013 de un 19,09 por cada 1000 NV y este valor es expresado por el aumento en
dos defunciones con respecto al afio anterior y a la disminucidon del nimero de nacidos
vivos para ese aio sin embargo, el indicador presenta una disminucidén considerable para
los afios posteriores.

La EDA es una de las principales causas de morbilidad, durante los ultimos cuatro afios, en
el 2012 presentan la mayor incidencia con 4.723,7 x 100.000 habitantes, equivalente al
12,03% ocupando el segundo lugar en incidencia y superando la departamental.

Grdfica N. 19 Tasa de mortalidad por EDA en Nifios y Nifias menores de cinco afios
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Fuente: PDM con informacion de Secretaria de salud Municipal

Para el afio 2013 y 2014 segun informacién de la Secretaria de Salud Municipal no se
presentaron casos de EDA, debido a las acciones adelantadas dentro del Plan de
Intervenciones Colectivas en el municipio.

El municipio ha fortalecido las Unidades de Rehidratacién Oral Comunitarias —UROC-
existentes en zona rural, y se implementd una nueva Unidad de Atencién a la Infeccién
Respiratoria Aguda- UAIRAC/UROC - en el Resguardo Indigena de Barrancon (sector
libertad) procurando la atencién de ERA y EDA en la poblacién JIW que se reside en este
resguardo.

En cuanto a la tasa de morbilidad por ERA en el 2013 se observé un aumento con respecto
al afio 2012 el cual fue el 0%, segun el andlisis realizado en el Analisis Situacional en Salud
—ASIS- para el grupo etéreo de 0 a 5 aios se observa que las enfermedades respiratorias
son la primera causa de morbilidad en el grupo de enfermedades transmisibles vy
nutricionales.
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Grdfica N. 20 Tasa de mortalidad por ERA en nifios y niflas menores de 5 afios
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Fuente: PDM con informacion de Secretaria de salud Municipal

San José del Guaviare es el Municipio con mayor incidencia en el Departamento. La
poblacion mds afectada por este evento es el grupo de los menores de 5 afios edad, esta
situacion es propiciada por las condiciones ambientales y por las inadecuadas condiciones
de habitabilidad saludable, que determina la prevalencia de estas enfermedades
principalmente en la infancia. El municipio en aras de disminuir la incidencia de ERA ha
implementado estrategias a través del acciones colectivas como fortalecimiento de la
estrategia AIEPI- Atencidon Integral a Enfermedades Prevalentes en la Infancia-
comunitario con enfoque diferencial, identificacidon de signos de alarma, implementacién
de 1 UAIRAC, la puesta en funcionamiento de acueductos en resguardos indigenas, de
igual forma se observa que se ha disminuido el subregistro de la informacidn, lo cual ha
permitido una mejor visualizacion de comportamiento del evento.

Grdfica N. 21 Tasa de mortalidad fetal

(160 R

140 / \
120
/ N\ 108,33
100 / \
80
/71,06 \ ==Tasa de mortalidad fetal
60 \
40
\ 27,33

20

2011 2012 2013 2014
- J

Fuente: PDM, informacion Informe de Gestion Publica

El comportamiento del indicador de mortalidad fetal en términos generales presenta un
descenso, para el afio 2012 se presenta un pico que eleva la tasa de mortalidad a 151,9
por cada 1000 NV, en numeros absolutos se registraron 75 casos mas que los presentados
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en el afio inmediatamente anterior. La tasa de mortalidad para el 2013 desciende a 108,33
por cada mil NV, esto puede ser explicado por la reduccién del nimero absoluto a 91
casos presentando 53 casos menos que el 2012, para el afio 2014 la tasa presenta una
reduccion de 81 puntos ubicandose en 27,33 por cada mil NV y registrando 24 casos para

este ano

Grdfica N. 22 Tasa de muertes por causas externas
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Fuente: PDM, informacion Informe de Gestién Publica

Con referencia a la tasa de muertes por causas externas, este indicador aumenta
proporcionalmente en el periodo, pero la probabilidad de que eventos externos causen la
muerte de un individuo se mantiene por debajo de 15 eventos por 100.000 habitantes. En
el 2011 se presentaron 2 muertes por causas externas, en el 2012 son 3 casos y en el 2014
son 4 muertes, esto hizo que el indicador se elevard hasta que la probabilidad de muerte
por causas externas fuera de 14 por cada 100.000 habitantes. Para el 2014 el niumero de
casos baja y sélo se presentan 3 muertes por causas externas.

Grdfica N. 23 Razdn de mortalidad materna por 100.000 nacidos vivos
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——

iln Gobierno de Accion y Paz!



La razén de mortalidad materna por 100.000 nacidos vivos, en el afio 2012 fue de 0%,
presentando una disminucidn con respecto al aiflo anterior, sin embargo, en el afio 2013
se presentd 1 caso y para el ano 2014 se presentaron 2 casos de mortalidad, lo anterior
generando un aumento significativo con respecto al afio 2012.

Grdfica N. 24 Porcentaje de nacidos vivos con 4 o mds controles prenatales
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Fuente: Secretaria de salud municipal

En lo referente al porcentaje de nacidos vivos con 4 o mas controles prenatales, se
observa que en el afio 2011 fue del 53%, para el afio 2012 se presentan 522 nacidos vivos,
reflejando una tasa del 61%, aumentando con referencia al afio anterior (204 nacidos
vivos), para el afio 2013 disminuye al 55% y aumenta a 61% para el 2014 con 503 nacidos
vivos con 4 o mas controles prenatales.

Todos Nutridos

La erradicacion del hambre ha sido un objetivo que se ha sido primordial desde la
declaraciéon de los derechos humanos que busca una adecuada alimentacién para cada
persona que vive; actualmente el sistema de salud dirigido por la Secretaria de salud
municipal realiza la captacién de casos de desnutricién a través de los programas de
Demanda inducida, Promocién y Prevencién, asi mismo, el ICBF también realiza el ejercicio
de captacion de casos a través de sus diferentes programas nutricionales ofertados en el
area urbana y rural del municipio

Con referencia a la tasa de nifios con bajo peso al nacer se evidencia en la siguiente grafica
que ha ido en descenso a través de los afios, sin embargo, en el afio 2012 se evidencio un
leve aumento con respecto el afio anterior de 8 p.p., en el afio 2013 y 2014 ha ido en
descenso, teniendo el 5,2% para el afio 2014.
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Grdfica N. 25 Tasa de nifios con bajo peso al nacer
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Fuente: PDM, informacién Informe de Gestion Publica

En lo referente a la prevalencia de desnutricién global o bajo peso para la edad en
menores de cinco afios, en el afio 2013 reporto una prevalencia de 2,12% y para el 2014
mostro un aumento, teniendo una prevalencia del 2,61%.

Grdfica N. 26 Prevalencia de desnutricion global o bajo peso para la edad en menores de 5
afios
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Fuente: Secretaria de salud municipal

El comportamiento del indicador de prevalencia de desnutricién crénica o retraso en talla
para la edad en menores de 5 afios, se observa un aumento con referencia a los afios 2013
y 2014, teniendo para el ano 2013 una prevalencia de 6,64% y para el afo 2014
aumentando a 9,15%.
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Grdfica N. 27 Prevalencia de desnutricion global o bajo peso para la edad en menores de 5
afios
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Fuente: Secretaria de salud municipal

Todos Vacunados

Los procesos de vacunacion e informacién sobre la cobertura en el municipio, desde el
afio 2012 se implementd por parte del Ministerio de Salud y Proteccién Social una
estrategia para realizar el seguimiento individual respecto al esquema de vacunacion de
los nifios y nifas; en cuanto a los mecanismos con los que cuenta la administracién para la
consolidacién de la informacion de estos indicadores se tiene el Programa Ampliado de
Inmunizaciones Web (PAI WEB).

El Programa Ampliado de Inmunizaciones —PAl-, en el municipio ha desarrollado
diferentes acciones segun los componentes que maneja este programa, resaltando las
actividades de operativas y ejecucién de estrategias en campo que permitan identificar a
los nifilos menores de seis afios con el fin de iniciar, continuar, y finalizar esquemas de
vacunacion en la poblacion.

Grdfica N. 28 Cobertura de vacunacion con pentavalente (DPT) tres dosis en nifios y nifias
menores de 1 aho
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Fuente: PDM De Informacion Secretaria De Salud Municipal
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Para el afio 2011 la tasa de cobertura de vacunacion (DPT), en nifios menores de 1 afio
alcanza una cobertura de 84,03%, para los afos 2012 y 2013 fue de 67,69% y 55,87%
respectivamente, disminuyendo con respecto al afo anterior, para el afio 2014 fue de
70,04%, aumentando con respecto al afio anterior, y para el afio 2015, se alcanza una
cobertura de vacunacion del 97.7%.

Contra el VIH/SIDA

Lo que respecta a los casos en el municipio que tienen que ver con el VIH/SIDA, hay que
destacar que la secretaria de salud tiene un mecanismo de seguimiento de aparicion de
este virus en la poblacion menor de 18 afios que es el Sistema de Vigilancia
Epidemioldgica a través del cual se realiza seguimiento a los indicadores mediante la
notificacién de estos casos y el levantamiento de planes de mejoramiento en los espacios
de analisis.

La prevalencia de VIH/SIDA en menores de 18 afios, en el Municipio ha tenido un
comportamiento satisfactorio, la linea base del indicador se encuentra en 0%, sin
embargo, en el 2012 se registran 2 casos de presencia del virus en una menor del casco
urbano.

El indicador de mortalidad en menores por esta causa se encuentra dado por una tasa de
100.000 habitantes, sin embargo, la ocurrencia de este evento para el municipio de San
José es nula

Embarazos en adolescentes

Podemos identificar que los embarazos en adolescentes en menores de 10 a 14 aios, se
ha mantenido cambiante en los ultimos cuatro afios (2011-2014), para el afo 2011 se
reportaron 285 casos de los cuales, el 7% corresponden a la edad de 10 a 14 afios y el 93%
restante corresponde a adolescentes con una edad comprendida entre los 15 y 19 afios.
En el 2012 se reportaron en las bases de datos nacionales 295 casos y de éstos tan sélo el
6% corresponden a los adolescentes con una edad comprendida entre los 10 a 14 afios y
el 96% corresponden a menores entre 15 a 19 afios. En el afio 2013, 25 casos, los
porcentajes se ajustan igualmente que el afo anterior con el 6% para 10 a 14 afos y el 96
% para los 15 a los 19 afos y en el afio 2014, corresponden el 6% para menores con edad
entre los 10 a 14 afios y el 96% corresponden para menores con edades comprendidas
entre los 15 a 19 anos, como se puede observar para los tres ultimos afios, el
comportamiento es igual.
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Grdfica N. 29 Tasa de fecundidad en adolescentes de 10 a 14 afios
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Fuente: PDM, informacion Informe de Gestion Publica

El porcentaje que se presenta en la siguiente grafica hace referencia a las adolescentes
entre 15y 19 aiios, el indicador ha ido en un aumento proporcional donde se evidencia en
el 2011 con 27,2% de adolescentes embarazadas y para el 2014 aumenté hasta el 31,1%,
aunque disminuyo con respecto al afio anterior (2013) que fue de 32,3%.

Grdfica N. 30 Porcentaje de mujeres que han sido madres o estdn embarazadas en edades
de 15 a 19 afios
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Fuente: PDM, informacion Informe de Gestion Publica

Con referencia a interrupciones voluntarias del embarazo son muy bajas; en los ultimos
cuatro afos sélo se ha evidenciado un caso en el afio 2014, producto de abuso sexual.
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Seguridad Social

Con referencia al sistema General de seguridad social para la poblacién de 0 a 5 afios, en
el afio 2011 el municipio mostraba unas coberturas de afiliacién bajas obteniendo sélo un
17,25%, en el afio 2012 un leve aumento a 24,92% lo que muestra 7 puntos de cambio
porcentuales en relacién al afio inmediatamente anterior, para el afio 2013, se obtuvo un
aumento en la cobertura logrando coberturas de 27,38% y para el aino 2014 del 39,08%.

En el ciclo vital de infancia (6 a 11 afios) se presentan para el afio 2011 una cobertura de
afiliacién del 69,44%, para el afio 2012 tuvo una leve disminucién con un 67,04%, en el
ano 2013, obtuvo una disminucién en la cobertura logrando sélo el 64,98% y para el afio
2014 coberturas del 62,92%.

Tabla N. 28 Cobertura en el Sistema General de Seguridad Social en los diferentes ciclos

vitales
CICLO VITAL 2011 2012 2013 2014 2015
Primera Infancia 17,3 24,9 27,4 39,1 43,5
Infancia 69,4 67,0 65,0 62,9 69,0
Adolescencia 78,6 78,3 76,8 74,9 74,3

Fuente: PDM, informacion Informe de Gestion Publica

La adolescencia (12 a 17) aifos muestra en 2011 que las coberturas de afiliaciéon eran
78.64%, para el afio 2012 tuvo una leve disminucion obteniendo coberturas de 78.27% y
en 2013 se obtuvo una disminucién en la cobertura logrando sdlo el 76.81% y para el afio
2014 coberturas del 74.87%.

Grdfica N. 31 Cobertura en el Sistema General de Seguridad Social en los diferentes ciclos
vitales
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Fuente: PDM, informacion Informe de Gestion Publica
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Derechos al Desarrollo

La categoria de derecho al desarrollo agrupa los indicadores que representan el conjunto
de derechos que aseguran el bienestar, la dignidad y la calidad de vida de los nifios, nifias
y adolescentes, asi como el logro de una mayor igualdad econdmica y social, atendiendo
especialmente a las necesidades de los individuos y grupos mas vulnerables, y respetando
la diversidad cultural.

Atencion Integral

La atencién integral brindada a la primera infancia, a través de los programas del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) consiste en estrategias educativas con un
enfoque integral para asegurar la ayuda en el cuidado y la educacidon del beneficiario,
también le ofrece ayuda psicosocial y programas de nutricidn que garantizan la promocién
de los derechos de los Nifios y nifias teniendo en cuenta el contexto en el cual se estan
desarrollando los programas.

Tabla N. 29 Atencidn Integral a la Primera Infancia

INDICADOR 2011 2012 2013 2014
Niflos y nifias en programas de 266 796 2069 2039
atencion integral
Nifios y niilas atendidos en 312 312 2453 2436
otros programas

Fuente: PDM, informacion Informe de Gestion Publica

El numero de nifios, nifias que son atendidos en programas de atencién integral del ICBF,
muestra un aumento significativo en el 2013, el programa de atencién integral en el 2011
atendia una poblacion igual a 769 NNA sin embargo en el 2013 el nimero aumenté a
2.069, debido a la ampliacion de la cobertura de la oferta en la modalidad familiar, que se
extendid significativamente al area rural.

Grdfica N. 32 Atencion Integral a la Primera Infancia
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| *

iUn Gobierno de Accion y Paz!



Para garantizar la atencidn integral a la primera infancia, en el municipio operan
programas del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar —ICBF- operados por entidades
de cardcter privado sin dnimo de lucro.

En el marco de la estrategia de Cero Siempre -Atencién integral a la Primera Infancia-,
liderada por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar que opera con una Regional y
un Centro Zonal, se brindan los siguientes programas para nifios y nifias entre los seis
meses a los cuatro afios y once meses, bajo los siguientes requisitos para focalizacién en la
gue se prioriza a poblacidn de los niveles |, Il y lll del SISBEN, victimas del conflicto armado
y vulnerable:

Modalidad Familiar

Atiende a 1610 cupos, con un equipo psicosocial conformado por una coordinacién, un
profesional drea social, uno en salud y nutricién, por cada 300 beneficiarios y un docente y
auxiliar pedagdgico por cada 50 beneficiarios, atendiendo unidades de 40 nifios y nifias y
10 gestantes y/o lactantes, presta atencidn psicosocial y complemento nutricional a nifios
nifas, gestantes y lactantes, como también es su funcion activar rutas de atencién para la
garantia de derechos a nifios y nifias como: Control de Crecimiento y Desarrollo, tamizaje
visual y auditivo, identificacién, vinculacion al sistema de salud, prevencidn y atencion del
maltrato infantil y el abuso sexual, atenciéon en salud.

Hogares Comunitarios de Bienestar

Operan en entorno familiar, es decir, en las casas de las madres comunitarias y brindan
atencion, cuidado y educacion inicial a nifios y nifias: 26 Unidades de Hogar Comunitario
de Bienestar Familiar -HCBF-, una Madre comunitaria por cada 12 nifios y nifias, con 312
nifos y nifias beneficiarios, distribuidos asi, 24 en el drea urbana con 288 cupos y uno rural
en el Resguardo de El Refugio con 12 cupos y uno en la Carpa con 12 nifios y nifias.

Centros de Desarrollo Infantil

Las modalidades a que se hara referencia en el siguiente apartado corresponden a la
educacion inicial, con infraestructura que garantiza ambientes seguros y protectores para
la primera infancia, organizados asi: Cinco Centros de Desarrollo Infantil —CDI-, con una
coordinacién, un profesional area social, uno en salud y nutricion y un auxiliar
administrativo, por cada 200 beneficiarios y una docente por cada 20 niflos y nifias y un
auxiliar pedagdgico por cada 50 beneficiarios, distribuidos asi, tres en el area urbana con
372 cupos, Uno en El Porvenir, Uno en La Esperanza y otro en San Jorge y uno en el
Corregimiento del Capricho con 12 cupos para un total de 479 nifios y nifias, un CDI con
enfoque etnocultural con 95 cupos en el Barrio la Esperanza y, un Hogar Infantil en el
barrio 20 de julio que atiende a 50 nifios y nifias, operados por Asociacién de Vecinos y
Amigos del Hogar Infantil.
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Para la atencidon no integral, el programa Desayunos Infantiles con Amor —DIA- que
entrega una bolsa de Bienestarina de 900 gms., 20 galletas fortificadas e igual cantidad de
porciones de leche, cuenta con 2232 cupos principalmente para el darea rural,
Recuperacion Nutricional 1000 dias con 25 cupos; hogares sustitutos con 16 Unidades que
atienden un promedio de 52 nifios y nifias, en total, lo anterior beneficiando a 4559 nifios
y nifias de 6 meses a 5 afos.

Todos Aprendiendo

A continuacién, se relacionan los indicadores de educacion, es importante aclarar que
dichos indicadores fueron analizados en el sector de educacion.

Tabla No. 30 Tasa de cobertura bruta Municipio de San José del Guaviare

Nivel 2010 2011 2012 2013 2014
Transicién 66,65% | 60,70% | 70,60% | 66,20% | 60,60%
Primaria 110,39% | 108,20% | 90,80% | 88,60% | 84,86%
Secundaria 83,04% | 89,60% | 83,50% | 88,00% | 84,50%
Media 47,96% | 58,50% | 57,10% | 62,80% | 62,15%
Total 87,00% | 89,80% | 81,20% | 82,20% | 78,94%

Fuente: Ministerio de Educacion Nacional

Tabla No. 31 Tasa de cobertura neta Municipio de San José del Guaviare

Nivel 2010 2011 2012 2013 2014
Transicién 66,65% | 39,70% | 43,60% | 34,00% | 30,85%
Primaria 110,39% | 76,20% | 67,60% | 63,60% | 62,22%
Secundaria 49,87% | 53,10% | 52,80% | 52,80% | 52,43%
Media 22,13% | 24,30% | 25,20% | 27,10% | 27,07%
Total 71,96% | 74,50% | 69,20% | 67,30% | 65,68%
Fuente: Ministerio de Educacion Nacional
Tabla No. 32 Tasa de Desercion y Repitencia

TASAS 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014

TASA DE DESERCION | 9,53 | 7,36 | 4,75 | 4,01 | 2,38

TASA DE REPITENCIA | 1,8 | 1,62 | 1,93 | 1,65 | 2,17

Fuente: Ministerio De Educacion Nacional
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Tabla N° 33 Comparacion de porcentajes segtin niveles de desempefio por tipos de
establecimientos en lenguaje y matemdticas 3°

GRADO TERCERO
ANO 2012
NIVELES DE LENGUAIJE MATEMATICAS
DESEMPENO Oficiales Oficiales No Oficiales | Oficiales No
Urbanas Rurales | oficiales | Urbanas | Rurales | oficiales
Avanzado 5% 9% 36% 11% 23% 47%
Satisfactorio 26% 22% 34% 27% 21% 38%
Minimo 40% 35% 19% 38% 27% 9%
Insuficiente 29% 35% 11% 24% 29% 5%
ANO 2013
NIVELES DE LENGUAIJE MATEMATICAS
DESEMPENO Oficiales Oficiales No Oficiales | Oficiales No
Urbanas Rurales | oficiales | Urbanas | Rurales | oficiales
Avanzado 6% 4% 15% 12% 9% 14%
Satisfactorio 28% 20% 47% 25% 16% 29%
Minimo 39% 37% 33% 36% 38% 38%
Insuficiente 27% 39% 5% 28% 37% 19%
ANO 2014
NIVELES DE LENGUAIJE MATEMATICAS
DESEMPENO Oficiales Oficiales No Oficiales | Oficiales No
Urbanas Rurales | oficiales | Urbanas | Rurales | oficiales
Avanzado 6% 9% 27% 9% 18% 37%
Satisfactorio 32% 22% 44% 26% 21% 36%
Minimo 38% 41% 25% 41% 32% 22%
Insuficiente 24% 28% 4% 24% 30% 5%

Fuente: PDM, informacion ICFES

establecimientos en lenguaje y Matemdticas 5°

Tabla N° 34 Comparacion de porcentajes segun niveles de desemperio por tipos de

GRADO QUINTO

ANO 2012
NIVELES DE LENGUAIJE MATEMATICAS
DESEMPENO Oficiales Oficiales No Oficiales | Oficiales No
Urbanas Rurales | oficiales | Urbanas | Rurales | oficiales
Avanzado 4% 6% 37% 5% 4% 26%
Satisfactorio 23% 17% 33% 16% 12% 17%
Minimo 49% 54% 20% 34% 33% 43%
Insuficiente 24% 23% 10% 45% 50% 14%
ANO 2013
NIVELES DE LENGUAIJE MATEMATICAS
DESEMPENO Oficiales Oficiales No Oficiales | Oficiales No
Urbanas Rurales | oficiales | Urbanas | Rurales | oficiales
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Avanzado 4% 6% 14% 5% 7% 2%
Satisfactorio 20% 18% 39% 13% 14% 29%
Minimo 43% 44% 35% 29% 29% 45%
Insuficiente 33% 32% 12% 54% 51% 24%
ANO 2014
NIVELES DE LENGUAIJE MATEMATICAS
DESEMPENO Oficiales | Oficiales No Oficiales | Oficiales No
Urbanas Rurales | oficiales | Urbanas | Rurales | oficiales

Avanzado 5% 5% 14% 6% 5% 6%
Satisfactorio 18% 16% 39% 16% 12% 15%
Minimo 48% 47% 39% 30% 28% 41%
Insuficiente 29% 32% 8% 48% 56% 38%

Fuente: PDM, informacion ICFES

Tabla N° 35 Comparacion de porcentajes segun niveles de desempefio por tipos de
establecimientos en lenguaje y Matemdticas 9°

GRADO NOVENO
ANO 2012
LENGUAJE MATEMATICAS
NIVELES DE Oficiales | Oficiales No Oficiales | Oficiales No
DESEMPENO Urbanas | Rurales | oficiales Urbanas Rurales oficiales
Avanzado 3% 0% 0% 1% 0% 0%
Satisfactorio 38% 16% 52% 22% 7% 27%
Minimo 46% 56% 43% 59% 62% 68%
Insuficiente 14% 27% 5% 19% 31% 6%
ANO 2013
LENGUAIJE MATEMATICAS
NIVELES DE Oficiales | Oficiales No Oficiales | Oficiales No
DESEMPENO Urbanas | Rurales | oficiales Urbanas Rurales oficiales
Avanzado 3% 0% 2% 2% 1% 0%
Satisfactorio 29% 14% 42% 17% 9% 13%
Minimo 49% 47% 27% 58% 51% 73%
Insuficiente 19% 39% 29% 24% 40% 14%
ANO 2014
LENGUAIJE MATEMATICAS
NIVELES ?E Oficiales | Oficiales No Oficiales | Oficiales No
DESEMPENO Urbanas | Rurales | oficiales Urbanas Rurales oficiales
Avanzado 3% 1% 6% 1% 0% 4%
Satisfactorio 32% 15% 36% 18% 12% 23%
Minimo 49% 48% 36% 56% 52% 40%
Insuficiente 17% 36% 22% 25% 36% 34%

Fuente: PDM, informacion ICFES

E— *

iUn Gobierno de Accion y Paz!



Renelelesztielle Reptpal 52D

Tabla N° 36 Niveles de desempeio pruebas saber Grado 11°

NIVEL DE DESEMPENO | 2012 | 2013 | 2014
Muy superior 0% 0% 0%
Superior 0% 9% 0%
Alto 18% | 9% | 15%
Medio 45% | 36% | 62%
Bajo 36% | 45% | 23%

Fuente: PDM, informacidn Informe de Gestion Publica

Derechos a La Ciudadania
Todos Registrados

En la grafica se muestra la proporcién de nifios y nifnas menores de 1 afio que reporta la
Registraduria Nacional del Estado Civil con sede en el municipio de San José del Guaviare
teniendo como criterio la residencia de la madre en el municipio, el indicador representa
los registros sobre el nimero de nacidos vivos por lugar de residencia. Para el 2012 las
estadisticas de los nacidos vivos en el municipio muestran un porcentaje de 84,2%
registrados, es importante tener en cuenta que este indicador posee el denominador de
nifos nacidos vivos en el municipio, y los registros pueden caer debido a que la madre se
haya trasladado desde su lugar de origen al municipio para que su parto fuera atendido en
la municipalidad, pero el registro del nacido se realizara en su domicilio permanente.

Grdfica N. 33 Proporcion de nifios y nifias menores de un afio con registro civil por lugar de
residencia
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Fuente: PDM, informacion Informe de Gestion Publica
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Derechos A La Proteccion

Los indicadores agrupados en esta categoria se relacionan con procesos de
restablecimiento de derechos, y proteccién ante situaciones de conflicto armado, asi
mismo, hace parte de este conjunto de indicadores referentes al debido proceso de los
adolescentes que se encuentran en conflicto con la ley.

Restablecimiento de derechos

El indicador general que presenta el nimero total de casos que atendid el ICBF mediante
procesos administrativos de restablecimiento de derechos en el municipio, refleja que en
el 2012 atendid 1 caso, en el 2013 se abrieron 7 procesos y en el 2014 se aumentd a 18.

Grdfica N. 34 Restablecimiento de derechos a Nifios, Nifias y Adolescentes
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Fuente: PDM, informacion Informe de Gestion Publica

El indicador desagregado por razén de atencién muestra que es mayor la atencién en los
casos en que los nifios fueron victima de una violencia sexual; en el 2014 son 13 los
procesos que se llevan por este factor, aumentando significativamente con respecto al
afno anterior.

La atencién de nifios que se presentan en situacién de calle también aumenta ya que en el
2011 en la linea base se presentaron 2 casos y en el 2014 fueron 5. Corresponden en su
mayoria a niflos de comunidades indigenas con asentamientos cercanos al casco urbano.

Todos protegidos contra la violencia

La violencia contra los nifios, nifias y adolescentes no sélo se presenta en forma de
agresiones fisicas que es lo que mide este indicador, sino que también comprende el
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abandono fisico, el maltrato emocional o psicolégico, el abuso sexual, el abuso
econdmico, la explotacién, entre otros.

Para el 2011 la violencia intrafamiliar presentaba 49 casos que representan una incidencia
de 174,7 sobre cien mil habitantes, para el 2012 con un numero total de casos ocurridos
de 21 y aumenta en 2013 a 31 ocurrencias para descender de nuevo en 2014 a 24 sucesos
de violencia intrafamiliar.

Grdfica N. 35 Tasa de Violencia Intrafamiliar
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Fuente: PDM, informacion Informe de Gestion Publica

Lo que respecta a las estadisticas entregadas por el Instituto de Medicina Legal presenta
los exdmenes por presunto delito sexual- por acceso carnal violento, sin registrar otro tipo
de violencia sexual. El indicador ha desmejorado desde el 2011 pues este afio presenta 27
examenes realizados, en el 2012 se practicaron 53, aumentando con respecto al ano
anterior, para el 2013 bajo a 34 y en el 2014 vuelve a subir a 41 exdmenes.

Grdfica N. 36 Tasa de Delito sexual en NNA
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Fuente: PDM, informacion Informe de Gestion Publica
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Todos protegidos contra el conflicto armado

Las situaciones que son consecuencias del conflicto armado en Colombia y que afectan
directamente a los nifios, niflas y adolescentes del municipio han disminuido
progresivamente desde el 2012, el porcentaje de nifias, nifios y adolescentes victimas del
conflicto armado estaba en un 2,62% para el 2011 que representa un total de 734 casos,
para el 2013 bajo a un 2,1% representado en 610 victimas y en el 2014 baja ain mas hasta
llegar a ser solo del 1,5% (435) las victimas del conflicto armado que pertenecen a los
ciclos de vida de primera infancia, infancia y adolescencia.

Grdfica N. 37 Victimas del conflicto armado
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Fuente: PDM, informacion Informe de Gestion Publica

En cuanto a las victimas de MAP (minas antipersonales), MUSE (municidn sin explotar) y
AE (artefactos explosivos improvisados) tienen el mismo comportamiento que el indicador
general, pues en el 2012 de estar en un 0.7%, es decir 2 casos ocurridos, baja al 2014 a un
0% con un equivalente de 0 casos registrados.

En caso de | heridos por residuos de instrumentos de uso bélico se tiene que para las
MUSE se tuvieron 2 casos en el 2012 en el drea urbana y de un nifio que sufrié heridas,
para el 2013 no se registré ningln caso. En el registro de los heridos por AE se presentan
para el ano 2013, un (1) solo herido en el area urbana del municipio.

El niumero de fallecidos por municiones sin explotar (MUSE) en 2012 al 2014 fue de 0 y
para los demds afos no se encuentran datos, tampoco hay datos para ningun afio para el
indicador de fallecidos por artefactos sin explotar (AE).
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Todos protegidos contra la pélvora

El nimero de nifios, nifias y adolescentes lesionados por pélvora, representado en la
grafica, refleja que para los afios 2011 y 2012 el numero de casos fue de 0, sin embargo,
en el aio 2013 y cada afo hasta lo que va corrido del 2015 se presenta 1 caso por lesiones
al manipular pdélvora. La victima en 2013 era una nifia dentro de los 0-5 afios y el 2014 fue
un adolecente, para el 2015 se tiene registro de una victima perteneciente a una
comunidad indigena de la zona.

Grdfica N. 38 Numero de NNA lesionados por pdlvora
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Fuente: PDM, informacion Informe de Gestion Publica

Garantias para Adolescentes

Los datos que se tienen del nimero de adolescentes infractores vinculados al Sistema de
Responsabilidad Penal para Adolescentes son el afio 2013 con un total de 11 casos de
menores infractores y en el proceso de SRPA, en el 2014 con 13 procesos de menores
infractores.

Hasta el afio 2013 el Departamento, y por ende el municipio, no contaba con la figura del
fiscal especializado de infancia y adolescencia; de tal manera que en los afios anteriores
los casos ocurridos no eran ingresados en su totalidad al Sistema, debido a que era
necesario esperar la visita periddica de un fiscal de la ciudad de Villavicencio para dar
inicio a la ruta.

| *

iln Gobierno de Accion y Paz!



Renelelesztielle Reptpal 52D

1.6 SECTOR GRUPOS VULNERABLES — PROMOCION
SOCIAL

1.6.1 Juventud

El Municipio de San José del Guaviare cuenta con poblacién joven que va entre los 14 a los
28 afos de edad, la presente tabla corresponde a datos tomados acordes a las dindmicas
poblacionales de San José del Guaviare en comparacién con las proyecciones que realiza
el Departamento Nacional de Estadistica de Colombia con informaciéon de Censo 2005 y
proyecciones poblacionales para el periodo 2005-2020.

Grafica N° 39 Crecimiento Poblacional Juventud
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Muertes por causas externas

El municipio de San José del Guaviare ha tenido un comportamiento de causas externas
de muertes en los jovenes presenta de una forma radicalmente distinta gracias a los
factores que se presentan en las anteriores etapas de vida.

Por consiguiente, la muerte por causas externas en jévenes ha disminuido
considerablemente a partir del afio 2013, en el afio 2012 se presentaron 23 muertes en
jovenes, 13 muertes mas que el afio inmediatamente anterior, para el afio 2013 se
presentaron 16 eventos, para el 2014 se presentaron 9 casos.
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Grafico N. 40 Muertes por Causas Externas en el Municipio poblacion Joven
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Fuente: Documento de Rendicién Publica de Cuentas 2015 ALCALDIA

Para la atencion de estos casos la administracién actual debe de generar un sistema de
informacién actualizado que recoja la mayor cantidad de informacién local y continuar
con las acciones de prevencion, seguimiento y atencidn integral en coordinacién inter-
institucional e intersectorial y con enfoque diferencial en jovenes.

Jovenes victimas del conflicto armado

El porcentaje general de victimas del conflicto armado que se han registrado en la unidad
de victimas del municipio se aumenta para el ano 2013 hasta 303 y esto eleva el
porcentaje a 19,4%. De este indicador se puede decir que mantiene un comportamiento
estable dado que sus resultados no fluctian mucho. En el afio 2011 se registran 264
victimas, para el 2012 se registran 284 victimas, aumentando con respecto al afio anterior,
y para el 2014 la cifra disminuye con 165 casos que fueron damnificados por los procesos
de conflicto armado de la region.

Grafico N. 41 Jovenes Victimas del Conflicto Armado
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Fuente: Documento de Rendicién Publica de Cuentas 2015 ALCALDIA
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Grafico N. 42 Jovenes Victimas de MAP, MUSE Y AE
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Fuente: Documento de Rendicién Publica de Cuentas 2015 ALCALDIA

Sobre los niveles de victimas tanto de heridos como fallecidos de MAP, MUSE, AE, el afio
2012 presenta los mas altos en comparacion con los otros aflos con 6 casos, en el afio
2013 se presentaron dos (2) casos de accidentes con artefactos explosivos improvisados
en la zona rural ocurridos a una mujer y un hombre y en el 2015 se registra un solo caso
de herido por municidn sin explotar.

Las consecuencias para el afio 2012 que se presentaron fue un hombre herido en la zona
rural por municidn sin explotar y por artefactos explosivos en la zona urbana y 5 casos en
donde se hirieron 2 hombres y 3 mujeres.

Participacion politica de jovenes

La participacion politica de los jovenes en San José del Guaviare hace referencia para el
ano 2015, se presentaron joévenes entre 18 y 28 afios que participan en los comicios
electorales para los gobiernos locales, los candidatos a ocupar puestos en las
corporaciones publicas se presentan 31 participantes de 172 participantes, el cual
representa un 18% de los candidatos inscritos en las corporaciones publicas.

Jovenes en situacion de pobreza extrema

El calculo de la pobreza extrema se determina de acuerdo al indice de Pobreza
Multidimensional (IPM) y las Necesidades Bdsicas Insatisfechas (NBI), el indicador se
calcula por la linea de pobreza, esto quiere decir que los valores que se tienen en cuenta
para calcularlo son solamente los ingresos per capita de cada individuo siendo que estos
datos se extraen de Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) y de diversas fuentes
DANE.

En el 2011 el total de jovenes en pobreza extrema son de 1.260, para el afio 2012,
aumento, el total de jovenes en pobreza extrema es de 1303 equivalente a un 10,4%, en el
2013 el numero disminuye a 1.200 casos y en 2014 sigue bajando el numerador hasta
1.114 jévenes en situacion de pobreza extrema.
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Grafico N°43 Jévenes en situacion de pobreza extrema
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Fuente: Documento de Rendicién Publica de Cuentas 2015 ALCALDIA

Jovenes dfiliados al sistema general de seguridad social en salud

Los problemas de la afiliacion al sistema de seguridad social son multiples por su
poblacién rural dispersa, lo que dificulta la afiliacion al SGSSS, sumado a este factor esta la
presencia de grupos al margen de la ley que conlleva a la dificultad de aseguramiento en
salud en el municipio. A esto se incluye los problemas en la sistematizacién de
informacién de las personas que cuando realizan el cambio de residencia no presentan
novedad alguna y genera barreras e inconvenientes con la actualizacion de los datos y
localizacion de las Poblacion Pobre no Afiliada.

Los jovenes afiliados al sistema de seguridad social en salud en el afio 2011 fueron 5.871,
en el 2012 fueron de 11.172, teniendo un aumento significativo con respecto al afio
anterior, en el afio 2013 el indicador disminuye y solo presentan 9.540 jovenes inscritos y
para el ano 2014 las personas inscritas aumentan a 10.515.

Grafico N°44 Jévenes dfiliados al sistema general de seguridad social en salud
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Fuente: Documento de Rendicién Publica de Cuentas 2015 ALCALDIA
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Juventud educada

De acuerdo a las situaciones que se presentan en la educacion técnica y tecnoldgica en el
Municipio de San José del Guaviare, la institucion que tiene mayor nimero de programas
con registro calificado en el territorio es el SENA y esto permite que la cobertura en la
educacion técnica y tecnoldgica incremente considerablemente afo tras aifo supliendo la
demanda de jévenes que terminan su nivel de formacidn en basica secundaria.

Por lo consiguiente, se puede determinar que la educacidn técnica y tecnologia presenta
una variacion ano tras afio, mostrando que para el afio 2011 se graduaron 251 técnicos y
45 tecndlogos, en el afio 2012 se graduaron 492 técnicos y 70 tecndlogos, de igual manera
para el afio 2013 se graduaron 1112 técnicos 253 tecndlogos y para el afio 2014 se
graduaron 208 técnicos y 92 tecndlogos de diferentes programas.

Grafico N°45 Jévenes en educacion técnica y tecnoldgica
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Fuente: Documento de Rendicién Publica de Cuentas 2015 ALCALDIA

1.6.2 Discapacidad

El Municipio de San José del Guaviare, cuenta con una poblacién de 64.555 personas
segun cifras DANE 2015, de las cuales 1069 Personas se encuentran en condicién de
Discapacidad, que equivale al 1.65% de la poblacidn total del municipio de San José del
Guaviare, discriminado de la siguiente manera: Hombres: 598, Mujeres: 471, de las 1069
personas encontramos que 381 son menores de 18 afios de edad y que equivale al 35,7%
de la poblacién en condicién de discapacidad del Municipio.
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Grafica N°46 Poblacion en Discapacidad
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Fuente: Documento de Rendicién Publica de Cuentas 2015 ALCALDIA

Categorias de la discapacidad

De acuerdo a la caracterizacion que desarrollo la entidad territorial a través de la
plataforma SISPRO se evidencia que hay 261 personas con condiciones de discapacidad
(registradas en la plataforma), en las diferentes etapas de vida, sin embargo, no se
evidencia en la plataforma el total de la poblacion con discapacidad que tiene el

municipio.

Tabla N° 37 Poblacion en discapacidad por Categorias
ROTULOS DE BAJA MENTAL MENTAL MOVILIDAD MULTIPLE SENSORIAL SENSORIAL SENSORIAL voz Y TOTAL,
FILA TALLA COGNITIVA PSICOSOCIAL AUDITIVA GUSTO-OLFATO- VISUAL HABLA GENERAL

TACTO

0-5 ANOS 3 2 3 1 9
18-59 1 21 10 59 8 6 2 9 3 119
ANOS
60 ANOS 2 1 a2 5 22 72
Y MAS
6-17 18 9 18 8 2 2 4 61
ANOS
Total 1 a4 20 121 19 13 4 36 3 261
General

Fuente: Secretaria de Gobierno y Administrativa Alcaldia
Organizaciones de poblacion en situacion de discapacidad

En el municipio de San José del Guaviare la poblacidn con discapacidad cuenta con cuatro
organizaciones que velan por el desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién con discapacidad.
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Tabla N° 38 Organizaciones de poblacion en situacion de discapacidad

ORGANIZACIONES CANTIDAD DE PERSONAS ASOCIADAS
AGPHES 25 nifios con Discapacidad asociados
CONSTRUIR GUAVIARE NUEVO | 20 personas con Discapacidad asociadas
SOGDIS 78 personas con Discapacidad asociadas
FUNGANE 23 personas con Discapacidad asociadas

Fuente: Secretaria de Gobierno y Administrativa Alcaldia

El Municipio de San José del Guaviare cuenta con un Comité Municipal de Discapacidad
(CMD), el cual fue creado bajo el decreto 248 del 23 de agosto del 2010, Dicho Comité
tiene como objetivo reunirse tres veces en el afio, en reunidn ordinaria (enero, mayo,
septiembre) y en reunidn extraordinaria cuando el comité lo considere necesario, para
abordar los planes de accion e implementar estrategias para el mejoramiento de la calidad
de vida de la poblacién con discapacidad y un reglamento interno de funcionamiento del
comité de discapacidad el cual fue creado por la resolucion N° 529 del 8 Julio del 2014

1.6.3 Adulto Mayor

De acuerdo a los datos y registros de la oficina del SISBEN, el Municipio de San José del
Guaviare tiene una poblacién activa adulta mayor de 4457 personas para el aio 2016, de
lo anterior, corresponden el 57% a hombres y el 43% a mujeres.

Grafica N°47 Adulto Mayor activos en base datos SISBEN 2016
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Fuente: Secretaria de Gobierno y Administrativa Alcaldia
Programa Adulto Mayor

Durante el periodo 2012 al 2015, presentd un aumento significativo en los beneficiarios
en el programa Colombia mayor, entre el afio 2012 y 2013 aumento la base de datos en
un 12% y entre el 2014 al 2015 el aumento fue del 35%, cabe determinar que los 1582
beneficiarios del afio 2015 equivalen al 36,77% de la poblacién adulta mayor del
Municipio de San José del Guaviare, lo cual que significa que cada afio ingresan mas
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personas beneficiarias a este importante programa adoptado por el gobierno nacional y
gue beneficia a todas aquellas personas adultas mas vulnerables.

Grafica N°48 Beneficiarios Programa Adulto Mayor
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Fuente: Secretaria de Gobierno y Administrativa Alcaldia
Poblacidn adultos mayores activos en el régimen subsidiado

Los datos que registra el Municipio de San José del Guaviare referente a los adultos
mayores que se encuentran activos en el régimen subsidiado, encontramos 3697 adultos
mayores, 55 de ellas estan afiliados a CAFESALUD E.P.S. S.A.-CM, 3600 a la NUEVA EPS S.A
Y 42 NUEVA EPS S.A - MC, donde 2162 son hombres y 1535 mujeres.

Tabla N° 39 Poblacion adultos mayores activos en el régimen subsidiado

ENTIDADES DE SALUD POBLACION MAYOR
MUIJER HOMBRES
CAFESALUD E.P.S. S.A.-CM 20 35
LA NUEVA EPS S.A. 1.502 2.098
LA NUEVAEPS S.A.-CM 15 27

Fuente: Secretaria de Gobierno y Administrativa Alcaldia
Grafica N° 49 Adultos Mayores activos en Régimen Subsidiado
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Poblacion adultos mayores activos en el régimen contributivo

Los datos que registra el Municipio de San José del Guaviare sobre las personas adultas
mayores que se encuentran activas en el régimen contributivo de 760 personas
beneficiarias, 382 personas son del sexo femenino y 378 personas del sexo masculino,
estas personas realizan su contribucién a las siguientes entidades prestadoras de salud
EPS: CAFESALUD E.P.S. S.A. con 357 beneficiarios y LA NUEVA EPS S.A. con 403
beneficiarios.

Tabla N° 40 Poblacion adultos mayores activos en el régimen contributivo

ENTIDADES DE SALUD POBLACION MAYOR
MUJER | HOMBRES
CAFESALUD E.P.S. S.A. 181 176
LA NUEVA EPS S.A. 202 201

Fuente: Secretaria de Gobierno y Administrativa Alcaldia

Grafica N°50 Adultos Mayores activos en Régimen contributivo
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Fuente: Secretaria de Gobierno y Administrativa Alcaldia

Poblacion adultos Mayores con hechos Victimizantes

Segun cifras arrojadas por RNI (Red Nacional de Informacién), el Municipio de San José del
Guaviare tiene un total de 2.471 de adultos mayores que han sufrido algin hecho
victimizante de la violencia.
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Grafica N° 51 Adultos Mayores con hechos victimizantes
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Fuente: Secretaria de Gobierno y Administrativa Alcaldia/RNI

Los datos de la RNI Red Nacional de Informacién son acumulados desde el aflo 1985 hasta
el mes de octubre de 2015

Organizaciones comunitarias y/o asociaciones adulto mayor

En el Municipio segun informacion de la camara de comercio, cuenta con organizaciones
sociales que dirigen su misién a la atencién a la poblacién adulta mayor, sin embargo,
actualmente se encuentra activa con 120 asociados LA VOZ DE LA ESPERANZA

Actualmente el HOGAMI atiende a 50 personas en el hogar del adulto mayor, en donde se
encuentran 36 personas internas y 14 externas, las externas solo hacen el acercamiento
para realizar actividades ludicas, encuentros y tomar sus alimentos durante el dia.

De las 50 personas que atiende el HOGAMI, encontramos que hay personas con
discapacidades motora leve, visual, cognitiva, motora grave, prétesis miembro inferior y
cuadripléjica.

Tabla N° 41 Poblacion adulto mayor con Discapacidad

DISCAPACIDAD NUMERO
Motora leve
Visual
Cognitiva
Motora grave
Prétesis miembro inferior
cuadripléjica
TOTAL 17

PR |ININ|W| 0

Fuente: Secretaria de Gobierno y Administrativa Alcaldia
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9,
del Guaviare)

1.6.4

Poblacidon Indigenas

El Municipio de San José del Guaviare cuenta con 11 resguardos indigenas, establecidos de
la siguiente manera; resguardo indigena el BARRANCON que pertenece a la etnia JIW en
donde conviven 678 indigenas y conforman 147 familias, el Resguardo indigena PANURE
gue pertenece a la etnia JIW y alli se encuentran ubicadas las etnias BARANASA,
CARAPANA, CUBEQOS, DESANOS, WUANANO, PIRATAPUYO, SALIBA, SIRIANO, TOTORO
TUCANO, TUYUCA, YUCUNA, YURUTI, SIKUANI, donde conviven 281 indigenas vy
conforman 67 familias; el resguardo indigena LA FUGA pertenece a las etnias JIW, DESANO
Y PIRATAPUYO; alli se encuentran ubicadas las etnias BARASANO, CARAPANA, CUBEO,
DESANO, WUANANO, PIRATAPUYO, CIRIANO, TUCANO, WUANANO, YURUTI con 274
indigenas; el resguardo indigena BARRANCO CEIBA, LAGUNA ARAGUATO pertenece a las
etnias JIW- Guayabero en donde conviven 52 indigenas que conforman 12 familias; el
resguardo indigena CANO NEGRO que pertenece a las etnias GUAHIBO- SIKUANI en donde
conviven 138 indigenas que conforman 17 familias; el resguardo indigena COROCORO
corresponde a las etnias CURRIPACO, PUINAVE, CUBEO, GUAHIBO Y GERAL, alli se
encuentran ubicadas las etnias JIW, CURRIPACO Y PUINAVE; el resguardo indigena NUKAK
pertenece a la etnia NUKAK alli tienen asentamiento 712 indignas que conforman 149
familias; el resguardo indigena EL REFUJIO pertenece a las etnias DESANO, YURUTI,
CIRIANO alli hacen asentamiento las etnias CARIJONA, CUBEO, CURRIPACO, DESANO,
NUKAK, PIRATAPUYO,TARIANO, CIRIANO, TUCANO, WANANO, YURUTI con 96 indigenas y
49 familias en el territorio; el resguardo indigena CACHIVERAS DE NARE correspondiente a
las etnias SIKUANI, SIRIANO, CARAPANO, DESANO Y TUCANO alli se encuentran ubicadas
las etnias CUBEQOS, YUKPA, SIKUANI con 77 indigenas y 13 familias; el resguardo indigena
GUAYABERO DE LA MARIA corresponde a la etnia JIW en donde hacen asentamiento la
etnia JIW con 83 indigenas y 17 familias; el reguardo indigena BARRANCO COLORADO que
pertenece a las comunidad indigena JIW- GUAYABERO en donde se encuentran ubicadas
56 indigenas que conforman 9 familias en el territorio.

Tabla N° 42 Resguardos Indigenas

N° RESGUARDO ETNIAS POR ETNIAS REPORTADAS EN LA No. DE No. DE
RESOLUCION ACTUALIDAD PERSONAS FAMILIAS
1 BARRANCON JIW- Guayabero JIw 678 147
2 PANURE JIW- GUAYABERO | BARASANA, CARAPANA, CUBEQS, 281 67
DESANO, WUANANO,
PIRATAPUYO, SALIBA, SIRIANO,
TOTORO, TUCANO, TUYUCA,
YUCUNA, YURUTI, SIKUANI.
3 LA FUGA JIW, DESANO Y BARASANO, CARAPANA, CUBEO, 274
PIRATAPUYO DESANO, WUANANO,
PIRATAPUYO, CIRIANO, TUCANO,
WUANANO, YURUTL.
4 BARRANCO JIW- Guayabero JIW 52 12
CEIBA, LAGUNA
ARAGUATO

e

iUn Gobierno de Accion y Paz!



Rendz2esztielle Reptepal

5 CANO NEGRO GUAHIBO- SIKUANI 138 17
SIKUANI
6 COROCORO CURRIPACO, JIW, CURRIPACO Y PUINAVE 179
PUINAVE, CUBEO,
GUAHIBO Y
GERAL
7 NUKAK MAKU Nukak Nukak 712 149
8 EL REFUGIO DESANO, CARIJONA, CUBEO, CURRIPACO, 96 49
YURUTI, DESANO, NUKAK,
CIRIANO. PIRATAPUYO, TARIANO, CIRIANO,
TUCANO, WANANO, YURUTI
9 CACHIVERAS SIKUANI, CUBEOS, YUKPA, SIKUANI. 77 13
DE NARE SIRIANO,
CARAPANO,
DESANO Y
TUCANO
10 | GUAYABERO DE JIwW JIW 83 17
LA MARIA
11 BARRANCO JIW- Guayabero JIwW 56 9
COLORADO

Fuente: Secretaria de Gobierno y Administrativa Alcaldia

Tabla N° 43 Asentamientos Indigenas NUKAK en el Municipio.

GRUPO TERRITORIAL UBICACION ASENTAMIENTO

Meu Muno/gente de la coronilla Caino Cumare
El Plan
Charras
Caino Maku a Cueva Loca
Costeiiita
Puerto Flores
Wayari muno/gente del rio Guaviare Caiio Seco

Guanapalo
Agua Bonita
Caracol
Capricho
Tierra Alta
Mipa muno “gente del rio Inirida” Puerto Flores
Cheka Miih (cerca de Tomachipan)

Resguardo Nukak
Cafio Maku
Cano Maku a Cueva Loca

Taka yud muno Cafo sito
Fuente: Secretaria de Gobierno y Administrativa Alcaldia
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1.6.5 Poblacion Victima del Conflicto Armado

La poblacién victima del conflicto armado en el municipio de San José reviste suma
importancia toda vez que para el mes de diciembre de 2015 sumaba 27.520 personas
victimas registradas segln la Unidad de Atencidn y Reparacidn Integral a Victimas —UARIV-
De los cuales 14.003 son hombres correspondientes al 50.88%, 13.314 son mujeres con un
48.38% y 201 personas no informan su género con un 0,73% y solo dos personas se
clasifican y reconocen como miembros de la comunidad LGBTI con un 0.01%. Lo anterior
indica que el 42.65% del total de la poblacion de San José es victima del conflicto armado,
es de resaltar que San José es un municipio expulsor y receptor de poblacién victima.

Tabla N° 44 Poblacién Victima por Sexo

SEXO TOTAL
Hombre 14.003
Mujer 13.314
No Informa 201
LGBTI 2

Fuente: UARIV. DICIEMBRE 2015

Grafica N° 52 Poblacidn Victima por Sexo
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Fuente: PDM, informacién UARIV. DICIEMBRE 2015

A continuacidn se presenta la distribucidn por ciclo vital (rangos de edad definidos) de la
poblacién victima ubicada en el municipio de San José, pudiendo distinguir entre
diferentes etapas del ciclo como son: primera infancia, infancia, adolescencia, juventud,
adultez y Persona mayor (envejecimiento y vejez); se observa que el grupo predominante
es entre 29-60 anos con 8.940, seguido por el grupo entre 18-28 ainos con 5.646 victimas,
y el grupo de primera infancia, infancia y adolescencia, de 0 a 17 afios que suman entre si
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8.993 victimas, llama la atencién que 2.245 victimas no se define el ciclo vital al que

pertenecen.
Tabla. 45 Poblacion victima por rango de edad

RANGO DE EDAD TOTAL
Entre 0 y 5 afios 1.712
Entre 6 y 11 afios 3.312
Entre 12 y 17 aiios 3.969
Entre 18 y 28 aios 5.646
Entre 29 y 60 afios 8.940
Entre 61 y 100 aiios 1.696
Sin informacién 2.245
Total 27.520

Fuente: UARIV. DICIEMBRE 2015

Grafica N° 53 Poblacidn victima por rango de edad
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Fuente: PDM, informacion UARIV. DICIEMBRE 2015

De acuerdo a la identidad étnica de la poblacion victima ubicada en San José del Guaviare
encontramos que 24.983 victimas manifiestan no pertenecer a ningun grupo étnico, 1.811
son indigenas, 643 son afro descendientes, 51 raizales, 29 gitanos o ROM y 3 palenqueros.

Tabla N° 46 Poblacién victima segun identidad étnica

GRUPO ETNICO TOTAL
Ninguna 24983
Indigena 1811
Negro o afrocolombiano 643
Raizal 51
Gitano o Rom 29
Palanquero 3
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Fuente: UARIV. DICIEMBRE 2015
Grafica N° 54 Poblacion victima segun identidad étnica
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Fuente: PDM, informacion UARIV. DICIEMBRE 2015

De acuerdo a los hechos victimizantes y autores de los mismos se encuentra que,
haciendo una distincién por cada hecho victimizante asociado al presunto autor, de igual
forma se muestran dos columnas referentes al total de eventos y el total de personas que
han resultado afectadas, entendiendo que el nUmero de eventos siempre serd mayor que
el de personas, dado que una misma persona pudo haber sido victima en diferentes
eventos, donde el desplazamiento forzado es el mas alto con 12.695 victimas de la
guerrilla, 1.678 por los paramilitares, 9510 por un actor no identificados.

Tabla N. 47 Relacion de Hechos victimizantes segun autor que lo comete

Hecho Personas Personas Personas Personas Personas Personas Total Total

Victimizante Guerrillas | Paramilitares BACRIM Fuerza No Otro Eventos | Personas
Publica Identificada Autor
S

Acto 88 12 2 0 139 0 226 215
Terrorista/Atent
ados/Enfrenta
mientos/Hostig
amientos
Amenazas 363 31 13 1 213 15 655 610
Delitos contra 3 0 1 0 4 1 9 9
la libertad y la
integridad
sexual en
desarrollo del
conflicto
armado
Desaparicién 255 182 3 0 1085 0 1491 1420
Forzada
Desplazamient 12695 1678 237 130 9510 3467 29142 24517
o forzado
Homicidio 418 227 23 6 2276 29 3004 2831
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Minas 43 0 0 5 28 15 92 92
antipersona,
Municién  sin
explotar, y
artefacto
explosivo
improvisado
Secuestro 52 12 2 0 56 0 119 119

Tortura 4 1 0 0 12 1 18 18

Vinculacién de
nifios nifas y

adolescentes a 29 8 0 0 32 0 72 62
actividades
relacionadas
con grupos
armados
Abandono o 0 0 0 0 0 0 1 1
despojo
forzado de
tierras
Perdida de 367 44 1 4 154 5 571 552
bienes muebles
o inmuebles
Total 13338 2091 254 140 12618 3519 35400 27520

Fuente: UARIV. DICIEMBRE 2015

1.6.6 Poblacion en situacion de pobreza y pobreza extrema

La superacion de la pobreza y la pobreza extrema constituyen uno de los propdsitos mas
relevantes en Colombia, la Agencia Nacional para La Superacion de La Pobreza Extrema —
ANSPE, ha realizado el acompafiamiento en San José del Guaviare a 2.275, con corte a
2015, mediante la visita directa y personal a cada hogar de Cogestores sociales, con el fin
de gestionar el acceso a las oportunidades y superen su situacién de pobreza extrema.

De los 2.275 hogares atendidos por la estrategia Unidos, en el Municipio de San José del
Guaviare, el 91% se encuentran en la cabecera municipal, el 2% corresponden al centro
poblado y el 7% de la zona rural.

La atencion de hogares, permite realizar acompafiamiento a personas con enfoque étnico
y por ciclo vital, que a continuacién se relaciona en las tablas.

Tabla N° 48 Personas acompanadas con enfoque étnico a 2015

ENFOQUE ETNICO N° PERSONAS
Afrodescendientes 962
Indigenas 423
Rom 0
Raizales 1
Palanqueros 3

Fuente: ficha de informacion territorial-prosperidad social
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Tabla N° 49 Personas acompanadas por ciclo vital a 2015

CICLO VITAL N° PERSONAS
Primera Infancia 591
Infancia 1.315
Adolescencia 1.783
Juventud 2.312
Adulto 2.866
Adultos Mayores 635

Fuente: ficha de informacion territorial-prosperidad social

En lo referente al indice de pobreza Multidimensional — IDM-, para el Municipio de San
José del Guaviare encontramos el 69,8%, el cual se encuentra por debajo del
Departamento que es 75% y por encima del Nacional que es del 45%. Lo anterior es un
indicador que refleja la privacién de los hogares en cinco dimensiones. En este sentido, el
IPM permite observar patrones de pobreza distintos a los de la pobreza monetaria, al
reflejar diversos conjuntos de privaciones.

El IPM Colombia esta conformado por cinco dimensiones: i) condiciones educativas del
hogar; ii) condiciones de la nifiez y la juventud; iii) trabajo; iv) salud y acceso a servicios
publicos domiciliarios y, v) condiciones de la vivienda, medidas a través de 15 indicadores,
donde cada dimensidn tiene el mismo peso y cada variable tiene el mismo peso al interior
de cada dimension.

Para el afio 2016, la estrategia Unidos, proyecta acompanar a 2077 hogares, distribuidos
de la siguiente manera: 1.303 hogares en la cabecera municipal, 72 hogares en el centro
poblado, 520 hogares a grupos étnicos y 182 SFVE (Subsidio Familiar de vivienda en
especie)

1.6.7 Poblacion Afrodescendientes

Teniendo en cuenta la participacién porcentual de la comunidad afrocolombiana (4.9%)
desde el censo del 2005 a continuacién se reporta la proyeccion de este sector
poblacional discriminado por sexo, lo anterior de acuerdo a la proyeccién DANE.

Tabla N° 50 Proyeccion Poblacion Afrocolombiana 2014 - 2020
Aio 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020
Total 3.111 | 3.163 | 3.215 | 3.267 | 3.321 | 3.375 | 3.431
Hombres | 1.525| 1.549 | 1,571 | 1.595| 1.619 | 1.645| 1.672
Mujeres 1.552 | 1.580 | 1.609 | 1.638 | 1.666 | 1.694 | 1.722

Fuente: Diagnostico de la poblacion Afrocolombiana Municipio San José del Guaviare 2014
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Grafica N° 55 Poblacion Afrocolombiana
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Fuente: Diagnostico de la poblacion Afrocolombiana Municipio San José del Guaviare 2014

Area o sector de residencia

De acuerdo a la grdafica del grupo poblacional encuestado para la construccién del
Diagndstico de la poblacion Afrocolombiana del Municipio de San José del Guaviare,
predomina la presencia de comunidades negras en el sector rural con un 53% y para el
casco urbano hay 47%. Las familias afro descendientes provienen en su mayoria de
departamentos como: cauca, Narifio, valle del cauca, choco, y costa caribe, teniendo como
referencia que las familias mas antiguas residen en San José del Guaviare hace mds de 30
afos.

Grafica N° 56 Sector de residencia Poblacion Afrocolombiana
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Fuente: Diagnostico de la poblacion Afrocolombiana Municipio San José del Guaviare 2014
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La poblacion de las familias afro descendientes que actualmente se encuentran en el
SISBEN Y RED JUNTOS con corte a 2014, se relaciona a continuacion:

Tabla N° 51 Poblacion Afrocolombiana registrada en SISBEN y RED JUNTOS

TOTAL | HOMBRES | MUIJERES FECHA
SISBEN 2.299 1.130 1.169 A 30 DE ABRIL DE 2014
RED JUNTOS | 1.364 662 702 A 03 DE MARZO DE 2014

Fuente: Diagnostico de la poblacién Afrocolombiana Municipio San José del Guaviare 2014

Grafica N° 57 Poblacion Afrocolombiana registrada en SISBEN y RED JUNTOS

/2.500 )
2.000
1.500 k4 MUJERES
L1 HOMBRES
1.000 -
HTOTAL
500 ~
0 T
SISBEN RED JUNTOS
N J

Fuente: Diagnostico de la poblacion Afrocolombiana Municipio San José del Guaviare
2014

1.6.8 Poblacion Reintegrada

La Politica de Reintegracidn Social y Econédmica contribuye a la construccién de paz vy el
desarrollo, a nivel nacional y local, contempla el apoyo a las Personas en Proceso de
Reintegracién, mediante la inclusion de las mismas a las ofertas territoriales en temas de
educacion, salud, empleo, vivienda, formacion ciudadana, emprendimiento y proyectos
que contribuyan al encuentro comunitario y la reconciliacién, con el fin de aportar a la
superacion de situaciones de vulnerabilidad de estos sujetos, hacia el ejercicio auténomo
de su ciudadania en la legalidad.

Para el caso de San José del Guaviare la dindmica de la poblacién en proceso de
reintegracién ha sido la siguiente, desde el 2011 y hasta el mes de febrero de 2016 se han
reintegrado 534 personas, con una tendencia a aumentar toda vez que en los afios 2011
con 81, 2012 con 86 y, 2013 con 87 fue constante con una leve disminucién en el afo
2015, mientras que para el mes de febrero de 2016 ha aumentado a 110 personas, de los
cuales 18 son menores de edad.
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Grdfico N° 58. Poblacion Reinsertada en San José a febrero de 2016
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Fuente: Agencia Colombiana para la Reintegracion. 2016

1.6.9 Minas antipersonas

En el municipio de San José del Guaviare ha tenido una fuerte presencia histérica de
Actores Armados Irregulares AAIl FARC, actualmente hace presencia el frente 44 Antonio
Ricaurte y la compafiia independiente Victor Saavedra del Bloque Oriental, que suman
alrededor de 210 hombres armados; el sistema de informacién SIDI de OCHA
manifiesta que durante el aflo 2015 se presentaron 4 combates entre FARC y Fuerza
Publica, 3 eventos de Ataques contra la poblacion civil y 2 Ataques a infraestructura y/o
bienes civiles.

En cuanto a los eventos por MAP-MUSE estos suman 106 entre 2010 y 2015, siendo 12
por accidentes y 94 incidentes. E| pico mds alto se presenté en el afio 2012 con 24
eventos, el siguiente afio (2013) hubo un descenso con 12 eventos, pero han ido
subiendo hasta 2015 con 19 eventos. El mayor nimero de eventos tiene que ver con
incidentes de desminado humanitario, los accidentes se mantuvieron entre 1 y 3
durante el lapso 2010-2015 y en 2014 no hubo accidentes.

Grafica N° 59 Eventos MAP Y MUSE
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Fuente. Direccion de Accion Integral contra Minas Antipersonal
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Los incidentes de Desminado Militar en Operaciones representan el mas alto porcentaje
de eventos (66 %). Los lugares mas afectados por MAP/MUSE han sido la Inspeccién de
Cachicamo, Planes de Cumare, Barranco Colorado y Puerto Arturo.

Tabla N° 52 Afectacién Histérica por MAP - MUSE

TIPO EVENTO CUENTA DE EVENTO
Accidente por MAP 57
Accidente por MUSE 2
Desminado militar en operaciones 177
Incautaciones 27
Produccidn de Minas (Fabrica) 1
Sospecha de campo minado 4
Total general 268

Fuente: Direccién de Accion Integral Contra Minas Antipersonal

1.7 DIMENSION ECONOMICA

En el ano 2014 el Producto Interno Bruto — PIB del Departamento del Guaviare fue de 380
mil millones a precios constantes de 2005, con lo que no alcanza a participar ni a un 1%
del PIB Nacional, alcanzando tan solo una participacién del 0,1%, presentando una tasa de
crecimiento del 3,5%, inferior a la nacional que para este mismo afio es de 4,6%.

Grafica No. 60 PIB Departamental a Precios Corrientes
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Fuente: Cifras DANE
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Tabla No.53 Participacion porcentual por rama de actividad dentro del PIB
departamento Guaviare

ACTIVIDADES ECONOMICAS 2010 | 2011 | 2012 | 2013p | 2014pr
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y 69| 54| 59 5.7 6.2
PESCA
EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 04| 04| 04 0.3 0.3
INDUSTRIA MANUFACTURERA 23| 23 2.1 2.0 1.8
ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 1.5 1.7 1.4 1.5 1.5
CONSTRUCCION 11.0| 116 | 121 | 116 12.7
COMERCIO, REPARACION, RESTAURANTES Y HOTELES | 16.8 | 17.4 | 169 | 16.8 16.7
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y 73| 74| 6.8 6.9 6.6
COMUNICACIONES
ESTABLECIMIENTOS FINANCIEROS, SEGUROS, 54| 5.2 5.7 5.7 54
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS Y SERVICIOS A LAS
EMPRESAS
ACTIVIDADES DE SERVICIOS SOCIALES, COMUNALESY | 48.4 | 48.4 | 48.7 | 49.6 48.7
PERSONALES
Impuestos 3.5 4.1 3.9 4.1 3.6
PIB TOTAL DEPARTAMENTAL 100 | 100 | 100 100 100

Fuente: DANE - DIRECCION DE SINTESIS Y CUENTAS NACIONALES

Grafica N. 61 PIB Total por Ramas de Actividad
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El sector mds importante de la economia Territorial es el de servicios sociales, el cual
representa el 48,7% dentro de la produccidn territorial del afio 2014, seguido del
Comercio, Reparacién, Restaurantes y Hoteles con el 16,7%, en tercer lugar encontramos
el sector de la Construccion con en 12,7%, en cuarto lugar de participacién aparece
transporte, almacenamiento y comunicacidn con el 6,6% y en quinto lugar se evidencia el
sector Agricola (agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca) con un aporte del 6,2%,
superando el porcentaje de este mismo sector en el Nivel Nacional con un 5,8%.

1.7.1 Promocidn del desarrollo - Empleo, Turismo
Empleo

Se inicia el andlisis de la situacion del empleo en el Municipio, indicando que del total de la
poblacidon del Municipio (64.555 habitantes?) el 67,8% se encuentra en edad de trabajar,
estando empleado el 61,8%. Respecto al comportamiento de la tasa de desempleo en el
municipio para este afio presenta un aumento en 0,6% al pasar de 13,5% en 2013 a 14,1%
en 20144,

Segun informacion DANE, 18 Mil habitantes tuvieron un empleo en 2014. Los sectores de
mayor importancia en generaciéon de empleo son; el comercio, restaurantes y hoteles
generando 35,1%, seguido del sector servicios comunales, sociales y personales con el
30,6%, el 19,1% del empleo fue proporcionado por otras actividades tales como;
explotaciéon de minas y canteras, Suministro de electricidad, gas y agua, intermediacién
financiera, industria manufacturera y agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca,
actividades inmobiliarias, seguido por el sector de la construccién con un 8,3% vy solo el
6,7% restante en el sector transporte, almacenamiento y comunicaciones.

Grafica No. 62 Tasas de Desempleo 2013
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3 Proyecciones 2005-2020, por Area. Departamento Administrativo Nacional de Estadistica -DANE
4 Gran Encuesta Integrada de Hogares 2012, 2013 y 2014, Total capitales Nuevos Departamentos-DANE
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El andlisis de la tasa de desempleo al afo 2013 permite observar que la ciudad se ubico
como la segunda en el grupo de ciudades de los nuevos departamentos, con una tasa
superior al promedio nacional.

Las cifra de trabajo infantil segun El Sistema de Informacién Integrado para la
Identificacidn, Registro y Caracterizacion del Trabajo Infantil y sus Peores Formas - SIRITI,
del Ministerio de Trabajo, donde las diferentes entidades y organizaciones registran la
informacién sobre la poblacion en riesgo de trabajo infantil, el Municipio de San José del
Guaviare evidencia que son 134 los casos, de acuerdo a la actividad econdmica se
presenta asi; el 67% es en oficios no calificados, el 17% en el sector de la Agricultura,
ganaderia, caza y silvicultura, el restante 16% se dedica a el 8% a la explotacion de minas
y canteras y el 8% en el sector de la salud, discriminados por rango de edad y sexo en el
siguiente cuadro:

Tabla No. 54 Casos de trabajo Infantil por tipo de vulnerabilidad, sexo y edad

Edad Sexo En Trabajo | Peores Formas Peores Formas de Total
Riesgo | Infantil de Trabajo Trabajo Infantil y
Infantil Oficios del Hogar
De 5a9anos | Masculino 0 0 1 0 1
Dellail2 Masculino 0 1 1 0 2
afhos
De13a14 Masculino 25 6 6 0 37
afnos
Del13a14 Femenino 26 2 0 0 28
afios
De15a17 Masculino 22 4 8 0 34
afnos
De15a17 Femenino 19 3 8 2 32
afos

Fuente: PDM a partir de informacion SIRITI

Turismo

El Municipio cuenta con un potencial turistico amplio, representado por su gran cantidad
de atractivos naturales; como Los puentes naturales, raudales, colinas rocosas, lagunas,
cafios y pinturas rupestres, lagunas como La Lindosa, El Rincdn de los Toros, La Maria y
Agua bonita; lugares que por su cercania a la cabecera municipal se han convertido en los
principales balnearios visitados por turista y habitantes locales.

Asi mismo, entre otros lugares encontramos; La Serrania de La Lindosa, donde sobresalen
extrafias formaciones rocosas, Cerro Azul; lugar en el que se encuentran pictogramas
elaborados en piedras por tribus indigenas, La ciudad de Piedra; una gran formacién
rocosa cubierta de vegetacion con cavernas conectadas por laberintos naturales, Los
tuneles, Cafio termales, etc.
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Otros atractivos turisticos son: El Festival de Colonias, la feria Artesanal Indigena Urutu y
el Festival Internacional Yurupari de Oro. Actualmente el Municipio cuenta con la
identificacién en Colombia travel de 15 operadores turisticos; Restaurantes: 6 y Hoteles: 7
Aun con este sin numero de Lugares y atractivos turisticos, es evidente la falta un
programa turistico eficiente y aplicable al contexto territorial que se convierta en la
ventaja cualitativa que le permita al municipio competir con otros.

1.7.2 Sector Agropecuario

La participacidn porcentual del sector agropecuario en el PIB Departamental es del 6,2%
para 2014 y el comportamiento de esta en los ultimos afios es como se muestra a
continuacion en la grafica No. 58:

Gradfico No. 63 Participacion porcentual del Sector Agropecuario dentro del PIB
Departamento del Guaviare
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Fuente: DANE - DIRECCION DE SINTESIS Y CUENTAS NACIONALES

A nivel Municipal para 2014 los principales cultivos son el Platano y el Maiz con una
participacion del 23%, seguido por el Cultivo de Yuca con un 14% de importancia y
finalmente el resto de Cultivos con un 25% de participacién de los cuales se puede
mencionar; Cacao, Caucho, Cana, Pifia y Chontaduro.

Grafico No. 64 Principales Cultivos Municipio San José del Guaviare 2014
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FUENTE: Evaluaciones Agropecuarias Municipales EVA - 2014
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Organizaciones del sector productivo en el Municipio

El sector productivo del Municipio cuenta con mas de 15 organizaciones, conformadas con
el fin de impulsar el sector productivo, facilitar el acceso a los beneficios que el Estado
brinda a este sector, identificar rutas de comercializacién y demas beneficios a los que
tienen acceso como organizaciones legalmente constituidas. Estas organizaciones
productivas del Municipio representan principalmente a pequenos productores de panela,
cacao, platano, pina, caucho, sabila, etc., entre otras; las principales Organizaciones

Productivas del sector Rural se muestran a continuacion:

Tabla No. 55 Principales Organizaciones Productivas del sector Rural Municipio San José
del Guaviare

SIGLA RAZON SOCIAL PRODUCCION SECTOR
ASOFUGA ASOCIACION AGROPECUARIA, PANELA SABANAS DE LA FUGA
TURISTICA Y DEL MEDIO AMBIENTE
DE SABANAS DE LA FUGA
ASOPROCOMAG ASOCIACION DE PRODUCTORES Y GANADERIA BOVINA, EL CHUAPAL
COMERCIALIZADORES PRODUCCION AGRICOLA
AGROPECUARIOS Y AMBIENTALES | Y COMERCIALIZACION DE
DEL GUAVIARE PRODUCTOS AGRICOLAS;
EL CACAO Y EL PLATANO
ASOPROCOSAN ASOCIACION DE PRODUCTORES Y PRODUCCION Y SAN CRISTOBAL
COMERCIALIZADORES AGRICOLAS COMERCIALIZACION
DE SAN CRISTOBAL AGROPECUARIA
ESPECIALMENTE PINA,
VARIEDAD GOLD
ASOCARPA ASOCIACION DE PRODUCTORES Y CACAO Y PLATANO LA CARPA
COMERCIALIZADORES AGRICOLAS HARTON
DE LA CARPA, GUAVIARE
ASOFAEMGUA UNIDAD PRODUCTORA Y SABILA BAJA UNION Y LA 200
COMERCIALIZADORA DE SABILA
ORGANICA
ASOMUJERES ASOCIACION DE MUJERES DE LAS CHONTADURO LAS ACACIAS
ACACIAS, GUAVIARE
COMPROMETIDAS; UNIDAD
PRODUCTIVA AGROECOLOGICA DE
CHONTADURO
ASOPROPINA ASOCIACION DE PRODUCTORES DE PINA FLORIDA DOS
PINA DEL GUAVIARE
ASOPROCEGUA ASOCIACION DE PRODUCTORES LECHE 40 VEREDAS DE LA ZONA
AGROPECUARIOS POR EL CAMBIO ORIENTAL,
ECONOMICO DEL GUAVIARE GUACAMAYAS, SAN
FRANCISCO Y BOQUERON

Fuente: Diagndstico Socio-Econémico Agropecuario En El Municipio De San José Del Guaviare 2015
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Tabla No. 56 Unidades Productivas del sector Rural Municipio San José del Guaviare
UNIDADES PRODUCTIVAS

RAZON SOCIAL PRODUCCION SECTOR
IMPLEMENTACION Y APROVECHAMIENTO PANELA PUERTO
DE UN AGRO ECOSISTEMA PANELERO, OSPINA

TENIENDO EN CUENTA LAS BUENAS
PRACTICAS DE MANUFACTURA Y
NORMATIVIDAD INVIMA

JOVENES RURALES EMPRENDEDORES DE LA PANELA HORIZONTE

VEREDA HORIZONTE

EMPRENDEDOR EN PRODUCCION PISCICULTURA, INSTITUCION

AGROPECUARIA SOSTENIBLE PORCICULTURA, HUERTO, EDUCATIVA
HUERTA ESCOLARY COLINAS

AVICULTURA (POLLOS DE
ENGORDE, AVES PONEDORAS)
UNIDAD DE MEJORAMIENTO GENETICO INSEMINACION ARTIFICIAL CANO BLANCO
BOVINO VEREDA CANO BLANCO Ii I

CACAOS LIMON CACAOQO Y MADERABLES EL LIMON
EMPRENDEDOR EN ESTABLECIMIENTO Y CAUCHO RESGUARDO
COMERCIALIZACION DE CULTIVOS INDIGENA LA
PERENNES FUGA

Fuente: Diagndstico Socio-Econémico Agropecuario En El Municipio De San José Del Guaviare 2015

1.7.3 Sector Transporte

El transporte de mercancias y pasajeros del Municipio de San José del Guaviare, cuenta
con los tres medios de comunicacidn; Fluvial, aéreo y terrestre, que intercomunican al
municipio con el interior del departamento, con el resto del pais y a nivel interno. Este
sector presenta diversas dificultades, generando atrasos en el proceso de desarrollo
econdmico y social. A continuacidon, veremos la situacién de cada medio de
comunicacion:

P‘LMI O
LLERAS
(META

CUMARIBO
(VICHADA)

MAPIRIPAN

VISTAHERMOSA PUERTO

RICO
(META) (META)

MAPIRIPANA
(GUAINIA)

LAMACARENA

(META) MORICRAL

lorichal Nuev
(GUAINIA)

Y
ELRETORNO
(GUAVIARE) $

oo e Honaunr Tipologia Vial

(GUAVIARE) :
/mﬁ&}\ W Carretera 2 0 mas carriles
(GUAVIARE)

BN Carretera angosta -

Camino; Sendero

=— Carreteables

—

iUn Gobierno de Accion y Paz!




Renclsfeszmell el e

El Municipio se encuentra comunicado con el centro del pais por la via que conduce de
Bogota — Villavicencio - San José del Guaviare, esta misma via de ingreso al Municipio en
Puerto Arturo y de ahi hasta el casco urbano con longitud de 16 Km, hace parte de la red
primaria dentro del territorio, la cual en la actualidad se encuentra pavimentada en cerca
de un 90%, el restante 10% ya cuenta con un contrato firmado el 17 de diciembre de
2015. Del mismo modo dentro de la red primaria encontramos la via de 75 Km que
comunica San José del Guaviare — El Retorno — Calamar. Por otro lado, y siendo
competencia del Municipio encontramos una red vial terciaria deteriorada
completamente debido principalmente al material natural del territorio, ocasionando en
el desplazamiento de la poblacién a los centros poblados y a la cabecera municipal para
lograr acceder a los servicios de salud, educacion, el desarrollo de proyectos productivos,
constituyendo uno de los grandes retos de las administraciones actuales.

El casco urbano del Municipio, aunque no con el mismo grado de dificultad que el sector
rural también presenta grandes deficiencias en cuanto al estado de las vias. El total de las
vias urbanas suman aproximadamente 124,619 Km, de las cuales, alrededor de 2 Km se
encuentran en Adoquin, alrededor del 23 Km en concreto rigido y 7 Km en ejecucion y
83,5 Km en afirmado.

El municipio no cuenta con la maquinaria requerido para atender las demandas de las
comunidades para la preservacion vial. No existen unas rutas definidas y reglamentadas
para la movilidad tanto de personas como de productos.

Transporte Rural

Actualmente se cuenta con una agencia de Transporte con autorizacion y permiso de
operacion, en modalidad de servicio publico de transporte terrestre automotor mixto en
el municipio de San José del Guaviare, a la Cooperativa de Transportadores Rurales
Cootransrural, para ofrecer el servicio publico en el area rural.

Transporte Urbano:

En el Municipio existen cuatro (4) empresas de transporte individual (Taxis) legalmente
constituidas que prestan el servicio publico en el area urbana del municipio,
COTRANSGAVAN, EL PORTENO, JELMAR, COTRASELVA.

Sin embargo y siendo una problematica que viene tomando fuerza en los ultimos afios,
para algunos sectores del municipio; por las condiciones de las vias o por el costo del
servicio de taxi, sus habitantes hacen uso del transporte informal (mototaxismo). El cual
segun reporte de la Policia Nacional asciende aproximadamente a 50 moto taxistas,
siendo esta una de las mayores dificultades con el gremio taxista del Municipio.

Otra dificultad evidente es el transito continuo de vehiculos pesados (camiones, tracto
camiones, camabajas) por las principales vias urbanas, generando un alto riesgo de
accidentalidad.

—— ——
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Transporte Fluvial

El rio Guaviare presenta gran importancia como via de comunicacion fluvial hacia el
oriente y el occidente del Municipio con una cobertura de 1.350 Km. Permitiendo Ila
navegacion de grandes y pequefias embarcaciones, comunicando a las poblaciones que
habitan la rivera de su caudal, con la zona urbana municipal. De esta forma el transporte
fluvial se convierte en la principal alternativa de comunicacion e intercambio comercial de
las comunidades asentadas sobre las riveras, desde Puerto Cachicamo en el rio Guayabero
hasta Barranco Minas en el extremo oriental del municipio con la cabecera municipal y el
interior del pais.

Transporte Aéreo

El aeropuerto CAPITAN JORGE ENRIQUE GONZALEZ TORRES, de categoria 3C, es el Unico
aeropuerto que cuenta con infraestructura aeroportuaria en el departamento, ayudas de
aeronavegacion y pista pavimentada. Cuenta con la operacidon de la aerolinea comercial
Satena, aerolineas de carga como Aeroriente, El Dorado y Alianza, entre otras y Aerocivil,
se transporta pasajeros y carga para el Municipio de Miraflores Guaviare, Mitu Vaupés y el
Departamento del Guainia.

1.8 DIMENSION INSTITUCIONAL

1.8.1 Centro de reclusion

La carcel Municipal de San José del Guaviare, de acuerdo con el Cédigo Penitenciario y
Carcelario, esta destinada a las personas detenidas preventivamente, exclusivamente para
retencion y vigilancia de sindicados, tiene como area de influencia el Departamento del
Guaviare y sur del Departamento del Meta y también recibe reclusos del Vaupés vy
Guainia.

La parte fisica de la Carcel Municipal consta de los siguientes espacios:

e Su primera area construida comprende: papeleria, Guardia, Direccién, Taller,
Oficina de abogados, patio, sanitario y cocina.

e La segunda corresponde al Patio N° 1 que comprende cinco (5) celdas y una (1)
celda de aislamiento.

e La tercera corresponde al Patio N° 2 que comprende cinco (5) celdas, drea de
duchas, sanitario, patio y sitio de recreacién.

Las instalaciones no permiten la separacién de sindicados y condenados, ni tampoco el
personal femenino del masculino; todos conviven en los mismos patios en celdas
independientes, cuenta con una capacidad de 90 personas, las construcciones son
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obsoletas e inseguras, sin embargo es el Unico centro carcelario; carecen de espacios
suficientes y adecuados para el trabajo, deporte y educacién y la fuga de presos es una
problemdtica actualmente dada las condiciones de la construccidn, la dotacion en
armamento y sistemas de comunicacion deficientes.

El talento humano del centro de reclusidén estd comprendido por el Director de la Carcel
de libre nombramiento y remocion, 9 Guardianes en nivel asistencial y una persona de
apoyo a la gestién por contrato de prestacion de servicios.

Segun Informe de empalme de administracion 2014, argumenta, que el sostenimiento de
la cdrcel Municipal es dificil, va desde la consecuciéon de recursos para el personal
administrativo, vigilancia y la manutencidon de los internos condenados y sindicados hasta
el traslado de los mismos a diferentes partes del pais. Asi mismo, la atencién en promedio
de 250 imputados y condenados domiciliarios y condicionales, que demandan talento
humano y recursos logisticos

A continuacién, se relaciona el nUmero mensual de internos en el centro de reclusién del
ultimo afio (2015), reflejando una disminucidn de internos a través del tiempo, iniciando
con 64 internos en el mes de enero y finalizando el afio con 47 internos entre sindicados y
condenados.

Tabla No. 57 Numero mensual de internos en el centro de reclusion
01 de enero de 2015 al 31 de diciembre de 2015

MESES INICIO MES FIN DE MES
ENERO 64 64
FEBRERO 64 71
MARZO 71 52
ABRIL 52 50
MAYO 50 49
JUNIO 49 51
JULIO 51 51
AGOSTO 51 54
SEPTIEMBRE 54 60
OCTUBRE 60 49
NOVIEMBRE 49 47
DICIEMBRE a7 47

Fuente: PDM, informacion informe de empalme 2014

Desde mediados del 2008 hasta la fecha, el promedio entre condenados y sindicados es de
60 internos y en detencién domiciliaria 250, en el afio 2014, la carcel Municipal conto con
un numero de 62 internos entre condenados y sindicados y de 286 personas en detencidn
domiciliaria, a 31 de diciembre 2015 la cdrcel Municipal conto con 47 reclusos entre
condenados y sindicados y 172 personas con detencion domiciliaria.

—— ——
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1.8.2 Equipamiento

Los sistemas de equipamientos corresponden al conjunto de espacios que rednen
actividades colectivas de tipo econédmico, administrativo, de asistencia y seguridad social,
que deben ser provistas en lo posible por el Municipio para uso de los ciudadanos. Se
clasifican en dos subsistemas: Subsistema de equipamiento de servicios sociales y
Subsistema de equipamiento productivo y de servicios.

Sistema de equipamiento de servicios sociales

Equipamiento Comunitario Institucional

Se refiere a la dotacidn urbana para la administracion de la ciudad y el Municipio, para la
prestacion de servicios sociales como educacidn, salud y la atencion a grupos vulnerables
y de asistencia social contiene las siguientes categorias:

Sector Administrativo: El Municipio cuenta con una (1) carcel Municipal que se encuentra
en un area no apropiada para su funcionamiento. A cambio se define esta manzana como
una manzana de uso institucional, para la consolidacion del centro administrativo
municipal; el Municipio de san José del Guaviare cuenta con dos corregimientos Charras —
Boquerdn y Capricho que realiza las funciones de Juntas Administradoras Locales en el
territorio, con dos (2) empresas de servicios publicos una de acueducto y alcantarillado
denominada EMPOAGUAS y una de empresa de aseo denominada AMBIENTAR que es
empresa de economia mixta.

CORREGIMIENTOS

Tabla N. 58 Corregimiento Capricho

CORREGIMIENTO INTERVEREDA VEREDA
El Capricho Argentina

Alto Cachicamo
Cachicamo
San Jorge
Puerto Nuevo
Miraflores
Angoleta

La Catalina
Yarumales
Corrientoso
Bajo Vergel

El Charcén

La Carpa

El Dorado
Capricho

Cachicamo

El
Capricho

—— —
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Las Orquideas

El Cristal

Las Colinas

Retiro de Caio Lajas
Tortugas

Cafio Pescado

El Chuapal

El Rosal

Picalojo

El Rosal

Picalojo

Cerritos Alto

El Paraiso

Caio Flauta

Cafo Tigre

La Rompida (Comunidad Indigena)

Manatiales

Fuente: PBOT

Tabla N. 59 Corregimiento Charras - Boquerdn

CORREGIMIENTO INTERVEREDAL VEREDA

Sabanas de la Fuga

Campoalegre

Las Dunas

El Boquerdn
Manglares

Caio Blanco Il

El Boquerdn

Cafo Blanco Tres

El Horizonte

San Luis
Guayabales

San Luis de los Aires
El Morro

Bocas de la Fuga
Resguardos Indigenas
Los Gualandayes
Nare

El Boqueron

Charras

Charr
as

Puerto Nare

| i
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Charras

Damas del Nare
Cano Maku
Guanapalo
Charrasquera

Caio Negro

Cafo Guarnizo
Cafo Cumare
Unién Buenos Aires
Pipiral

La Siberia

Cafio Danta
Mocuare

La Rompida
Arawato

Trapiche Bajo

El Palmar
Resguardos Indigenas

Fuente: PBOT

Sector Educativo: Se complementara la infraestructura educativa con las instalaciones de
apoyo necesarias para una formacién integral y una mejor calidad en la educacién basica
en los establecimientos Publicos: Colegio Manuela Beltran, José Celestino Mutis
Concentracion de Desarrollo Rural CDR, institucion educativa Santander, Unidad Bdasica
Alfonso Lépez Pumarejo y 20 de julio.

Recreacidon y Deporte: En el Municipio de San José del Guaviare, dentro del equipamiento
deportivo encontramos un Instituto Municipal de Deportes IMDES que esta encargado de
la construccién, adecuacién y mantenimiento de los escenarios deportivos y recreativos,
por lo tanto dentro de infraestructura urbana encontramos que el Municipio de San José
del Guaviare cuenta con 130 escenarios deportivos y recreativos que constan de parques,
canchas, gimnasios y piscinas, de los cuales 103 en la zona urbana y 27 en la zona rural.

Tabla No. 60 Estado actual de los polideportivos en San José del Guaviare

TIPO DE ESCENARIO UBICACION DEL ESTADO ACTUAL
ESCENARIO
Coliseo Cubierto Barrio La Esperanza Falta remodelar, adecuar, ampliar
Coliseo Cubierto Villa Olimpica Falta piso en madera o sintético, mejorar cubierta,

iluminacién y tablero electrénico

Polideportivo Cubierto IE—CDR Falta mejorar la iluminacién, aunque se encuentra en la
IE presta el servicio a la comunidad

—— ——
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Polideportivo Cubierto

IE Santander

Sélo se utiliza para actividades de la IE

Polideportivo Cubierto

IEALP

Uso IE

Polideportivo Cubierto

IE Celestino Mutis

Uso IE

Polideportivo Cubierto

Barrio El Modelo

Falta mejorar la iluminacién

Polideportivo

IE Manuela Beltran

Se debe construir uno cubierto

Polideportivo

|E Divino Nifno

Faltan gradas, cubierta e iluminacién

Polideportivo Doble

Barrio Divino Nifio

Falta cubierta y mejorar iluminacién

Polideportivo

Barrio La Paz

Falta cubierta y mejorar iluminacion

Polideportivo

Piraquive-20 De Julio

Falta cubierta y mejorar iluminacion y graderias

Polideportivo

Barrio Bello Horizonte

Falta cubierta, iluminacién y graderias

Polideportivo

Barrio Villa Andrea

Falta cubierta, iluminacion y graderias

Polideportivo

Resguardo Panuré

Falta cubierta, iluminacion y graderias

Polideportivo

Barrio Villa Angela

Falta cubierta, iluminacién y graderias

Polideportivo

Barrio Comuneros

Falta cubierta, iluminacion y graderias

Polideportivo

Barrio San Ignacio

Falta cubierta, iluminacion y graderias

Polideportivo

BARRIO lo. DE MAYO

El espacio es insuficiente para adecuarlo

Polideportivo Doble

Barrio La Granja

Falta cubierta, iluminacion y graderias

Polideportivo

Barrio Santa Rosita

Falta cubierta, iluminacién y graderias - SE ENCUENTRA

MAL UBICADO

Polideportivo

Resguardo El Refugio

Falta cubierta, iluminacion y graderias

Polideportivo

IE San Francisco-
Resbalon

Falta cubierta, iluminacion y mejorar placa

Polideportivo

Puerto Tolima

Falta cubierta, graderias y mejorar iluminacién

Polideportivo

Florida li - Tienda
Nueva

Falta cubierta e iluminacion

Polideportivo

IE La Esmeralda

Falta cubierta e iluminacion

Polideportivo

Guacamayas

Falta cubierta e iluminacién y mejorar placa

———
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Polideportivo Pto. Arturo Falta cubierta, iluminacion y graderias - tratamiento de
aguas

Polideportivo La Carpa Falta cubierta, iluminacién y mejorar placa y graderias

Polideportivo Cachicamo Falta cubierta, iluminacion y graderias mejorar placa

Polideportivo El Capricho Se tiene proyectado la construccion de polideportivo
cubierto

Polideportivo IE Picalojo Falta cubierta, iluminacion y graderias mejorar placa

Fuente: IMDES 2015

Cultural

El Municipio de San José del Guaviare cuenta con una Casa de la Cultura Municipal creada
bajo el Acuerdo 006 de mayo de 1993, se encuentra ubicada en el Barrio la Granja, donde
funciona la Biblioteca Publica Municipal.

Centros de administracién publica y de seguridad ciudadana.

El Municipio de San José del Guaviare se encuentra las instalaciones de Seguridad
Ciudadana como la Policia Nacional y de antinarcéticos, Centros de Administracién de
Justicia como lo son Fiscalia y el Palacio de Justicia, cuenta con unos centros de
administracion Publica como el Centro Administrativo Departamental, Alcaldia Municipal,
Procuraduria General de la Republica, Contraloria General de la Republica, Contraloria
Departamental, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Ministerio de Trabajo.

Tabla No. 61 Centros de Administracion Publica

CENTROS DE ADMINISTRACION PUBLICA SEGURIDAD CIUDADANA
Centro Administrativo Departamental Policia Nacional Y de Antinarcéticos
Alcaldia Municipal
Procuraduria General de la Republica
Contraloria General de la Republica
Contraloria Departamental
Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar

Ministerio de Trabajo
Fuente: Secretaria de Planeacion Municipal

Sistema de equipamiento productivo y de servicios colectivos.

El Municipio de San José del Guaviare cuenta con un subsistema de equipamiento
productivo de servicios colectivos que contempla un servicio de Salud que se encuentra

E— *
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constituido por el Hospital que se encuentra ubicado sobre la avenida el retorno y un
puesto de Salud denominado La Granja que se encuentra ubicado en el barrio La Granja,
un (1) puesto de salud denominado divino nifio que se encuentra ubicado en el barrio
divino nifio, también cuenta con un (1) Cementerio que se encuentra ubicado en el barrio
20 de Julio, un (1) planta de sacrificio animal que se encuentra en el Barrio el Triunfo, dos
(2) centros o plazas de Mercado una (1) denominada la 40 que se encuentro ubicada en el
barrio el centro y una (1) denominada Porvenir que se encuentra ubicada en el barrio
Porvenir y un (1) lugar de disposicion de basuras denominado basurero sobre el sector
rural agua bonita y es manejado por la empresa de aseo AMBIENTAR S.A E.S.P.

1.8.3

Tabla No. 62 Sistemas de equipamiento productivos y de servicios

HOSPITAL

PUESTO DE SALUD

CEMENTERIO

PLANTAS DE SACRIFICIO ANIMAL

CENTROS O PLAZAS DE MERCADO

RECOLECCION Y DISPOSICION DE BASURAS

RINR[RIN|R

Fuente: Secretaria de Planeacién Municipal

Desarrollo comunitario

Sector Comunal

El sector comunal en el Municipio de San José se encuentra conformado con 95 Juntas de
Accion Comunal en San José del Guaviare, del total anterior, 28 son urbanas y 67 son
rurales; en el corregimiento de El Capricho se cuenta con 26 Juntas de Accién Comunal y
en el Corregimiento de Charras Boquerdn con un total de 26 Juntas de Accion Comunal.

Grafica N° 65 Sector Comunal Municipio San José del Guaviare

/100

90
80
70
60
50
40
30
20
10

SAN JOSE

95

~

CHARRAS BOQUERON EL CAPRICHO

Fuente: PDM, informacion oficina Control Interno
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En el cuatrienio anterior, el sector comunitario se fortaleci6 mediante asesorias,
acompafiamiento y capacitacion a las diferentes J.A.C., J.LA.L y ASOJUNTAS; asi mismo,
fortalecimiento y acompafiamiento en los procesos de la red de apoyo, a la red de
veedurias, creacion y fortalecimiento de Asojuntas de los corregimientos de Charras
Boquerdn y el Capricho y se estructuraron los reglamentos internos de las J.A.L de los
corregimientos del Capricho y de Charras Boquerdn.

Organizaciones Sociales

Segln registro de la cdmara de comercio del municipio de san José del Guaviare,
encontramos 29 fundaciones equivalente al 16%, 92 asociaciones que representan el 51%,
37 corporaciones con el 21% de participacion, 22 Cooperativas con el 12% y una red de
Veeduria ciudadana.

Grafica N° 66 Organizaciones Sociales Municipio San José del Guaviare
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CORPORACIONES H COOPERATIVAS
21% -
51%
N J

Fuente: PDM, informacion Cdmara de Comercio

1 84 Fortalecimiento institucional

Estructura organica administracion municipal

La estructura orgdanica de la Arcadia del Municipio de San José del Guaviare, se encuentra
estipulada de la siguiente manera:

S —
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Figura N. 3 Organigrama Alcaldia san José del Guaviare

ORGANIGRAMA ACTUAL - ALCALDIA DE SAN JOSE DEL GUAVIARE
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SECRETA ADMINISTR SECRETA SECRETA SECRETARIA " SECRETA UMATA
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Fuente: Secretaria de Gobierno y Administrativa

Tabla No. 63 Distribucion de los empleos por competencias

DEPENDENCIAS NIVELES TOTAL
DIRECTIVO PROFESIONAL TECNICO ASISTENCIAL TRABAJADOR
OFICIAL
Despacho del 1 2 3
Alcalde
Oficina de Control 1 1
Interno Gestion
Oficina de Control 1 1
Interno
Disciplinario
Secretaria 1 2 3 19 1 26
Administrativa
Secretaria de 1 1 3 2 7
Planeacion
Secretaria de 1 1 2 4
Educacion y
Cultura
Secretaria de 1 1 3 4 9
Hacienda
Secretaria de 2 5 8 15
Obras Publicas

| *
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Secretaria Juridica 1 2 1

Secretaria de salud 1

Secretaria de 1 1 5

Transito

Umata 1 1 2
Concejo Municipal 2 2
IMDES 1 1
TOTAL 14 4 14 44 9 85

Fuente: Secretaria de Gobierno

Grafica N° 67 Distribucion de empleos
4 )

11% ® DIRECTIVO

PROFESIONAL

TECNICO

B ASISTENCIAL

- J

Fuente: Secretaria de Gobierno

indice de gobierno abierto — IGA

El indice de Gobierno Abierto IGA esta encargado de realizar las acciones preventivas y de
monitoreo de normas estratégicas de la lucha contra la corrupcion en la gestién publica
territorial, por lo consiguiente, la Administracién Municipal en el indice de Gobierno
Abierto ocupo el Rankin 99 de los 1101 Municipios del Pais, en donde logro la entidad
tener un puntaje de 79,03 %, superando al promedio del departamento que logro el
70,7% y el promedio nacional del 65,2%.

Grafica N° 68 indice de Gobierno Abierto IGA
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Fuente: Indice De Gobierno Abierto — IGA 2014 - 2015
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Sistema de gestion de calidad

El sistema de gestién de calidad, es una norma estandar de gestion dirigido hacia la
evaluacién del desempeiio de las instituciones en términos de calidad y satisfaccion social
durante la prestacion de los servicios por parte de las entidades estatales. Corresponde
con un modelo de gestién basado en un modelo de procesos, con algunas aplicaciones
especificas dirigidas al sector publico, como uno modelo estandar de control interno.

De acuerdo a la ley 872 del 2003 es obligatorio para todos los organismos y entidades
publicas crear el Sistema De Gestién de Calidad, por lo tanto, la Administracién Municipal
viene implementando el sistema de gestién de calidad, el cual lleva un avance del 58,8 %
del sistema, de acuerdo a unos mapas de procesos institucionales con el fin de mejorar la
gestion y desempefio de la Administracién Municipal.

Por lo tanto, la Administracién Municipal cuenta con el PLAN DE BIENESTAR SOCIAL, el
cual fue implementado en 25% durante el periodo 2012 — 2015, de igual manera la
Administracién Municipal tiene formulado el PLAN DE ESTIMULOS E INCENTIVOS vy el
Programa de salud ocupacional, el cual fue implementado en 0% durante el periodo de
2012 - 2015.

Control interno

El control interno se encuentra estructurado de acuerdo al indice de gobierno abierto IGA,
y comprende de la implementacidon del modelo estandar de control interno MECI vy la
implementacién del control interno contable, los resultados obtenidos por los dos
controles establece el comportamiento en el territorio de la entidad publica, de acuerdo a
lo anterior, el municipio obtuvo el Rankin 308 de los 1101 Municipios del Pais, obteniendo
un promedio de 57,2%, el Departamento el 53,5% y la Nacién 49,2%, determinando que
el Municipio estuvo por encima de los promedios del Departamento y de la Nacidn.

Gradfica N° 69 Implementacion de Control Interno
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Fuente: Indice De Gobierno Abierto — IGA 2014 - 2015
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Modelo Estdandar de Control Interno MECI

Actualmente el promedio de implementacién del MECI en la Alcaldia de San José del
Guaviare es de 58,9% con corte a 31 de diciembre de 2014, el promedio departamental se
encuentra en un promedio de 69,3% y el orden nacional se encuentra en un promedio
65,3%.

Grafica N° 70 Porcentaje de Implementacion de MECI
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Control Interno Contable

Este indicador es el que mide la existencia y efectividad de los procedimientos de control y
verificacion de las actividades del proceso contable, capaces de garantizar
razonablemente que la informacion financiera, econdmica, social y ambiental cumpla con
las caracteristicas de confiabilidad, relevancia y comprensibilidad, de conformidad a lo
establecido en la resolucion 357 de 2008 de la contraloria general de la Nacién y demas
normas reglamentarias ley 298 de 1996, por lo tanto, el Municipio de San José del
Guaviare de acuerdo a su implementacién el territorio ha logrado un promedio del 86,3%,
el departamental logro un promedio 85,3% y el orden Nacional obtuvo un 73,1%.
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Gestion Documental

Corresponde a la implementacidn de la ley 594 del 2000 o ley general de archivos, el
Municipio de San José del Guaviare ha logrado segln su implementacién un promedio del
41,0%, el Departamento 21,8% y la Nacidn el 21,1%, el Municipio supera los promedios
del Departamento y la Nacion, logrando asi el Rankin 162 de los 1101 Municipios del Pais
en la implementacién de la ley de archivos.
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Visibilidad de la contratacion

La visibilidad de la contratacidon se encuentra estructurado de acuerdo al IGA y comprende
del comportamiento de la publicacién de los contratos SECOP vs Contraloria Territorial y el
plan anual de adquisiciones; el Municipio de San José del Guaviare obtuvo un promedio de
acuerdo a los anteriores item del 99,0%, sobre el 84,0% del departamento y el 69,8% de la
Nacidn, indicando que el Municipio logro obtener el Rankin de 50 de los 1101 Municipios
del Pais.
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Competencias basicas territoriales

Las competencias bdsicas territoriales se miden de acuerdo a las evaluaciones del Nivel de
reporte Unico de informaciéon SUI, nivel de reporte SISBEN, nivel de reporte sistema
integrado de matriculas SIMAT vy el nivel de reporte sistema de informacién hospitalaria
SIHO, el Municipio de San José del Guaviare logro un comportamiento en las
competencias basicas territoriales del 93,2%, el Departamento del 95,3% y la Nacién del
86,0%, obteniendo el Rankin 398 de los 1101 municipios del pais.
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Sistema de gestidon administrativa

El sistema de gestién administrativa se comprende de los evaluaciones de nivel de reporte
al formulario Unico territorial FUT, nivel de reporte de regalias, nivel de reporte al sistema
de informacidn para la captura de la ejecucidn presupuestal SICEP, sistema de informacion
para la gestion del empleo publico SIGEP y el sistema de informacidn para la gestién de
archivos SIGA; el Municipio de San José del Guaviare obtuvo un puntaje en el indicador de
los sistemas de gestion administrativa del 87,2%, el Departamento del 89,5% y la Nacién
del 86,6%, obteniendo el Municipio el Rankin 693 de los 1101 Municipios del Pais.
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Gobierno electrénico

El aprovechamiento de las tecnologias de la informacion y la comunicacidn, evallda vy
valida la informacidn relacionada con los tramites y procedimientos que toda instituciéon
del estado debe como minimo ofrecer a la ciudadania, comprende los sistemas de nivel de
implementacién del decreto 2693 de 2012 gobierno en linea y el sistema de Unico de
informacién de tramites SUIT, el Municipio de San José del Guaviare obtuvo un puntaje de
promedio de 69,5%, el Departamento el 48,9% y la Nacién el 45,3% indicando que el
Municipio supero el promedio del orden Departamental y Nacional, logrando el Rankin
222 de los 1101 Municipios del Pais.
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Rendicidn de cuentas

Mecanismo que permite al ciudadano, propiciado por las entidades u organismos de la
Administracion Publica, donde las personas naturales o juridicas y las organizaciones
sociales se reunen en acto publico para intercambiar informacién, explicaciones,
evaluaciones y propuestas sobre los aspectos relacionados con la formulacion, ejecucidon y
evaluacién de las politicas y programas de cada entidad, asi como el manejo de los
recursos para cumplir con los programas establecidos en el Plan de Desarrollo, por lo
consiguiente, el municipio de San José del Guaviare obtuvo un promedio de 50,7% el
Departamento un 46,0% y la Nacién un 54,6%, logrando el Municipio el Rankin 739 de los
1101 Municipios del Pais.
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Grafica N° 77 Rendicidn de cuentas
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Atencion al ciudadano

Es el nivel de cumplimiento por parte de las entidades territoriales frente a las
disposiciones basicas en materia de atencidn y servicio al ciudadano en lo referente a la
atencién presencial al ciudadano y los derechos de peticién, el indicador estd en constante
evaluacién por parte del programa nacional del servicio al ciudadano del Departamento
Nacional de Planeacién, por lo tanto, el Municipio de San José del Guaviare obtuvo un
promedio de 87,5%, el Departamento 67,2% y la Nacién 70,7%, logrando el municipio el
Rankin 215 de los 1101 Municipios del Pais.
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indice de desempefio integral

La evaluacién del Desempefio Integral con base en el Indice de Desempefio Municipal para
el Municipio de San José del Guaviare de acuerdo a las especificaciones técnicas del
Departamento Nacional de Planeacién DNP, el municipio obtuvo para el afio 2013 un
desempeiio integral del 66,6% que le genera un rango de clasificacion media, desde la
perspectiva integral con base en los resultados obtenidos en los componentes de Eficacia,
Eficiencia, Gestidn y Cumplimiento de Requisitos Legales.

Eficacia: Porcentaje de avance plan de desarrollo y Porcentaje de cumplimiento de las
metas de producto.

Eficiencia: Comparacion de los productos obtenidos frente a los insumos utilizados
(eficiencia relativa) en educacién, salud y agua potable, definicién de mejoras potenciales
en productos e insumos y Andlisis de productividades.

Requisitos legales: Ley 715 de 2001 (SGP) y Ley 1176 de 2007.

Gestion: Capacidad administrativa y desempefio fiscal.

Componente de eficacia

Este componente se encuentra asociado al cumplimiento de los objetivos y las metas
establecidas en los planes de desarrollo, los cuales son un instrumento fundamental para
una buena gestion de las administraciones publicas territoriales.

De otra parte, la gestion publica es un proceso que integra en forma permanente el
ejercicio de la planeacién estratégica, la implementacion de politicas, la ejecuciéon de
programas y proyectos, el seguimiento y evaluacién, y la rendicién de cuentas, cuyo
propdsito superior es el cumplimiento de los fines esenciales del Estado y la generaciéon de
valor publico bajo ciertas condiciones del entorno, los lineamientos del Plan de Desarrollo
y el marco normativo vigente, la administracion Municipal de San José del Guaviare para
el afio 2013 obtuvo comportamiento eficaz del 58,81% sobre sobre la provisién de bienes
y servicios, pertinencia en la inversiéon de los recursos, procesos de gestion publica,
proceso de planeacién, de seguimiento y evaluacion y de la calidad y oportunidad de la
informacion.

Componente de eficiencia

El Componente de Eficiencia tiene como objetivo medir la relacidn entre productos
obtenidos e insumos utilizados por el Municipio en el proceso de produccién de bienes y
de prestacion de servicios basicos como educacion, salud y agua potable y saneamiento
basico, la cual nos permite evaluar la capacidad del Municipio para lograr una relacion
optima entre los insumos y los productos obtenidos, el Municipio de San José del Guaviare
para el afio 2013 de acuerdo al componente obtuvo un comportamiento del 57,82% en el
proceso de produccién de bienes y de prestacion de servicios basicos.
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Componente de requisitos legales

El componente de requisitos legales tiene como objetivo general evaluar el cumplimiento
del marco normativo previsto por la Ley 715 de 2001, las Leyes 1122 y 1176 de 2007, la
Ley 1438 de 2011 y los decretos reglamentarios relacionados con la ejecucidon de los
recursos del Sistema General de Participaciones — SGP, el objetivo es el de incorporar el
100% los recursos del SGP al presupuesto y en cumplimiento de la normatividad vigente
su ejecucion sea del 100% de los recursos asignados, el Municipio de San José del
Guaviare para el ano 2013 de acuerdo al componente obtuvo un comportamiento del
69,02%.

Componente de gestidon administrativa y fiscal

El indice de Gestidn es el promedio entre el indice de Capacidad Administrativa y el indice
de Desempefio Fiscal. La integracién de estos componentes brinda sefiales importantes
acerca de los resultados en gestion publica obtenidos por la Administracién Municipal,
entendida como un conjunto de procesos econdmicos, ambientales, politicos,
institucionales, fisicos y financieros concebidos desde su planificacion, ejecucion y
evaluacién.

Por lo tanto, el Municipio de San José del Guaviare obtuvo un comportamiento del 79,71%
en su capacidad administrativa y financiera para materializar las acciones contenidas en

cada uno de los instrumentos de planificacidn.
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Auditorias externas

Las auditorias externas realizadas por la Contraloria General de la Republica al Municipio
de San José del Guaviare en la vigencia 2013, encontraron diecisiete 17 hallazgos al
Sistema General de Participaciones en donde el Municipio obtuvo un nivel de
cumplimiento del 92,94%; Nueve hallazgos entre los afos 2012 — 2014 al Sistema General
de Regalias en donde el Municipio tuvo un nivel de cumplimiento del 100%; Cinco
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hallazgos entre los afios 2011 — 2012 a los Recursos Naturales y Gestion de Riesgo en
donde el Municipio tuvo un nivel de cumplimiento del 92%.

Grafica N° 80 Nivel de Cumplimiento
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Las auditorias externas realizadas por la Contraloria Departamental del Guaviare a la
administracion Municipal de San José del Guaviare durante la vigencia 2013 encontré 44
hallazgos administrativos en donde la administracién Municipal tuvo un nivel de
cumplimiento 88,65%, para la vigencia 2014 encontraron 32 hallazgos administrativos en
donde tuvo un cumplimento del 79,12% de las actividades establecidas por el érgano de
control.

Grafica N° 81 Nivel de Cumplimiento
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Dinamica Fiscal Municipio de San José del Guaviare
Ingresos

En el afio 2014, el municipio contabilizo ingresos diferentes al sistema general de regalias-
SGR por $73.543 millones. De este recaudo, el 44% correspondid a transferencias, 12%
ingresos propios (tributarios y no tributarios) y 44% a ingresos de capital.

Los ingresos totales del municipio en la vigencia 2013 mostraron una variacion positiva de
62,3% real frente a la vigencia anterior debido al aumento por transferencias de nivel
nacional para inversion.

Los ingresos de capital incrementaron en la vigencia 2013 un 105,2%, debido a que los
recaudos en regalias y transferencias nacionales fueron mayores, pasando de $15.749
millones a $32.323 millones.

Las transferencias presentaron una reducciéon de 19% en el aifio 2014 frente a la vigencia
anterior, luego del menor ingreso provenientes del nivel nacional.

Tabla N° 64 Ingresos

INGRESOS
VIGENCIA VARIACION REAL COMPOSICIONES
CONCEPTO 2011 2012 2013 2014 2012/20 2013/20 2014/20 201 201 201 201
11 12 13 1 2 3 4
INGRESOS 4.770 | 4.479 | 6.134 | 6.747 -6,1% 37,0% 10,0% 12% 9% 8% 9%
TRIBUTARIOS
INGRESOS NO 1.208 991 | 1.868 | 2.163 -18,0% 88,5% 15,8% 3% 2% 2% 3%
TRIBUTARIOS
TRANSFERENCIAS 20.20 | 28.66 | 40.62 | 32.63 41,9% 41,7% -19,7% 52% | 57% | 50% | 44%
0 9 9 5
RECURSOS DE 12.73 | 15.74 | 3232 | 31.99 23,7% 105,2% -1,0% 33% | 32% | 40% | 44%
CAPITAL 4 9 3 8
TOTAL INGRESOS 38.91 | 49.88 | 80.95 | 73.54 28,2% 62,3% -9,2% 100 100 100 100
2 8 4 3 % % % %

Fuente: Marco fiscal mediano y largo plazo Hacienda Municipal

Los ingresos tributarios del Municipio de San José del Guaviare en el afio 2012 decrecieron
6% frente a la vigencia anterior, como consecuencia de la disminucién en el recaudo de
impuesto predial de 31,6% y presentaron un aumento de 37% respecto al afio 2013 como
causa del crecimiento predial (90,2%) concepto de mayor aporte tributario. Por su parte
los impuestos de sobretasa a la gasolina, industria y comercio, presentaron crecimientos
indicando que son fuentes relevantes de incremento para el municipio

| *

iUn Gobierno de Accion y Paz!



Renes2esztielle Rertdpal g2

Tabla N° 65 Ingresos Tributarios

INGRESOS TRIBUTARIOS
VIGENCIA VARIACION REAL COMPOSICIONES
CONCEPTO 2011 2012 2013 2014 2012/20 | 2013/20 | 2014/20 201 | 2012 | 2013 | 2014
11 12 13 1
PREDIAL -31,6% 90,2% -6,8% 31% | 22,9 | 31,8 | 27,0
1.501 1.027 1.953 1.820 % % %
INDUSTRIA Y 11,2% 4,7% 15,7% 25% | 30,1 | 23,0 | 24,2
COMERCIO 1.214 1.350 1.413 1.635 % % %
SOBRETASAS A LA 4,1% -5,1% 13,2% 32% | 357 | 24,7 | 254
GASOLINA 1.536 1.599 1.517 1.717 % % %
CERVEZA
LICORES
CIGARRILLOS Y TABACO
REGISTRO Y
ANOTACION
VEHICULOS -30,8% 0% | 0,0% | 02% | 0,1%
AUTOMOTORES 13 9
OTROS 3,1% 146,1% 26,5% 1% | 11,2 | 20,2 | 23,2
519 503 1.238 1.566 % % %
TOTAL 4.770 4.479 6.134 6.747 -6% 37% 10% 100 | 100 | 100 | 100
% % % %

Fuente: Marco fiscal mediano y largo plazo Hacienda Municipal

Gastos

Los gastos totales en el municipio diferentes al SGR, mostraron un aumento de 77,6% en
el afo 2012 frente a la vigencia anterior, pasando de 21.784 millones a 38.690 millones.
Los gastos de funcionamiento disminuyeron 3,3% en la vigencia 2012 respecto a la
vigencia anterior, debido a que en ese afo se realizaron menos transferencias en el

municipio.
Tabla N° 66 Gastos
GASTOS
VIGENCIA VARIACION REAL COMPOSICIONES

CONCEPTO 2.011 2.012 2.013 2.014 2012/2 | 2013/2 | 2014/2 20 20 20 20
011 012 013 11 12 13 14
1. GASTOS DE -3,3% 37,5% 2,9% 16 10 12 13
FUNCIONAMIENTO 4.304 4.160 5.720 5.886 % % % %
2. GASTOS DE 77,6% 3,3% 1,2% 83 89 87 87
INVERSION 21.784 38.690 39.969 40.436 % % % %
3. SERVICIO DE LA 36,9% -7,4% | -24,2% 1% 1% 1% 1%

DEUDA 306 419 388 294
TOTAL GASTOS 63,9% 6,5% 1,2% 10 10 10 10
26.394 43.269 46.077 46.616 0% 0% 0% | 0%

Fuente: Marco fiscal mediano y largo plazo Hacienda Municipal
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Los gastos de funcionamiento en el afio 2012 disminuyeron 3,3% frente a la vigencia
anterior como consecuencia de la disminucion de 13,5% en gastos generales y
adicionalmente la disminucion de 94,3% en transferencias pagadas. Los gastos en servicios
personales incrementaron en los Ultimos cuatro afios ascendiendo a 3.969 millones en el

ano 2014.
Tabla N° 67 Gastos de funcionamiento
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
VIGENCIA VARIACION REAL COMPOSICIONES

CONCEPTO 2011 2012 2013 2014 2012/2 | 2013/2 | 2014/2 20 20 20 20
011 012 013 11 12 13 14
2.1.1. SERVICIOS 6,2% 3,0% 1,0% 83 92 69 67
PERSONALES 3.593 3.814 3.929 3.969 % % % %
2.1.2. GASTOS GENERALES -13,5% | 100,6% 1,4% 9% 8% 11 11
378 327 656 665 % %
2.1.3. TRANSFERENCIAS -94,3% 5873,7 10,2% 8% 0% 20 21
PAGADAS Y OTROS 333 19 1.135 1.251 % % %
TOTAL -3,3% 37,5% 2,9% 10 10 10 10
4.304 | 4.160 5.720 | 5.885 0% 0% 0% 0%

Fuente: Marco fiscal mediano y largo plazo Hacienda Municipal
Deuda Publica

De acuerdo a la tabla el Municipio de San José del Guaviare, presenta capacidad para
responder por la deuda que actualmente tiene y a su vez cuenta con capacidad para
adquirir nuevas deudas en los proximos cuatro afios de la nueva administracion.

El saldo de la deuda publica territorial del Municipio, pasé de $3.757 millones en 2014 a
$3.192 millones en 2015.

El Municipio tiene tres créditos uno por $3.541 millones con el Banco de Bogota que
compro la cartera que tenia el Municipio con el Banco Agrario de Colombia el cual se
habia adquirido en el afio 2010 para la pavimentacidon de algunas vias, otro con el
Leasing de occidente por $142 millones para comprar un bus para el Instituto Municipal
de Deportes, y el otro con el Banco Popular por $400 millones para la terminacién de las
viviendas de las manzanas V1 vy V2 de Villa Andrea.
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Tabla N° 68 Capacidad de Endeudamiento 2012 (millones de pesos) Marco fiscal Mediano

y largo plazo
CUENTA CONCEPTO 2016 2017 2018 2019
9. CALCULO INDICADORES
9.1 TOTAL INTERESES = (6 + 8.3) 248 110 40 -
9.2 SALDO DEUDA NETO CON NUEVO CREDITO 2.616 2.107 1.664 1.221
=(5+8.1-8.2-7)
9.3 SOLVENCIA = INTERESES / AHORRO 2,73 1,17 0,41 -

OPERACIONAL=(9.1/3): I/ AO <=40%

9.4 | SOSTENIBILIDAD = SALDO / INGRESOS 17,61 13,73 10,49 7,45
CORRIENTES = (9.2 / 1): SD / IC <= 80%

9.5 ESTADO ACTUAL DE LA ENTIDAD VERDE VERDE VERDE VERDE
(SEMAFORO INTERESES)

9.6 ESTADO ACTUAL DE LA ENTIDAD VERDE VERDE VERDE | VERDE
(SEMAFORO SALDO DE DEUDA)

9.7 | CAPACIDAD DE ENDEUDAMIENTO VERDE VERDE VERDE | VERDE
(SEMAFORO)

Fuente: Marco fiscal mediano y largo plazo Hacienda Municipal
Indicadores De Desempeifio Fiscal

El Municipio de San José del Guaviare, su auto sostenibilidad de los gastos de
funcionamiento para el periodo de 2011 a 2014 fue en promedio 69,52%, lo que indica
gue, de cada 100 pesos de sus ingresos corrientes, 69 se destinaron a funcionamiento; Un
nivel relativamente alto. Se puede observar que la entidad tiene capacidad para respaldar
su deuda, lo que sefala que se cumple con los compromisos para el pago de los intereses
y amortizaciones de los créditos contraidos. Se evidencia la alta dependencia de los
recursos de transferencias (SGP,SGR, FOSYGA ) donde por cada 100 pesos de ingresos 76
en promedio proviene de las trasferencias y el indicador mas alto se obtuvo en el 2013, el
89% del total ingreso; se viene realizando un esfuerzo del 64% en promedio para generar
recursos propios (tributarios y no tributarios).Respecto al gasto destinado para inversion,
cerca de 88 pesos de cada 100 se destinan a financiar proyectos de inversién, y 91 pesos
en el 2013, lo cual es muy positivo.

El Municipio tiene capacidad para generar ahorro, presentando su mayor solvencia en el
2014 situandose en el 54%, lo que sugiere que los ingresos por concepto de impuestos,
tasas y contribuciones fueron suficientes para cubrir el servicio de la deuda y dejar un
margen para ahorro. Se mantiene un comportamiento fiscal promedio en el 70%, del 2012
al 2013 bajo -1,14 y del 2013 al 2014 subid 2,86 manteniendo un desempefio no constante
toda vez que del 2011 al 2014 bajo -1,50 puntos.
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Tabla N° 69 Indicadores de desempefio fiscal

INDICADOR 2011 2012 2013 2014 | 2014/2011 | PROMEDIO

porcentaje de ingresos 73,94 | 67,39 | 63,65 | 73,1 (0,01) 69,52
corrientes destinados a funcionamientol/

Magnitud de la deuda2/ 2,68 | 5,77 4,04 4,6 0,72 4,27

Porcentaje de Ingresos que corresponde a 55,99 | 80,21 89 | 79,9 0,43 76,27
transferencias3/

Porcentaje de Ingresos que corresponde a 67,57 | 65,73 | 64,48 | 59,2 (0,12) 64,25
recursos propiosa/

Porcentaje del gasto total destinado a inversion5/ | 82,62 | 89,40 | 90,83 | 88,6 0,07 87,86
Capacidad de Ahorro6/ 35,08 | 37,24 | 36,56 | 54,4 0,55 40,82
Indicador Fiscal 72,30 | 69,08 | 67,94 | 70,8 (0,02) 70,03
posicion en el pais 247 | 356 468 406

en el departamento 1 1 1 2

Fuente: Marco fiscal mediano y largo plazo Hacienda Municipal

1.8.5 Justicia y seguridad
Infraestructura

El municipio cuenta con diferentes instituciones como lo son: batallén del ejército, Brigada
de Selva, Batalldn de Infanteria de Marina, Base de Antinarcéticos, Comando de Policia
con dos CAl Moviles, Estacion de Policia, dos corregidores, una Comisaria de Familia,
inspecciones de Policia urbana y rurales, Personeria Municipal, Palacio de Justicia
conformado por dos juzgados promiscuos, uno promiscuo del circuito, uno de
descongestion ley 599, y uno de familia, Fiscalia seccional y local, Carcel no adscrita al
INPEC, Procuraduria Departamental, Contraloria Delegada Nacional y departamental,
Defensoria del Pueblo, Casa de Justicia, Unidad basica de medicina legal, Centro de
Conciliacién en Equidad, Red del Buen Trato y Sede Regional y Centro Zonal del ICBF.

Homicidios
En el transcurso de los ultimos afios (2010 - 2015) ha disminuido la tasa de homicidio,

siendo el afio 2012 donde se registré la mayor tasa con 79,83 por cada 100.000
habitantes. Sin embargo, para el afio 2013 se tiene 35 casos, con una tasa de 56.06% y
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para el afo 2015 disminuyo significativamente con 18 casos con una tasa de 27,88% por
cada 100.000 habitantes.

Grafica N° 82 Homicidios segun sexo
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Fuente: PDM, Informacién FORENSIS / Policia Departamento Guaviare
Violencia Intrafamiliar

En el 2014, San José del Guaviare presenta una tasa de violencia intrafamiliar mayor a la
departamental, aunque menor a la nacional, siendo las mujeres las principales victimas.
En el dltimo afio, el 98% de los casos registrados en el departamento de Guaviare
ocurrieron en este municipio, donde el 81% de las victimas fueron mujeres; porcentaje
menor al nacional ubicado en el 85% para el caso de las mujeres. Esto nos permite afirmar
que en San José del Guaviare por cada hombre victima de violencia de intrafamiliar se
presentan cuatro mujeres (mientras que en el pais se presentan seis mujeres).

Grafica N° 83 Violencia Intrafamiliar segun sexo de la victima
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Fuente: PDM, Diagndstico de la situacion de las mujeres en el municipio de San José del Guaviare. 2015
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Lesiones Personales
En lo referente a lesiones personales en los dos ultimos afos refleja una disminucidn, para
el Aho 2014 se tuvo una tasa de 185,84% por cada 100.000 habitantes, con 118 casos,

para el 2015 se tuvo 106 casos obteniendo una tasa de 164.2%.

Gradfica N° 84 Tasa de Lesiones Personales
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Fuente: PDM, informacion Informe Policia Departamento del Guaviare

~~164,2

Extorsion
La extorsion en el municipio en los dos ultimos afios aumentd, en el afio 2014 hubo 14

casos con una tasa de 22,05 por cada 100.000 habitantes, para el 2015 hubo 20 casos de
extorsion reflejando una tasa de 30.98%.

Grafica N° 85 Tasa de Extorsion
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Fuente: PDM, informacion Informe Policia Departamento del Guaviare
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Rifias por Lesiones Personales
En los dos ultimos afios las rifas han disminuido levemente, para el afio 2014 hubo 100
casos, con una tasa de 157, 5 por cada 100.000 habitantes, en el 2015 se presentaron 6

casos menos (94), con relacién al afio anterior, representando una tasa de 145,61%.

Gradfica N° 86 Tasa de Rifias por lesiones personales
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Fuente: PDM, informacion Informe Policia Departamento del Guaviare

Hurto

En lo referente al Hurto en los dos ultimos afios ha aumentado significativamente, en el
ano 2014 hubo 95 casos de hurto, equivalente a 149,62% por cada 100.000 habitantes,
para el 2015 aumento 18 casos con respecto al afio anterior, obteniendo una tasa de
175,04%.

Grafica N° 87 Tasa de Hurto
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Fuente: PDM, informacién Informe Policia Departamento del Guaviare
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1.9 DIMENSION AMBIENTAL

1.9.1 Prevencidn y atencidn de desastres

El municipio de San José del Guaviare se encuentra ubicado naturalmente en la zona de
transicion de los ecosistemas de la Orinoquia, hacia los ecosistemas de la Amazonia,
presentando ecolégicamente condiciones de Ecoentornos que en gran parte de los casos
significan unas condiciones particulares de diversidad y estabilidad ecoldgica.

Histéricamente esta estabilidad y equilibrio ecolédgico ha sido debilitado por los procesos
no sostenibles de intervencidon de extensas areas boscosas para destinarla a sistemas
productivos extensivos y poco eficientes ambientalmente, que han promovido el
incremento de riesgos naturales y generando nuevos riesgos asociados a las actividades
de tipo antrdpico.

Segun la Estrategia Municipal para la Respuesta a la Emergencia (EMRE), el municipio de
San José del Guaviare tiene un alto grado de vulnerabilidad en cuanto a la posible
ocurrencia de situaciones de emergencia por su clima, localizacion, ocupacion del
territorio, procesos de desarrollo, sistema ambiental y poblacion vulnerable, por lo
anterior se presentan diferentes riesgos naturales y antrépicos que pueden poner en
peligro la seguridad de sus habitantes como las Inundaciones en la vega del rio Guaviare,
Guayabero y Humedales, Los Incendios Forestales y Estructurales, el Fendmeno
Hidroldgico del Meandro, la Erosion progresiva de la margen derecha del Rio Guaviare, el
Agrietamiento Progresivo en el Barrio 20 de Julio. Lo anterior como consecuencia del
impacto paulatino de fendmenos naturales como el del “Nino” y la “Nifia” relacionados
con el cambio climatico. La siguiente tabla nos muestra los riesgos naturales y antrépicos
en los que se encuentra expuesto el Municipio de San José del Guaviare.

Tabla N° 70 Identificacion de riesgos en el municipio

RIESGOS NATURALES RIESGO ANTROPICOS
1. INUNDACION 1. INCENDIOS ESTRUCTURALES
2. REMOCION EN MASA Y SOCAVACION POR 2. INCENDIOS FORESTALES
INFLUENCIA DIRECTA DEL RIO GUAVIARE. 3. AFLUENCIA MASIVA DE PUBLICO
-Socavacion del Meandro. 4. ACCIDENTES (Fluviales, Terrestres y
-Explotacién minera. Aéreos)
-Socavacion Barrio 20 de Julio 5. PLAGAS (Abejas Africanizadas vy
3. LICUACION Y HUNDIMIENTO POR REDES DE Caracol
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO Africano)
4. VIENTOS HURACANADOS 6. EPIDEMIAS
5. SEQUIAS

Fuente: Estrategia Municipal para la Respuesta a la Emergencia (EMRE)
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En el transcurrir del tiempo los diferentes eventos de origen natural en el Municipio han
afectado numerosas familias, que han sido atendidas por el ente correspondiente, a
continuacion, se relaciona los eventos y la afectacion teniendo como referente desde el
afio 2008 hasta el 2015.

Tabla N° 71 Antecedentes de emergencias y desastres de origen natural

ORIGEN EVENTO FRECUENCIA FECHA AFECTACION
PP | P | MP
NATURAL | Inundacién X Mayo-Junio 2008 927 familias
Noviembre 2008 586 familias
Mayo-Junio 2009 132 familias
Mayo a Junio 2011 2105 familias
2013 477
2014 1329 Familias
2015 1287 Familias
Remocién en masa vy X Marzo 16 2009 6 familias
socavacion del rio
Guaviare
Socavacion del meandro. X 2000 - 2015 Activo
Explotacién minera. X
Socavacion barrio 20 de X Agosto 17 2007 10 familias
julio
Licuacion y hundimiento X 2006 Vias, pozos de
por redes de acueducto y inspeccion,
alcantarillado, pozos acueducto vy
sépticos y capacidad alcantarillado
portante del suelo
Vientos huracanados X Febrero 2008 60 familias
afectadas
2009 22 familias
Agosto 2011 123 viviendas
y/o familias
2012 580 familias
2013 5 familias
2014 10 familias
Sequias X 2007 SD

*PP = POCO PROBABLE - P = PROBABLE - MP= MUY PROBABLE
Fuente: Alcaldia Municipal-Oficina Gestion de riesgo

Asi mismo, encontramos diferentes eventos de origen Antrdépico ocurridos en el Municipio
y atendidos que a continuacién se relacionan:
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Tabla N°. 72 Antecedentes de emergencias y desastres de origen antrdpico

ORIGEN EVENTO FRECUENCIA | FECHA AFECTACION
PP | P | MP
ANTROPICO | Incendios estructurales 2009 4 familias
2010 3 Familias
2011 3 Familias
2012 5 Familias
2013 5 Familias
2014 2 Familias
2015 4 Familias
Incendios forestales X 2006- 20.000 has
2007
Enero- 500 Hectédreas en la
febrero vy | Serraniala Lindosa.
marzo del
2008
2010 1410 has
2013 11 Incendios
forestales
2014 6 veredas afectadas
ACCIDENTES X 2011 27 lesionados  sin
(Fluviales, Terrestres y muertos por
Aéreos) accidentes de transito
2012 25 lesionados 2
victimas por
inmersion
2013 1 accidente vehicular
5 victimas por
inmersion
2015 2 victimas por
inmersién
PLAGAS (Abejas X 2009 13 afectados por
Africanizadas y Caracol abejas Africanizadas
Africano)
Afluencia masiva de X 2009 25 afectados 1
publico muerto - Festival de
Verano
2014 6 personas afectadas
- Regata
Epidemias X

*PP = POCO PROBABLE - P = PROBABLE - MP= MUY PROBABLE
Fuente: Alcaldia Municipal-Oficina Gestidn de riesgo
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Organismos y politicas de manejo de desastres

En el municipio de San José del Guaviare se presentan los siguientes instrumentos de
Planificacidn territorial con relacidn a la gestion del Riesgo:

e Plan Basico de Ordenamiento Territorial

e Plan de Ordenamiento y Manejo de Cuenca La Maria

e Plan de Ordenamiento y Manejo de la Zona Media del Rio Guaviare

e Plan de Manejo Ambiental para el Distrito de Manejo Integrado DMI Ariari
Guayabero Zona de Recuperacion para la Produccién Sur

e Plan de Comanejo Serrania de La Lindosa

Para el caso del Plan Basico de Ordenamiento Territorial se presenta una politica definida
para la atencion del riesgo por amenazas naturales y antrépicas y de prevencidon de
desastres, la cual tiende a prevenir la ubicaciéon de asentamientos humanos en las areas
de alta amenaza, y en las zonas de media amenaza a orientar su uso. En las areas con
presencia de asentamientos humanos y dependiendo de su densidad de ocupacion, estd
encaminada a disminuir la amenaza. En las areas donde las amenazas no puedan ser
disminuidas y si se trata de asentamientos de baja densidad, se propendera por evitar la
mayor ocupacion, y si se trata de asentamientos de alta densidad y altos indices de
ocupacion, se impulsaran procesos que conduzcan a reubicar la poblacion.

Mediante Decreto N° 089 de 24 de Julio de 2012 se crea, conforma y organiza el Concejo
Municipal para la Gestién de Riesgo de desastres (CMGRD), igualmente, mediante Decreto
116 del afio 2012 se adopta el Plan Municipal para la gestion de Riesgos, que tiene como
objeto generar politicas y acciones, de conocimiento y reduccion y manejo de los riesgos y
desastres que involucren todos los sectores sociales para proteger la vida y bienes de la
comunidad, asi mismo, mediante Decreto 117 de 2012 se adopta la Estrategia Municipal
para la Respuesta a la Emergencia (EMRE), que busca conocer, reducir y manejar el Riesgo
para que la ocurrencia de fendmenos de diferente tipo, ya sean de origen natural o
antrépico no causen efectos adversos sobre la poblacion, con las consecuencias que se
ven reflejadas en los efectos negativos a nivel econdmico y social.

En materia de cumplimiento de la normatividad referente al desarrollo de estudios de
amenazas (Ley 1388 de 1997, la Ley 1523 de 2012 y el Decreto 1807 de 2014) el municipio
de San José se encuentra con un significativo especificamente en el desarrollo de estudios
detallados con cartografia en la escala requerida tanto para zonas urbanas y rurales,
donde se deben emprender acciones concretas hacia el desarrollo de estudios técnicos de
riesgos, actualizacién y realizacidon de cartografia tematica en escalas requeridas por la
normatividad, lo cual permitird una mejor planificacion y preparacion para atender
emergencias por fendmenos que impliquen gestidon de riesgos.
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Actualmente se desarrolla un proceso de actualizacién del PBOT, en el cual estos estudios
se deben incluir y complementar la planificaciéon del ordenamiento territorial en materia
de gestion del riesgo con estudios técnicos de calidad y pertinencia.

1.9.2 Ambiental

El actual Plan Basico de Ordenamiento determina como suelos para la proteccién
ambiental, los territorios constituidos por las zonas y areas de terrenos localizados dentro
de cualquier clase de suelo, que por sus caracteristicas geograficas, paisajisticas o
ambientales, o por formar parte de las zonas de utilidad publica para la ubicaciéon de
infraestructuras para la provision de servicios publicos domiciliarios, o por constituirse en
areas de amenazas y riesgo no mitigable para la localizacion de asentamientos humanos,
tienen restringida la posibilidad de urbanizarse o de localizarse alli asentamientos
humanos asi sea de cardcter disperso.

En este caso se presentan como zonas de proteccion legales:

e La Reserva Forestal de la Amazonia (Ley 2/56)

e lLas Reservas Forestales de Preservacion de la Lindosa (Ley 89/89), de la
Serrania de El Capricho, de la Cuenca de los cafios La Esperanza, La Maria,
Cafio Negro y Agua Bonita

e Resguardos Indigenas de Panuré, El Refugio, La Fuga, Cafio Negro, Barrancén,
Corocoro, Laguna Arawato y Barranco Ceiba, Nukak — Maku y Barranco
Colorado

Como zonas de alta fragilidad ambiental se presentan:

e Las zonas de amenaza alta por inundacion
e Las zonas de amenaza alta por remocion

e Las zonas de amenaza alta por contaminacion hidrica
Reserva Forestal de la Amazonia Ley 22/59

San José del Guaviare se encuentra en jurisdiccion de la Reserva Forestal de la Amazonia
Ley 22/59, que corresponde a 355.323.3 ha, zonificado de la siguiente manera:

e Las Zonas tipo A que garantizan el mantenimiento de los procesos ecoldgicos
basicos necesarios para asegurar la oferta de servicios ecosistémicos, relacionados
principalmente con la regulacion hidrica y climatica; la asimilacion de
contaminantes del aire y del agua; la formacién y proteccion del suelo; la
proteccion de paisajes singulares y de patrimonio cultural; y el soporte a la
diversidad bioldgica (Art 2), este tipo de zona tienen una representatividad del
13.42% en el municipio y de cerca del 63.41% de la Zona de Reserva Forestal en
San José del Guaviare. (citado por el documento socioeconémico SJG).
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e Zonas tipo B se caracterizan por tener coberturas favorables para un manejo
sostenible del recurso forestal mediante un enfoque de ordenacién forestal
integral y la gestién integral de la biodiversidad y los servicios ecosistémicos (Art
2). En el municipio estas zonas se ven representadas en 130.003,8 has
representando un 7 % de la superficie del municipio y un 36.58% del area de la
Reserva Forestal Ley 2, presente en el municipio (SIATAC, 2016).

Tabla N° 73 Zonificacion de la Zona de Reserva Forestal Ley 2da de 1959 en el Municipio de

San José
Condicidn legal del territorio —ZRF | area (has) % area en % area en el
la ZRFA municipio
Zonas Tipo A 222.319,5 63.41% 13.42%
Zonas Tipo B 130.003,8 36.58% 7.74%
ZRF Ley 2da 355.323,3 100,00% 21,17%

Fuente: Zonificacion ambiental y ordenamiento de la reserva forestal de la Amazonia, creada mediante la Ley
29 de 1959, en el departamento de Guaviare, Resolucion 1925 del 30 de diciembre de 2013, elaborado a
partir de la informacion cartogrdfica disponible en el SIATAC

Zona de Reserva Campesina del Guaviare -ZRCG

La Zona de Reserva Campesina del Guaviare fue creada al amparo de la Ley 160 de 1994,
mediante la resolucion 054 de diciembre 18 de 1997 del INCORA, con una extension de
469.200 hectdreas, que representa cerca del 8,46% de la superficie total del
Departamento. La resolucién en su articulo segundo establece los siguientes limites de la
Zona de Reserva Campesina del Guaviare: “Localizada en la parte noroccidental del
Departamento del Guaviare, comprende el area sustraida de la Reserva Forestal de la
Amazonia establecida mediante la Ley 2a. del 1.959 en los municipios de San José del
Guaviare, El Retomo y Calamar, departamento de Guaviare, conforme a las siguientes
providencias: Resoluciéon No. 222 de 1971 y Acuerdo No. 021 del mismo afio en extensién
de 181.200 hectdreas; Acuerdo No. 031 de abril de 1987, con area de 221.000 hectareas y
67.000 hectdreas segun decreto 1989 de 1989. Dentro de esta drea se exceptua la reserva
Especial E-12 con 5.600 hectdreas, Acuerdo 34 de 1982”.

En 1997, después de las marchas cocaleras en el sur del pais, y en particular en el
Guaviare, se erigio esta region como Zona de Reserva Campesina, pero ante la amplitud
de la region, el desconocimiento institucional de la figura y la falta de recursos, se decidié
en audiencia publica que el municipio de Calamar se convirtiera en una zona piloto,
realizandose inversiones hasta el afio 2.000. Con la llegada del gobierno Uribe las figuras
de zona de reserva campesina perdieron vigencia en la institucionalidad del pais.
Nuevamente en el afio 2011 se retomd el ejercicio y en el Guaviare se realizd la
Actualizacién del Plan de Desarrollo Sostenible de la Zona de Reserva Campesina del
Guaviare, vigente en la actualidad.
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La Zona de Reserva Campesina en el Municipio de San José sustraida corresponde a
283.430 ha, constituida como zona de reserva campesina del Guaviare (ZRCG).

Sistema Nacional de dreas Protegidas (SINAP)
El municipio tiene un Unico Parque que es el Parque Nacional Natural Nukak que ocupa un

area de 5.179 ha; asi mismo, mas de 11.728 ha en el municipio pertenecen a Reservas
Forestales Protectoras (RFP) como lo son Serrania de la Lindosa, El Capricho, Mirolindo y

Cerritos.
Tabla N° 74 Areas del SINAP en San José del Guaviare
Condicion legal del territorio — AREA en el Municipio % de area en el
Areas Protegidas (ha) Municipio
PNN 5.179 0,31%
RFP 11.728 0,71%

Fuente: Diagnostico Socio econémico Agropecuario

Distrito de Manejo Integrado Ariari Guayabero Zona de Recuperacion para la Produccion
Sur

Perteneciente al Area de Manejo Especial de la Macarena Declarada por la Ley 1989 de
1989, comprende un total de 495.860 has, de las cuales aproximadamente 280.000 has
pertenecen al Municipio de San José del Guaviare. Este distrito presenta un Plan de
Manejo Ambiental, para el cual se zonificaron dareas de Preservacion, dreas de
Restauracion, y areas de Produccidon Sostenible, el cual se pretende implementar
conjuntamente con el INCODER, como requisito para la Titulaciéon de predios en zonas
baldias de este territorio
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Ecosistemas estratégicos para la provision del recurso hidrico para el acueducto
Cuenca La Maria

La Cuenca La Maria ubicada al Occidente del Casco Urbano del municipio de San José es
quizas el ecosistema estratégico para acueducto mas prioritario no solo para el municipio
sino para el Departamento.

Este sistema hidrico tiene la responsabilidad surtir el agua para acueducto a una poblacién
superior a los 40.000 habitantes, los cuales representan aproximadamente el 40% de la
poblacién de todo el Departamento. Una pequefia cuenca de tan solo 4.400 hectareas es
la mas importante del Departamento en cuanto la provisién de recurso hidrico para
acueducto.

Mapa Cuenca Hidrogréfica La Maria

Esta cuenca cuenta con un Plan de
Ordenamiento y Manejo de Cuencas
POMCA, formulado en el afio 2012
donde se evidencian entre varias
situaciones ambientales, la reduccidn
de coberturas boscosas, la destruccion
del subsuelo por actividades de mineria
para extraccion de cascajo y la
eutrofizaciéon del embalse del
acueducto.

La Cuenca Hidrogrdfica La Maria con solo
4.400 has es responsable de surtir de agua
potable a 44.000 habitantes del casco
urbano de San José del Guaviare,
convirtiéendose en la Cuenca de mayor
prioridad regional al surtir de agua potable
el 35% de la poblacion total del
Departamento (Fuente: POMCA La Maria)

Fuente: POMCA La Maria

El objetivo general del POMCA La Maria es “asegurar la continuidad de los procesos
ecoldgicos y evolutivos naturales para mantener la oferta del recurso hidrico en la
microcuenca La Maria mediante de estrategias de conservacion y recuperacion de los
ecosistemas para la regulacion hidrica, fortalecimiento institucional, definicion de
mecanismos territoriales legales de la cuenca, integracion y generacion de capital social y
ordenamiento ambiental para la produccion sostenible de bienes y servicios ambientales y
agropecuarios”
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Procesos de deforestacion de bosques naturales

Histéricamente la Amazonia Colombina, que posee el 42% de la superficie total del pais ha
presenciado significativos procesos de deforestaciéon especificamente para fortalecer la
expansion de la frontera agropecuaria, especificamente para la generacién de pasturas de
ganaderia extensiva que definen impactos ambientales al reducir la biodiversidad,
degradar los fragiles suelos de esta regién tropical y disminuir la oferta de servicios
ambientales de importancia global como son la regulacién hidrica y mantenimiento de las
reservas vivas de Carbono. En 10 afios la Amazonia Colombiana ha perdido 1°449.000 has
(Fundacion GAIA Amazonas, 2015), un area equivalente a casi la totalidad de la extensidon
urbana y rural del municipio de San José del Guaviare.

A nivel del municipio de San José del Guaviare, la situacién también es preocupante. Para
el periodo comprendido entre los afios 2002 al 2007, las coberturas de bosques pasaron
de 1°417.495,83 a 1'355.848,72, significando la pérdida de 61.647,11 has, con lo que se determina
una tasa anual de deforestacién de 10.274 has. (Murcia, G.U.G.; Huertas, M.C; Rodriguez, J.M;
Castellanos, H.O. 2010. Cambios multitemporales de los bosques y otras coberturas de la Amazonia
colombiana, a escala 1:100.000, en el periodo 2002 al 2007. Instituto Amazdnico de
Investigaciones Cientificas SINCHI. Bogotd, D. C.)

Para el periodo comprendido entre los afios 2007 al 2012 las coberturas totales de arboles
pasaron de 1'340.481,03 has a 1'305.458,62, significando una pérdida de 35.022 has,
estableciéndose una tasa de deforestacién promedia anual de 5.387 has, que, a pesar de haber
disminuido, sigue siendo preocupante (Murcia, U., Rodriguez, J. M., Castellanos, H., Medina, R.,
Herrera, E y. Herndndez, A. (2013). Monitoreo de los bosques y otras coberturas de la Amazonia
colombiana, a escala 1:100.000. Cambios multitemporales en el periodo 2007 al 2012. Instituto
Amazonico de Investigaciones Cientificas Sinchi. Bogotd, D.C)

Para el afio 2014 los reportes generales para el departamento del Guaviare identifican una tasa de
deforestacion de 6.892 has, de las cuales 4.224 has fueron taladas en el municipio de San José del
Guaviare, siendo el municipio del departamento con la mayor tasa de deforestacién (el 61% de la
deforestacion total del departamento ocurre en San José del Guaviare) (IDEAM, 2015)

Tabla n. 75 Dindmica de la deforestacion en San José del Guaviare

PERIODOS DEFORESTACION PROMEDIO FUENTE
TOTAL PERIODO | DEFORESTACION
ANUAL
2002 - 2007 64.647 10.274 | Sinchi 2010
2007-2012 35.022 5.387 | Sinchi 2013
2013 -2014 4.224 4.224 | IDEAM, 2015

Para el afio 2014, el municipio de San José del Guaviare fue responsable del 61% de la tasa de
deforestacion total del Departamento, siendo uno de los primeros 5 municipios con mayor
deforestacion de bosques del pais
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Oportunidades de desarrollo sostenible a partir de la biodiversidad y servicios
ecosistémicos

Servicios ambientales de Reservas de Carbono

Actualmente se presenta una valiosa oportunidad para el fomento de coberturas
boscosas, para prevenir su deforestacion o degradacion en aras de disfrutar de los
servicios ambientales que estos proveen como son la regulacién hidrica, el paisajismo, y
la mitigacién del cambio climatico local y global.

A nivel local la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Norte y Oriente Amazdnico
CDA, ha implementado en su plan de gestidn la iniciativa BanCO2, donde se destinan
auxilios econdmicos para fomentar el mantenimiento de coberturas boscosas en
unidades de pequenos productores agropecuarios.

La estrategia BanCO2 esta generando auxilios econdmicos de $8.000, por cada tonelada
de Carbono en pie de bosques conservada, durante un afno, lo que para una hectarea de
bosques tropicales se pueden esperar mas de 20 Toneladas de Carbono.

Ecoturismo

El municipio de San José del Guaviare es privilegiado por estar situada a solo 10 minutos
de la formacién de suelos Serrania de La Lindosa perteneciente al AMEM (Area de Manejo
Especial de la Macarena) declarada de acuerdo a la Ley 1989 de 1989. Esta zona presenta
una formacion rocosa particular con atractivos naturales, ancestrales y cientificos.

Partiendo de la cercania a la capital Bogotd (aproximadamente 400 Km por carretera
pavimentada en un 98%), y de la actual situacidn de orden publico, se presentan
alternativas especiales para el ecoturismo de aventura y paisajismo con potencial pocas
veces visto en otro lugar. En la Serrania de La Lindosa se pueden ver algas multicolores,
tal cual se pueden apreciar en el municipio de la Macarena en Cafio Cristales, con la
diferencia de la accesibilidad, pues en San José estan ubicadas a solo 15 minutos por
carretera, mientras La Macarena esta ubicada a 45 minutos por via aérea.

Es importante reconocer también que se debe incorporar un plan de manejo eco turistico
y una recuperacion ambiental de este ecosistema con el fin de garantizar disponibilidad de
recursos como el agua en las temporadas de verano, donde se presenta la mayor afluencia
de turistas en temporada alta (Enero, Febrero).

E— *
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1.9.3 Cambio climatico
Dindmicas en las coberturas de bosques

Colombia como un pais con poco nivel de industrializacién se determina como un
aportante de gases efecto invernadero a los procesos de cambio climatico, por vias de la
deforestacion de bosques naturales para ampliacion de la frontera agricola. Es importante
recalcar la importancia de los bosques como sumideros de Carbono Atmosférico
responsables de incrementar el fendmeno de calentamiento global, con lo cual, al
disminuir estas coberturas, se generan conflictos ambientales a nivel global.

Asi el Departamento del Guaviare y el Municipio de San José presentan procesos de
deforestacion de bosques naturales para ser transformados generalmente en pastos para
favorecer procesos de ganaderia extensiva. Las cifras de deforestacion a nivel
departamental son encabezadas por el municipio de San José, para el cual durante el afio
2014 se presentaron 4.224 has de bosques deforestados de las 6.892 has totales
presentadas en el departamento (IDEAM, 2015).

Aunado a esta situacidn, también se presenta en este municipio un alto nivel de
persistencia de cultivos ilicitos, con una fuerte tendencia al aumento de esta cobertura.
Las ultimas cifras hablan de un reporte total de 4.725 has de cultivos de Coca en el afo
2013, un aumento a 5.628 has de cultivos de Coca en el afio 2014, y se prevén aumentos
para el reporte del afio 2015 (GlZ, 2016)

Riesgos en del Cambio Climdtico en el Municipio

El municipio de San José del Guaviare al presentar la mayor parte de sus medios de
produccién en actividades del sector agropecuario, presenta una alta dependencia de los
procesos climaticos; con el cambio climdtico se pueden presentar las siguientes
dificultades:

e Cambios drasticos en los procesos climdticos de los que dependen los
calendarios de cultivos en la regién

e Incremento de procesos drasticos de sequia y precipitacion que prevén baja
disponibilidad de agua en verano y excesos e inundaciones en temporadas de
invierno

e Pérdida paulatina de la diversidad de especies vegetales y animales por cambios
climaticos permanentes

e Imprevisibilidad del clima lo que supone riesgos en la planificacién

e Incrementos en magnitud y duracion de los eventos de inundacién de los
grandes rios

e Afectacidn de la disponibilidad de agua en el acueducto municipal

e Afectacion de servicios publicos de disposicion de residuos sdlidos en
temporadas de invierno
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e Incremento de enfermedades de transmision por vectores al verse favorecidas
las condiciones ambientales para su desarrollo (Temperaturas y precipitacion
altas)

Los instrumentos de planificacion territorial y el cambio climdtico

Actualmente Colombia presenta unos compromisos ambiciosos en materia de Cambio
Climatico, hacia el camino de convertir a la Amazonia en territorio libre deforestacién para
el afio 2020.

Desde el Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018, se plantea la estrategia integral de
crecimiento verde, donde se determinan acciones para contribuir con los siguientes
procesos:

e Construccién y consolidacion de la estrategia nacional de Reduccion de
Emisiones por Deforestacion y Degradacion de Bosques REDD

e Fomentar acuerdos intersectoriales para la reduccién de la presién sobre los
bosques naturales

e Ordenamiento ambiental que proteja el patrimonio natural y su funcionalidad
ecoldgica

e Un desarrollo bajo en Carbono

e Gobernanza forestal para el desarrollo sostenible

Desde los instrumentos de planificacion territorial existentes en el municipio de San José
del Guaviare, como son el PBOT, los POMCAS, La Zona de Reserva Campesina y el Plan de
Manejo Ambiental de la ZRPS DM Ariari Guayabero; solo el Ultimo presenta programas de
adaptacién y mitigacidon en el componente de Cambio Climatico. Esta situacion demuestra
que existen pocos instrumentos de planificacion territorial para asumir los retos que
demanda esta situacion.

Actualmente entidades de cooperacion internacional como la Agencia Alemana GIZ, hacen
presencia en el departamento del Guaviare con el propdsito de aunar esfuerzos con los
entes territoriales para el cumplimiento de objetivos nacionales e internacionales de
Colombia en cuanto a la disminucion de la pérdida de cobertura forestal. Este proceso de
cooperacion se especifica en la promocidn de practicas productivas sostenibles, acuerdos
de ordenamiento y uso sostenible del territorio, seguimiento y evaluaciéon de impactos
positivos y generacion de alianzas interinstitucionales para la gobernanza de los bosques.

Oportunidades de mitigacion del Cambio Climdtico en el Municipio

Desde la proteccién del clima y la reduccién de la deforestacidon se plantean varias
oportunidades para el desarrollo de acciones tendientes a la mitigacion del Cambio
Climatico en el Municipio:

e Acuerdos Intersectoriales para mitigar el impacto negativo sobre los bosques y
ecosistemas naturales
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e Fortalecimiento de organizaciones indigenas y campesinas para protecciéon de los
bosques y sus servicios ambientales

e Generacién de alternativas econdmicas que protejan los ecosistemas, la
biodiversidad en aras de la mitigacidn del Cambio Climatico y favorezcan a las
poblaciones indigenas y campesinas con acuerdos de conservacion y no
deforestacion

En este caso la alcaldia de San José del Guaviare se propone realizar su aporte importante
en los procesos de fortalecimiento de la gobernanza territorial de los bosques vy
ecosistemas naturales promoviendo estrategias de ordenamiento territorial que apunten
a la mitigacidn y adaptacidn al Cambio Climatico.
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DEFINICION DE CAUSAS Y CONSECUENCIAS

Causas indirectas

Causas directas

Problema
identificado

Consecuencias
directas

Consecuencias
indirectas

Poblacidn sin vinculacién a
sistema de seguridad en
salud

Baja cobertura del
régimen subsidiado y
baja afiliacion al
régimen contributivo.

Escasa cantidad de recursos
destinados

Insuficiente
infraestructura
hospitalaria

Mala administracion

No hay presencia de
EPS de régimen
subsidiado

Insuficiente infraestructura
de las instituciones de salud

Infraestructura
hospitalaria
deteriorada

Desconocimiento de los
derechos y deberes en salud

Baja demanda de los
servicios

Recursos financieros
insuficientes

Focalizacién
inadecuada

Inadecuados sistemas de
focalizacién de
beneficiarios.

Baja cobertura en los
programas de
prevencion y fomento
ala salud

Falta de capacitacion

Poco conocimiento de
los funcionarios de los
programas existentes

Baja coberturay
deficiente calidad en
los
servicios de salud

Barreras de

Deterioro de la
calidad de vida

acceso a los
servicios de
salud
Dificultades para
elaccesoala
salud
Poco

conocimiento de
los funcionarios
de los

Dificultades para
elaccesoala
salud

programas
existentes

. Aumento de las
Deficiente e

X dificultades de la
calidad del

L salud de los
servicio )
habitantes

Aumento de las
enfermedades
inmune
prevenibles

Aumento de la
morbilidad y
mortalidad por
enfermedad
cronicas

Baja demanda
de los servicios
de salud

Aumento de las
enfermedades
transmisibles

Deterioro de la
salud publica en
el municipio

Aumento de
enfermedades
en la poblacién

Inasistencia a
los programas
de promociény
prevencion

Poblacién con
dificultades de
salud
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Sector Agua Potable y Saneamiento Basico

Causas indirectas

Causas directas

Problema identificado

Consecuencias
directas

Consecuencias
indirectas

Insuficiente
infraestructura en redes

Baja cobertura en la
red de acueducto
urbano

Poblacién rural disperso

Deficiente cobertura
delared de
acueductos rurales.

Desgaste por el tiempo
de funcionamiento

Deterioro en las
unidades de
tratamiento de agua
potable existentes

Costos de las facturas y
desconfianza en la
calidad el servicio

Tan solo el 65% de los
suscritores se
encuentran
conectados al servicio
de acueducto

Deficiente proteccion de
la fuente de agua

Peligro de
abastecimiento
continuo de agua

Deficiente prestacion
del servicio de agua
potable

Aumento de las

Aumento de las

enfermedades enfermedades
diarreicas diarreicas
. . Consumo de
Baja calidad de acua
vida de la g
., contaminada por
poblacidn.

microorganismos

Desgaste por el
tiempo de
funcionamiento

Deterioro en las
unidades de
tratamiento de
agua potable
existentes

Empresa con
dificultades de
sostenibilidad

Disminucion
del afluente
hidrico

Dificultades en la
prestacion del
servicio

Causas indirectas

Causas directas

Problema identificado

Consecuencias
directas

Consecuencias
indirectas

Mala calidad de las
obras

Problemas de
funcionamiento del
alcantarillado de
barrios de oriente

Poblacién dispersa

Sector rural sin
sistema de
alcantarillado

Falta de recursos

El Municipio no
cuenta con una Planta
de Tratamiento de
Aguas Residuales

alcantarillado pluvial

Bajos ingresos

Familias sin capacidad
en recursos para
acceder a la conexion
al servicio

Baja calidad en la
prestacion del servicio
de saneamiento basico

en el municipio.

Altos indices de
contaminacion

al cauce del rio

Guaviare

Generacion de
enfermedades
que afectan a los
habitantes

Afectacidn a la
salud de la
poblacién

Altos indices de
contaminacion

al cauce del rio

Guaviare

Proliferacién de
plagas y malos
olores.

Altos indices de
contaminacion

al cauce del rio

Guaviare

Aumento de las
enfermedades
diarreicas

Baja cobertura
del servicio de
saneamiento
bésico

Contaminacién
del subsuelo

—

iln Gobierno de Accion y Paz!




Sector Deporte

R Zesztrelle Reptzipl

Causas indirectas

Causas directas

Problema identificado

Consecuencias

Consecuencias

directas indirectas
Bajo interés de los Baja .
. s perdida de
Inadecuado uso habitantes de hacer participacion L .
. . .. habitos de vida
del tiempo libre. arte de estos en actividades
. saludable
procesos recreativas
Dificultades de Bajos niveles en la . . Perdida del
. 9 o L. Baja calidad de . .
articulacién con la iniciacion y formacién vida interés por la
comunidad deportiva. recreacion

Poco apoyo del
Municipio para el
desarrollo de
actividades
deportivas y
recreativas

Bajo liderazgo del
Municipio en eventos
de caracter
departamental,
regional y loca

Escasa gestion
gubernamental y
otros actores
sociales

Escasos recursos para
la recreaciony la
ludica deportiva

Deficiencia en la ofertay
promocién de programas
deportivos, fisicos, recreativos y
aprovechamiento ludico del
tiempo libre.

Aumento de la
morbilidad en

el
aprovechamiento

la comunidad del tiempo libre.
Conductas

sociales Explotacién
infantiles y laboral y
juveniles comercial.
inadecuadas.

Causas indirectas

Causas directas

Problema identificado

Consecuencias

Consecuencias

directas indirectas
Practica
- deportiva .
Infraestructura Deficiente recr:'eaciény or perdida de
con muchos afios infraestructura P Habitos de vida
- . . fuera de

de antigliedad deportiva y recreativa . saludable
escenarios
deportivos

Inexistencia de
canchas y placas
en la mayoria de
veredas

Pocas e inadecuadas
placas polideportivas
a nivel urbano y rural

Comunidad sin
interés de realizar
actividad
deportiva

Falta compromiso del
cuidado de los
escenarios

Inversion en
insuficiente para
este sector

Pocas e inadecuadas
dotaciones deportivas

Escenarios deportivos deteriorados
e insuficientes.

Dificultad para
el desarrollo de
los programas

Aumento de los
problemas de

L. salud de los
de formacién X
. Habitantes
deportiva
Exposicion L
posicion de Disminucién

jovenes al
consumo de
drogas y otros

calidad de vida
de la comunidad

Falta de
garantia de los
derechos de los
nifios y jovenes

Aumento de
delincuencia
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Causas Causas Problema . . e
- . . ipr Consecuencias directas Consecuencias indirectas
indirectas directas identificado
. Carencia de
Uso inadecuado - R .
. Planeacién en Aumento de la mala Agudizacion de Conflictos
de los espacios e " . .
L el sector utilizacion del Tiempo Libre Sociales
Fisicos
Cultural
adecuadamente Deficiencia de
la riqueza espacios de Perdida de la Identidad S .
(,4 K p L, . Poblacién sin identidad cultural
patrimonial de promocién Cultural de la Comunidad
la memoria cultural.
escasas Carencia de . .
., Perdida de la memoria, las ,
escuelas de Dotacion de - Jévenes adoptan nuevas
. R culturas, y el conocimiento
formacion los Espacios S costumbres
L ancestral de las minorias.
cultural Fisicos
Pérdida de
identidad cultural
falta de L
L Reduccién de la
cultura conocimiento . . ! . -
. R L importancia del patrimonio Pérdida de valores culturales
globalizada y divulgacion
cultural
de costumbres
Desinterés Infraestructura
ciudadano por de escenarios Mal uso del tiempo libre Aumento de inseguridad
la cultura deteriorados
Falta de
Pérdida de espacios para . . o -~
. . P p. , Reducido nivel Disminucion de los habitos de
identidad la promocién
cultural lectura
cultural cultural en el
sector rural
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Sector Vivienda
. . Problema Consecuencias Consecuencias
Causas indirectas Causas directas . g . -~
identificado directas indirectas
- Falta de planes de vivienda . Aumento de casos
Debilidad en los planes y . p . Deterioro de la .
de interés social zona . X y niveles de
proyectos I calidad de vida X .
urbana y rural del municipio hacinamiento.
Ausencia de proyectos de I
R R L Familias sin
. . mejoramiento de vivienda . Aumento de
Recursos insuficientes condiciones de o
en la zona urbana y rural del X X indices de pobreza
L vida digna
Municipio Déficit
cualitativo del
58,5% ™
o o v Dificultad en la
El Municipio no cuenta con cuantitativo de ) Aumento de costos
X . gestidn de
. - los predios para la vivienda del de proyectos de
Recursos insuficientes = - proyectos de o : ,
construccion de viviendas 28,3% vivienda de vivienda de interés

de interés social

La poblacién no dispone
de recursos suficientes
para acceder a una
vivienda digna

Asentamientos en zonas de
alto riesgo

interés social

social

Viviendas
construidas en
zonas inestables

Poblacién en
situacion de riesgo
de desastre
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Sector Atencion a Grupos Vulnerables

Causas indirectas

Causas directas

Problema identificado

Consecuencias directas

Consecuencias
indirectas

Inadecuada
atencidn al nifio por
los diferentes
sectores

Falta implementacion
de politicas eficientes

Débil e inadecuada
gestion
interinstitucional
entre las entidades
responsables de la
atencion a la nifiez y
la adolescencia

Entorno socio familiar
inadecuado

Existencia de
espacios fisicos y
culturales
inadecuados para el
desarrollo de la
nifiez y adolescencia

Insuficiente y en
regular estado la
infraestructura
existente para la
atencion integral a la
Primera Infancia en el
municipio

Infraestructura
insuficiente e
inadecuada de los
Hogares de
Bienestar Familiar

Deficiente aplicacién
de los Programas de
proteccion infantil

programas fuera del
contexto del
territorio

Debilidad en
programas de
promociény
prevencion

Nifios, nifias y
adolescentes, no
tienen participacion,
en espacios donde
que los afectan

Inadecuada atencion
integral a los nifios

Familias con bajos
ingresos

Problemas de trabajo
infantil

Deficiente atencion a
la Primera Infancia, la
Adolescenciay la
Familia.

Incremento de la violacion
a los derechos de los nifios

Aumento maltrato
infantil

Alto indice de violencia
intrafamiliar

Vulnerabilidad de
los derechos

Nifios y nifias expuestos a
vulnerabilidad de los
derechos de primera

infancia

SEGURIDAD
SOCIALY
COBERTURA DE
PROGRAMAS
SOCIALES
INSUFICIENTES

Limitada accesibilidad a los
servicios de salud,
educacion

SEGURIDAD
SOCIALY
COBERTURA DE
PROGRAMAS
SOCIALES
INSUFICIENTES

Aumento de embarazos en
adolescentes

Deficiente nivel
educativo

Desconocimiento de sus
derechos y beneficios

Nifios, nifias y
adolescentes que
desconocen sus
derechos

Desercidn escolar

Disminucion de la
cobertura escolar
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Sector Atencion a Grupos Vulnerables

Causas indirectas

Causas directas

Problema identificado

Consecuencias directas

Consecuencias
indirectas

condiciones sociales
dificiles

Consumo de
sustancias
psicoactivas, alcohol y
tabaquismo en los
Jévenes del municipio

Recursos
insuficientes

Falta de un centro de
atencion para
poblacién con
problemas de
adiccién

Falta de
concertacién entre
organizaciones
juveniles e
instituciones

Organizaciones
Juveniles débiles y
desintegradas

Programas
desarticulados con
las demas
instituciones y poco
aterrizados al
contexto territorial

Debilidad en la
implementacién de
programas juveniles

Condiciones
inadecuadas para la
vida y el desarrollo de
los jovenes del
Municipio

Poblacién con bajos niveles
de educacién

Aumento de
conflicto social

Violacién a los derechos de
atencion en salud

Aumento de los
indices de pobreza

Jévenes que concentran su

. L Aumento de
tiempo en actividades . .
X inseguridad
ilegales
Jovenes sin

o Aumento
acompafiamiento en sus

desempleo

iniciativas productivas

Causas indirectas

Causas directas

Problema identificado

Consecuencias directas

Consecuencias
indirectas

Falta de espacio

Falta de espacio
destinado al
fortalecimiento de la
mujer

Falencias en el
proceso de
articulacion con
organizaciones de
mujeres

Deficiente apoyo a
mujeres cabeza de
familia y victimas del
conflicto armado

Falta de
organizaciones
consolidadas

Falta de apoyo a
organizaciones de
mujeres

Ausencia de
politicas
econdmicas para las
mujeres

Falta de autonomia
economica de las
mujeres

Dificultades para la
eliminacién de todas
las formas de violencia
contra las mujeres,
nifias, adolescentes y
adultas mayores

Debilidad y desarticulacién
de las organizaciones de
mujeres

Restriccion de la
libertad de las
Mujeres

Falta de credibilidad de las
mujeres en las
instituciones

Mujeres inseguras

Organizaciones de mujeres
sin autonomia econdmica

Desintegracién de
las organizaciones
de mujeres

Aumento de feminicidios

Aumento de
empleo informal o
empleo precario
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Limitacion de la
participacion
activa de la
mujer

Garantizar a la
mujer espacios
de participacion
y articulacién
con las
instituciones

Causas . Problema Consecuencias c e
- Causas directas . ™ . Consecuencias indirectas
indirectas identificado directas
Frecuente Aumento de
Estereotipos de rechazo de la s Problemas de comunicacién y
. . problemas psicoldgicos L
genero diversidad ") aceptacion
en la poblacion
sexual.
Falta de
promociény Falta de
difusion de la implementacion llegitimad del enfoque o .
s o ) Violacién de una politica
tematica de de una politica de género en las nacional
equidad de de equidad de politicas publicas.
género hacia la genero
comunidad
Desigualdad de
genero
falta de espacio
Falta de L P P Falta de voluntad
L de participacion . N
participacion de 9 administrativa para .
. de la poblacidén X . Violacién de los derechos
comunidad implementar politicas
LGTTBI en el .
LGTTBI L de género
Municipio

aplicacion de las
acciones de la
administracion en
contravia del contexto
territorial

Deficiente impacto de las
acciones de la administracion
con este sector de la
comunidad
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empiezan a adquirir
otras costumbres

pueblos indigenas

Dificultades en las
estrategias que
promuevan el goce
efectivo de derechos
de los pueblos
indigenas

Falta de
programas de
garantia de
derechos de los
pueblos indigenas

Oferta institucional
no coherente con las
costumbres y cultura

Falta de un plan
Seguridad y
Autonomia
Alimentaria de la
comunidad
indigena JIW y
Nukak.

Poca credibilidad en
la administracion

Pocos espacios de
trabajo entre
comunidad y
administracion
Municipal

patrimonio cultural de las
comunidades

- . Problema L. Consecuencias
Causas indirectas Causas directas . ipr Consecuencias directas -
identificado indirectas
. . Desintegracion por
Infracciones de la ley Debilidad en los X g P
" ; ) . conflictos en
repetitivas por parte sistemas de Deterioro progresivo de la R
) S . . . miembros de la
de integrantes de justicia propios de calidad de vida de los . s
: . comunidad indigena
comunidades los pueblos habitantes de los resguardos
- . y el restodela
indigenas indigenas L
poblacién
El municipio no
Debilidad en los cuenta con una Desarticulacion entre las
procesos de politica Publica acciones del Municipio y las Malos habitos
planificacion de la diferencial para la necesidades reales de la sociales
Administracion poblacién comunidad.
indigena
Presencia de Falta de . ., Intervencion de la
. s Desarticulacion de la " L
conflictos y organizacion de la . ., - administracion
L intervencion del municipio en . .
desacuerdo entre poblacién . Municipal no tiene el
. Lo sus comunidades . .
comunidades indigena impacto requerido
. o Programas y recursos Escasos programas
sistemas de justicia No cuentan con . € ) Y prog M
. . direccionados a las proyectos en pro del
propios de los planes integrales K
L X comunidades no genera el desarrollo de la
pueblos indigenas vida X o
impacto esperado poblacién indigena
Deficiente
calidad de vida
Jévenes indigenas Perdida de las r?obllaaon Deterioro de la identidad y el Discriminacion a los
tradiciones de los indigena

indigenas y sus
culturas

Dificultad para la
administracion en cuanto a
garantizar los derechos de los
pueblos indigenas

Persisten las
instituciones y las
politicas publicas
inadecuadas

Aumento de enfermedades
relacionadas con la desnutricion

Dafios fisicos,
emocionales,
desnutricidn, muerte

Limita el desarrollo de una
Nacién Multicultural y
Pluriétnica

Poblacién indigena
poco emprendedora

——
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Debilidad
Institucional en el
tema

Falta de
programas de
Garantias de los
derechos de los
pueblos indigenas

Poblacién indigena
influenciada por
otras costumbres

Perdiday
desconocimiento
de la cultura
ancestral de los
pueblos indigenas

Los programas con enfoque
diferencial no generan

Oferta de servicios

- sin enfoque
beneficios esperados por la K q
. diferencial
comunidad
No hay
reconocimiento a los
Perdida de Patrimonio Cultural Saberes

Tradicionales de
pueblos indigenas

Sector Atencion a Grupos Vulnerables

Lo . Problema . . Consecuencias
Causas indirectas Causas directas . " Consecuencias directas o
identificado indirectas
L Debilidad en la . L.
Poca eficiencia en los . Perdida de la conservacion
conformacion de los L.

procesos de . L y proteccién de los .

e, Consejo comunitario . Perdida de
planificacién . derechos de la propiedad -,

L de comunidades . -, representacion
participativa en el colectiva, la preservacion

L negras o afro . X
territorio . de la identidad cultural.

descendientes
Los actores no
reconocen no se Débiles espacios Limita la participacién en Acciones realizadas
involucran en los institucionales con Debilidad los procesos de planeacion no aplicables al
procesos de comunidades Afro organizacional territorial territorio
planificacion de las
comunidades
- . Afrocolombianas
Poco conocimiento Perdida de las .
Comunidad

de aspectos
culturales, sociales,
histéricos, etc.

costumbres de las
comunidades
afrocolombianas

Poco interés por
desconfianza en las
administraciones

Debilidad en las
organizaciones
Afrocolombianas del
Municipio

Perdida del patrimonio
cultural

influenciada por
otras costumbres

Organizaciones
desarticuladas

Baja generacion de
ingresos y
emprendimiento

—— A
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Sector Atencion a Grupos Vulnerables

participacién en
actividades del
Municipio

del
adulto mayor

Poco interés de
participacién en los
diferentes espacios

Escasos programas
relacionados con la
vida saludable

Pocas condiciones de
acceso a una
actividad econdmica
en el Municipio

Existencia de pocos
subsidios

poblacién adulta
mayor y anciana

con las acciones y el
trabajo de la
administracion

- . Problema o Consecuencias
Causas indirectas Causas directas . g Consecuencias directas -
identificado indirectas
Infraestructura donde
se presta la atencidn No se tiene capacidad
al adulto mayo de atencidn a los -
v o Vulnerabilidad de
Recursos escasos obsoleta e requerimientos de la
. . » los derechos
insuficiente para poblacién adulto
atender los mayor
requerimientos
Falencias en las . . Poca articulacion
K No existencia de .
acciones adelantadas . Desconocimiento de la entre las
espacios de R L e
para enfrentar las - situacion actual de la instituciones en
(o concertacion y L
problemédticas de la . . poblacién adulto cuanto a las
- articulacion de - . .
poblacién adulto acciones mayor en el municipio acciones realizadas
mayor a esta poblacién
Dificiles
Existe poca . -, confiluones de Poblacién inconforme ;
Inequidad y exclusion vida de la Perdida de la

credibilidad en las
instituciones

Aumento de
Deterioro de la salud enfermedades
crénicas
Lo Poblacién en
Aumento de los indices
estado de

de pobreza

vulnerabilidad

Altos indices de
desempleo

Falta de
fortalecimiento e
incentivos para el
emprendimiento de la
poblacién adulto
mayor

Baja autonomia del
adulto mayor

Aumenta el nivel
de dependencia
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Sector Atencion a Grupos Vulnerables

R Zesztrelle Reptzipl

planificacién de
un sistema de un
sistema urbano
incluyente

inadecuada para la
movilizacion de la
poblacion en situacion
de discapacidad

Debilidad de las
acciones de las
entidades
territoriales

Inexistencia de
programas de
capacitacion para la
poblacion en situacion
de

discapacidad

Bajos niveles de

Bajos niveles de
organizacion de la

debilidades en

los procesos de

inclusion social

de las personas
con

discapacidad

diagndstico y
caracterizacion

inclusion poblacién en situacion
de discapacidad
Debilidades en la
olitica publica de
Falta de p. p
., discapacidad del
planeacién o .
municipio de San José
del Guaviare
No existe una
inadecuados caracterizacion de la
sistemas de poblacién en situacién

de discapacidad de la
zona urbana y rural del
municipio

Poblacién no
caracterizada

Exclusién de la
poblacion en situacion
de discapacidad de las
actividades

Falta de dialogo
y acercamiento
con la
comunidad

Debilidad en los
espacios de discusion y
articulacion de las
intervenciones con la
poblacién en situacion
de discapacidad

accesibilidad fisica,
tecnoldgica y
cultural para la
inclusién social.

Causas . Problema Consecuencias c e
- Causas directas . ™ . Consecuencias indirectas
indirectas identificado directas
Falta de Infraestructura Dificultad de

Discriminacién social

Debilidad en las
organizaciones de
poblacién en
situacién de
discapacidad

Desarticulacién de las
organizaciones

Dificultad en la
focalizacién de
programas

Dificultad para alcanzar el
imparto esperado de los
programas y proyectos

Estrategias
desarticuladas con
el contexto
territorial

Dificultad de articulacion
entre lo planeado y los
resultados

Debilidades en la
focalizacion de la
poblacién

Deficiente impacto de las
politicas, programas y
proyectos orientados a la
atencidn de la poblacién en
situacion de discapacidad

Barreras de acceso
a los servicios

Inequidad en la prestacién de
los servicios

Desarticulacion de
los planes y
proyectos con el
contexto real

Minimo provecho de los
recursos

—

iln Gobierno de Accion y Paz!




Rendz2esztielle Reptepal

Sector Atencion a Grupos Vulnerables

Causas indirectas

Causas directas

Problema
identificado

Consecuencias
directas

Consecuencias
indirectas

Poca capacidad de
respuesta por parte
de las instituciones.

Dificultades para el
acceso a los
servicios
Institucionales.

Debilidad
institucional para la
atencidn a las
victimas

Plan de atencién
desactualizado.

Baja cobertura de
programas
orientados a

Desconocimiento de
las rutas de atencion
a las victimas

Desconocimiento de
los instrumentos de
atencién

Debilidad en las
acciones de
Prevencion y

Proteccion a la

poblacién en riesgo
y/o afectada por el
desplazamiento

Poca credibilidad en
los programas de las
instituciones

Debilidad en la
prevencion de la
violencia sexual en
el marco del
conflicto armado

Presencia de grupos
armados en el
territorio

Presencia de zonas
minadas en el
territorio

Pocas oportunidades
de empleo

Poblacién victimas
sin capacidad de
sostenibilidad
econdmica

Insuficiente
informacion de las
necesidades de la
poblacidn victima

Debilidad de los
programas de
atencion
humanitaria
inmediata
garantizada para
poblacidn victima

Debilidad en los
mecanismos
efectivos que

permitan la

asistencia 'y

atencién ala
poblacién victima

Poca asistencia
humanitaria a
poblacidn en riesgo
de desplazamiento

Violacion de los
derechos de las
victimas

Deficiente atencion a

Disminucién en
la cobertura de

las victimas atencidn a las
victimas
. Deficiente
Desconocimiento de .,
atencién ala
derechos y deberes -
poblacién

por parte de la
poblacidn victima

desplazada por
goteo

Alta vulnerabilidad en la integridad fisica y
psicoldgica de la poblacidn victima

Aumento de los
casos de personas
victimas de minas
antipersona

Aumento de
poblacion
victima en
situacion de
discapacidad

Bajos ingresos

Bajos niveles de
calidad de vida

Baja cobertura de
programas
orientados a la
poblacidn victima

Inadecuado
proceso de
restablecimiento
de derechos

——
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El 40% de la
poblacién del
municipio es victima
del conflicto armado

Poblacién en
constante
requerimiento de
atencién

Se requiere de espacios con la capacidad
de atencién adecuada

No se cuenta con
planes de retorno y
reubicacion para la
poblacién indigena
victima del conflicto
armado

Débiles acciones de
retorno, reubicacion
y estabilizacién
econdmica

Inequidad en el
acceso a los
derechos como
poblacidn victima

Alta
vulnerabilidad
de la poblacidn
victima

Jovenes victimas en
riesgo de
reclutamiento por la
fuerza publica

Débiles sistemas de
informacion para la
identificacién de las
victimas

Poblacién victima sin
documentos de
identidad

Adultos sin
definir su
situacion militar

Poblaciéon Victima en
extrema pobreza

Falta de asistencia y
atencidén con
auxilios funerarios a
la poblacién victima
del conflicto
armado, de
conformidad con la
Ley 1448 de 2011.

Baja cobertura de
programasy
acciones orientadas
a la poblacién
victima

Insuficiente
asistencia
Humanitaria de
emergencia

Debilidad
institucional

Ruta local de
proteccidn de
personas, grupos,
organizaciones o
comunidades con
riesgo extremo o
extraordinario

Falta de espacios de
concertacién de las
instituciones que
intervienen en la
atencién ala
poblacién victima

Debilidad en la
organizacion de la
mesa Municipal de
victimas

Falta de articulacién
e integralidad en las
intervenciones
dirigida ala
poblacién victima

Bajo impacto de
la intervencion
de las
instituciones
para enfrentar
esta
problematica

Inexistencia
capacidad de
respuesta ni
preparacién para
asumir la atencion
integral a las victimas

Falta plan de Accién
Territorial.

Poblacién victima no
cuenta con el
acompainamiento
adecuado por parte
del Municipio

Deficiencias en
los procesos de
planeacidn, para
la articulacion
con las demas
instituciones
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Debilidad en las
politicas sociales del
territorio

planes de
salvaguarda de
pueblos indigenas
(Auto 004).

Violacion de los
Derechos
Humanos
individuales y
colectivos,
amenazas,
asesinatos y
sefialamientos

Poblacion
victima se
encuentran en
estado de
vulnerabilidad
ante los
actores
armados.

Deficientes sistemas
de informacion

procesos de
caracterizacién de
Poblacién victima
del conflicto armado

Dificulta el acceso a
programas dirigidos
a las victimas

Débil impacto
de los
programas
dirigido a la
atencion de las
victimas

Institucidn no cuenta
con la capacidad
administrativa

Plan Operativo de
Sistemas de
Informacién (POSI).

Hallazgos para la
entidad territorial,
por falencias en el
reporte de
informacién

Baja calificacion
del Municipio en
las calificaciones
del nivel
nacional

Débil capacidad de
respuesta frente a la
emergencia

La poblacion victima
requiere una
atencién
humanitaria de
emergencia

Poblacién victima se
enfrenta a una
situacion de
vulnerabilidad

Incapacidad de
respuesta de la
administracion
Municipal

iln Gobierno de Accion y Paz!
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Sector Promocion del Desarrollo Turismo y Empleo

Causas indirectas

Causas directas

Problema

Consecuencias

Consecuencias

identificado directas indirectas
. Poca importancia al Perdida de
Poca e inadecuada . . . R
. rio Guaviare y su espacios que Disminuye el
infraestructura . . , . . s
turistica importancia para el serian atractivos atractivo turistico

turismo

Bajos niveles

para el turismo

de gestion Poblacié
. , . o, oblacion con
Falta de interés de las Poco cuidado a los para el Contaminacién de poca conciencia
administraciones sitios turisticos desarrollo los sitios turisticos ambiental
turismo del
municipio
. . Insuficientes -
Bajos niveles de Bajo nivel de
) programas de apoyo .
organizacion de - . ingresos del sector
. L y asistencia al sector L
gremios turisticos. . turistico
turistico
- . Problema Consecuencias Consecuencias
Causas indirectas Causas directas . ipe . Lo
identificado directas indirectas
Insuficiente
S Poca articulacién capacidad de -
Poblacion sin cultura P ., Debilidad
o entre las gestion de las .
de asociatividad . . organizacional
organizaciones organizaciones
comunitarias
. . Aumento en
Familias en riesgo de . L
- . . niveles de Deficiencias en los
Bajo nivel de ingresos seguridad . idad
alimentaria Altos niveles Insegurida menores
de alimentaria
desigualdades
la pobreza
extrema en el
Municipio
- Inadecuados Bajos niveles de
Poco apoyo a las Debilidad de J .
R . procesos de confianza entre el
organizaciones organizaciones N .
. participacion de gobiernoy las
comunitarias productoras

organizaciones

organizaciones

—— A
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Sector Promocion del Desarrollo Turismo y Empleo

administrativa

deficiente

Inexistencia de
Procesos de

Bajo perfil del

Produccién

emprendedor,
fomento . -
o insuficiente
competitividad .,
planeacion
de sector .
. estratégica y de
productivo del
S mercado
Municipio
Falta de . .
empresas Sector industrial
. P . del Municipio
industriales en el
L rezagado
municipio
No existen

procesos de
innovacién e
investigacion

primaria que permita
incentivar
procesos de
competitividad

Falta de

. Poco provecho a

estrategias para .
las ventajas

promover el .

A en turismo
turismo

Bajos niveles de
Desarrollo
Sectorial

emprendimiento

Causas . Problema Consecuencias Consecuencias
L Causas directas . e R ..
indirectas identificado directas indirectas
Debilidad en la Programas de Deficientes niveles
estructura competitividad de competitividad y Bajos % de empleo

Empresas débiles,
no preparadas para
competir en el
mercado

Condiciones de
desigualdad de
oportunidades

Bajos niveles de
produccién

Baja competitividad

Baja generacién de
valor agregado,

Nulidad en el desarrollo

de las empresas

Dificultades en la
produccién del
sector turismo

Pocas empresas
dedicadas a la
comercializacion del
sector turismo

—
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- . Problema Consecuencias Consecuencias
Causas indirectas Causas directas . ipe . -
identificado directas indirectas
Falta de
infraestructura para la
roduccion Poco desarrollo .
P . - Baja oferta de
trasformacion y tecnolégicoy
N, . los productos
comercializacién de la social
L, produccién del sector
Poca destinacion de .
agropecuario
recursos para el sector
Productivo
Aumento del
desempleo Rural Poca
Debilidad en la cadena o des Iafamiento ¥ capacidad
de produccién y Deficiente haciF; ol sector adquisitiva de
comercializacidon productividad b la canasta
agropecuaria urbanoy otras familiar
en poblaciones
el Municipio.
Municipio no cuenta con Aumento del
el personal idoneo para Deficientes programas desempleo y baja en Disminucién
brindar de asistencia técnica la calidad de vida de dela
acompaiamiento al agropecuaria local la comunidad productividad
pequeio productor campesina
Familias campesinas no -
P Dificultades para el
cuentan con las Aumento del

condiciones de respaldo
exigidas por las
entidades financieras

financiamiento para
inversion en el sector
agropecuario

Sector financiero sin
inversion privada

desempleo en
la zona urbana

—
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Causas indirectas

Causas directas

Problema identificado

Consecuencias
directas

Consecuencias
indirectas

Deficiente mantenimiento de
los semaforos

Dificultades en el normal
funcionamiento de los
semaforos

Debilidad de politicas, planes,
programas y que remuevan la
cultura ciudadana

Insuficientes sefiales de
transito

Desconocimiento de las normas
de transito

Escasa cultura ciudadana
por parte de peatones,
ciclistas y conductores

Aumento en los ultimos afios
de la cantidad de vehiculos en

Intercepciones
semaforicas insuficientes

AUMENTO EN 29,2%
DE ACCIDENTES DE
TRANSITO EN EL
MUNICIPIO

Aumento en las tasas
de mortalidad

Incremento de
infraccion de las
normas de transito

Aumento del gasto
publico en salud

Incremento de las
numero de personas
en situacion de
discapacidad

Crecimiento de los
problemas de salud
de la poblacion

falta de autoridad de
transito

Aumento en las cifras
de accidentalidad

perdida de la
credibilidad como
autoridad del
municipio

circulacién en las vias

Causas indirectas

Causas directas

Problema identificado

Consecuencias directas

Consecuencias indirectas

Cumplimiento de la
vida util del sistema
actual

El sistema de
alumbrado publico es
obsoleto

Altas tasas de
desplazamiento y
urbanizacion de la
poblacion.

Crecimiento
acelerado de la
construccion en el
drea urbana

Falta de
mantenimiento del
sistema de alumbrado
publico en la zona
urbana

Sistema de alumbrado
publico con altos
costos para la
administracion

Servicio de energia
recientemente
establecido en algunas
zonas del sector rural

insuficientes sistemas
de alumbrado publico
en el sector rural

Poblacién rural
dispersa y en zonas de
dificil acceso

cobertura insuficiente
del servicio de energia

familias sin acceso al
servicio de gas
domiciliario

BAJA COBERTURA Y
CALIDAD EN LA
PRESTACION DE LOS
SERVICIOS PUBLICOS
EN LA ZONA URBANAY
RURAL DEL
MUNICIPIO.

Focos de inseguridad y
consumo de sustancia
psicoactivas

Inconformidad social

problemas de seguridad
y convivencia

Percepcion de inseguridad en
las noches

Riesgo de accidentalidad
nocturno

Deterioro dela imagen de la
administracién Municipal

Altos costos en la
administracién y
mantenimiento del
sistema

Dificulta la inversién de los
recursos necesarios para la
modernizacidon del sistema

Altos indices de
delincuencia comun en el
sector rural

Sectores propicios parta
actos de delincuencia

Falta de contribucidn a la
politica de ahorro de
energia

baja contribucion con el
medio ambiente

Las familias acceden a un
servicio de gas mas
costoso

Familias con altos costos en
el servicio de gas propano
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Sector Transporte
- . Problema . . Consecuencias
Causas indirectas Causas directas . - Consecuencias directas .
identificado indirectas
se presentan Personas en situacion de . .,
. - . . Violacién de los
Recursos insuficientes barreras de acceso discapacidad se enfrentan derechos de las
para resolver para las personas a obstaculos al momento R .,
) . - personas en situacion
totalmente en situacion de de acceder a los servicios . )
: - . de discapacidad
discapacidad publicos
Espacios publicos Restriccion a la
falta de un P P 4 )
o zonas verdes comunidad del goce Generan de
mantenimiento ; A S
deteriorados y en pleno de espacios contaminacion visual
adecuado . -
malas condiciones publicos
Ausencia de
corresponsabilidad en . DEFICIENCIA Y . . Percepcién de
el cuidado del espacio Falta de un codigo Focos de inseguridad en inseguridad dentro de
P de urbanismo DETERIORO DEL el municipio & . -
por parte de los EQUIPAMIENTO los espacios publicos
habitantes URBANO DEL
MUNICIPIO

Espacios publicos
P P aumento de la

Acelerado crecimiento no responden a las . . -
- p Mal uso del tiempo libre posibilidad de
del municipio necesidades de la ; .
. accidentes de transito
comunidad

Exclusiény

Deficiente acceso a . s .
diferenciacion social

servicios y bienes
zonas verdes

Falta de inversion . - publicos de calidad
insuficientes

Espacios para atencién al
ciudadano insuficientes

| *
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Sector Servicios Publicos Diferentes a Apsb

Falta de Modernizacion del
sistema de sistema de
alumbrado Publico

Existe un sistema de
alumbrado publico
obsoleto

Falta de continuidad del
proceso de instalacion de
redes

Crecimiento del
perimetro urbano

Falta de mantenimiento del
sistema de alumbrado
publico

Sistema de alumbrado
publico con altos
contos para la
administracion

Servicio de energia resiente
en el sector rural

Inexistencia de
alumbrado publico en
el sector rural

falta de iniciativas por parte
de la comunidad y las
instituciones publicas

falta de programas de
generacion de energia
para alternativo

cobertura insuficiente del
servicio

familias sin acceso al
servicio de gas
domiciliario

Baja coberturay
calidad en la
prestacion de los
servicios Publicos

psicoactivas

- . Problema Consecuencias Consecuencias
Causas indirectas Causas directas . - . Lo
identificado directas indirectas
Focos de
L s inseguridad .
Cumplimiento de la vida util g Y Inconformidad
. consumo de X
del sistema actual R social
sustancia

Representa
grandes Percepcién de
problemas de inseguridad en
seguridad y las noches
convivencia
. Deterioro en la
Riesgo de .
X . imagen de la
accidentalidad L -
administracion
nocturno .
Municipal
Dificulta la
Altos costos en la inversion de los
administracion y recursos

mantenimiento

necesarios para

del sistema la modernizacién
del sistema

Altos indices de Sectores

delincuencia propicios parta

comun en el actos de

sector rural delincuencia

Falta de baja

contribucién a la contribucién con

politica de ahorro el medio

de energia ambiente

Las familias Familias con

acceden a un
servicio de gas
mas costoso

altos costos en
el servicio de gas
propano

—
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Causas indirectas

Causas directas

Problema
identificado

Consecuencias
directas

Consecuencias
indirectas

Recursos insuficientes para
resolver totalmente

se presentan barreras
de acceso para las
personas en situacion
de discapacidad

falta de un mantenimiento
adecuado

Espacios publicos y
zonas verdes
deteriorados y en
malas condiciones

Ausencia de
corresponsabilidad en el
cuidado del espacio por parte
de los habitantes

Falta de un cédigo de
urbanismo

Poca oferta de actividades
recreativas

zonas verdes
insuficientes

Espacios publicos no
responden a las necesidades
de la comunidad

Acelerado crecimiento
del municipio

Falta de inversion

Deterioro evidente del
espacio publico

Deficienciay

deterioro del

equipamiento
urbano del
Municipio

Personas en
situacion de
discapacidad se
enfrentan a
obstaculos al
momento de acceder
a los servicios
publicos

Violacion de los
derechos de las
personas en
situacién de
discapacidad

Restriccion a la
comunidad del goce
pleno de espacios
publicos

Generan de
contaminacién
visual

Focos de inseguridad
en el municipio

Percepcién de
inseguridad dentro
de los espacios
publicos

aumento de la

Mal uso del tiempo posibilidad de
libre accidentes de
transito
Deficiente acceso a Exclusiény
servicios y bienes diferenciacién
publicos de calidad social

Espacios para
atencion al
ciudadano
insuficiente

—
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PRINCIPALES ARGUMENTOS PARA LA CONSTRUCCION DE LA VISION

Principales argumentos para construir la vision

Elementos destacables del
diagndstico que aportan ideas de
largo plazo de la entidad territorial

Elementos destacables de otros
referentes de planeacion de largo plazo

Resumen expectativas del
futuro de la comunidad

Visién de desarrollo
redactada

>

>

El Municipio de San José del
Guaviare es receptor de poblacién
desplazada de los tres municipios del
Departamento

Es de tener en cuenta que la
ciudadania no ve al Municipio de San
José como una ciudad capital, si no
cOmO un municipio que necesita
modernizar  su  infraestructura.

El Municipio de San José es el
prestador de servicios institucionales
a los demas municipios, lo que se
convierte en una fortaleza

Como aspecto positivo cuenta con
una riqueza en flora, fauna y paisajes
y gracias a su ubicacién geogréfica y
cercania con la capital , puede
desarrollar el turismo ecolégico.

1. El DNP hace énfasis en la innovacién
como factor constante
2. El plan Nacional de desarrollo plantea
el desarrollo del campo, paz y medio
ambiente, como proyeccion de la regidn.

3. El PBOT del municipio plantea la
siguiente

visién: De acuerdo con lo esperado por
sus habitantes, se pretende tener un
municipio que aproveche su potencial
natural de una manera sostenible, en pro
del bienestar de sus habitantes, que
cuente con una produccidn diversificada,
liberada poco a poco de la gran
dependencia ejercida por la economia de
la coca, e integrado a la economia
nacional con productos competitivos, y a
la economia internacional de una manera
diferente.

4. La visidn regional existente en el Plan
Regional de Competitividad plantea que:
“El Guaviare en el afio 2032, ha
consolidado un modelo de desarrollo
econdmico sostenible, posicionandose
como uno de los tres departamentos mas
competitivos de la Amazorinoquia,
soportado en la produccion de bienes y
servicios ambientales, el ecoturismo y la
agroindustria, y fundamentado, a su vez,
en el fortalecimiento del capital humano,
la tecnologia y la innovacion”.
5. El Programa de Gobierno 2016 - 2019
plantea como visién: " San José del
Guaviare para el 2020 sera una ciudad
capital, incluyente, segura, competitiva y
sostenible, modelo de desarrollo social,
econémico, ambiental, cultural 'y
empresarial; que garantiza los derechos
fundamentales y propicie desarrollo
integral y sostenible a sus ciudadanos.

el municipio aporta, busca y
quiere la paz, garantizando los
derechos de sus habitantes.

se propone desarrollar una
economia propia a través de los
servicios ambientales, turisticos
y la agroindustria.

La administracion municipal
buscara una mejor calidad de
vida a sus habitantes.

En el 2020 el municipio de
San José del Guaviare, sera
moderno en su
infraestructura, incluyente
en lo social, seguro,
competitivo, innovador
constante, con un desarrollo
econémico sostenible
soportado en los servicios
ambientales, el turismo, la
ganaderia y la agricultura;
que promueve el desarrollo
integral con enfoque
diferencial y el mejoramiento
de las condiciones de vida de
nuestros nifios, nifas,
adolescentes y ciudadanos,
garantizando los derechos
humanos en la bulsqueda
continua de la paz.

iln Gobierno de Accion y Paz!
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MISION

Transformar el municipio de San José del Guaviare en ciudad capital, alegre e innovadora,
que proporcione a sus habitantes bienestar y desarrollo integral, mediante una
infraestructura que permita su desarrollo econémico, ambiental, un campo efectivo para
la prosperidad, promoviendo y articulando la participacidn comunitaria, mediante un
gobierno de accidn, transparente, incluyente y social, mejorando la calidad de vida de sus
ciudadanos y visitantes.

VISION DEL DESARROLLO

En el 2020 el municipio de San José del Guaviare, serd moderno en su infraestructura,
incluyente en lo social, seguro, competitivo, innovador constante, con un desarrollo
econdmico sostenible soportado en los servicios ambientales, el turismo, la ganaderia y la
agricultura; que promueve el desarrollo integral con enfoque diferencial y el
mejoramiento de las condiciones de vida de nuestros nifios, nifias, adolescentes y
ciudadanos, garantizando los derechos humanos en la busqueda continua de la paz.

| *
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PRINCIPIOS

INTEGRALIDAD: Desarrollo de estrategias en la busqueda de soluciones a las
problematicas presentadas, involucrando a todos los actores de manera interinstitucional,
intersectorial y multidimensional.

COORDINACION: Los objetivos, programas, proyectos y acciones responden al
cumplimiento de los preceptos constitucionales y los fines del Estado para promover el
bienestar de los ciudadanos y el desarrollo comunitario.

CONTINUIDAD: La responsabilidad intergeneracional exige que la entidad municipal
asegure el cabal cumplimiento de cada uno de los subprogramas y proyectos hasta
alcanzar la meta propuesta y los impactos esperados.

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL: El plan propone una interaccion en las problemdticas que
inciden en la degradacion de las condiciones ambientales y propone acciones concretas
para la preservacién de los recursos naturales, humanos y ambientales, considerados
como riqueza potencial del desarrollo.

DESARROLLO ECONOMICO: La accién publica se orientara al fomento del crecimiento
econdmico, a través del fortalecimiento del sector agroindustrial y comercial y posicionara
al municipio de San José del Guaviare como un destino turistico nacional e internacional
para facilitar la insercién econdmica de la poblacion.

PLANEACION: El desarrollo de una accién publica serd diagnosticado, evaluado, ordenado,
presupuestado y controlado para garantizar su realizacion de acuerdo a lo planificado
previamente en consenso con la comunidad.

PROBIDAD: Actuar con Rectitud, en el ejercicio de lo Publico, asi como en el manejo y
administracion de los Recursos publicos, presentando de manera oportuna la rendicion de
cuentas que den fe a las metas alcanzadas.

EQUIDAD: El accionar de la administracién municipal reducird los factores generadores de
desigualdades, que impidan y-o dificulten el acceso y disfrute de las oportunidades, y el
goce efectivo de Derechos, a partir del reconocimiento y valoracidn de las diferencias.

| *
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PERSPECTIVA DE DERECHOS: Se orientara a la promocion, reconocimiento, garantia y
restitucion de los derechos fundamentales, civiles, politicos, econdmicos, sociales,
culturales, y colectivos, de todas y todos; sin distincidn de etnia, culto o creencia, género o
condicién socioecondmica, con especial atencidn hacia los nifios, nifias, adolescentes,
jovenes, mujeres, hombres, personas mayores y por condicién especial de discapacidad.

DIVERSIDAD: Potenciara las capacidades de los grupos heterogéneos, reconociendo las
particularidades étnicas, culturales, de edad, de sexo, identidad de género, orientacién
sexual, religiosa o politica.

CORRESPONSABILIDAD: Generar escenarios de discusion y concertacién en los que los
sectores publico, privado y comunitario, coadyuven al logro de los propdsitos comunes y
asuman responsabilidad compartida frente al destino del municipio

PARTICIPACION: Reconocerd el valor de la intervencién ciudadana en los asuntos
publicos, la diversidad de intereses, su aporte a la construcciéon de un proyecto de ciudad,
promovera el ejercicio de la participacion a través de los canales existentes de los que el
gobierno y la propia ciudadania considere necesarios. La participacion serd un
componente transversal de todas las politicas publicas municipales.

CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA: Las acciones de la administracion municipal
promoveran la tolerancia, el respeto, la prevencidn, el alistamiento y la respuesta frente a
los delitos, las violencias y conflictos, en los ambitos publico y privado. Se actuara bajo la
concepcién de seguridad como un bien publico que propicia las condiciones necesarias
para la vida digna y el goce pleno de los derechos humanos y la convivencia democratica
en un ambiente de solidaridad y desarrollo armdnico, con sujecién a las normas.

| *
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VALORES

SOLIDARIDAD: Promoverd que la sociedad, en un esfuerzo conjunto, acoja, privilegie e
incluya los beneficios del desarrollo a las personas y comunidades que se encuentran en
desventaja manifiesta frente al ejercicio de sus derechos.

RESPETO: Reconocemos la individualidad de cada ser, apoyando procesos de cambio en
su actuar que fundamentalmente busca el respeto de los derechos individuales y
colectivos dentro de la sociedad.

COHERENCIA: Cada una de nuestras acciones se caracteriza por compartir estrategias con
principios éticos y conceptuales.

LEALTAD: Promovera la lealtad para con su trabajo, con principios, y valores hacia la
experiencia de todas y todos quienes trabajaran en el desarrollo de este Plan Municipal de
Desarrollo y hacia el conocimiento propio y el de los demas.

EXCELENCIA: Desarrollar todos y cada uno de nuestros compromisos con altos niveles de
desempefio, mediante procesos de innovacién y mejoramiento continuo, acompafiados
de entusiasmo por el trabajo, humildad, humor, disciplina, responsabilidad, honestidad,
persistencia y perseverancia.

| *
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ALIADOS ESTRATEGICOS

Para el cumplimiento de las metas trazadas en el presente plan, se requiere de la gestiony
articulacion institucional no solo con los diferentes niveles del gobierno sino ademas con
otras entidades territoriales, agencias de cooperacion y el sector privado a través de las
alianzas estratégicas publico privadas, la gestidon de contratos plan para el municipio y la
cooperacion internacional de manera que permita desarrollar y modernizar la
infraestructura del Municipio.

Los contratos plan como se indica en las leyes 1450 y 1454 de 2011, tienen como objetivo
lograr la concertacion de esfuerzos estatales para la planeacién integral del desarrollo
territorial con vision de largo plazo, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 339 de
la Constitucidn Politica, permitiendo a las entidades u organismos del nivel nacional y a las
Corporaciones Auténomas Regionales, Suscribir Contratos Plan con las entidades u
organismos del nivel territorial y los esquemas asociativos Territoriales. (DNP 2016).

| *
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EJES ESTRATEGICOS

. INFRAESTRUCTURA
para el

DESARROLLO
ECONOMICO

SAN JOSE

TERRITORIO
AMBIENTAL

BIENESTAR
para

TODOS

CALIDAD
DEVIDA

CAMPO y
CIUDAD
para la

PROSPERIDAD

GOBIERNO
TRANSPARENTE

ParaTODOS

SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA
CIUDADANA

| *
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PROYECTOS ESTRATEGICOS

EJE PROGRAMA DEPENDENCIA PROYECTO
ESTRATEGICO RESPONSABLE
INFRAESTRUCTURA INFRAESTRUCTURA | SECRETARIA DE Adquisicién maquinaria amarilla para el
PARA EL PARA LA OBRAS PUBLICAS mejoramiento vial.
DESARROLLO INTEGRACION Construccidn y adecuacion de vias urbanas y
ECONOMICO REGIONALY LA rurales del municipio.

CONSTRUCCION DE Gestion y/o construccién del terminal de

PAZ transporte
Construccion de la planta de beneficio animal.
Construccion y adecuacion de parques para el area
urbana y rural del municipio
Modernizacién de los comederos populares
Estabilizacién de la margen derecha del rio
Guaviare

BIENESTAR PARA SAN JOSE EDUCADA | SECRETARIA DE Construccion casa universitaria campesina HUCA
TODOS EDUCACION Y
CULTURA

DEPORTE Y IMDES Construccidn y modernizacién de escenarios

RECREACION PARA deportivos

LA CALIDAD DE

VIDA

DESARROLLO SECRETARIA DE Construccion de un centro de rehabilitacion en el

SOCIAL PARA LA OBRAS PUBLICAS municipio de San José del Guaviare.

CONSTRUCCION DE
PAZ

UMATA

Adquisicion de kit de maquinaria agricola

HABITAT DIGNO
PARA LA
CONSTRUCCION DE
PAZ

SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS

Planta de Tratamiento de Aguas Residuales PETAR

Construccién y mejoramiento de vivienda para la
paz.

SERVICIOS CON SECRETARIA DE Conexiones intradomiciliarias del servicio de
CALIDAD DE VIDA OBRAS PUBLICAS acueducto y alcantarillado
PARA LA PAZ Construccion de la primera fase del alcantarillado
pluvial
CAMPO Y CIUDAD DESARROLLO UMATA Construccion de un centro de acopio en el
PARA LA RURALY municipio de San José del Guaviare.
PROSPERIDAD AGROPECUARIO Proyectos de reconversion ganadera y
SOSTENIBLE mejoramiento genético

COMPETITIVIDAD Y
PRODUCTIVIDAD
PARA EL
DESARROLLO

Construccion de una planta pasteurizadora en el
municipio de San José del Guaviare.

—
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Eje Estratégico

INFRAESTUCTURA

Para el Desarrollo

ECONOMICO

Objetivo Estratégico: Construir, mantener y adecuar la
infraestructura requerida en el municipio, como medio para el
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién con enfoque
diferencial y la competitividad territorial con criterios de calidad

y accesibilidad.

Situacion Actual:

El municipio cuenta con una infraestructura vial deficiente que
dificulta el desarrollo urbano y rural, del total de los 124,61 Km que
conforman la malla vial urbana el 55% de se encuentran en regular
estado, el 34% se encuentran en mal estado y tan solo el 11% se
encuentran en buen estado. En cuanto al sector rural el 60% de las
vias se encuentran en mal estado, el 30% en regular estado y el 10%
en buen estado. El municipio no cuenta con la maquinaria requerida
para realizar el mejoramiento vial y se requiere definir la competencia
vial del municipio.

El sistema de alumbrado publico es deficiente y la mayor parte de la
cobertura de servicios se concentra en el drea urbana del municipio.
No se cuenta con el equipamiento urbano requerido como terminal de
transportes, planta de sacrificio animal, coso municipal e
infraestructura para la movilidad urbana y la seguridad vial.




ESTRATEGIAS Y POLITICAS
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e Gestionar trdmites y licencias ante entidades competentes para material pétreo y

ambiental, entre otros.

PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

APLICAN ASFALTO CALIENTE EN LA VIA AL RETO)
San José Del Guaviare

Programa Infraestructura para la
Integracion Regional y la Construccion de
Paz

Objetivo: Construir, rehabilitar, recuperar y
mantener la infraestructura del municipio,
con el propdsito de mejorar la movilidad, el
equipamiento urbano y la calidad de vida
de sus habitantes.

METAS DE RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Incrementar en un 30% la Inversion territorial per | Inversidn territorial per capita $180.595
capita en el Sector (miles de pesos) durante el | en el Sector (miles de pesos)
periodo de gobierno. durante la administracion
anterior
Mejorar el 70% de las vias rurales del municipio. % Vias rurales mejoradas o 30
rehabilitadas
Mejorar el 60% de la malla vial urbana % malla vial urbana mejorada 50
Realizar el mantenimiento y/o mejoramiento | % Redes de alumbrado publico 71.6
efectivo del alumbrado publico en el 80% del casco | en funcionamiento.
urbano.
Recuperar y realizar el mantenimiento del 80% del | % de espacio publico 0
espacio publico. recuperado y en buen estado
Incrementar la cobertura de gas domiciliario al 2% | Cobertura de gas domiciliario 0
del drea rural

—
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Subprograma Vias para el desarrollo
Objetivo: Mejorar la movilidad de la poblacién mediante el mantenimiento, adecuacién y
construccion de las vias urbanas y rurales del municipio.

Responsable del Subprograma: Secretaria de obras Publicas

Sector: Transporte
Articulacion con ODS:

construcciéon de 500 metros de
placa huella en el municipio de San
José del Guaviare.

construccion de placa huella.

METAS DE PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Realizar el mantenimiento a 700 km | Numero Km de vias rehabilitadas 255 km
de vias rurales
Realizar el mantenimiento | Numero km con mantenimiento rutinario de vias 83.5km
periddico a 83,5 kildbmetros de vias | anualmente.
urbanas.

Pavimentar 8 Km de vias urbanas en | Nimero Km de vias construidas al finalizar el 20 km
concreto rigido periodo de gobierno
Realizar la estabilizacion de (8) | Niumero de Km de vias urbanas estabilizadas 5
kildbmetros de vias urbanas
Realizar la estabilizacion de (15) | Niumero de Km de vias rurales estabilizadas 0
kilometros de vias rurales
Construir ocho (8) obras de arte del | Niumero de obras de arte construidas 0
municipio area urbana.
Construir ocho (8) obras de arte en | Numero de obras de arte construidas 0
vias terciarias del municipio.
Definir la competencia vial del | Nimero de estudios de factibilidad técnica, 0
Municipio. econdmica, financiera y ambiental (Pre inversion)

de proyectos de infraestructura en transporte
Gestionar la Adquisicion de un (1) | Ndimero de maquinas y equipos para la 2
kit de maquinaria pesada para el | construccién, recuperacion, mantenimiento o
municipio. rehabilitacion de la malla vial
Gestionar un  proyecto para | Nimero de proyectos gestionados para la 0

—
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Subprograma Movilidad Urbana y Seguridad Vial

Objetivo: Reducir la accidentalidad vial en el municipio mejorando la movilidad de
peatones y conductores.

Responsable del Subprograma: Secretaria de Transito y Transporte

Sector: Transporte

Articulacion con ODS:

"

ol

METAS DE PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Realizar cuatro (4) mantenimientos | NUmero de Mantenimientos preventivos vy 4
preventivos y correctivos anuales de | correctivos realizados
las intersecciones semafdricas

Instalar semaforos peatonales en | Nimero de intersecciones con seméforos 0
cinco intersecciones semafdricas. peatonales.

Construir  cuatro intersecciones | NUmero de Intersecciones construidas 5
semafdricas en el area urbana del

municipio.

Realizar 450 sefializaciones horizontal | Numero de sefializacidon horizontal y vertical en 30%
y vertical en vias de la ciudad. vias de la ciudad

Realizar dos Campafias de seguridad | Numero de campafias de seguridad vial 5

vial al afio (acuerdo municipal No 041
del 28 de noviembre de 2012) donde
se articule las secretarias de: Salud,
Educacion, Administrativa y Policia
Nacional.

Realizar dos (2) estrategias anuales | Numero de estrategias de apoyo en seguridad 1
como apoyo en seguridad vial en el | realizadas
Municipio de san José.

Subprograma Infraestructura de Servicios Publicos para la Competitividad

Objetivo: Ampliar las coberturas de servicios publicos en el area urbana y rural del
municipio, garantizando estandares de calidad, continuidad y eficiencia.

Responsable del Subprograma: Secretaria de obras

Sector: Servicios Publicos (Diferentes A Apsb)

Articulacion con ODS:

METAS DE PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Ampliar y construir 3 Km de red de | Nimero de Km de nuevas redes de alumbrado 0
alumbrado publico del municipio. publico construidas
Realizar el mantenimiento y/o | Nimero de redes de alumbrado publico con 71,6

mejoramiento al 80% al sistema de | mantenimiento
alumbrado del area urbana.
Realizar los estudios técnicos de | Nimero de estudios de factibilidad técnica, 0

E— i
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factibilidad, econdémica, financiera
y ambiental, de proyectos de
alumbrado publico area rural.

econdmica, financiera y ambiental (Pre inversion)
de proyectos de Alumbrado Publico realizados

Gestionar 100 plantas solares, | Nimero de plantas solares gestionados 0
como nuevas fuentes de energia

para zonas no interconectadas.

Gestionar la construccion de dos | Numero de proyectos para la construccidon de 0
(2) redes de gas domiciliario para | redes de gas domiciliario ejecutados.

viviendas de los corregimientos.

Gestionar la terminacion del | Numero de proyecto de interconexidon eléctrica 0
proyecto de interconexion eléctrica | gestionados y terminados

en el corregimiento de boquerdn y

veredas aledafas.

Gestionar  un proyecto de | Numero de proyecto de interconexion eléctrica 0

interconexion eléctrica
sector rural del Municipio.

para el

gestionados.

Subprograma Equipamiento Urbano

Objetivo: Dotar de espacios publicos de calidad, manteniendo y recuperando los

existentes para el mejoramiento de la calidad de vida.

Responsable del Subprograma: Secretaria de obras, planeacién Municipal, secretaria de

hacienda

Sector: Equipamiento
Articulacion con ODS:

i

=
i

METAS DE PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Realizar dos (2) estudios de | Estudios de factibilidad técnica, econdmica, 0
factibilidad  técnica, econdmica, | financiera y ambiental (Pre inversidon) de
financiera y ambiental de proyectos | proyectos de infraestructura en equipamiento
de infraestructura en equipamiento.

Realizar la construccion de 1500 | Nimero de metros lineales de andenes 1000 Mtrs
metros lineales en andenes que | construidos lineales
mejoren la movilidad de personas

con discapacidad, la primera

infancia, infancia, adolescencia vy

adultos mayores.

Realizar la adecuacion y/o | Nimero de Kildémetros de espacio publico 0.6
mantenimiento de (2) dos kildmetros | adecuados

de espacio publico y zonas verdes.

Formular e implementar el cédigo de | Cédigo  de urbanismo  formulado e 0
urbanismo. implementado

Formular un (1) proyecto para la | Proyecto formulado 0
adquisicion de un predio para el

funcionamiento de coso municipal.

Gestionar 2 proyectos de | Numero de proyectos de construccidn de zonas 3

construccion de zonas verdes vy
parques en el municipio.

verdes / parques.

— A
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20463 2°047,

Construir 4000 metros lineales de
sardineles para los corregimientos
charras boquerdn y capricho.

Numero de metros lineales construidos

Construccion de la glorieta
intercesion carrera 23 con calle 12.

Glorieta intercesion carrera 23 con calle 12
construida

Mejorar y recuperar la glorieta Giriza
carrera 24 con transversal 23

glorieta Giriza carrera 24 con transversal 23,
mejorada y construida

Gestionar 5 proyectos para el
mantenimiento y mejoramiento de
zonas verdes y parques del municipio
durante el cuatrienio.

Numero de proyectos de mantenimiento vy
mejoramiento de zonas verdes / parques
gestionados.

Gestionar 4 proyectos para
mantenimiento de las dependencias
de la administracion.

Numero de proyectos de mantenimiento de las
dependencias de la administracion.

Construir y modernizar los

comederos populares.

Comederos
modernizados.

populares construidos y

para la
del
del

Formular un proyecto
modernizacion de la cubierta
comercio en la zona urbana
municipio de San José.

Numero de proyectos formulados

(1)

Gestionar y/o construir
terminal de transporte.

un

Numero de terminales y/o

construidos.

gestionado

Gestionar la construccion de la
planta de beneficio animal.

Planta de sacrificio animal construida.

Recuperar 1000 metros de la margen
derecha del rio Guaviare

Numero de metros recuperados de la margen
derecha del rio Guaviare.

Gestionar la construccion de la casa
corregimental de charras boquerdn.

casa corregimental gestionada y construida

Formular, gestionar un proyecto para
la construccibn de centros de
integracion ciudadana.

Numero de proyectos formulados y
gestionados para construccion de centros de
integracion ciudadana

——
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Eje Estratégico

BIEN ESTAR
ParaTODOS

Objetivo Estratégico:

Contribuir al bienestar y la calidad de vida de todos,
desarrollando estrategias con enfoque diferencial en los
sectores de educacidn, salud, deporte, cultura, vivienda, agua
potable y saneamiento bdsico; con especial énfasis en la
primera infancia, infancia, adolescencia y juventud, el adulto
mayor, la poblacién en discapacidad, las victimas, las
personas en proceso de reintegracion, la poblacién étnicay la
poblacién LGBTI.

Situacion Actual:

El 42,25% de los habitantes del Municipio son
reconocidos como poblaciéon victima, el 38% de
la poblacién se ubica en los rangos de edad de 0
14 afios, el 70% de la poblacion es considerada
en condicion de pobreza de acuerdo al indice de
pobreza multidimensional, el 42,4 presenta
necesidades basicas insatisfechas, se identifican
tasas de violencia intrafamiliar mayores a la tasa
departamental, siendo las mujeres las principales
victimas.

Existe una diversidad étnica y cultural, contando
con 10 resguardos indigenas de los 26 que
existen en el departamento, la mayor parte de
las comunidades indigenas estan en grave peligro
de ser exterminados fisica y culturalmente por lo
cual han sido emitidos autos de la corte
constitucional en los que se imparten ordenes
orientadas al goce efectivo de los derechos
fundamentales de los miembros de estos pueblos
indigenas.

El municipio presenta altas tasas de desnutricion
infantil y mortalidad infantil, una tasa de
desempleo del 14,1% al afio 2014 superior a la
media nacional, indices de criminalidad
crecientes que se reflejan en una tasa de hurtos
de 175 por cada 100.000 habitantes y una tasa
de extorcion de 31 por cada 100.000 habitantes.
Déficit cualitativo de vivienda del 58,46% y déficit
cuantitativo de vivienda del 28,3% siendo una de




Rlencs feszmdl Aotpal i (Y

ESTRATEGIAS Y POLITICAS

e CULTURA: Promocion de los talentos artisticos y culturales locales.

e REINTEGRACION: En el marco de la politica nacional se buscara aportar a la
construccion de paz y el desarrollo, a nivel local, apoyando a las Personas en Proceso de
Reintegracion, mediante la inclusidon de las mismas a las ofertas territoriales en temas de
educacioén, salud, empleo, vivienda, formacion ciudadana, emprendimiento y proyectos
gue contribuyan al encuentro comunitario y la reconciliacion, con el fin de aportar a la
superacién de situaciones de vulnerabilidad de estos sujetos, hacia el ejercicio auténomo
de su ciudadania en la legalidad.

e VICTIMAS: En el marco de la politica publica de prevencion, proteccion, atencion,
asistencia y reparacién integral a las victimas del conflicto armado, se buscard
atender y reparar integralmente los dafios causados por el conflicto armado, asi
como mejorar las condiciones de existencia de la poblacién victima promoviendo
su estabilizacidn socioecondmica y la superacién de su situacidén de vulnerabilidad,
con el fin de garantizarles el goce efectivo de sus derechos.

e PRIMERA INFANCIA: En el marco de la Politica Publica para el desarrollo de los
Nifos, Nifias y Adolescentes, se buscara garantizar la proteccion integral de la
Infancia y la Adolescencia, mediante el reconocimiento, garantia, prevencién y
restablecimiento de sus derechos.

e EQUIDAD DE GENERO: En el marco de la Politica Publica Nacional de equidad de
género, pretendera la superacién de las diversas formas de discriminacién que
afectan a las mujeres y que impiden el goce de sus derechos en igualdad de
oportunidades, desde wuna intervencion interdisciplinaria, multisectorial y
territorial en los dmbitos sociales, politicos, econdmicos, laborales, culturales y
ambientales.

e PERSONA MAYOR: En el marco de la politica Nacional de envejecimiento y vejez,
se reconocera sus derechos y se crearan condiciones para promover y garantizar
condiciones de proteccién social integral, de inclusién social, con el fin, de que las
personas mayores participen como ciudadanos, en la construccidon de un proyecto
colectivo de equidad social en el Municipio.

e DISCAPACIDAD: En el marco de la Politica Publica Nacional de Discapacidad e
Inclusidon social, se buscara “asegurar el goce pleno de los derechos y el
cumplimiento de los deberes de las personas con discapacidad, sus familias y
cuidadores”.

e SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL: En el marco de la politica Nacional de
seguridad alimentaria y nutricional, buscara “garantizar que la comunidad

E— *
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disponga, acceda y consuma alimentos de manera permanente y oportuna, en
suficiente cantidad, variedad, calidad e inocuidad”

e SALUD: En el marco de la politica de atencidn integral de salud, se buscard mejorar
las condiciones de salud y que los habitantes tengan mejor acceso de manera
oportuna, eficaz y con calidad a los servicios de salud, garantizando a la poblacién
el derecho a salud.

e LGBTI: En el marco de la politica publica para la poblaciéon LGBTI, se garantizara el
ejercicio pleno del derecho a la igualdad y no discriminacién de las de las personas
lesbianas, gais, bisexuales, transexuales e intersexuales (LGBTI)

e ESTRATEGIA RED UNIDOS: El Plan de Desarrollo Municipal como instrumento
articulador de las diferentes politicas y programas implementados en el municipio,
incluird la estrategia transversal para la Superacién de la Pobreza Extrema.

| *
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PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

Programa San José Educada

Objetivo: Fortalecer el sistema educativo
para garantizar un proceso formativo con
calidad, eficiencia, pertinencia y cobertura en
el municipio de San José del Guaviare,
mejorando las competencias educativas de la
poblacién escolar, el acceso y la permanencia
R MOTA AL DG (3 con aprendizajes significativos e inclusivos, en

’ el marco del desarrollo cientifico, tecnolégico
e innovador para nifios, nifias, jévenes y
adultos, con enfoque diferencial.

METAS DE RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Incrementar la Cobertura neta en educacion | Cobertura en Educacion Superior 27,1%
media al 30,3% al afio 2019.

Incrementar el puntaje promedio de las pruebas | Promedio pruebas SABER 46,1%
SABER 11 matematicas en 48% al afio 2019

Disminuir al 1.5 la tasa de desercion escolar en el | Tasa de Desercion interanual 2.38
municipio al afio 2019.

Disminuir la Tasa de repitencia en educacién al | Tasa de Repitencia 2.17
1.5 al afio 2019.

Reducir la Tasa de analfabetismo (mayores a 15 | Tasa de Analfabetismo 9%

afios) al 7,7% al afio 2019.

Reducir la relacion de estudiantes beneficiados | Estudiantes por Computador 6x1
por computador en las instituciones educativas
del municipio a 4 X 1 al finalizar el cuatrienio.
Promover el acceso de la poblacién a las | Puntos de acceso a internet 1
Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones TIC's.

| *
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Subprograma Educacion Con Calidad y Cobertura

Objetivo: Promover el mejoramiento de las competencias educativas de la poblacién
escolar, garantizando el acceso, la permanencia, la calidad y la pertinencia del servicio
educativo con enfoque diferencial.

Responsable del Subprograma: Secretaria de educacion y cultura

Sector: Educacién

Articulacion con ODS:

METAS DE PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Dotar a 24 instituciones educativas de | Nimero de Instituciones educativas
implementos necesarios para la ensefianza. dotadas 22
Beneficiar a 14000 NNA como poblacion | Nimero de cupos atendidos
estudiantil focalizada con alimentacion escolar 4437
en el municipio de San José del Guaviare, en el

cuatrienio.
Promover 4 programas educativos-formativos de | Nimero de Instituciones con
lectura en las instituciones educativas del | programas  educativos-formativos
municipio. implementados 0
Gestionar la dotacion 'y modernizacién | Numero Instituciones educativas con
tecnoldgica de salas de computo, talleres y | infraestructura moderna.
laboratorios en tres (3) instituciones educativas, 5
acordes al énfasis del conocimiento.
Gestionar tres 3 capacitaciones a docentes y | Nimero de capacitaciones a
directivos docentes del municipio en dreas de | docentes gestionadas.

planeacién, pedagogia y estrategias de 2
mejoramiento de la calidad educativa.

Implementar tres (3) proyectos de | Namero de proyectos
emprendimiento escolarizado en las 4dreas | implementados. 2

ambiental, agropecuario y de investigacion.
Apoyar la formulacion e implementacién de un | Nimero de programas de bienestar
programa de Bienestar Laboral en dos (2) | laboral 0
instituciones educativas durante el cuatrienio.
Disefiar una estrategia con el fin de preparar los | Nimero de estrategias realizadas

estudiantes para presentar examenes de estado. 0
Disefiar e implementar un programa de estimulo | Programas implementados 0
a la mejor sede educativa publica durante el

cuatrienio.

Gestionar el mejoramiento de la infraestructura | NUmero de instituciones educativas 133

educativa en sesenta (60) sedes de las | con nueva infraestructura
instituciones del municipio.

Gestionar la construccion de cuatro (4) aulas | Numero de aulas construidas 0
educativas en el area rural.

Gestionar la dotacién y mejoramiento de cinco | NUmero de restaurantes escolares 26
(5) restaurantes escolares. dotados

Suscribir un convenio para incrementar la oferta | Convenios firmados para oferta de
de programas de educacion técnica y tecnolégica | programas de educacion técnica.
en las instituciones educativas del municipio. 1

E— *
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Jose del Guaviare.

instituciones educativas del Municipio de San

escolar

Capacitar a 200 personas mayores de 15 afios en | Niumero de personas mayores de 15 0
educacidn, basica, media y en TICs con prioridad | afios en programas de formacion.

en la poblacién victima, reincorporados vy

poblacién étnica del municipio.

Gestionar 30 plantas solares para instituciones | Nimero  de plantas  solares 30
educativas rurales, no interconectadas. gestionadas

Gestionar treinta 30 unidades de abastecimiento | Numero de unidades de 30
de agua potable, en instituciones educativas | abastecimiento de agua potable

rurales. gestionadas.

Fortalecer 3 instituciones educativas en atencion | Numero de instituciones educativas 3
a la poblacion con necesidades educativas | fortalecidas

especiales.

Realizar 4 foros educativos con las comunidades | Numero de foros realizados 4
educativas del municipio.

Fortalecer 12 comités de convivencia escolar Numero de comités fortalecidos 24
Fortalecer a 24 instituciones educativas en | Numero de instituciones educativas 24
mejoramiento de la calidad educativa. fortalecidas

Implementar una estrategia permanente de | Estrategia implementada de
prevencion de bulling y matoneo escolar en las | prevencion de bulling y matoneo 0

Subprograma Todos a la Universidad

Objetivo: Incrementar la cobertura en educacidon superior, técnica y tecnologia en el
municipio de manera que los jévenes y poblacién con enfoque diferencial puedan avanzar

en sus proyectos de vida.

Responsable del Subprograma: Secretaria de educacidn y cultura

Sector: Educacion
Articulacién con ODS:

METAS DE PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Gestionar la Construccién y dotacion del hogar | Hogar universitarios construido y 0
universitario campesino HUCA. dotado
Implementar una estrategia para estudiantes del | Niumero de estrategias de 0
Area Urbana vy rural en Emprendimiento | emprendimiento escolarizados
Escolarizado, con las instituciones educativas. implementados.
Crear incentivos para 60 estudiantes en épocas | Numero estudiantes con incentivos
vacacionales. 0
Fortalecer administrativa y financieramente el | Fondo de la excelencia académica 1

Fondo de la excelencia académica.

fortalecido

—
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Subprograma Ciencia, Tecnologia E Innovacion

Objetivo: Promover el desarrollo cientifico, tecnolégico y la innovacion en los nifos, nifias,
jovenes y adultos del municipio.

Responsable del Subprograma: Secretaria de educacién y cultura, secretaria de
planeacion.

Sector: Educacion

Articulacion con ODS:

METAS DE PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Gestionar la construccion de dos (2) aulas | Nimero de aulas digitales 0
digitales para la Educacidn y la Investigacion en el | construidas
area rural y urbana del municipio.
Apoyar dos (2) proyectos de investigacién y | Nimero de Proyectos de 0
gestidn del conocimiento. investigacion apoyados
Reactivar el servicio de internet en los cinco (5) | NUumero de Puntos vive digital en 5
puntos vive digital del municipio. funcionamiento
Crear la oficina de Tecnologias de la Informacion | oficina TIC’s creada 0
y las Comunicaciones TIC's

Programa Cultura Para la Convivencia y la Construccion de Paz

Objetivo: Promover la consolidacidon de valores y
caracteristicas que definen la identidad cultural de la
poblacién, especialmente a la poblacidon con enfoque
diferencial.

METAS DE RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Incrementar en un 60% el nimero de nifios, | NUmero de nifios beneficiados en ND
nifias y adolescentes que asisten a programas | programas artisticos y culturales
artisticos culturales.

Incrementar la inversién per cdpita en el sector | Inversidn territorial per capita en el $17.742
cultura en un 30% para el municipio durante el | Sector (miles de pesos) durante la

periodo de gobierno. administracion anterior

Ampliar la cobertura a 1.500 NNA en formaciéon | Numero de nifios beneficiados en ND
artistica durante el cuatrienio. procesos formativos

—
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Subprograma San José Cultural

Objetivo: Apoyar a las diferentes expresiones artisticas, culturales y religiosas, asi como la
difusion y conservacidn del patrimonio cultural vinculando especialmente a la poblacidon

con enfoque diferencial.

Rendz2esztielle Reptepal

Responsable del Subprograma: Secretaria de educacién y cultura

Sector: Cultura
Articulacion con ODS:

44 CIUDAD
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METAS DE PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE

Fomentar y apoyar la realizacion de cuatro (4) | Niumero de eventos apoyados

eventos culturales en el municipio durante el 0

periodo de gobierno.

Conservar el patrimonio cultural del municipio. patrimonio cultural del municipio 1
conservado

Gestionar dos (2) espacios de infraestructura | Numero de espacios de 0

cultural del municipio en los corregimientos de | infraestructura gestionados.

Capricho y Boqueron

Gestionar la dotacion de tres (3) bandas | Nomero de Bandas musicales 1

musicales durante el periodo de gobierno. dotadas

Dotar treinta (30) sedes de instituciones | Nimero sedes de instituciones ND

educativas con material bibliografico educativas con material dotadas

Fortalecer el centro de memoria municipal Centro de memoria fortalecido 1

Activar las funciones del Consejo Municipal de | NUmero de reuniones convocadas 5

Cultura mediante la realizacion de doce (12)

sesiones.

Fortalecer la escuela de formacion artistica y | Una escuela fortalecida 1

cultural Forjadores de la Selva

Generar 15 incentivos a los procesos artisticos y | Numero de incentivos generados 0

culturales

Fortalecer 4 procesos de formacién artistica y | NUmero de procesos de formacion 2

cultural en el municipio. fortalecidos

Fortalecer 5 grupos que promuevan las | Niomero de grupos artisticos 3

expresiones artisticas y culturales en el | fortalecidos

Municipio.

Realizar el mantenimiento de cuatro (4) espacios | Numero de espacios intervenidos 1

culturales del municipio.

—
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Subprograma Festivales para La Paz

Objetivo: Promover los diferentes festivales como escenarios para el encuentro con la
familia, la comunidad, el intercambio cultural y la convivencia.

Responsable del Subprograma: Secretaria de Educacion y cultura

Sector: Cultura

Articulacion con ODS:

METAS DE PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Apoyar la realizacién de cuatro (4) festivales de | Numero de Festivales apoyados 1
colonias
Apoyar la realizacion de 12 festivales culturales | Niumero de Festivales apoyados 0
dentro del municipio.
Institucionalizar dos (2) eventos culturales para | Numero de eventos | 0
los corregimientos de Capricho y Charras — | institucionalizados.
Boquerdn, apoyandolos vy fortaleciéndolos
anualmente.

Programa Deporte Y Recreacidn para la calidad de vida

Objetivo: Promover el deporte para todos, la
actividad fisica, el aprovechamiento del tiempo
libre, los habitos de vida saludable y la recreacion,
con el fin de situar el deporte como prioridad para
el mejoramiento integral de la calidad de vida para
los habitantes del municipio.

METAS DE RESULTADO INDICADOR LINEA BASE

Diecinueve mil (19.000) participantes en eventos de | NUmero de participantes en
promocion de la actividad fisica/aprovechamiento | eventos de promocion de la 19.000
del tiempo libre durante el periodo de gobierno. actividad fisica/aprovechamiento
del tiempo libre zona rural y
urbana

Mejorar los niveles de ocupacién en un 50% de los | NUmero de personas participando 500
escenarios deportivos con actividades deportivas y | en Actividades deportivas y
recreativas durante el periodo de gobierno recreativas realizadas

| i
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Subprograma Deporte para Todos

Objetivo: Fomentar hdabitos de vida saludable a partir de la promociéon de programas

Rendz2esztielle Reptepal

deportivos, fisicos, recreativos y el aprovechamiento ludico del tiempo libre.
Responsable del Subprograma: Instituto IMDES

Sector: Deporte y recreacion
Articulacion con ODS:

3 e |9 oo

wh | &

METAS DE PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE

Vincular a 19000 participantes anuales en | Numero de participantes vinculados 19000
actividades deportivas, recreativas y de

aprovechamiento del tiempo libre, en la zona

urbana y rural del Municipio de San José del

Guaviare.

Fortalecer el programa de deporte formativo, de | NUmero de programas deportivos
competencia y de alto rendimiento dirigido a la | implementados 1
poblacion de todas las edades en sus diferentes

disciplinas.

Fortalecer la realizacion de cinco (5) eventos | Nimero Eventos deportivos
deportivos anuales; Juegos Supérate | fortalecidos y realizados

Intercolegiados; olimpiadas infantiles, juegos 4
comunales; veredales en sus distintas disciplinas

y Juegos indigenas.

Apoyar a ochenta (80) organizaciones deportivas | Nimero de Organizaciones 40
en la zona urbana y rural del Municipio, con | deportivas apoyadas

dotacién de Implementos Deportivos.

Apoyar la realizacién de cuarenta (40) actividades | NUumero de actividades o 40
o0 campeonatos anuales de Deporte, recreacién y | campeonatos apoyados

sano esparcimiento en la zona urbana y rural del

municipio.

Vincular a 1400 (nifios, nifias, adolescentes, etc.) | NUmero nifios, nifias, adolescentes, 1398
participantes en escuelas de formacion | etc. que hacen parte de escuelas de
deportiva. formacion deportiva.

Apoyar a mil quinientos (1500) deportistas para | Nimero de  deportistas que 1500
la participacion en juegos municipales, | participan en juegos municipales,
departamentales/Nacionales anualmente. departamentales/Nacionales

Gestionar la adquisicion de un bus moderno | Bus gestionado y adquirido 1

minimo de 32 pasajeros para el fortalecimiento
de la recreacion y el deporte.

nj}jo!
Sano
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Subprograma Modernizacion Y Creacion De Escenarios Deportivos

Objetivo: Modernizar y construir escenarios deportivos, que garanticen a los habitantes
de San José del Guaviare un mejoramiento integral de la calidad de vida.

Responsable del Subprograma: Instituto IMDES

Sector: Deporte y recreacion

Articulacion con ODS:

9 Wowaoi
INFRAESTRUCTURA

&

METAS DE PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Gestionar el mantenimiento y/o adecuacion de | Nimero de escenarios deportivos
Seis (6) Escenarios deportivos y/o recreativos en | y/o recreativos con mantenimiento
el area rural y urbana del municipio. y/o adecuaciones. 5
Gestionar la Construcciéon de cuatro (4) | Numero de escenarios gestionados y 8
Escenarios deportivos y/o recreativos en el area | construidos
rural y urbana del municipio.
Construccion de tres (3) Canchas sintética para | Numero de canchas sintéticas 0
procesos de formacion construidas.

Programa Salud Para Todos

Objetivo: Velar por la prestacion del servicio de salud,
con acciones y servicios que impacten positivamente
en las condiciones de vida de los habitantes del
municipio, mediante el mejoramiento de acceso, la
calidad y la oportunidad en la prestacidn del servicio
en salud con enfoque diferencial.

METAS DE RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Reducir la tasa de mortalidad infantil-Fallecidos | Tasa de mortalidad infantil 34,6%
por mil nacidos vivos al 26,7 (Muertes por cada
1.000 nacidos)
Lograr cero tolerancias con la mortalidad | Razon de mortalidad materna 227,9 x
materna 100.000 NV
Aumentar en 4 puntos el Porcentaje de atencién | Porcentaje de atencion institucional 96%
institucional del parto por personal calificado del parto por personal calificado
Aumentar a 80% el nimero de nacidos vivos con | Porcentaje de nacidos vivos con 4 o 61%
4 0 mas controles prenatales. mas controles prenatales
Mantener en cero la Mortalidad por malaria Mortalidad por malaria (casos) 0
Mantener en cero la mortalidad por Dengue Mortalidad por dengue (Casos) 0

——
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Disminuir la prevalencia de desnutricidon crénica | Prevalencia de desnutricidn crénica o 9,15
o retraso en talla para la edad en menores de 5 | retraso en talla para la edad en
anos menores de 5 afios
Disminuir la Prevalencia de desnutricidon global o | Prevalencia de desnutricién global o 2,61
bajo peso para la edad en menores de 5 afios bajo peso para la edad en menores

de 5 afos
Disminuir la prevalencia de exceso de peso en | Prevalencia de exceso de peso en 22,85
nifos, nifas y adolescentes nifos, nifas y adolescentes
Aumentar a 6 meses la Duracién mediana de la | Duracion mediana de la lactancia 5
lactancia materna exclusiva materna exclusiva
Disminuir el porcentaje de nifios con bajo peso al | Porcentaje de nifios con bajo peso al 5,24
nacer nacer
Aumentar a 100% la cobertura de vacunacion | Cobertura de vacunacién VPH - Virus 78,98
VPH virus del Papiloma Humano en nifas | del Papiloma Humano - en nifias
escolarizadas y no escolarizadas a partir de los 9 | escolarizadas y no escolarizadas a
afios partir de los 9 afios
Aumentar en un 20% el porcentaje de mujeres | Porcentaje de mujeres gestantes que 69%
gestantes que se practicaron la prueba de VIH | se practicaron la prueba de VIH
(Elisa) (Elisa)
Mantener en cero (0) el porcentaje de | Porcentaje de transmision materno 0
transmision materno infantil de VIH en menores | infantil de VIH en menores de 2 afos
de 2 afos.
Mantener en cero (0) la Prevalencia VIH/SIDA en | Prevalencia VIH/SIDA en menores de 0
menores de 18 afios 18 afios
Mantener en cero la Tasa de mortalidad en | Tasa de mortalidad en menores de 0
menores de 18 afios asociada a VIH/SIDA 18 afios asociada a VIH/SIDA
Disminuir en 20 puntos la Tasa de fecundidad | Tasa de fecundidad especifica (10 a 39,7
especifica (10 a 19 afios) 19 afos)
Disminuir en un 40% el nimero de mujeres (10 a | Porcentaje de mujeres que han sido 31%

19 afios) que han sido madres o estan

embarazadas

madres o estan embarazadas

Disminuir la Tasa de mortalidad fetal en 10

Tasa de mortalidad fetal

29,61 x 1000

puntos NV
Lograr cero (0) incidencia de sifilis congénita Incidencia de Sifilis Congénita 2,28
Disminuir la incidencia de las cinco primeras | Cinco primeras causas de mortalidad

causas de mortalidad de nifios, nifias y | de nifos y nifias

adolescentes.

Mantener en cero (0) la Tasa de suicidios en | Tasa de suicidios en nifos, nifias y 0

nifios, niflas y adolescentes adolescentes

Disminuir a cero (0) el nUmero de nifios, nifias y | Nimero de nifias, nifios vy 1

adolescentes lesionados por pélvora

adolescentes lesionados por pélvora

—
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Ampliar la cobertura en vacunacién DTP al 89,7% | Cobertura vacunacion DPT 70,04%

Lograr el 100% de la cobertura de afiliacion al | Cobertura Régimen Subsidiado 96%
régimen subsidiado de la poblacion en condicion
de pobreza y vulnerabilidad.

Mantener en cero 0 la Tasa de mortalidad en | Tasa de mortalidad en nifos 0
nifios menores de 5 afios por enfermedad | menores de 5 afios por enfermedad

diarreica aguda diarreica aguda

Reducir en cinco 5 puntos la tasa de mortalidad | Tasa de mortalidad en nifos 23.39
en nifios menores de 5 afios por infeccion | menores de 5 afios por infeccion
respiratoria aguda. respiratoria aguda

Subprograma: familias con el goce efectivo de sus derechos en salud

Objetivo: Promover el mejoramiento de las condiciones de salud de la poblacidn,
mediante el fortalecimiento de los programas que respondan a los elementos de
prevencidn, promocién, aseguramiento y atencién, con enfoque de derechos

Responsable del Subprograma: Secretaria de Salud

Sector: Salud

Articulacion con ODS:

';’:;.»‘;:” 3 ioesw | D e

METAS DE PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Incrementar en un 2% el nimero de afiliados al | % de poblacidn afiliada. (sisben) 96%
régimen subsidiado en la administracion
municipal
Gestionar la presencia de un (1) operador de | Nimero de operadores de salud 1
salud subsidiada al municipio. subsidiada.

Realizar dos 2 campafias de promocion de la | Numero de Campanas de promocién 0
salud oral en el municipio realizadas

Construir un centro de salud en el area urbana | Centro de salud construido. 4
del municipio.

Construir un centro de salud en el corregimiento | Centro de salud construido. 0
del capricho.

Dotar dos (2) centros de salud en el drea rural del | Nimero de centros de salud dotados 2
municipio.

Realizar 4 auditorias para la vigilancia y control al | NUmero de Auditorias realizadas.

Sistema General de Seguridad Social en Salud- 4
régimen subsidiado- en el municipio.

Disefiar e implementar un programa de | Programa disefiado e implementado.
fortalecimiento a 500 personas pertenecientes a 0
redes comunitarias en prevencion de eventos de

interés en salud publica.

Capacitar a 3000 personas en derechos y deberes | NUmero de personas capacitadas 0
en los servicios de salud.

Disefiar y ejecutar un (1) Plan de salud publica de | Un P.I.C disefiado e implementado
Intervenciones Colectivas con enfoque | anualmente. 1

E— *
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diferencial anual, mediante procesos de
participacion social de conformidad con lo
establecido en el plan decenal de salud publica.

Disefiar e implementar un 1 programa anual de
apoyo a la gestion del plan decenal de salud
publica.

Programa disefiado e implementado

Disefiar e implementar un 1 programa anual vida
saludable y condiciones no transmisibles.

Programa disefiado e implementado

Disefiar e implementar un 1 programa anual de
seguridad alimentaria y nutricional SAN.

Programa disefiado e implementado

Disefiar e implementar un 1 programa anual de
sexualidad, derechos sexuales y reproductivos.

Programa disefiado e implementado

Disefiar e implementar un 1 programa anual de
vida saludable y enfermedades transmisibles.

Programa disefiado e implementado

Realizar un 1 programa de capacitaciones en
salud para la prevencion de emergencias vy
desastres.

Programa de capacitacion realizado

Realizar un plan de fortalecimiento a la Autoridad
Sanitaria para la gestion de la salud.

Plan realizado

Programa Desarrollo Social para la Construccion de Paz

ALCALDI_A._D'E
in)Jo

Objetivo: Promover la equidad e inclusién social de
mujeres, niflos, nifias, adolescentes, jdvenes,
adultos mayores, indigenas, afro-descendientes,
poblacién LGTBI, victimas del conflicto armado y
grupos que, por su condicién de género, edad, etnia,
vulnerabilidad socioeconémica, situacion de
discapacidad, de calle o identidad y orientacidon
sexual, demandan una atenciéon diferencial para el
reconocimiento pleno y garantia de sus derechos.

INDICADOR LINEA BASE
Nifios y nifas menores de 5 afios | ND
beneficiados en programas de

METAS DE RESULTADO
Beneficiar al 80 % de los nifios y nifias menores
de 5 afos en programas de atencién integral a la

primera infancia. atencién integral a la primera
infancia.
Reducir en un 20% la tasa de fecundidad en Tasa de fecundidad en adolescentes | 39,7%
adolescentes de 10 a 14 afios. de 10 a 14 afios
Reducir en un 20% la tasa de fecundidad en Porcentaje de mujeres que han sido | 31,1%
jovenes de 15 a 19 afios. madres o estdn embarazadas en
edades de 15 a 19 afios
Reducir a 0,60 el riesgo de Victimizacion | riesgo de Victimizacién municipal 0,85
municipal

ndimero personas victimas que han | ND
superado la situacion de
vulnerabilidad causada por el
desplazamiento forzado

—
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Incrementar en un 10% el numero personas
victimas que han superado la situacion de
vulnerabilidad causada por el desplazamiento
forzado




Incrementar en un 10% el nimero de personas | Numero Personas victimas que han | ND
victimas que han sido reparadas integralmente sido reparadas integralmente

Incrementar en un 10% la Inversion territorial por | Inversidén territorial por victima - | ND
victima - desplazados (miles de pesos) durante el | desplazados (miles de pesos)

cuatrienio.

Reducir al 5% la Tasa de mortalidad en nifios Tasa de mortalidad nifios menores | 10,25%
menores de un (1) afio de un (1) afio

Subprograma Compromiso con la Primera Infancia la Adolescencia y la Familia.

Objetivo: Reconocer a los nifios y nifias y adolescentes, sin importar las diferencias de
género, raza, etnia o estrato social, como sujetos plenos de derechos, sujetos activos de
su propio desarrollo, seres humanos con capacidades y potencialidades.

Responsable del Subprograma: Secretaria Administrativa y Desarrollo Social/ Secretaria
de Educacidén y Cultura / Secretaria de Salud / Deportes, secretaria de obras publicas
Sector: Atencién a Grupos Vulnerables-Promocién social

Articulacion con ODS:

O moeo [ 105RERRS

METAS DE PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Fortalecer dos (2) programas de atencion integral a | NUmero de programas
la primera infancia, infancia y adolescencia en | fortalecidos. 2
articulacion interinstitucional para la garantia de

derechos.
Gestionar la construccion de un (1) Centro de | Centro de Desarrollo Infantil
Desarrollo Infantil, para la atencién integral a la | gestionado

Primera Infancia en el municipio de San José del 4
Guaviare.
Construir un parque para la primera infancia, en el | Parque construido 0
Municipio

Mejorar la infraestructura de dos (2) Centro de | Numero de Centro de Desarrollo
Desarrollo Infantil para la atencién integral a la | Infantil mejorados

Primera Infancia en el municipio de San José del 4
Guaviare.
Formular e implementar una (1) estrategia para la | Numero de estrategias
proteccion integral de derechos de los nifos, nifiasy | formuladas e implementadas 0
adolescentes en el municipio de San José del
Guaviare.

Implementar la Estrategia de Prevencién del | Estrategia Implementada
Embarazo en Adolescentes en el municipio de San 0
José del Guaviare.
Actualizar e implementar la Politica Publica de | Politica Publica actualizada e
Primera Infancia, Infancia y Adolescencia y familia | implementada 1
en el municipio de San José del Guaviare.
Fortalecer ~una instancia de  articulacién | Instancia de articulacion
interinstitucional para la atencidén en la garantia de | fortalecida

derechos NNA en el municipio de San José del 1
Guaviare.

Apoyar la operatividad del programa Mas Familias | Programa de mas familias en

en Accion en el municipio de San José del Guaviare. | accion apoyadas y operando 1

—— —
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Crear una (1) mesa de participacién de nifios, nifas
y adolescentes en el municipio de San José del
Guaviare.

Mesa de participacion creada

Realizar cuatro (4) acciones de prevencion de las
peores formas del trabajo infantil (reclutamiento
forzado, vinculacion de NNA a cultivos ilicitos,
explotacion sexual, trabajo doméstico) en el
municipio de San José del Guaviare.

Numero de Acciones realizadas

Realizar el diagnostico de desnutricion de primera
infancia para los nifios, nifias y adolescentes de las
comunidades étnica y afro del municipio de san José
del Guaviare.

Numero de Diagndsticos
realizados

Apoyar dos 2 jornadas para la identificacion de
nifos, nifias y adolescentes de las comunidades
étnicas y afro del municipio de san José del
Guaviare.

Numero de jornadas apoyadas

Disefiar e implementar una ruta integral de atencion
diferencial, intercultural para nifios,
adolescentes en el municipio.

nifas y

Ruta disefiada e implementada

Subprograma Juventud en Accién

Objetivo: Propender por que los jévenes y adolescentes tengan condiciones basicas para
vivir y desarrollarse, evitando la discriminacidon, de modo que se logre formar una nueva

generacién con mas y mejores oportunidades.
Responsable del Subprograma: Secretaria Administrativa y Desarrollo Social

Sector: Atencién a Grupos Vulnerables-Promocién social

Articulacion con ODS:

O meoen [ 10BN

METAS DE PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Disefiar e implementar una (1) estrategia de | Estrategia disefiado e

prevencién del consumo de sustancias psicoactivas, | implementado

alcohol y tabaquismo en los Jovenes del municipio 0
de San José del Guaviare.

Creaciéon y/o construccion de un (1) Centro de | Centro de rehabilitacion creado
Rehabilitacion para jévenes en el municipio. 0
Fortalecer a cinco 5 organizaciones juveniles del | NiUmero de organizaciones 25
municipio. juveniles fortalecidas

Crear y fortalecer el consejo de juventud en el | Consejo de juventud creadoy

Municipio. fortalecido 0
Capacitar a 500 jovenes del municipio en (red de Numero de jévenes capacitados

juventud, plataforma juvenil, difusién estatuto de

ciudadania juvenil, comité de juventud vy 1
articulacion a programas nacionales).

Creacién de la politica publica de juventudes del | Politica publica de juventudes 0
Municipio de San José del Guaviare. creada

—
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Subprograma No Violencia Contra La Mujer

Objetivo: Prevenir y erradicar todas las formas de violencia contra las mujeres, nifas,
adolescentes y adultas mayores, generando acciones de intervencién diferenciales que
conduzcan al cambio de prdcticas y condiciones sociales, politicas y culturales de
discriminacion, exclusion y violencia contra las mujeres.

Responsable del Subprograma: Secretaria Administrativa y Desarrollo Social/Secretaria de
Salud y Secretaria de Educacion.

Sector: Atencion a Grupos Vulnerables-Promocién social

Articulacion con ODS:

¢|c

METAS DE PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Apoyar el funcionamiento de la Casa Social de la | Casa social de la mujer apoyada
Mujer. 1
Apoyar la participacion de doscientas (200) | Numero de Mujeres participantes en 70
mujeres cabeza de familia, focalizadas en | programasy proyectos productivos
programas y proyectos de productividad y | apoyadas
competitividad durante el periodo de gobierno.
Realizar una (1) campafia anual permanente de Numero de Campafias de prevencion
prevencién contra la violencia hacia la mujer, con | de la violencia contra la mujer con
equidad de género. durante el periodo de equidad de género realizadas
gobierno. 1

Subprograma Mujer y Diversidad Sexual

Objetivo: Promover la igualdad de oportunidades, el reconocimiento, el respeto y el
derecho de las personas en su condicion de género, identidad y orientacion sexual.
Responsable del Subprograma: Secretaria Administrativa y Desarrollo Social/Secretaria de
Salud y Secretaria de Educacion.

Sector: Atencion a Grupos Vulnerables-Promocién social

Articulacién con ODS:

b 1050

METAS DE PRODUCTO INDICADOR LINEA
BASE

Realizar Cuatro (4) acciones que permitan la | Nimero de acciones realizadas 0
aceptacion a la diversidad sexual.
Implementar la politica publica de igualdad de | Politica Publica implementada.
género para las mujeres del municipio de San 1
José del Guaviare.
Fortalecer una instancia de articulacién | Instancia de articulacion fortalecida 1

interinstitucional para la atencion de equidad de
género en el municipio de San José del Guaviare.
Realizar Cuatro (4) acciones que permitan la | NUmero de acciones realizadas
participacion de la poblacion LGTTBI en el 0
municipio de San José del Guaviare.

—

iUn Gobierno de Accion y Paz!



Rendz2esztielle Reptepal

nj}jo!
Sano

Subprograma Atencién a poblacién Indigena

Objetivo: Lograr que la poblacion Indigena mejore su calidad de vida y genere procesos
que conduzcan al autodesarrollo y el buen vivir, mediante el reconocimiento de sus

diferencias culturales.

Responsable del Subprograma: Secretaria Administrativa y Desarrollo Social/ Secretaria

de Salud y Secretaria de Educacion.

Sector: Atencion a Grupos Vulnerables-Promocién social

Articulacion con ODS:

1 REDUCCION DELAS
DESIGUALDADES

@,
@

comunidad indigena JIW, Nukak, tukano oriental
y sikuani.

METAS DE PRODUCTO INDICADOR LINEA
BASE

Una (1) politica Publica diferencial para la | Politica publica indigena adoptada
poblaciéon indigena adoptada; concertada y
consultada. 0
Fortalecer una (1) organizacidon indigena en el | NUmero de organizaciones indigenas
municipio a San José del Guaviare. fortalecidas 0
Realizar durante el cuatrienio un (1) encuentro | NUmero de encuentros realizados
para promover la recuperacién de las tradiciones 4
de los pueblos indigenas del municipio de San
José del Guaviare.
Formular e implementar un proyecto de | Numero de proyectos formulados e
fortalecimiento del saber ancestral indigena implementados 0
(medicina tradicional, recuperacion de lengua,
tejido, artesania y soberania alimentaria).
Implementar un proyecto productivo para | Niumero de familias con practicas de 0
fortalecer a 150 Familias de minorias étnicas con | autoconsumo
practicas de autoconsumo.
Elaboracion de un (1) proyecto para el | Proyecto elaborado
fortalecimiento de los sistemas de justicia
propios de los pueblos indigenas y la generacion 0
de escenarios y acciones efectivos de
coordinacidn con el Sistema Judicial Nacional.
Dos (2) Planes Integrales de Vida formulados y | Nimero de planes de vida 0
en implementacion (PIV). formulados e implementados
Un (1) pueblo indigena en fase de | Programa de garantia de derechos e
implementacion del Programa de Garantias de | implementado 0
Derechos (PGD).
Un (1) Programa para el fortalecimiento de las | Programa implementado
capacidades y la proteccion de los derechos de 0
las mujeres indigenas implementados.
Un (1) Comité Municipal Indigena y Mesas de | Comité Municipal Indigena y Mesas
trabajo, activos y operando. de trabajo, activos y operando. 1
Apoyo a la implementacién del Plan intercultural | Plan intercultural implementado
de Seguridad y Autonomia Alimentaria de la 1

——
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Subprograma Atencién a poblaciéon Afrocolombianos

Objetivo: Favorecer la inclusion de la comunidad Afrocolombiana, a fin de generar
procesos que conduzcan al autodesarrollo y el buen vivir de la poblacidn, mediante el
fomento de una cultura ciudadana de no discriminacién y el reconocimiento de las
diferencias culturales.

Responsable del Subprograma: Secretaria Administrativa y Desarrollo Social/ Secretaria
de Salud y Secretaria de Educacion.

Sector: Atencion a Grupos Vulnerables-Promocién social

Articulacion con ODS:

b 1050

METAS DE PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Elaborar una politica publica para la poblaciéon | Politica publica elaborada
afrocolombiana del municipio de San José del 0
Guaviare.
Apoyar la realizacion de dos (2) encuentros anuales | NUmero de encuentros realizados 2

para la recuperacion de las tradiciones
afrocolombianas.
Fortalecer dos (2) consejos comunitarios de | Numero de Consejos comunitario

comunidades negras o afrodescendientes del drea | fortalecidos 4
urbana y rural.

Operar el Comité Municipal para asuntos afro. Comité Municipal afro operando 1
Fortalecimiento a dos 2 organizaciones constituidas | Numero de organizaciones afro

y organizadas afrocolombianas. fortalecidas. 4

Subprograma Personas Mayores con Garantia de Derechos.

Objetivo: Fortalecer todos los aspectos de proteccién social integral, de nutricidn, de
salud basica y desarrollo de potencialidades y capacidades en el marco de derechos que
corresponden a las/los adultos mayores, poblacidn vulnerable y victima del conflicto
Responsable del Subprograma: Secretaria Administrativa y Desarrollo Social, secretaria de
salud, UMATA y educacion

Sector: Atencién a Grupos Vulnerables-Promocién social

Articulacion con ODS:

b e [ 10550

METAS DE PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Remodelar y dotar el Hogar Amigo HOGAMI, del | Nro. De personas beneficiarias del
municipio, que permita la ampliacién de cobertura. | Hogar Amigo HOGAMI. 1
Promover 4 encuentros como espacios de | Numero de encuentros promovidos
participacion para el empoderamiento y Ia 4

inclusion del adulto mayor.
Implementar un programa de Promocidn, | Programa implementado
prevencién y atencidn a los riesgos especificos del 0
envejecimiento.

| *
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Activar y operar Un (1) Comité Municipal para el | Comité Adulto Mayor activo y

Adulto Mayor. operando. 1
Formular e implementar tres (3) proyectos | Nimero de proyectos productivos
productivos que vinculen a la poblacién de adulto | formulados e implementados 0
mayor.

Apoyar la operatividad del programa Colombia | programa Colombia Mayor

Mayor en el municipio de San José del Guaviare. operando 1

Subprograma Poblacidén En Situacion De Discapacidad Activa y Feliz

Objetivo: Generar un eficaz y permanente mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién con discapacidad, poblacién vulnerable y victima del conflicto

Responsable del subprograma: Secretaria de Planeacién, Secretaria Administrativa y
Desarrollo Social, Secretaria de Transito, Secretaria de Educacién y Cultura, secretaria de
salud.

Sector: Atencidon a Grupos Vulnerables-Promocién social

Articulacion con ODS:

b then 10 e
c

METAS DE PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Fortalecer Cuatro (4) organizaciones de | Numero de organizaciones fortalecidas 4
poblacidn en situacién de discapacidad.
Implementar un (1) plan de formacién vy | Plan de capacitacion implementado

capacitacion para la poblacién en situacion de 0
discapacidad en articulacién con diferentes

entidades.

Realizar Tres (3) encuentros para promover la | Numero de encuentros realizados 0
inclusion social de las personas en situacion de

discapacidad.

Activar y operar Un (1) Comité Municipal de | Comité de discapacidad activo vy 1
Discapacidad. operando

Identificar y caracterizar la poblacidn en | poblaciéon en situacion de discapacidad

situacion de discapacidad de la zona urbana y | Identificada y caracterizada 900

rural del municipio de San José del Guaviare.
Actualizacién e implementacion de la politica | politica publica Actualizada e

publica de discapacidad del municipio de San | implementada 1
José del Guaviare.
Gestionar e implementar tres (3) proyectos que | NUimero de proyectos gestionados e 0

permitan mejorar la accesibilidad integral, | implementados
comunicativa, fisica, tecnoldgica y cultural para
la inclusién social.

| *
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Subprograma: Poblacion Victima de conflicto en Paz para el Desarrollo Social

Objetivo: Promover el goce Efectivo de Derechos de la Poblacién Victima del Conflicto
Armado, mediante la Prevencién, Atencion, Asistencia y Reparacidon Integral;
Encaminando acciones a la reconciliacién del tejido social y construccion de la Paz
Territorial.

Responsable del subprograma: Secretaria Administrativa y Desarrollo Social, Secretaria de
Salud, Secretaria de Educacién y Cultura, Secretaria de Obras Publicas, Secretaria de
Planeacién, IMDES.

Sector: Atencidon a Grupos Vulnerables-Promocién social

Articulacion con ODS:

9w |1

REDUCCION DELAS 17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBJETIVOS

DESIGUALDADES

METAS DE PRODUCTO INDICADOR LINEA
BASE

Realizar siete (7) ferias de servicios durante el Numero de ferias realizadas 6
cuatrienio.
Actualizar e implementar Un (1) Plan de Plan de contingencia actualizado e 1
contingencia implementado
Disefiar, gestionar e implementar un proyecto | Nimero de proyectos disefiados
de medidas de reparacion complementarias y | gestionados e implementados 0
colectivas para el alcance de Ila paz
reconciliacidon y garantias de no repeticion.
Realizar Cinco (5) actividades de capacitacion la Numero de personas capacitadas en
Ruta Integral para victimas de MAP/MUSE/AEI | prevencion del riesgo de accidentes por 6
(Prevencion Temprana). MAP/MUSE/AEI
Actualizar y ejecutar Un (1) Plan Integral de Plan Integral actualizado y ejecutado
Prevencion y Proteccion. 1
Implementar Una (1) estrategia para la Estrategia implementada
prevencién de la violencia sexual en el marco 1
del conflicto armado (Prevencion Temprana).
Apoyar dos (2) acciones de desminado Numero de acciones apoyadas
humanitario 0
Disefiar y poner en marcha Una (1) Ruta local Ruta disefiada y puesta en marcha
de  proteccion de  personas,  grupos,
organizaciones o comunidades con riesgo 1
extremo o extraordinario (Proteccién para
personas, grupos, organizaciones o)
comunidades).
Disefnar, gestionar e Implementar un (1)
proyecto integral de estabilizacion vy Proyecto disefiado, gestionado e
restablecimiento socioeconémico, bajo el implementado 0
esquema de cadenas productivas. (Reparacion
integral).
Disefiar e Implementar Un (1) programa para la NiUmero de personas atendidas con 100%
Atencion humanitaria inmediata garantizada ayudas humanitarias
para poblacidon victima de desplazamiento
forzado y otros hechos victimizantes.
(Asistencia y atencion).

——
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Fortalecer el funcionamiento del Centro Centro de atencion fortalecido y en 1
Regional de Atencion y Reparacién Integral funcionamiento

para la poblacion victima (CRARIV) (Acciones de

informacion y orientacion).

Realizar asistencia y atencién con auxilios Numero de asistencias funerarias a

funerarios a la poblacién victima del conflicto poblacién victima realizados 1
armado, de conformidad con la Ley 1448 de

2011.

Apoyar la realizaciéon de tres (3) brigadas Numero de brigadas apoyadas y

apoyadas por el municipio para la expedicion realizadas 1
de libretas militares a hombres entre 18 y 50

afios (Identificacidn). (Reparacion integral).

Gestionar Un (1) Proyecto de Acuerdo de alivio Proyecto de acuerdo gestionado

de pasivos para poblacion victima en 0
condiciones de pobreza y pobreza extrema.

(Reparacién Integral).

Aprobar y/o ejecutar Un (1) Plan de reubicacion Plan de reubicacion, aprobado y/o

en sitio de llegada municipal. ejecutado 1
Apoyar el 100 % de solicitudes de retorno y Numero de personas con solicitud de
reubicacién de comunidades indigenas de retorno apoyados. 0
conformidad con el protocolo correspondiente.

Realizar Tres (3) eventos conmemorativos Numero de eventos conmemorativos
(Reparacién Simbdlica). realizados 2
Apoyar desde las competencias municipales el Numero de sujetos de reparacién

100% de sujetos de reparacién colectiva. colectiva apoyados 2
Adelantar Dieciséis (16) sesiones de Comité de Numero de sesiones de comité

Justicia Transicional (Fortalecimiento adelantadas 16
institucional (fortalecimiento institucional).

Formular e implementar Un (1) Plan de Accién Plan de accion formulado e

Territorial de victimas. implementado 1
Acompafiar y apoyar la implementacion de tres Numero de planes de salvaguardia

(3) planes de salvaguarda de pueblos indigenas acompanados y apoyados 1
(Auto 004).

Desarrollar un (1) proceso de caracterizacion Numero de familias victimas 3000
de Poblacién victima del conflicto armado con caracterizadas

enfoque diferencial.

Actualizar e implementar Un (1) Plan Operativo | Plan POSI actualizado e implementado

de Sistemas de Informacion (POSI). 1
Fortalecer organizacionalmente la mesa | Mesa municipal y/o organizaciones
municipal de victimas y organizaciones de | fortalecidasy operando. 18

victimas y defensoras de derechos de victimas
del municipio de San José del Guaviare).

—
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Programa Habitat Digno para la Construccion de Paz

Objetivo: Contribuir al mejoramiento de las condiciones
de vida de la poblaciéon, mediante la habilitacion de
suelo urbanizable para el desarrollo de programas de
vivienda y mejoramiento de vivienda.

METAS DE RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Reducir el déficit cualitativo de vivienda al 55% | Déficit cualitativo de vivienda 58,46%
en el municipio.
Reducir el déficit cuantitativo de vivienda al 23,3 | déficit cuantitativo de vivienda 28,30%
en el municipio.

Subprograma Vivienda Digna para Todos

Objetivo: Disminuir el déficit de vivienda y mejorar la calidad de vida de los habitantes
incluyendo las comunidades indigenas y afrodecendientes del municipio de San José del
Guaviare.

Responsable del Subprograma: Secretaria de Obras y Secretaria de Planeacion

Sector: Vivienda

Articulacion con ODS:

METAS DE PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE

Construir 300 Viviendas nuevas de interés | Nimero de viviendas construidas y/o 202
prioritarias VIP en el municipio. iniciadas
Mejorar 300 viviendas en saneamiento basico | Numero de viviendas en saneamiento 0

en el casco urbano y rural del municipio de | basico mejoradas
San José del Guaviare.
Adquirir un (1) predio para programas de | predio adquirido para programa de

vivienda. vivienda

Gestionar 30 subsidios para la reubicacién de | Numero de familias beneficiadas con 22

familias asentadas en zonas de alto riesgo. subsidios para reubicacidn de viviendas
asentadas en zonas de alto riesgo

Gestionar 50 subsidios para la construccion de | Nimero de subsidios de vivienda en sitio 0

viviendas en sitio propio en el municipio | propio gestionados
durante el cuatrienio.
Gestionar la construccién de 11 viviendas para | Numero de viviendas indigenas 12
comunidades indigenas. gestionadas y construidas

| i
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Programa: Servicios con Calidad de Vida para la Paz

Objetivo: Reducir las brechas en las coberturas de
servicios basicos para el mejoramiento de la calidad de
vida de la poblacién urbana vy rural.

METAS DE RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Ampliar la cobertura de servicios de agua en el | Cobertura del servicio de acueducto 98,68 %
area rural y la cobertura de servicio de agua
potable en el drea urbana del municipio de San
José del Guaviare.
Ampliar la  cobertura del servicio de | Cobertura delservicio de alcantarillado cobertura
alcantarillado en el drea urbana del municipio del 74%
Mantener al 0 % el indice de riesgo de la calidad | indice de riesgo de la calidad del agua Se cuenta
del agua para consumo humano (IRCA) en la | para consumo humano (IRCA) enla zona | con un IRCA
zona urbana durante el periodo de gobierno. urbana del 0 %

desde el afo
2011.

Alcanzar al 50 % de aguas residuales tratadas en
la zona urbana.

Porcentaje de aguas residuales tratadas
en la zona urbana

Actualmente
es del 0%

Subprograma Agua Saludable

Objetivo: Garantizar la distribucién y el acceso equitativo del servicio de agua potable en

la zona urbana y rural del municipio.

Responsable del Subprograma: Secretaria de obras

Sector: Agua potable y saneamiento basico

Articulacion con ODS:

J:

METAS DE PRODUCTO

INDICADOR LINEA BASE
Construir cuatro 4 unidades de tratamiento de | Numero de UTAP construidas 13
agua potable UTAP.
Realizar mantenimiento a diez (10) unidades de | Numero de mantenimientos a UTAP 6
tratamiento agua potable. realizados
Ampliar la red de acueducto urbano en 2152 | Nimero de metros lineales construidos
metros lineales.
Formular y gestionar un proyecto para la | Nimero de proyectos formulados y 0
construccion de nuevas fuentes de captacién de | gestionados
agua en el municipio de San José.
Construccidn de cinco (5) acueductos rurales. Numero de acueductos gestionados vy 10

construidos

JALCALDIA|DE u
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Construcciéon de dos (2) acueductos para | Numero de acueductos construidos
resguardos indigenas.

Subsidiar al 100% de usuarios de estratos 1,2,3. | % de usuarios de estratos 1,2,3 100%
del servicio de acueducto. subsidiados

Subsidiar al 21% faltante a la conexién | Nimero de subsidios domiciliarias a la 79%
domiciliarias a la red de acueducto a los estratos | red de acueducto estratos 1,2,3.

1,2,3.

Adquirir cuatro (4) hectareas para proteger y | Niumeros de hectdreas adquiridas
recuperar los ecosistemas estratégicos del area
de influencia del embalse la maria vy 6
recuperacion de la bocatoma

Subprograma Saneamiento Basico para Todos

Objetivo: Garantizar la distribucién y el acceso equitativo a los servicios de saneamiento
basico en el municipio.

Responsable del Subprograma: Secretaria de obras

Sector: Agua potable y saneamiento basico

Articulacion con ODS:

B et ﬁJu%g%
) K‘J i
METAS DE PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Disefiar una estrategia para apoyar la | Numero de estrategias disefiadas para 0
operatividad del alcantarillado de barrios de | apoyar la operatividad del alcantarillado
oriente. de barrios de oriente.

Gestionar la construccién de una (1) planta de | Planta de tratamiento de aguas
tratamiento de aguas residuales para el area | residuales gestionaday construida
urbana del municipio. 0

Realizar tres (3) estudios y disefios de | NUumero de estudios y disefios de

alcantarillado para el area rural del municipio de | alcantarillado 0
San José del Guaviare.
Gestionar la construcciéon del alcantarillado | alcantarillado pluvial construido en 0

pluvial para el drea urbana del municipio en su | primera fase
primera fase

Realizar 100 conexiones intradomiciliarias de | Numero de conexiones 68
servicio de alcantarillado, area urbana. intradomiciliarias realizadas

Subsidiar al 100% de usuarios de estratos 1,2,3. | % de usuarios de estratos 1,2,3 100%
del servicio de alcantarillado y aseo. subsidiados

S —
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Eje Estratégico CAMPO
YCIUDADPara la

PROSPERIDAD

Objetivo Estratégico:

Propiciar condiciones para el desarrollo sostenible vy
sustentable del sector rural y urbano del municipio,
priorizando el avance hacia esquemas productivos con
enfoque empresarial y el mejoramiento progresivo en la
provisién de los servicios sociales basicos, asumiendo un

enfoque de sinergias y relaciones entre lo urbano y lo

rural.

Situacion Actual:

San Jose se ubica como una de las ciudades con mayor tasa de
desempleo del pais, con una tasa superior a la media nacional
del 14,1% al afio 2014. El 35,16% del empleo lo genera el sector
comercio, mientras el 30,68% lo genera el sector servicios
comunales, sociales y personales. El sector publico aporta el
36,8% del PIB mientras el sector rural atraviesa una crisis
economica, pasando de ser el primer renglén de la economia
durante el afio 1990 a caer al quinto lugar durante el afio 2014,
aportando tan solo el 6,2% del PIB.
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ESTRATEGIAS Y POLITICAS:

e EMPLEO Y TRABAJO: El Gobierno municipal, adoptara la politica nacional de trabajo
decente, a efectos de “promover la generacién de empleo, la formalizacién laboral y la
proteccién de los trabajadores de los sectores publico y privado.”

e TIC: En el marco de la politica para el sector TIC, el Gobierno municipal trabajara de la
mano con el Ministerio de Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones (Ministerio
TIC) para implementar estrategias conjuntas que permitan un adecuado acceso, uso y
apropiacién de las TIC en el municipio, este trabajo coordinado impulsard el desarrollo
enddgeno y la competitividad del territorio.

e REINTEGRACION: En el marco de la politica nacional se buscara aportar a la
construccién de paz y el desarrollo, a nivel local, apoyando a las Personas en Proceso de
Reintegracion, mediante la inclusidon de las mismas a las ofertas territoriales en temas de
educacidn, salud, empleo, vivienda, formacién ciudadana, emprendimiento y proyectos
gue contribuyan al encuentro comunitario y la reconciliacion, con el fin de aportar a la
superacioén de situaciones de vulnerabilidad de estos sujetos, hacia el ejercicio auténomo
de su ciudadania en la legalidad.

S ——
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PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

Programa Desarrollo Rural Y Agropecuario Sostenible

Objetivo: Propiciar condiciones para el desarrollo
sostenido del sector rural, permitiendo a la poblacidon
rural del Municipio avanzar hacia esguemas
productivos con enfoque empresarial, necesarios para
mejorar sus condiciones de vida.

METAS DE RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Incrementar en un 10% el PIB agricola per | PIB agricola per capita (miles de pesos) $195,466.5
capita (miles de pesos) durante el cuatrienio.
Inversion territorial per capita en el Sector | Inversién territorial per capita afio 2015 | $13.725,83
(miles de pesos) en el Sector

Sub Programa: Campo Productivo para la Construccion de Paz

Objetivo: Promover un campo productivo sostenible como medio de empleo y de
crecimiento econdmico del Municipio de San José del Guaviare que permita reducir las
desigualdades y generar desarrollo social.

Responsable del subprograma: UMATA

Sector: Agropecuario

METAS DE PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE

Creacién e implementacion de la Secretaria Secretaria de desarrollo productivo vy
de Desarrollo Productivo y Medio Ambiente. medio ambiente creada.
0

Atender a 500 familias de pequefios y | Nimero de familias atendidas por
medianos productores a partir de la gestion e | proyectos productivos agropecuarios. 300
implementacion de proyectos productivos
agropecuarios.

Atender a 400 familias a partir de la gestion e | Nimero de familias atendidas con

implementacion de proyectos de | reconversion ganadera 200
reconversion ganadera y mejoramiento

genético.

Apoyar una estrategia productiva para | Numero de estrategias productivas 0

programas de sustitucidn de cultivos ilicitos y | apoyadas.
victimas del posconflicto.
Beneficiar a dos mil (2000) Productores | Numero de productores beneficiados 1000
rurales con asistencia técnica integral
(pequerios y medianos productores).

Apoyar 300 familias con un programa de | Niumero de Familias apoyadas seguridad
seguridad alimentaria, en el area urbana y | alimentaria 150
rural.

| i
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Gestionar la creacion de una zona de interés | Zona de interes de desarrollo rural 0
de desarrollo rural econédmico y social, en el | creado
municipio de san jose.

Subprograma Fomento y Apoyo A la Produccion y Comercializacion Agropecuaria
Objetivo: apoyar a los empresarios del campo mediante la implementacion de canales de

comercializacién para los productos agropecuarios con esquemas empresariales que
permitan la transformacién y generacién de valor agregado.
Responsable del Programa: Umata

Sector: Agropecuario
Articulacion con ODS:

INDICADOR LINEA BASE

METAS DE PRODUCTO
Creacién e implementacion del Festival Festival agropecuario creado e 0
Agropecuario. implementado.
Creacién de un (1) Centro de acopio de | Centro de Acopio creado 0
productos agropecuarios.
Creacion de un (1) Convenio Agrario para Convenio agrario para microcréditos 0
microcréditos. celebrado
Beneficiar a cien (100) productores, con Numero de productores beneficiados con
servicio de crédito agropecuario, a través del crédito agropecuario.
convenio agrario. 0
Realizar dos (2) alianzas estratégicas para la | Nimero de  alianzas  estrategias 0
comercializacion de los productos de la | realizadas
region.
Adquirir un 1 kit de maquinaria agricola. Kit de maquinaria agricola adquirido 1

| *
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Programa: Turismo Para el Desarrollo
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Objetivo: Implementar un conjunto coordinado

de acciones estratégicas

direccionadas a

posibilitar la transformacion de San José del
Guaviare en un destino turistico multipropdsito
y de amplio reconocimiento y posicionamiento

a nivel nacional.

META INDICADOR LINEA BASE
Incrementar en un 30% los turistas que visitan | Nimero de turistas que visitan el | ND
el municipio. municipio anualmente.
Incrementar la participacion en el PIB del | Participacion porcentual del sector en el | 16,7%

sector servicios, restaurantes y hoteles al 18%

PIB.

Sub Programa: San José Destino Ecoturistico de Colombia
Objetivo: Promover a San José del Guaviare como escenario ecoturistico, estimulando el
turismo como una estrategia de generacién de empleo que apalanque la prosperidad de la

ciudad.

Responsable del Subprograma: Secretaria de Planeacién

Sector: Promocion del Desarrollo-Turismo

Articulacion con ODS:

TRABAJO DECENTE INOUSTRIA,
8 Y CREGIMIENTO 9 INNOVACIONE
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

&

METAS DE PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Realizar un estudio y disefio para la | Estudiosy disefios realizados 0
construccion de la Primera Etapa del Malecén
Turistico
Gestionar e implementar dos (2) proyectos de | Nimero de proyectos turisticos
Fortalecimiento y recuperacién de sitios | gestionados e implementados 0
turisticos.
Institucionalizar el festival de verano Festival institucionalizado 0
Apoyar 3 festivales de verano Numero de festivales apoyados 0
Implementar una estrategia para el Numero de estrategias implementadas 0
fortalecimiento de la cadena productiva de
ecoturismo de naturaleza rural y étnica en el
municipio de San José del Guaviare.
Elaborar y aprobar el plan municipal de turismo. | Plan de turismo elaborado y aprobado 0
Gestionar la ejecucion de las metas de corto 'y Metas De Corto Y Mediano Plazo 0

mediano plazo del plan municipal de turismo.

Ejecutadas

—
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Programa Competitividad Y Productividad para el Desarrollo

Objetivo: Mejorar los encadenamientos
productivos y la competitividad del municipio
de San José del Guaviare como entorno al de-
sarrollo econdmico social, ambiental, cultural
y de obra publica para la generacidon de
empleo y superacidn de la pobreza

TALLER EN PROYECTOS SOSTENIBLES A
Recinto Concejo Municipal De San José
e——c——

METAS DE RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Incrementar en un 15% la formalizacion de los | Formalizacion empresarial ND
empresarios locales durante el cuatrienio.

Reducir la tasa de desempleo en 4 puntos | Tasa de desempleo 14,1%
porcentuales durante el cuatrienio

Subprograma Emprendimiento Social para la Superacion de la Pobreza.
Objetivo: reducir las desigualdades y la pobreza extrema mediante la inclusién productiva

y el emprendimiento social en familias del municipio con actividades productivas como
alternativa para la generacién de ingresos y la superacion de la pobreza., afro, grupos
vulnerables, victimas.

Responsable del Programa: UMATA, secretaria de planeacidn, secretaria de salud.
Sector: Promocién del desarrollo -empleo
Articulacion con ODS:

8 TRABAJO DECENTE 9 INDUSTRIA.
Y CRECIMIENTO INNOVACIONE
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA

3

METAS DE PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Activacion y funcionamiento de 60 patios | Nimero de patios en produccion
productivos en el casco urbano. 0
Promover el fortalecimiento de dieciocho (18) | Numero de asociaciones de productores 15
asociaciones de productores. promovidas
Gestion de un proyecto para la Construcciéon | Numero de proyectos gestionados 0

de una planta pasteurizadora en el municipio.
Vincular a 325 personas a programas de | NUimero de personas vinculadas a

asociatividad y desarrollo empresarial rural programas de asociatividad y desarrollo
empresarial rural 225

S —
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Subprograma Competitividad para la Generacion de Oportunidades
Objetivo: promover el fortalecimiento de las organizaciones productivas y gremios del
municipio para el desarrollo competitivo y la generacién de empleo.
Responsable: Secretaria de Planeacion, Secretaria de hacienda

Sector: Promocion del desarrollo -empleo

Articulacion con ODS:

TRABAJO DECENTE INOUSTRIA,
CRE INNOVACIONE
INFRAESTRUCTURA

Y CRECIMIENTO
ECONOMICO

o

METAS DE PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Realizar el acompafiamiento a cinco (5) | Nimero de empresas en procesos de
empresas en procesos de Desarrollo | acompafiamiento en desarrollo
competitivo, empresabilidad, innovacion. competitivo. 5
Realizar doce (12) talleres de capacitacién en | Numero de talleres realizados
proceso de produccion, distribucion, 9
comercializacién y acceso a financiacién.
Promover cuatro (4) asociaciones o alianzas Numero de asociaciones y alianzas 1
para el desarrollo empresarial e industrial. empresarial e industrial promovidas.
Formular y gestionar dos (2) proyecto de Numero de proyectos CTi formulados y 0
ciencia, tecnologia e innovacion. gestionados.
Realizar catorce (14) capacitaciones para la | Numero de capacitaciones realizadas. 10
promocion del desarrollo turistico.
Realizar doce (12) capacitaciones para el | Numero de capacitaciones realizadas. 8
trabajo y el desarrollo humano.
Disefiar tres (3) estrategias que permitan Numero de estrategias aprobadas
generar incentivos a la inversion privada en el 0
Municipio.
Realizar una (1) alianza productiva publico- Numero de alianzas conformadas 0
privada.
Realizar el apalancamiento de ocho (8) | Numero e proyectos apalancados con 0
proyectos de inversion estratégicos con | recursos de diferentes fuentes de
recursos de diferentes fuentes de financiaciéon. | financiacion
Vincular a 60 jovenes en etapa productiva para | Numero de pasantes vinculados 2

procesos de fortalecimiento institucional.

—
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Eje Estratégico

SEGU RIDADy
CONVIVENCIA
CIUDADANA

Objetivo Estratégico: Preservar la seguridad de
la poblacién mediante el fortalecimiento de los

sistemas de justicia, derechos humanos,
convivencia, orden publico.

Situacion Actual:

El municipio ha logrado avances significativos en cuanto a tasas de
homicidios, si se tiene en cuenta que al afio 2010 se ubicaba como la
capital del pais con la mayor tasa de homicidios 123,14 por cada
100.000 habitantes, disminuyendo al afio 2015 a 28 homicidios por
cada 100.000 habitantes. No obstante delitos como los hurtos y la
extorsion se han incrementado durante el ultimo afio pasando de una
tasa de 150 hurtos por cada 100.000 habitantes durante el afio 2014 a
175 hurtos por cada 100.000 habitantes durante el afio 2015 y una
tasa de extorsion de 22 por cada 100.000 habitantes durante el afio
2014 a 31 por cada 100.000 habitantes durante el afio 2015.
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ESTRATEGIAS Y POLITICAS

e SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA: En el marco de la politica Nacional de
seguridad y convivencia ciudadana, se buscara “la protecciéon universal a los
ciudadanos frente a aquellos delitos y contravenciones que afecten su dignidad, su
seguridad personal y la de sus bienes, y frente al temor a la inseguridad. La
convivencia, por su parte, comprende la promocién del apego y la adhesién de los
ciudadanos a una cultura ciudadana basada en el respeto a la ley, a los demas y a
unas normas basicas de comportamiento y de convivencia social”.

PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

Programa Paz y Convivencia Ciudadana Con
Seguridad

Objetivo: Mejorar las condiciones de seguridad y
convivencia, a través del fortalecimiento
institucional, los mecanismos alternativos de
mediacién y resolucidn pacifica de conflictos y la
activa participacién de la comunidad en la
definicion y puesta en marcha de medidas
preventivas frente a los factores de riesgo que
amenazan su seguridad.

METAS DE RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Reducir la tasa de hurtos en el municipio en un | Tasa de Hurtos por cada 100.000 | 175 por cada
40% habitantes 100.000
habitantes
Reducir la tasa de homicidios a la media | Tasa de Homicidios por cada 100.000 | 28 por cada
nacional 25 por cada 100.000 habitantes. habitantes. 100.000
habitantes
(afio 2015)
Reducir los casos de violencia intrafamiliar en | Casos de violencia intrafamiliar 112 por cada
un 30% 100.000
habitantes

S —
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Subprograma San José Segura
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Objetivo: Fortalecer la capacidad institucional para el mejoramiento de las condiciones de
seguridad del municipio, reforzando el control policial, y mejorando la eficacia del sistema
investigativo para la disuasidn y control del delito.

Responsable del subprograma: Secretaria Administrativa y Desarrollo Social

Sector: Justicia y seguridad
Articulacion con ODS:

METAS DE PRODUCTO

INDICADOR

LINEA BASE

Formular y ejecutar un (1) proyecto para
adquisicion de equipos de comunicacion para
la operacion de redes de inteligencia.

Proyecto formulado y ejecutado.

Gestionar la implementacion dos (2) CAl fijo
para el municipio de San José del Guaviare.

Numero de CAl implementados

Gestion de un proyecto para la ampliaciéon de
veinte (20) cdmaras de seguridad instaladas en
el municipio.

Numero de camaras de
instaladas

seguridad

47

Realizar Un (1) mantenimiento preventivo y
correctivo y soporte técnico anual al Sistema
Integrado de Emergencia y Seguridad (SIES).

Numero de mantenimientos al sistema
realizados

Implementacion de Una (1) estrategia de
prevencién del delito en los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes en el municipio.

Numero de Estrategias implementadas

Formulacién e implementacién del Plan
Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana
(PISCC)

Plan ajustado e implementado

Fortalecer la Casa de Justicia del Municipio

Casa de justicia fortalecida

Socializacion e implementaciéon de la politica
nacional de reintegracion social y econdmica,
mediante la estrategia de prevencion al
reclutamiento de nifos, nifas, adolescentes y
jovenes “Mambru No va a la Guerra”.

Numero de estrategias Implementadas

—
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Subprograma Cultura Ciudadana para la Convivencia Pacifica
Objetivo: Sensibilizar y formar ala comunidad sobre la necesidad de profundizar en el

conocimiento, valoracién, difusién y aplicacion de nuestra identidad cultural para
emprender procesos de busqueda de la Paz Social y la Convivencia pacifica, fortaleciendo
mecanismos de mediacion y conciliacién

Responsable del subprograma: Secretaria Administrativa y Desarrollo Social

Sector: Justicia y seguridad
Articulacion con ODS:

METAS DE PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Elaborar e implementar una (1) estrategia que | Estrategia elaborada e implementada 0
promuevan la convivencia pacifica y la cultura
ciudadana.
Gestionar e implementar un (1) proyecto de | Proyecto gestionado e implementado
Rescate de valores para la construccion de paz 0
y convivencia familiar.
Implementar Dos 2 Estrategias De La Politica | Numero de estrategias implementadas. 0
Nacional De Reintegracién Social Y Econdmica,
Para La Promocidn De Escenarios De
Reconciliacidn Social Y Convivencia Pacifica.

Subprograma Derechos Humanos Para la Construccién de Paz.

Objetivo: Promover la convivencia, la dignidad humana y el desarrollo social en el marco
de la garantia de los Derechos Humanos y el Derecho Internacional Humanitario.
Responsable del subprograma: Secretaria Administrativa y Desarrollo Social/Secretaria de
Salud/Secretaria de Educacidon y Cultura/Secretaria de Obras Publicas/Secretaria de
Planeacion/ IMDES.

Sector: centro de reclusion

METAS DE PRODUCTO INDICADOR LINEA
BASE
Apoyo con 60 auxilios funerarios para | Niumero de auxilios funerarios apoyados nd

poblacion vulnerable y poblacion No
identificada del municipio.

Gestionar la adquisicién de un (1) lote para la | Lote adquirido 0
construccion de la Carcel.
Elaborar e implementar un (1) proyecto de | Proyecto de mantenimiento y
mantenimiento y adecuacién de la | adecuacién elaborado e implementado 0
infraestructura del centro de reclusion.
Formular e implementar un (1) proyecto para | proyecto formulado e implementado
el fortalecimiento de elementos de seguridad 0
del centro de reclusion.

Disefiar E Implementar Una Estrategia Para La
Inclusion E lgualdad De Derechos Para Las | NUmero De estrategias disefiadas e 0

E— *
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Personas En Proceso De Reintegracion, De
Acuerdo A Las Lineas De La Politica Nacional
Para La Reintegracién Social Y Econdmica.

implementadas

Disefiar e implementar Un (1) plan de
prevencién y proteccion de los derechos
humanos v derecho internacional
humanitario adoptado durante el cuatrienio.

Plan de prevencién disefiado e
implementado

Realizar Cuatro (4) acciones de promocion,
divulgacion y sensibilizacion en Derechos
Humanos, derecho internacional humanitario
y Paz.

Numero de acciones realizadas

Fortalecer la operatividad del comité de
Derechos Humanos, Derecho Internacional
Humanitario y Paz.

Comité de derechos humanos operando

Formulacion de la politica publica territorial
de los Derechos Humanos y Paz.

Politica publica formulada

Fortalecimiento Comunitario Y Participativo A
(50) Lideres Y Defensores De Derechos
Humanos, Paz Y Reconciliacién.

Nro. de Lideres Y Defensores De
Derechos Humanos, Paz capacitados.

njjo:
Sanlio

—
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Programa Cooperacion para la Paz y El Desarrollo Sostenible.

Objetivo: Gestionar ante organismos nacionales e
internacionales los recursos y ayudas necesarias
para el mejoramiento de las condiciones de la
poblacién con enfoque diferencial y la construcciéon

de paz.
META DE RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Incrementar en un 10% la cofinanciacién por Cofinanciacién de programas y proyectos ND
parte de organismos e instituciones a los en el municipio durante el cuatrienio.

programas y proyectos ejecutados por el
municipio durante el cuatrienio

Subprograma: Cooperacion Efectiva para la Construccion de Paz.

Objetivo: Participar activamente de los diversos mecanismos que se establezcan para la
implementacion de los acuerdos y tratados que busquen la construccién de la paz, el logro
de los objetivos de desarrollo sostenible, la mitigaciéon del cambio climatico y la reduccién
de la deforestacion y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblaciéon con enfoque
diferencial, siempre dentro del marco de sus competencias.

Responsable del Subprograma: Secretaria de Planeacion/Secretaria Administrativa y

Desarrollo Social/Secretaria de Educacién y Cultura/Secretaria de Salud/IMDES/UMATA.
Sector: Justicia y seguridad

Articulacion con ODS:

16 fs] 17

LOS OBJETIVOS

META DE PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Creacion de una coordinacion para la | Coordinacion creada
cooperacion internacional, posconflicto vy 0

construccion de paz.
Crear dos (2) alianzas con organizaciones, | Nimero de alianzas o convenios
nacionales e internacionales para el desarrollo | realizados con organizaciones nacionales e

social, econémico y productivo del Municipio. internacionales. 5
Creacion del observatorio de paz, desarrollo y | Observatorio de paz, desarrollo vy
reconciliacién. reconciliacién creado. 0

| *
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Eje Estratégico

OBIERNO
arente
e T ODOS

Objetivo Estratégico: Lograr la
implementacién efectiva de practicas, capacidades
y una cultura de buen gobierno en todos los
niveles de la Administracién publica, como

condicién indispensable para garantizar la

eficiencia, eficacia y transparencia de todas sus
acciones en favor de los ciudadanos.

Situacion Actual:

San jose ha logrado avances significativos en cuanto indices
como el indice de gobierno abierto con un 79,03 superior al
departamental de 70,7 y la media nacional de 65,2, el indice de
visibilidad de la contratacion 99 superior a la media nacional de
69,8, el indice de gobierno en linea 69,5 superior a la media
nacional de 45,3. No obstante se requieren esfuerzos
relacionados con la evaluacidon de desempefio integral en temas
como eficacia (58,81), eficiencia (57,82) requisitos legales (69,02)
y el indice de desempefio integral (66,6).
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ESTRATEGIAS Y POLITICAS

o ESTRATEGIA DE BUEN GOBIERNO: se Implementardn practicas de transparencia,
mediante acciones de rendicion de cuentas, realizando actividades de buena
gestion y transparencia en el manejo de recursos publico; asi mismo, promoviendo
la participacién ciudadana en el proceso de control de la ejecuciéon de las
diferentes actividades.

PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

Programa: Un Gobierno Eficiente para la Gente

Objetivo: Contar con una Administracién Publica que genere
mecanismos para estimular el desarrollo de la cultura
organizacional, la generacidon de estadisticas e informacién
confiable y oportuna para la toma de decisiones, la adopcién
de practicas de transparencia que permitan generar un
clima de confianza entre el Gobierno local y los habitantes del municipio, facilitando
mecanismos de vigilancia y control social sobre lo publico.

METAS DE RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Mantener la calificacién del desempefio fiscal | indice del desempefio fiscal 70,8%
al 70,8%
Mantener los ingresos propios de la entidad | Porcentaje de los ingresos propios de la | 10%
territorial en un 10% entidad territorial

Subprograma Gestiéon Oportuna y Transparente

Objetivo: Brindar informacion veraz, completa y oportuna a la ciudadania, a través de los
medios fisicos y virtuales de alta tecnologia, con el objetivo de fortalecer la rendicidn de
cuentas, incentivar la participacion y el control ciudadano, generando un sentido de
pertenencia alrededor de los programas y proyectos del Gobierno y profundizar la
legitimidad de la institucionalidad democratica.

Responsable del Subprograma: Secretaria Administrativa, secretaria de hacienda,

secretaria de planeacidn, Imdes.

Sector: Fortalecimiento Institucional
Articulacion con ODS:

16 gt 17 oo
SOUDAS

LOS OBJETIVOS

METAS DE PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Realizar seis (6) Rendicion de cuentas publicas | Numero de rendiciones de cuentas 6
a la ciudadania de manera oportuna. realizadas

| *
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Implementar en un 80% la estrategia gobierno | Porcentaje de estrategia implementada 63%
en linea

Fortalecer la defensa judicial en contra del | Defensa judicial en contra del municipio 1
Municipio. Fortalecida

Formular y ejecutar cuatro 4 proyectos para el | Nimero de proyectos formulados y 0
fortalecimiento institucional de las | ejecutados

dependencias de la alcaldia Municipal y el
concejo Municipal.

Adquirir 3 vehiculos para el fortalecimiento | Numero de vehiculos adquiridos 1
institucional.

Subprograma Fortalecimiento de la Participacion Comunitaria

Objetivo: Fortalecer las juntas de accion comunal, las organizaciones civiles, juveniles y
sociales, con capacitacién y dotacion.

Responsable del Subprograma: Secretaria de Planeacion Municipal, secretaria de
hacienda.

Sector: Desarrollo Comunitario

Articulacion con ODS:

16 PAZ JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
EINSTITUCIONES LOGRAR
SOUDAS LOS OBJETIVOS

METAS DE PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Orientar y asesorar los procesos comunitarios | NUmero de asesorias orientadas 130
de las 158 juntas de accion comunal y juntas
administradoras locales
Disefiar e implementar un plan de | Plan disefiado e implementado

capacitaciones para juntas de accion comunal y 1
juntas administradoras locales.
Disefar e Implementar una (1) estrategia que | Estrategia implementada 0

permita la contratacién y/o convenios de
apoyo a las JAC.
Realizar y ejecutar un programa de | Programa de fortalecimiento realizadoy

fortalecimiento a organizaciones solidarias | ejecutado 1
(civiles, comunitarias, sociales y de accidn

comunal).

Apoyar la creacion y fortalecimiento de una 1 | Nimero de empresas de economia 1
empresa de economia solidaria solidaria creada y fortalecida.

S ——

iUn Gobierno de Accion y Paz!



Rendz2esztielle Reptepal

Subprograma Administracion Transparente con la Gente
Objetivo: Fortalecer los mecanismos de control social y veeduria ciudadana como

elemento fundamental para la prevencion de los riesgos de corrupcién en la gestidn
publica.
Responsable del Subprograma: secretaria de planeacién

Sector: Desarrollo Comunitario
Articulacion con ODS:

METAS DE PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Fortalecer una (1) instancia de participacion | Instancias de participacion fortalecida 1
activa para el control social y las veedurias
ciudadanas.
Fortalecer y apoyar el Consejo Municipal de | Consejo  Municipal de Planeacién 1
Planeacion Territorial durante el cuatrienio Territorial fortalecido
Fortalecer el comité permanente de | Consejo comité permanente de 1
estratificacion. estratificacion fortalecido
Fortalecer un 1 consejo Municipal de | CMDR fortalecido 1
desarrollo rural CMDR
Fortalecer dos (2) juntas administradoras | Juntas administradoras locales 1
locales. fortalecidas.

Programa Fortalecimiento Institucional Para El Desarrollo Y La Construccién De Paz

Objetivo  Estratégico: Disefiar e implementar
mecanismos y estrategias que permitan definir una
organizacién municipal mas moderna, desconcentrada,
flexible, capaz de responder a las dindmicas del
entorno, orientada a la gestidén por procesos de calidad
y mejoramiento continuo, al manejo del talento
humano, asi como a la proteccion y defensa del
patrimonio publico, con el propdsito de desarrollar los
objetivos y funciones administrativas, en un marco de
austeridad, eficiencia y eficacia de los recursos.

METAS DE RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Mejorar la calificacion del desempefio integral | Calificacion del desempefio integral 370
en un 10%

| *
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ALCALDI_A._D'E
n}jo:

Subprograma Modernizacion Institucional
Objetivo: Implementar mecanismos de desconcentraciéon administrativa, con el fin de

posibilitar el acercamiento Comunidad-Estado, la prestacion de servicios con oportunidad

y la consolidacién de un modelo territorial que contribuya a identificar problematicas y

alternativas de solucién de manera efectiva.

Responsable del Subprograma: Secretaria de Planeacién

Sector: fortalecimiento Institucional
Articulacion con ODS:

16 | 17 tae
- LOS OBJETIVOS

SOLDAS

METAS DE PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Implementar el estudio de modernizacién | Estudio de modernizacién
efectiva y eficiente de la administracién publica | implementado 1
municipal.
Disefiar e implementar Un (1) Programa de | Programa de gestién de calidad 0
gestién de calidad. disefiado e implementado
Elaborar e implementar un (1) Plan de | Plan de capacitacién elaborado e
capacitacion orientado al fortalecimiento | implementado 1
institucional de la entidad.
Actualizar y apoyar el instrumento SISBEN o el | Instrumento apoyado y actualizado 1
que haga sus veces.
Disefiar y aplicar un sistema de monitoreo y | sistema de monitoreo y evaluacion 1
evaluacion de las metas de producto del plan | disefiado y aplicado
de desarrollo.
Titular 100 bienes fiscales que se incorporan a | Numero de bienes fiscales titulados 200
la base de datos para el cobro del impuesto
predial.
Expedir 400 licencias urbanisticas para la | Niumero de licencias expedidas 160
renovacion urbana y construccion de ciudad.
Implementar un plan de modernizacién | Plan de modernizacién tecnoldgica 1
tecnoldgica, para la administracion municipal. implementado
Implementar y mejorar el Modelo Estandar de | Porcentaje de MECI implementado 59%
Control Interno MECI en un 80%.
Formular, Aprobar y ejecutar un proyecto para | Proyecto formulado, aprobadoy 0
la enajenacion de bienes, muebles e | ejecutado
inmuebles.
Realizar los estudios técnicos para la creacion | Estudios realizados 0
del corregimiento del Guayabero.

—
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Subprograma Gestion Fiscal, Contable Y Financiera
Objetivo: Garantizar la sostenibilidad fiscal del Municipio en el largo plazo, un aumento

considerable de los recursos a disposicion de la Administracion Municipal, la recuperacién
de la autonomia tributaria y financiera, la gestion efectiva de ingresos, activos y pasivos,
asi como su manejo contable, la ejecucién adecuada del gasto, la inversidn con enfoque
de resultados y el manejo 6ptimo de los riesgos juridicos y fiscales, que permitan el
cumplimiento de las obligaciones propias del gobierno municipal en procura del
mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes del municipio de San José del

Guaviare.

Responsable del Subprograma: Secretaria de Hacienda

Sector: Fortalecimiento Institucional
Articulacion con ODS:

METAS DE PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Actualizar el Estatuto tributario municipal. Estatuto tributario Municipal actualizado
1

Actualizar el Estatuto organico de presupuesto | Estatuto organico de presupuesto
Municipal. Municipal actualizado 0
Realizar doscientos cincuenta (250) procesos | Numero de procesos de cobro coactivo 230
de cobro coactivo. realizados
Actualizar e implementar el catastro Municipal. | Catastro  municipal actualizado e

implementado 1
Diseflar y ejecutar un programa de | Programa de saneamiento fiscal y
saneamiento fiscal y financiero, en el | financiero disefiado y ejecutado. 0
Municipio de San José del Guaviare
Diseflar e implementar tres (3) estrategias de | Numero de estrategias disefiadas e
eficiencia fiscal y financiera en la secretaria de | implementadas 0
hacienda Municipal
Disefar e implementar un (1) plan de cultura | Plan de cultura responsable fiscal,
responsable fiscal, en el Municipio de San José | disefiado e implementado.
del Guaviare.
Disefar e implementar un (1) Portal web como | Portal web disefiado e implementado 1
red de servicios para la alcaldia Municipal.
Implementar en un 100% las Normas | NICSP implementadas 0%
Internacionales de Contabilidad para el Sector
Publico (NICSP) en el Municipio de San José del
Guaviare.

— S
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Eje Estratégico

SAN JOSE Territorio

AMBIENTAL

Objetivo Estratégico: Desarrollar estrategias de manejo
ambiental adecuado y sostenible de los diversos procesos,

promoviendo alternativas sustentables de aprovechamiento
de las ofertas naturales, encaminadas a reducir la
dependencia econdmica sobre actividades extractivas
(forestal, mineria, trafico de fauna y flora) o de uso del
suelo (agricultura y ganaderia) y a favorecer en cambio la
restauracion y preservacion de los ecosistemas boscosos e
hidricos, como expresién de un desarrollo sustentable, en el
marco de la estrategia nacional “Crecimiento Verde”.

Situacion Actual:

El municipio de San José del Guaviare se
encuentra ubicado naturalmente en la zona de
transicion de los ecosistemas de la Orinoquia,
hacia los ecosistemas de la Amazonia,
presentando ecoldgicamente condiciones de
Ecoentornos que en gran parte de los casos
significan unas condiciones particulares de
diversidad y estabilidad ecoldgica, su territorio se
encuentra en jurisdiccion de la Reserva Forestal
de la Amazonia Ley 22/59.

No obstante lo anterior para el afio 2014 los

reportes generales para el departamento del
Guaviare identifican una tasa de deforestacion de
6.892 has, de las cuales 4.224 has fueron taladas
en el municipio de San José del Guaviare, siendo
el municipio del departamento con la mayor tasa
de deforestacion (el 61% de la deforestacion total
del departamento ocurre en San José del
Guaviare)(IDEAM, 2015) siendo uno de los seis
municipios con mayor tasa de deforestacion del
pais, mientras que para el afio 2015 de acuerdo al
sistema de alertas tempranas del IDEAM es el
municipio del pais que sale peor librado
concentrando el 7,5% de la deforestacion del pais.
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ESTRATEGIAS Y POLITICAS

e DESARROLLO SOSTENIBLE: En el marco de la Politica Nacional de Lucha contra la
deforestacion, los compromisos internacionales para proteccién del clima y ante el
cambio climdtico y las metas de reduccién de deforestacion neta cero al 2020 del
programa Visién Amazonia. El Municipio de San José del Guaviare buscara aunar
esfuerzos y recursos con el Gobierno Nacional y la Cooperacién para cumplir con
los objetivos nacionales e internacionales en cuanto a disminucién de la pérdida de
bosques, participando de acuerdos intersectoriales para proteger y gestionar
sosteniblemente la biodiversidad y el patrimonio forestal de esta y de futuras
generaciones; y a su vez contribuir a acordar participativamente en toda la
Amazonia un modelo de ordenamiento territorial y de desarrollo bajo en carbono,
equitativo y sostenible. Todo lo anterior en el propdsito de lograr una paz
territorial estable, duradera y sostenible en nuestro municipio y en Colombia.

PROGRAMAS Y SUBPROGRAMAS

Programa San José Sostenible y Resiliente

Objetivo: Planificar las condiciones que
propicien la sostenibilidad ambiental y Ia
calidad de vida en el Municipio a través del uso
racional de los recursos naturales, la cultura
ambiental, la gestion del riesgo, la articulacién
interinstitucional y el ordenamiento del

territorio.

METAS DE RESULTADO INDICADOR LINEA BASE
Lograr la atencion del 100% de desastres | Porcentaje de desastres naturales ND
naturales que se presenten en el municipio. atendidos.
Identificar el 100% de hectédreas inundables | Porcentaje de hectareas inundables en ND
en alto riesgo. alto riesgo identificadas.
Reducir la tasa media anual de deforestacion | Tasa de deforestacion en el municipio. 4.224 has
en un 10%
Revisar, ajustar y adoptar mediante acuerdo | PBOT adoptado mediante acuerdo 1
municipal el PBOT. municipal.

| i
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Subprograma Manejo Ambiental Adecuado

Objetivo: Fortalecer el ejercicio de la autoridad sobre los factores y agentes
contaminantes del entorno, implementando mecanismos de gestién ambiental,
seguimiento y control sobre los factores o actividades antrdpicas que inciden de manera
negativa en la calidad de los recursos agua, aire, suelo, faunay flora silvestre.

Responsable del Programa: Secretaria Educacién, UMATA, secretaria de Planeacion
Sector: Ambiental
Articulacion con ODS:

GBI

| Eoll &

METAS DE PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Formular e implementar un proyecto para el | Nimero de Proyectos formulados e 0
manejo y aprovechamiento sostenible de | implementados para el manejo de
cuencas y micro-cuencas en el municipio. cuencas y microcuencas.
Formular y gestionar un proyecto de | Nimero de Proyectos formulados e 0

conservacion, proteccién, restauracion vy | implementados
aprovechamiento sostenible de recursos
naturales y del medio ambiente en el
municipio.

Disefiar e implementar una estrategia de | Estrategias de educacion ambiental 0
Educacion Ambiental en alianza publico | implementadas
privada para la conservacion y auto
sostenibilidad.

Formular y ejecutar un proyecto para la | NUmero de proyectos para siembra vy 4

Siembra y manejo de zonas verdes. manejo de zonas verdes, formulados y
ejecutados.

Promover un acuerdo intersectorial para la | Acuerdos intersectoriales promovidos. 0

mitigacion del impacto del desarrollo en
bosques y ecosistemas.

Formular e implementar una estrategia de | Estrategia formulada e implementada 0
fortalecimiento de capacidades y conocimiento
en indigenas y campesinos para la Gobernanza
Forestal Sostenible

S —
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Subprograma: Desarrollo Ambiental Sostenible con Enfoque Econémico y Productivo

Objetivo: Implementar estrategias

que

promuevan los servicios

ambientales:

reforestacién, conservacién, produccion, con especies maderables y subproductos del
bosque y demas actividades compatibles con el clima y mejoramiento de la calidad del
aire que generen un desarrollo econdmico ambientalmente sostenible.
Responsable del Programa: Secretaria de Planeacion — UMATA - ADMINISTRATIVA

Sector: Ambiental
Articulacion con ODS:

6 i, I s

SOSTEMBLES
i i I "

@

.

LOSOBJETIVOS

METAS DE PRODUCTO

INDICADOR LINEA BASE
Formular e implementar un proyecto para la | Proyectos formulados e implementados 0
compensacion por el establecimiento de
acuerdos de conservacion, no deforestacion,
mejoramiento de la calidad del aire con
organizaciones sociales y de productores.
Implementar una alianza estratégica para | Hectareas adecuadas con manejo 0
establecer 300 hectareas con manejo eficiente | eficiente del recurso hidrico
del recurso hidrico para fines agropecuario,
ambientales.
Recuperar 100 Ha de dreas degradadas | Hectareas degradas recuperadas con 0
mediante reforestacion comercial. reforestacion
Adoptar e implementar el Plan De Educacién | Un plan de educacion ambiental 0
Ambiental 2016 — 2027 en su componente de | adoptado e implementado en su
corto plazo. componente de corto plazo
Gestionar un proyecto para la construccion de | Numero de proyectos gestionados 0

la planta de tratamiento de residuos solidos.

Sub Programa Territorio Ordenado San José Desarrollado
Objetivo: Ampliacion del casco urbano del Municipio de San José del Guaviare, de manera

planeada, organizada y estructurada.

Responsable del Subprograma: Secretaria de Planeacion

Sector: Ambiental
Articulacion con ODS:

T 0 [ e
k TERRESTRES LOSOBJETIVOS

vlde| s

META DE PRODUCTO

INDICADOR LINEA BASE
Revisar, Ajustar, aprobar e implementar Un (1) | Plan basico de ordenamiento territorial
plan basico de ordenamiento territorial. formulado, aprobado e implementado. 1
Implementar las zonas francas e industriales, | Zonas franca e industrial implementadas 0
para el desarrollo agroindustrial del municipio.
Realizar un ajuste parcial al Plan Basico de | Ajustes parciales realizados 0
Ordenamiento Territorial.
Gestionar la formacion catastral rural en el | Convenios realizados para la formacion 0
municipio de San José durante el cuatrienio. catastral

—
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Realizar una expansién de zonas urbanas, de | Expansién de zonas urbana realizadas. 0
acuerdo con la normatividad vigente, en el
Municipio de San José del Guaviare.

Subprograma: Gestion De Riesgo

Objetivo: Proteger la seguridad de los ciudadanos a través de la planificaciéon e
implementacién de acciones de prevencion y gestién integral del riesgo.

Responsable del Subprograma: Secretaria Planeacion

Sector: Prevencion y atencién de desastres

Articulacion con ODS:

"= : 13 :g?iolnﬁlm

& 4

META DE PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Un (1) sistema de monitoreo y | Sistemas de monitoreo y alerta ante amenazas
alerta ante amenazas instalado y | instalados y en operacion
en operacion.
Realizar un (1) estudios para la | Nimero de estudios realizados para la zonificacién
zonificacion de amenazas, la | de amenazas
vulnerabilidad y el riesgo en el
ambito municipal.
Fortalecer un Comité de Gestién | Comités fortalecidos 1
del Riesgo CODEGRID

Subprograma Atencidon a Emergencias y Desastres

Objetivo: Generar instrumentos tecnoldgicos, operativos, administrativos y financieros y
la coordinacién permanente con los organismos de socorro, en procura de la oportuna y
eficaz atencidn de las emergencias generadas por fendmenos naturales y antrépicos y de
la superacién rapida de las situaciones de desastres que lleguen a derivarse de tales
eventos.

Responsable del Subprograma: Secretaria Planeacién

Sector: Prevencién y atencidon de desastres

rticulacion con ODS:

13 et

L &
META DE PRODUCTO INDICADOR LINEA BASE
Fortalecer dos (2) organismos de | Nomero de convenios realizados con
socorro oficiales y voluntariados. organismos de socorro oficiales y voluntarios 2
Formular e implementar un | Proyectos para la atencién a familias afectadas 0

proyecto para la atencion a familias | por desastres naturales.
afectadas por desastres naturales
con ayuda humanitaria.

Formular e implementar un (1) | Programa formulado e implementado 0
programa de educacién para la
prevenciéon y la atencion de
desastres.
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PLAN DE INVERSIONES DEL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL
GUAVIARE, “UN GOBIERNO DE ACCION Y PAZ” 2016-2019

OBIJETO: Brindar soporte fiscal y financiero al Plan de Desarrollo del Municipio de San José del
Guaviare del 2016-2019 “UN GOBIERNO DE ACCION Y PAZ”, de modo que pueda ejecutarse en
forma normal, durante los préximos cuatro afios de su vigencia.

COSTO DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL

El valor total del Plan de Desarrollo del Municipio de San José del Guaviare 2016-2019 “UN
GOBIERNO DE ACCION Y PAZ” en sus seis 6 ejes estratégicos es de TRESCIENTOS OCHO MIL
NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS ($308.967), distribuido por vigencias asi:

EJES ESTRATEGICOS 2016 2017 2018 2019
INFRAESTRUCTURA PARA EL 3.610 28.546 36.593 13.341
DESARROLLO ECONOMICO
BIENESTAR PARA TODOS 35.420 49.527 50.009 49.130
CAMPO Y CIUDAD PARA LA 2.611 15.417 8.925 5.091
PROSPERIDAD
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 1.117 1.156 1.197 1.238
CIUDADANA
GOBIERNO TRANSPARENTE 720 745 771 798
PARA TODOS
SAN JOSE TERRITORIO 713 738 764 791
AMBIENTAL

FINANCIACION DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL 2016-2019

EJES ESTRATEGICOS | Recursos SGP Cofinanciacion SGR Crédito Otros
Propios
INFRAESTRUCTURA PARA EL 3.793 1.686 5 4.800 = 71.810
DESARROLLO ECONOMICO
BIENESTAR PARA TODOS 7.326 67.662 - 2.500 500 106.098
CAMPO Y CIUDAD PARA LA 312 573 = 1.600 2.000 27.559
PROSPERIDAD
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 4.181 527
CIUDADANA
GOBIERNO TRANSPARENTE 2.445 590
PARA TODOS
SAN JOSE TERRITORIO 2.913 93
AMBIENTAL

—— —
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PLAN DE INVERSION-PROYECCION FINANCIERA

El estimativo total de los Ingresos Corrientes y Recursos de Capital del Municipio de San José del
Guaviare para el cuatrienio 2016-2019 es de CIENTO SESENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS TREINTA
Y NUEVE MILLONES DE PESOS ($167.939), distribuidos por vigencias presupuestales en la siguiente

forma.
ANO VIGENCIA RECURSOS
2016 $40.072
2017 $41.314
2018 $42.609
2019 $43.945

El detalle de las anteriores cifras por rubros de ingresos se encuentra en la siguiente Tabla.

PLAN DE INVERSION-PROYECCION FINANCIERA
MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE
INGRESOS 2016-2019

CUENTA 2016 2017 2018 2019
INGRESOS TOTALES
40.072 41.314 42.609 43.945
1. INGRESOS CORRIENTES
10.524 10.878 11.259 11.653
1.1 INGRESOS TRIBUTARIOS
7.928 8.205 8.493 8.790
1.1.1. PREDIAL
2.133 2.208 2.285 2.365
1.1.2. INDUSTRIA Y COMERCIO
2.000 2,070 2.142 2217
1.1.3. SOBRETASAS A LA GASOLINA
1.800 1.863 1.928 1.996
1.1.4. CERVEZA - - - -
1.1.5. LICORES
1.1.6. CIGARRILLOS Y TABACO
1.1.7. REGISTRO Y ANOTACION - - - -
1.1.8. VEHICULOS AUTOMOTORES 17 18 18 19
1.1.9. OTROS
1.978 2.047 2119 2.193
1.2. INGRESOS NO TRIBUTARIOS
1.542 1.596 1.652 1.710
1.3.  TRANSFERENCIAS
1.054 1.076 1.114 1.153
1.3.1. DEL NIVEL NACIONAL
1.040 1.076 1.114 1.153
1.3.2. OTRAS - - -
14
GASTOS TOTALES
39.465 40.530 41.701 42.939

| i
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2. GASTOS CORRIENTES

6.021 6.083 6.220 6.394
2.1. FUNCIONAMIENTO
5.773 5.973 6.180 6.394
2.1.1. SERVICIOS PERSONALES
3.832 3.966 4.105 4.249
2.1.2. GASTOS GENERALES
451 467 483 500
2.1.3. TRANSFERENCIAS PAGADAS Y OTROS
1.490 1.540 1.592 1.646
2.2. INTERESES DEUDA PUBLICA -
248 110 40
2.3. OTROS GASTOS CORRIENTES - - -
3. DEFICIT O AHORRO CORRIENTE (1-2)
4.503 4.795 5.038 5.258

4. INGRESOS DE CAPITAL

29.548 30.436 31.350 32.292

4.1. REGALIAS
4.2. TRANSFERENCIAS NACIONALES (SGP, etc.)
29.283 30.161 31.066 31.998
4.3. COFINANCIACION - - - -
4.4. OTROS
265 274 284 294

5. GASTOS DE CAPITAL (INVERSION)
33.444 34.447 35.481 36.545

5.1.1.1. FORMACION BRUTAL DE CAPITAL FIJO

33.444 34.447 35.481 36.545
5.1.1.2. OTROS - - - -
6. DEFICIT O SUPERAVIT TOTAL (3+4-5)

607 783 908 1.005
7. FINANCIAMIENTO

(607) (783) (908) (1.005)
7.1. CREDITO NETO

(156) 1.061 (443) (443)
7.1.1. DESEMBOLSOS (+) -

500 2.000
7.1.2. AMORTIZACIONES (-)
656 939 443 443

7.3. VARIACION DE DEPOSITOS, RB Y OTROS

(451) (1.844) (465) (562)
SALDO DE DEUDA

3.029 4.090 3.647 3.204
CUENTAS DE FINANCIAMIENTO 2016 2017 2018 2019
1. CREDITO

500 2.000
2. RECURSOS DEL BALANCE + VENTA DE ACTIVOS -
RESULTADO PRESUPUESTAL 2016 2017 2018 2019
INGRESOS TOTALES

40.572 43.314 42.609 43.945
GASTOS TOTALES

40.121 41.469 42144 43.382

DEFICIT O SUPERAVIT PRESUPUESTAL
451 1.844 465 562

E— #
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PLAN PLURIANUAL

PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES —PPIN — POR EJES ESTRATEGICOS

El Plan Plurianual de Inversiones del Municipio de San José del Guaviare 2016-2019 “UN
GOBIERNO DE ACCION Y PAZ” en sus seis 6 ejes estratégicos es de CIENTO SETENTA MIL
TRESCIENTOS SESENTA Y SIETE MILLONES DE PESOS ($170.367), distribuidos por los Ejes
Estratégicos de la parte general del Plan de Desarrollo de la siguiente manera:

EJES ESTRATEGICOS 2016 2017 2018 2019
INFRAESTRUCTURA PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO 3.610 2.946 2.493 2.541
BIENESTAR PARA TODOS

32.920 31.427 32.509 33.630
CAMPO Y CIUDAD PARA LA
PROSPERIDAD 2.611 4.917 4.925 5.090
SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
CIUDADANA 1.117 1.156 1.197 1.238
GOBIERNO TRANSPARENTE
PARA TODOS 720 745 771 798
SAN JOSE TERRITORIO
AMBIENTAL 713 738 764 791

iln Gobierno de Accion y Paz!
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL

Con el propdsito de establecer el grado de cumplimiento del plan de desarrollo, la Alcaldia del
Municipio de San José del Guaviare hace uso de herramientas de planeacién, seguimiento y
evaluacion, que a partir del monitoreo de las metas, sirven de instrumento para que el Alcalde y su
equipo de gobierno tomen decisiones orientadas a mejorar su gestiéon y mostrar resultados a la
comunidad.

Dentro de estas herramientas encontramos el plan de accidn en donde se definen las actividades,
proyectos y responsables de cada dependencia, permitiendo hacer monitoreo y seguimiento anual
al cumplimiento del plan de desarrollo, asi mismo, el Plan Operativo Anual de Inversiones, por su
parte, determina los programas, subprogramas, metas y proyectos de inversidon a ejecutar durante
una vigencia fiscal, identificando las fuentes de financiacion y la dependencia responsable de su
ejecucidn. A este ultimo, se le realiza seguimiento y evaluacion cada cuatro meses.

Para facilitar las acciones de seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo, la Administracion
cuenta con el aplicativo SISMEP, el cual permite monitorear y hacer seguimiento a las metas de
producto, para medir su cumplimiento desde el punto de vista fisico y financiera. Esta herramienta
le permite a la secretaria de planeacién evaluar todas las metas de productos del Plan de
Desarrollo, brindando un reporte del valor programado por afio, el valor ejecutado, las metas
programadas y metas cumplidas, asi mismo los porcentajes de cumplimiento y las observaciones
requeridas de acuerdo al comportamiento que tenga cada meta. Para ello, es responsabilidad de
cada secretaria compilar y cargar al aplicativo toda la informacién pertinente de las metas a su
cargo.

Estos instrumentos a su vez, sirven para la generacion de reportes a los entes de control y las
entidades de orden nacional que lo requieran (para cada sector y dependiendo los tiempos que
fija cada entidad nacional para el reporte).

Por otra parte, para el seguimiento y control ciudadano, la Administracion Municipal generara y
publicard en pagina web institucional los informes de gestidén, en los que se informa a la
ciudadania sobre el avance de las metas de producto y resultado del Plan de Desarrollo.

Adicionalmente, propiciara espacios de rendicién de cuentas para socializar y retroalimentar a la
gestién publica, vinculando activamente a diversos actores de caracter publico, privado vy
comunitario. En estos espacios el municipal tiene la obligacién de informar sobre su competencia
en los compromisos que se establecieron en el programa de gobierno y el Plan de Desarrollo. Se
explicard a la ciudadania, con argumentos, aspectos como: qué se logré y cdmo, qué no se
consiguié y por qué, por qué se tomaron ciertas decisiones y se realizaron unas acciones y no
otras, por qué se dejé de hacer algo que se prometid.

E— #
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Asi mismo se rendira informe sobre la ejecucidon del presupuesto, informando qué se gasto, en qué
y cdmo, cuadl es la situacion actual y cual serd en el futuro; ademas se muestra los impactos de la
gestidn realizada en términos de mejoramiento de la calidad de vida de la poblacidn y de avances
en el desarrollo del municipio.

Imagen. Procedimiento de Evaluacion y Seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal

Retroalimentacion
a la gestion
Rendicién de publica.

cuentas ala
ciudadania, reportes
. Seguimiento y a los entes de
evaluacion al control y entidades
cumplimiento fisico nacionales.
y financiero de las
‘ Construccién y metas del PDM.

ejecucion de
instrumentos de
gestion.
(Plan de indicativo_s/,
® Formuiacion eI,
Programa de
Gobierno y
Plan de
Desarrollo
Municipal.
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Capitulo de Seguimiento y Evaluacion

Capitulo de Seguimiento y Evaluacién

Justificacion técnica y politica. Este capitulo responde a la necesidad de incluir la funcién de seguimiento y evaluacion del Plan de Desarrollo Un
Gobierno de Accion y Paz 2016 — 2019 del Municipio de San José del Guaviare, con el propdsito de asegurar el cumplimiento de los compromisos
adquiridos por la administracién y en beneficio de un gobierno territorial eficaz, eficiente y transparente.

Plan apto para el seguimiento y la evaluacion. Una vez revisadas las variables que determinan la posibilidad de realizar seguimiento y evaluacion al
plan de desarrollo territorial, la administracion municipal deja constancia que el Plan de Desarrollo Un Gobierno de Accidn y Paz 2016 — 2019, cumple
con dichas caracteristicas y por lo tanto se hace necesario que para su correcta implmentacion, el Municipio cuente con un Sistema de Seguimiento y
Evaluacion al Plan de Desarrollo.

Estructura de seguimiento y evaluacidn. Con el propdsito de adelantar las acciones de seguimiento y evaluacién al Plan de Desarrollo Un Gobierno
de Accidn y Paz 2016 — 2019, la administracion municipal contara con un equipo de seguimiento, el cual se conformara a partir de los siguientes roles:
Gerente de Seguimiento, Secretaria o dependencia encargada de la funciéon de planeacion, Jefe oficina de Control Interno, CMPT, Lider (es) ejes (s)
estratégico (s), Responsables (s) de programa (s) y Responsable (s) de meta (s).

Productos de seguimiento. Durante la vigencia del Plan de Desarrollo Un Gobierno de Accién y Paz 2016 — 2019, la administraciéon municipal se
compromete a generar los siguientes productos de seguimiento y evaluacién: Informe General de la Administracion, Reporte a Entes de Control y
Entidades Nacionales, Reporte a la Evaluacion del Desempefio Integral del DNP, Informe de Rendicién de Cuentas, Balance de Resultados, Informe
Ejecutivo e Informe de Seguimiento.

Rendicion de Cuentas. Se establece como insumo principal para la Rendicidn de Cuentas a la ciudadania el sistema de seguimiento y evaluacién al
Plan de Desarrollo Un Gobierno de Accién y Paz 2016 — 2019.

Informe final de gestion y empalme. El sistema de seguimiento y evaluacién al Plan de Desarrollo Un Gobierno de Accién y Paz 2016 — 2019, sera la
base para la elaboracion del Informe Final de la presente administracion, asi como también sera entregado como parte del proceso de empalme para la
préxima administracion.

Evaluacién del Plan de Desarrollo. La administracion municipal publicara en el dltimo trimestre del afio 2019 un informe final que contenga el balance
del nivel de cumplimiento (Valor Logrado / Valor Esperado) en el cuatrienio de las metas de resultado y producto definidas en el PDT.

| i
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Condiciones técnicas para el seguimiento y la evaluacion al PDM

Verificacion
Si / No
Variable de seguimiento ._9 Pregunta
1. Dentro de la estructura programatica del PDM: ¢Se incluyeron SI__X__
explicitamente los Objetivos de Desarrollo Sostenible? NO
2. ¢EI PDM incorpord en sus programas una apuesta clara frente SI__ X__
a la Construccion de Paz? NO
Temas transversales
3. ¢EI PDM incluyd en sus programas tematicas relacionadas con SI__ X__
el crecimiento verde? NO
4. ¢El PDM incorporé el componente poblacional a la
formulacidn de los programas, en particular frente a victimas, SI__ X__
nifias, nifios y adolescentes, mujeres, comunidades étnicas, NO
discapacitados, adulto mayor, entre otros?.
5. ¢EI PDM cuenta con una estructura légica de agrupacién de SI__X__
sus diferentes programas en ejes o dimensiones estratégicas? NO
Encadenamiento de resultados vs. 6. ¢Todos los objetivos de programa incluidos en el PDM se SI__X__
Productos encuentran a nivel de resultado? NO
7. Dentro de la estructura de los programas: ¢Se diferencian sl X
claramente los productos que se debera entregar con el NO_ —
proposito de alcanzar los resultados esperados? ——
8. éLos indicadores y metas incluidos en el PDM diferencian SI__ X__
claramente la medicion de resultados y productos? NO
Calidad de indicadores y metas 9. ¢Las metas (tanto de resultado como de producto) fueron SI__X__
formuladas a partir de una linea de base? NO
10. éLa administracidn territorial ha verificado que las metas SI__ X__
incluidas en su PDM sean realizables? NO

| *
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Estructura de seguimiento y evaluacion al PDM

Gerente de Sugimiento

ALCALDE MUNICIPAL
Jefe dela ofiicinade
CTP
Control Interno
PRESIDENTE DEL CMPT JEFE DE OFICINA DE CONTROL INTERNO DE
GESTION
)
&
&
£ Secretaria de planeacion
k3
8
B
- |
" Lider Eje 3 q 5 o
Lider Eje 1 (Infraestructura para Lider Eje 2 (Bienestar para « 0 LiderEje 4 (Seguridad y LiderEje 4 (Gobierno LiderEje 6 (san
el Desarrollo Economico) todos) ampo parala convivencia ciudadana) transparente para todos) José territorio ambiental)
prosperidad)
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS SECRETARIA ADMINISTRATIV/ SRR
o ety e o SECRHA:l,‘A i AGROPECUARIA, SECRETARIA ADMINISTRATIVAY SECRETARIA DE PLANEACION Y UMATA - SECRETARIA
4 SECRETARIADE SECRETARIA DE PLANEACION SECRETARIA DE HACIENDA AAGROPECUARIA
TRANSPORTE EDUCACION Y CULTURA EIMDES e
PLANEACION
J
Pz e TS Erm e e eSS (et e
programas
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS SECRETARIA ADMINISTRATIVA, OARETEETER
ety o e A SECRHAR[‘A . AGROPECUARIA, SECRETARIA ADMINISTRATIVAY SECRETARIA DE PLANEACION Y UMATA - SECRETARIA
4 SECRETARIA DE SECRETARIA DE PLANEACION SECRETARIA DE HACIENDA AAGROPECUARIA
TRANSPORTE EDUCACION Y CULTURA EIMDES ,
PLANEACION
2
s
2
o . . - - .
B
z
Responsables de meta Responsables de meta Responsables de meta Responsables de meta Responsables de meta Responsables de meta
SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS SECRETARIA ADMINISTRATIV/ TRAEEEEETR
ey, RN sEcRErAgA o AGROPECUARIA, SECRETARIA ADMINISTRATIVAY SECRETARIA DE PLANEACION Y UMATA - SECRETARIA
5 4 SECRETARIA DE SECRETARIA DE PLANEACION SECRETARIA DE HACIENDA AGROPECUARIA
TRANSPORTE EDUCACION Y CULTURA E IMDES I
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Productos de seguimiento y evaluacion

La entidad territorial se q q Periodicidad del
Posibles usuarios de
Nivel Nombre del producto Descripcién COMPRICI @ CEN? O la informacién del OGS
producto de seguimiento ? (Mes o meses de cada
(S1/No) BICICECto afio)
Lo presenta el Alcalde al Concejo en la primera
sesi6n ordinaria de cada afio, de acuerdo con lo
AT TS SIS dispuesto en la Ley 1551de 2012 sobre OBLIGATORIO CONCEJOMUNICIPAL [1VEZ ALARNO
ADMINISTRACION s : -
organizacién y funcionamiento de los
municipios.
: - SEGUN LOS PLAZOS DE
ENTIDADES NACIONALES Organos de Control del Estado NACIONALES CONTROL Y ENTIDADES
NACIONALES
. Reporte anual sobre los avances de los planes
ESTRATEGIC E:Zs;;isg&séé;iimw BEL de qesarrollo yel desempeﬁo de la entidades OBLIGATORIO DNP 1VEZ ALARO
o territoriales que se realiza al DNP
Técnicamente es un balance de resultado cuya
forma de presentacion, lenguaje y didactica se
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS constituyen en un instrumento de OBLIGATORIO CIUDADANIA 1VEZ ALARO
comunicacién hacia la ciudadania respecto de
los avances del PDM.
Elbalance de resultados es uninforme ENTES DE CONTROL,
ejecutivo que presenta los resultados y CIUDADANIA EN
BALANCE DE RESULTADOS avances obtenidos frente PDM durante un afio OBLIGATORIO GENERAL,CONCEJO  |1VEZ ALANO
fiscal, el cual puede ser publicado en medios MUNICIPAL,DNP,
masivos de comunicacion DEPARTAMENTO
Maximo 4 hojas para que el mandatario revise RAUEAIDIE, "
como va el plan, a partir de la consolidacion de SECRETA R,IA DE
INFORME EJECUTIVO lainformacié n de avance, en el cumplimiento de OBLIGATORIO PLANEACION Y TRIMESTRAL
las metas de producto yresultado. CONTROL INTERNODE
GESTION
OPERATIVO ALCALDE,
Elinforme de seguimiento es un documento SECRETARIA DE
escrito que describe mes ames los avances del PLANEACION,ENTES
INFORME DE SEGUIMIENTO PDM. Teniendo como referente las acciones OBLIGATORIO DE CONTROL, TRIMESTRAL
de cada uno de los sectores tanto anivel fisico CIUDADANIA EN
como anivel financiero. GENERAL, CONCEJO
MUNICIDAL
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CORREGIMIENTO EL BOQUERON

—— ——

iUn Gobierno de Accion y Paz!



R Zesztrelle Reptzipl

S —

iln Gobierno de Accion y Paz!



Rendz2esztielle Reptepal

njjose
Sano

REGISTRO FOTOGRAFICO PARTICIPACION COMUNIDAD CORREGIMIENTO EL CAPRICHO

‘uunn:ﬂlﬂ'!

~

|
’:""“.";,‘;7 e Sad Ngphipo!
i

iUn Gobierno de Accidn y Paz!



RencleZesztielle Rerdzpal g2

PARTICIPACION COMUNIDAD RESGUARDO INDIGENA BARRANCON
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