Republica de Colombia
Municipio de San José del Guaviare

DESPACHO ALCALDE
Alcaldia Municipal
ACTA 001 DE REUNION FECHA
MUNICIPIO DE SAN Dia Woe Ao
JOSE DEL GUAVIARE COMITE INSTITUCIONAL COORDINADOR DE CONTROL INTERNO
. 24 03 | 2020
Tipo de Reunioén Reunion Ordinaria del Comité Institucional Coordinador de Control Interno.
Hora 02:00 p.m. Dia Mes Aio
Préxima Reunion
Lugar Sala de Juntas Alcaldia NA NA NA
Asistentes Asistio
N Nombre Cargo Dependencia Sl No
1 | RAMON GUEVARA GOMEZ Alcalde Municipal X
2 | FLORMIRA MENDOZA CHEQUEMARCA. Secretario de Despacho Secretaria de Planeacion X
3 [ MAIRA ALEXANDRA OIDOR Secretaria de Despacho Secretaria Adm‘inistrativa X
4 | LEOPOLDO MEJIAC. Jefe de Control Interno Control Interno de Gestion X
Orden del Dia
No Tematica Responsable
1 | Presentacion del Elan Anual de Auditoria Proyectado para el afio 2020 LEOPOLDO MEJIA CAYCEDO, Jefe de la Oficina de
2 | Aprobacion Plan Anual de Auditoria para el afio 2020 Cenitral Inteimo de Gastion.
No Desarrollo
Siendo las 02:00 pm, se dio inicio a la reunion ordinaria del Comité Institucional Coordinador de Control Interno, tomando la palabra el
Sefior Alcalde, para dar un saludo a los asistentes. .
Seguidamente toma la palabra el Sefior LEOPOLDO MEJIA CAYCEDO, Jefe de la Oficina de Control Interno de Gestién, quien hace
agradece la presencia de los asistentes y e informa que en el afio 2019 no se logré en cumplimiento del 100% del plan Anual de
1 Auditorias aprobado para la vigencia 2019 toda vez que la Oficina de Control Interno carece de personal que permita desarrollar en un
100% los Planes Anuales de Auditoria que se proyectan, situacion que fue de conocimiento de la Contraloria Departamental Guaviare,
y se incluyé dentro del Plan de Mejoramiento suscrito en septiembre de 2019 el fortalecimiento de la oficina de Control Interno de
Gestion. Solicita apoyo para el desarrollo total de la labor que por Ley le corresponde a la Oficina de Control Interno de Gestion.
A continuacion se presenta el Plan Anual de Auditorias para la vigencia 2020, el cual se anexa a la presente acta para que haga parte
integral de la misma. )

“‘Oportunidad 1 Progreso para Todos”

Conmutador 5849214- 5849483- 5840889
Calle 8 No. 23-87 Barrio El Centro, Cédigo Postal: 950001
alcaldia@sanjosedelquaviare-quaviare.qov.co
www.sanjosedelquaviare-quaviare.qov.co
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No Desarrollo

Loa asistentes Aprueban el Plan Anual de Auditorias para la vigencia 2020A continuacion se presenta el Plan Anual de Auditorias para
2 la vigencia 2020.

No siendo mas los temas a tratar, se da por terminada la reunion, a las 3:00 pm.

Asistentes
N Nombre Cargo Firma
1 | RAMON GUEVARA GOMEZ Alcalde Municipal W
2 | FLORMIRA MENDOZA CHEQUEMARCA. Secretaria de Planeacion <= , JS\\ 1@ {/
3 | MAIRA ALEXANDRA OIDOR Secretaria Administrativa , ) ) .
4 | LEOPOLDO MEJIA C. Jefe de Control Interno M Z
17 7

‘Oportunidad 1 Progreso pard Todos”

Conmutador 5849214- 5849483- 5840889 '
Calle 8 No. 23-87 Barrio El Centro, Codigo Postal: 950001
alcaldia@sanjosedelquaviare-quaviare.gov.co
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ALCALDIA SAN JOSE DEL GUAVIARE

PROGRAMA AN DE AUDITORIA VIGENCIA 2019

Objetivo del de manera order las

de

y consulta que realizara el equipo de control interno para agregar valor y mejorar las op
sus objetivos mediante la aplicacién de un enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

de |3 entidad; d

a cumplir

Alcance del Programa: Este programa incluye la elaboracién de los informes de Ley, capacitaciones, auditorias internas a los procesos, asistencia a comités de la entidad, atencién a entes de control, seguimiento a planes de

- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno
- Finacieros: Presupuesto asignado
- Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes

correo electrénico de la empresa.

accién, asesoriay a procesos, internas y si que afecten el tiempo del programa, entre otros.
Criterios:
- Requisitos de los pri 0 normas segun corresp
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Informe Ejecutivo Anual Evaluacion del Sistema de Control Interno de cada vigencia. FURAG Il jocl | Joc lefe O""":edée(;‘:";:u' Interno
Informe Pormenorizado de Control Interno. joa | soc Jefe cﬂc‘"::;;‘:";:m Interno
Informe Austeridad en el Gasto joa | soa Jefe Oﬂcln:ed;ecsm:ov Interno
Informe sobre posibles actos de corrupcion. (Permanente) joa | 1oa lefe Oﬂcln::; ::Ir:;ol Interno
Informe Control Interno Contable. joa | Joal iefe 0""“::;2:::” Interno
Informe Cuenta Anual Consolidado para la Contraloria Departamental del Guaviare. Publicados en SIA. Joci Joci Tog:,ill:: Z::(::T::;::fe
Informe Cuenta Anual Ct i parala C General de |a Republica. Publicados en el SIRECI o1 Joc! Secretaria de Hacienda y Jefe
"Sistema de Rendicién Electrénica de Cuenta e Informes". de Control Interno
Jefe ici |
Informe avance al plan de mejoramiento CGR joa | soa efe OflCln:Ed;eCszr;:o Interno
i T W
Informe avance al plan de mejoramiento CDG joa | soa P ) i Jefe Oficina de Control Intérno
3 fiy i de Gestion
Informe sobre las quejas, segerencias y reclamos. Joci Jocl lefe O'k'":ede Co":d Interno
Informe de evaluacié | por soa | soc . Alcalde Municipal
Informe Derechos de Autor Software joa | o Jefe Oﬂcln:edseet;zr;:ol Interno
Seguimiento al plan Anticorrupcion y Atencion al Cludadano -PAAC- y al Mapa de Riesgos de Corrupcion. joa | Joct lefe! Oﬂd"::::"’l'::“' interno
- e
Seguimiento a las Funciones del Comité de Conciliaciones. (Posterior a cada procedimiento de 001 o0 Jefe Oficina de Control Interno
Conciliacion de Gestién
a los contratos registrados en la plataforma del SECOP. (Permanente) joa | soa Jefe 0"5'";"69&2‘:";:0' Interno
y Evaluacion a la Implementacion del Sistema de Gestion de Calidad. (Permanente) Jocl jocl Jefe o"""::g;:":;"' Interno
Seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico “SIGEP" (Permanente) joa | oa Jefe 0"5'“::;;‘;’;:"' Interno
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (Secretaria Técnica) Jocl joc Cuando Convogquen Jefe 0"5"’\::2;‘:;:0' Interno
Comité de Gestion y D jocl | Joc Cuando Convoquen defe o"""::;iz::m Interio
Consejo de Gobierno soa | o Cuando Convoguen dete 0"""::2;?;:"' Interno
Comité de Conciliaciones y Saneamiento Contable joa | Joc Cuando Convoquen lefe o"“":::;‘:l';:m Interno
Comité Interno de Archivo jocl o€ Cuando Convoguen Jefe Oflcln:!d:;:ir:st‘:cl Interno
»
Induccion J001 J001 Jefe Oﬁcln:edg:s:::ol Interno
Reinduccion jocl | Joal Jefe Oflcln:ed;::lr;:cl Interno
Capacitacion institucional jocl | Joa lefe Oﬂﬂn:ed(:e‘;:::o' Interno
Programa Anual de Auditoria Vigencia 2020, en Comité de Ce de Control Interno, mediante Acta No. 1 del 24 de Marzo de 2020.
e e ———
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