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MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE R 28 4
OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION Libertad y Orden

MUNICIPIO DE ACTA 001 DE REUNION FECHA
SAN JOSE DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE Dia | Mes | Ano
GUAVIARE CONTROL INTERNO DE GESTION 28 | 01 | 2021

Tipo de Reunién | Reunion Ordinaria del Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno

Hora 06:00 p.m. " .. | Dia| Mes | Aho
- Préoxima Reunion
Lugar Sala de Juntas Alcaldia
Asistentes Asistio
N Nombre Cargo Dependencia Si [ No
1 | Francisco E. Cuellar Secretario de Despacho iy Admmstratlvo y X
Desarrollo Social
2 | Juan Carlos Lopez Rodriguez | Secretario de Despacho | Secretaria de Hacienda
3 Flormira Mendoza Secretaria de Despacho | Secretaria de Planeacion X
Chequemarca
4 Aeyra Sndise FenoRves Secretaria de Despacho | Secretaria Juridico X
Segura
. Jefe Oficina de Control
5 | Leopoldo Mejia Caycedo Intefno de Gestitn) Despacho X

Orden del Dia
‘No ‘ Tematica 5 Responsable(s)
1 | Revision y aprobacion de Planes vigencia 2021 | Secretaria de Planeacion
75 “Informe auditorias 2020 y presentacion Plan Anual de -
' Auditoria 2021
3 | Proposiciones y varios |
No Desarrollo

1.- Se Procede a revisar los Planes Institucionales (Decreto 612 de 2018). Se explica el
Decreto 612 de 2018, en el cual expresa los planes que se integran al Plan de Accién de

la vigencia 2021 y que seran publicados en la pagina web a mas tardar el 31 de enero
de la vigencia como son:

Planes Institucionales y estratégicos de la Alcaldia del Municipio de San José del
Guaviare, asi: 1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR, 2. Plan Anual de
Adquisiciones, 3. Plan Anual de Vacantes, 4. Plan de Prevision de Recursos Humanos,
5. Plan Estratégico de Talento Humano, 6. Plan Institucional de Capacitacion, 7. Plan de
Incentivos institucionales, 8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo,
9. Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, 10. Plan Estratégico de Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones PETI, 11. Plan de Tratamiento de Riesgos de

Seguridad y Privacidad de la Informacion, 12. Plan de Seguridad y Privacidad de la
Informacion.

Una vez revisados los diferentes Planes se considera oportuno remitirlos al Comité de
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Institucional de Gestion y Desempeno para su Aprobacion y respectiva publicacion en la
pagina Web de la Alcaldia.

2. El Jefe de la Oficina de Control Interno de Gestion Informa que del Plan Anual de
Auditorias de la vigencia 2020, se lograron hacer las Auditorias a los recaudos por
concepto de Impuesto Predial ye Industria y Comercio primer semestre de 2020,
Auditoria a Bonos de Venta de ganado del primer semestre de 2020, Auditoria a
Contratacion COVID 19, Auditoria Plan de Accion COVID-19, Auditoria a la
Normatividad expedida en desarrollo de la emergencia Sanitaria por COVID-19.

Los informes tanto preliminares como definitivos fueron puestos en conocimiento del
Sefior Alcalde y se surtieron los traslados a la Oficina de Control Interno de Gestion,

para que adelantara lo de su competencia y remitiera a otros 6rganos de control si era
del caso.

Se hicieron los seguimientos de ley y los reportes correspondientes a Plan
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano, seguimientos al mapa de riesgos, seguimiento a
PQRS trimestral y semestral, seguimiento al reporte FUT, seguimientos a los planes de
mejoramiento CDG y CGR, seguimientos a planes de mejoramiento internos,
seguimiento al Plan de Austeridad en el Gasto, informe de Gestion de la Oficina de
Control Interno de Gestion, Reporte FURAG I, Evaluaciéon del Control Interno Contable.

Se atendi6é la Auditoria Especial Vigencia 2019 de la Contraloria Departamental del
Guaviare.

Se coloca en consideracion el Plan Anula de Auditorias del afio 2021, en cual se resalta
la necesidad de seguir haciendo seguimientos a los planes de mejoramiento como
resultado de las Auditorias realizadas en la vigencia 2020, asi como el apoyo a los
panes de mejoramiento suscritos con la Contraloria Departamental del Guaviare y la
Contraloria General de la Republica.

Ver Anexo.
Una vez explicado, el Plan Anual de Auditorias es aprobado.

Proposiciones y Varios: La Secretaria de Planeaciéon pregunta si alguno de los asistentes
tiene alguna proposicién, por lo cual ninguno miembro del Comité tomo la palabra.

No siendo otro el motivo de la reunion se da por terminada la reuniér@a/sﬁﬂo pm.

o~
-
Nombre del asistente Cargo i
Francisco Eladio Cuellar Guzman Secretario Administrativo y de
Desarrollo Social
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Flormira Mendoza Chequemarca

Secretaria de Planeacion

Municipal
) Secretario de Hacienda T
Juan Carlos Lopez i » Z
Municipal ~ A

S

Mayra Andrea Hernandez Segura

Secretaria Juridica Municipal

Leopoldo Mejia Caycedo

Jefe Oficina de Control Interno
de Gestion.
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ALCALDIA SAN JOSE DEL GUAVIARE PROGRAMAANUAL DE AUDITORIA VIGENCIA 2021

Objetivo del Programa: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y consulta que realizard el equipo de control internc para agregar valor y mejarar las operaciones de la entidad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante la aplicacion de un
enfoque sistematico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

Alcance del Programa: Este programa incluye la elaboracion de los informes de Ley, capacitaciones, auditorias internas alos procesos, asistencia a comités de la entidad, atencién a entes de control, seguimiento a planes de accion, auditorfas especiales, asesorla y
acompatamiento 3 procescs, actividades intemnas y imprevistas que afecten el tiempo del programa, entie oiros.

Criterios:
- Requisitos de los procedimiento o narmas aplicables segun corresponda

Recursos:

- Humanos: Equipo de trabajo de la Oficina de Control interno

- Finacleros: Presupuesto asignado

- Tecnolsgicos: Equipos de computo, sistemas de informacion , sistemas de redes y correo electronico de la empresa.

PROCESOS s
H H 'E i § T -g B 'E 1 : Responsable: Lider de proceso
it AAUDITORIA :
L0 DE L i £ g g g & g H 3|3 § g § auditado
387 ¢
&
Seguimiento Auditoria Caja JoC! 10C1
Seguimiento Audfitoria Bonos de Venta Ganado J00 1o
Seguimiento Plan de Accion Covid 19 % o0 | Joa
Seguimiento Contratacién Covid 19 Joci Joci
00| Joc
a 2l 5|5 ;
TITULO DE LA AUDITORIA PROGESQS ¥ % i g -g § Responsable: Lider de proceso
Tfsas| 823 & HEE auditado
3
Gestion Ambiental % oc! 1001 SOPA
Proceso de Talento Humano en época de COVID-19 x J0C JoC Secretaria Administrativa
Caldad Educativa - Secretaria de Educacion Municipal Secretaria de Educacion
Desarralio Urbana - Secretaria de Obras Publicas Municipal SecrerariadzObras
Gestian Inspeccion de Policia x w0 | o Secretaria Administrativa
Gestion Comisasria de Familia x 10C1 Joct Secretaria Administrativa
PROCESOS =
3 % ¢
>
TITULO DE LA AUDITORIA ; 3 g i Responsable: Lider de proceso
i ; g ES H ; auditado
&
Informe Ejecutivo Anual Evaluacion del Sistema de Control Intemo de cada vigencla. FURAG Il joci Jocl ele Olsim "; C‘:“‘“" nerha/ds
estion
informe Pormenorizado de Cantrol Interno oo | soa Jefe Oficina de Control Interma de
Gestion
Informe Austeridad en &l Gasto ) B6 Jefle Oficina de Control Interno de
Gestion
Informe sobre posibles actos de corrupeion. (Permanente) wa | soa Jefe Oficina “G':“:i';":“' intemo de
Informe Control interno Contable. woa | o0 HeTEQCHA AN EOntO BTG B
Gestion
Todos los Secretarios y Jefe Oficina
Informe Cuenta Anual Consolidado para la Contraloria Departamental del Guaviare, Publicados en SIA joa | ot
Control Interno
informe Cuenta Anual Consolidado para la Contraloria General de la Repiblica. Publicadas en el SIRECI *Sistema de Rendicién o 1| s Secretaria de Hacienda y Jefe de
Electronica de Cuenta e Informes". Cantrol Interno
Informe avance al plan de mejoramiento CGR & || e Jefe Oficina de Control Interna de
Gestion
Informe avance al plan de mejoramiento DG 00 J0¢! & ¥ e Jefe Oficina de Contrdl intamo:de
Gestién
il
Infarme sobre las quejas, segerencias y reclamos. Jo¢! J00 /3 Jefe Oficina de Control Interno de
3 Gestion
Informe de evaliacion Institucional por dependencias woa | oc Alalde Municipal
Informe Derechos de Autor Soltware o joa Secretaria de Paneacién tecnologia y
| sistemas
Seguimiento al plan Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano -PAAC- y al Mapa de Riesgos de Corrupcion 100 sot Jefe Oficina ";e‘:‘""v','“' Interno de
{1
Sequimiento a las Funciones del Comité de C lones. (Posterior a cada de Cancliaciéi) o oc Jele Oficina “; c:"‘:"" internade
estion
Seguimiento a los contratos registrados en la plataforma del SECOP. (Permanente) oc | soa Jefe Oficina “;“i‘;‘;‘;"' Intemo ge
y Evaluacion a la del Sistema de Gestion de Calidad. (Permanente) o0 Joci Jefe Oficina d;:;:nol.'\al Interno de
Seguimiento al Sistema de Informacién y Gestion del Emplea Publica "SIGEP™ (Permanente) o Joci JéleOficinade.Controlintemo da
Comité Institucional de Coordinacion de Control Interno (Secretaria Técnica) Joci Joc Cuando Convoquen Jefe Oficina "&i‘:g‘;"' Interno de
Comité Institucional de Gestion y Desempeno sos |t yoer Cusndo Comvonuen g opens R te
Consejo de Gobiermo ¢ | o Cuando Convoquen ek et
Comité de Conciliaciones y Saneamiento Contable Joc Joc Cuando Convoquen Jefe Oficina d ; ec;:lr;:m Interno de
Gomitd mterni deaniiivo Png| e Cuando Convoquen Jete Oficina de Control interno de
Gestion
Induccién soa | soc Joci
Reinduccién oo | soct 100
Capacitacién institucional oo | sou Jocl
Programa Anual de Auditoria Vigencia 2021, aprobado en Comité Institucional de Coordinacidn de Control Intern, mediante Acta No, _ del __ de de 2021
RAMON GUEVARA GOMEZ L LEOPOLDO MEJIA CAYCEDO N




ALCALDIA SAN JOSE DEL GUAVIARE

L DE AUDITORIA VIGENSIA 2021 Ehries
Version

PROGRAMA Al

Objetiva del Programa: Relacionar de manera ordenada las actividades de aseguramiento y cansulta que realizara el equipo de control interno para agregar valor y mejorar 1as operaciones de ia entivad; ayudando a cumplir sus objetivos mediante s aplicacion de un
enfoque sistemitico y disciplinario para evaluar y buscar la mejora continua de los procesos de gestion de riesgos, control y gobierno.

Alcance del Pragrama: Este programa incluye la elabaracian de los infasmes de Ley, capacitaciones, suditorias intesnas 3 105 procesos, 3sistentia a comités Se 1a entidad, atencion a entes de contioh, seguimiento a planes de accion, ausitorias especiales, asesoriay
acompafiamiento a procesos, actividades administrativas intemas y situaciones imprevistas que afecten el tiempo del programa, entre olros.

Criterios
- Requisitos de los procedimiento o normas aplicables segun corresponda

Recursos
Humanos. tquipo de rabajo de fa Oficina de Control imtemo
- Finacieros: Presupuesto asignado
- Tecnoldgicos: Equipos de computo, sistemas de Informacion, sistemas de redes y correa electranico de la empresa

PROCESOS E ]
SE i 3 s HH
> 3 2] 2! Responsable: Lider de proceso
TITULO DE LA AUDITORIA i g § 3 g § E 5 3 % g E % % é § auditado
&
&
Seguimiento Auditoria Caja x Joci Joci Jocl
Audfitoria Bonos de venta Ganad x Joct J0c! Joci
Seguimienta Plan de Accion Covid 19 X Joci Joci Joci
Contratacion Covid 19 x Joci Joci 1a
Joci Joci
F] HE
PROCESOS 2 E : Lide
TITULO DE LA AUDITORIA 3 §§ § E E 3 5 £ % g g § Rmunslbl:u ;::;; de proceso
I FEE] 5 & & 2 } k:
Gestion Ambiental x 101 Joci sDPA
Proceso de Talento Humano en época de COVID-19 x jo¢ Joci Secretaria Administrativa
Calidad Educativa - Secretaria de Educacion Municipal Secretaria de Educacion

Desarrollo Urbano - Secretaria de Obras Publicas Municipal Secretaria ge Obras

(Gestion Inspeccién de Policia

X Joci 1001 Secretaria Administrativa
Gestion Comisastia de Familia x joci Jocl Secretaria Administrativa
PROCESOS 2
3 H s
>
2 i
TITULO DE LA AUDITORIA % g 3 E E E 3 gi HE g g g Ruwnnh::;‘l‘u;r:n procesa
S8 HE t
§ 8 E 3 H
&
&
Jefe Oficina de Cortrol |
Informe Ejecutivo Anual Evaluacién del Sistema de Control Interno de cada vigencia. FURAG 1! Joci soci /e Oficine ;::I';r:" nigmade
] - |
Infarme Pormenarizads de Control Interno. 100 Joc Jefe Oficina dé::.:ml nterno de
ion
itrol I d
Informe Austeridad en el Gasto 100! 1001 Jefe Oficina dé::,:; r:u nterno de
Jefe Oficina de Control Intern
Informe sobre posibles actos de corrupcion. (Permanente) Joci Joct d;::.,,.‘ s
z teal lnts
nforme Controb intermo Contable. J00 Joc! lefe Oficina. d; !c;::; :‘u nterno de
Jefe Ofi
Informe Cuenta Anual Consolidado para la Contraloria Departamental del Guaviare. Publicados en SIA. Joc Joc! Todos "”cs:; ';:I"‘:’l‘! ,Y": e Oficina
informe Cuenta Anual Consolidad para la Contraloria General de la Republica, Publicados en el SIRECI "Sistema de Rendicion . i Secretaria de Hacienda y Jefe de
Electrénica de Cuenta e Informes", Cariealiviarna
trol intern ¢
informe avance al plan de mejoramiento CGR 1001 1001 Jele Oficina u;:‘zlnmm nterno de
Informe avance al plan de mejoramiento CDG Joc! Jo¢! Jefe Oficina d;:l-;::ul interno de
" Sef ici nroh int
Informe scbre las quejas, segerencias y reclamos. o0 100 e Oficina u; :::1: merno de
informe de evaluacion Institucional por dependencias Joct Joci Alcalte Municipal
informe Derechos de Autor Software soa | soct Seoatanade ::;:::" tecnologia y
1] 1 [l et oficn T
Seguimiento al plan Anticorrupcion y Atencién al Ciudadano -PAAC- y al Mapa de Riesgos de Corrupcion. Joct Joc efe Oficina ";:‘:r;'r:" interna de
i
f de Cantrol In i
|seguimiento alas Funciones del Comite de € (Posterior a cada de Conciliacién) 10CH 1001 Jefe Oficina 1; C(“r‘::u' Interno de
s
1 i
Seguimiento a los contratos registrados en la plataforma del SECOP. (Permanente) Jou 1001 Jefe Oficina u;:::\;rv‘ol Interno de
Seguintiento y Evaluacion a s lmplementacion del Sistema de Gestion de Calidad. (Permanente) Joc Joc! Jefe Oficina "2 C“";“""‘ Interna de
esti
fe Oficina de Contrel Intern,
Seguimiento al Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Pablico "SIGEP” (Permanente) 10¢1 el Jele Oficina E:j:f.“ Interna de
i

Comité nstitucional de Coordinacian de Control Interno (Secretaria Técnica) Jjoc Joc Cuando Convoquen

Gestion
Comité Institucional de Gestion y Desempefio o | oc Cuando Convoquen sefe Oficina - c:::;xl:ol Interna de
e
Consejo de Gobierna 1oct Joci Cuanda Convoquen Jefe Oficina de Control Interna de
Gestion
" 1
Comité de Conciliciones y Saneamiento Contable o | o Cuando Convaquen Jats ofieiva i lmmede
Comité inveme de Archiva wa | Cuando Convaguen tefe Oficina de Contal [nternc de
Gestion
induceidn Joc1 soci Joc!
|Reinduccion oot 1001 s
Capacitacion institucional /‘ \ joct Joc! Jjoc!

Programa Anual de Auditoria Vigencia 202 € Control interno, mediante Acta No. 01 del 28 de Enero de 2021
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