
MUNICIPIO DE SAN JOSÉ DEL GUAVIARE 
OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTIÓN Libertad y Orden 

MUNICIPIO DE ACTA 001 DE REUNION FECHA 
SAN JOSE DEL COMITE INSTITUCIONAL DE COORDINACION DE Día I Mes I Año 

GUAVIARE CONTROL INTERNO DE GESTIÓN 28 1 01 1 2021 

Tipo de Reunión Reunión Ordinaria del Comité Institucional de Coordinación de Control Interno 
Hora 06:00 p.m. 

Próxima Reunión 
Día Mes Año 

Lugar Sala de Juntas Alcaldía 

Asistentes Asistió 
N Nombre Cargo Dependencia SI No 

1 Francisco E. Cuellar Secretario de Despacho Secretario Administrativo y 
X Desarrollo Social 

2 Juan Carlos López Rodríguez Secretario de Despacho Secretaría de Hacienda X 

3 Flormira Mendoza Secretaria de Despacho Secretaría de Planeación X Chequemarca 

4 Mayra Andrea Hernández 
Secretaria de Despacho Secretaría Jurídico X 

Segura 

5 Leopoldo Mejia Caycedo Jefe Oficina de Control Despacho X Interno de Gestión) 

Orden del Día 
� Temática Responsable(s) 
-1-Revisión y aprobación de Planes vigencia 2021 Secretaria de Planeación 

l 1nforme auditorías 2020 y presentación Plan Anual 
-- 

2 de 
Auditoría 2021 

- - - 
3 Proposiciones y varios 

No Desarrollo 
1.- Se Procede a revisar los Planes Institucionales (Decreto 612 de 2018). Se explica el 
Decreto 612 de 2018, en el cual expresa los planes que se integran al Plan de Acción de 
la vigencia 2021 y que serán publicados en la página web a más tardar el 31 de enero 
de la vigencia como son: 

Planes Institucionales y estratégicos de la Alcaldía del Municipio de San José del 
Guaviare, así: 1. Plan Institucional de Archivos de la Entidad PINAR, 2. Plan Anual de 
Adquisiciones, 3. Plan Anual de Vacantes, 4. Plan de Previsión de Recursos Humanos, 
5. Plan Estratégico de Talento Humano, 6. Plan Institucional de Capacitación, 7. Plan de 
Incentivos institucionales, 8. Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, 
9. Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano, 1 O. Plan Estratégico de Tecnologías 
de la Información y las Comunicaciones PETI, 11. Plan de Tratamiento de Riesgos de 
Seguridad y Privacidad de la Información, 12. Plan de Seguridad y Privacidad de la 
Información. 

Una vez revisados los diferentes Planes se considera oportuno remitirlos al Comité de 
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Institucional de Gestión y Desempeño para su Aprobación y respectiva publicación en la 
página Web de la Alcaldía. 

2. El Jefe de la Oficina de Control Interno de Gestión Informa que del Plan Anual de 
Auditorías de la vigencia 2020, se lograron hacer las Auditorías a los recaudos por 
concepto de Impuesto Predial ye Industria y Comercio primer semestre de 2020, 
Auditoria a Bonos de Venta de ganado del primer semestre de 2020, Auditoría a 
Contratación COVID 19, Auditoría Plan de Acción COVID-19, Auditoría a la 
Normatividad expedida en desarrollo de la emergencia Sanitaria por COVI D-19. 

Los informes tanto preliminares como definitivos fueron puestos en conocimiento del 
Señor Alcalde y se surtieron los traslados a la Oficina de Control Interno de Gestión, 
para que adelantara lo de su competencia y remitiera a otros órganos de control si era 
del caso. 

Se hicieron los seguimientos de ley y los reportes correspondientes a Plan 
Anticorrupción y Atención al Ciudadano, seguimientos al mapa de riesgos, seguimiento a 
PQRS trimestral y semestral, seguimiento al reporte FUT, seguimientos a los planes de 
mejoramiento CDG y CGR, seguimientos a planes de mejoramiento internos, 
seguimiento al Plan de Austeridad en el Gasto, informe de Gestión de la Oficina de 
Control Interno de Gestión, Reporte FURAG 11, Evaluación del Control Interno Contable. 

Se atendió la Auditoría Especial Vigencia 2019 de la Contraloría Departamental del 
Guaviare. 

Se coloca en consideración el Plan Anula de Auditorías del año 2021, en cual se resalta 
la necesidad de seguir haciendo seguimientos a los planes de mejoramiento como 
resultado de las Auditorías realizadas en la vigencia 2020, así como el apoyo a los 
panes de mejoramiento suscritos con la Contraloría Departamental del Guaviare y la 
Contraloría General de la República. 

Ver Anexo. 

Una vez explicado, el Plan Anual de Auditorías es aprobado. 

Proposiciones y Varios: La Secretaria de Planeación pregunta si alguno de los asistentes 
tiene alguna proposición, por lo cual ninguno miembro del Comité tomo la palabra. 

Cargo 

Secretario Administrativo y de 
Desarrollo Social 

'Dporl:u.vú.dad {{ Prog�o pClrn Tod�f 
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Nombre del asistente 

No siendo otro el motivo de la reunión se da por terminada la reunión 

Francisco Eladio Cuellar Guzmán 
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Flormira Mendoza Chequemarca 

Juan Carlos López 

Mayra Andrea Hernández Segura 

Leopoldo Mejía Caycedo 

Secretaria de Planeación 
Municipal 
Secretario de Hacienda 
Municipal 
Secretaria Jurídica Municipal 

Jefe Oficina de Control Interno 
de Gestión. 
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