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INTRODUCCION

El Informe de gestion de la Alcaldia de San José de Guaviare del periodo de Gobierno 2012-
2015, es un procedimiento obligatorio para todos los servidores publicos de la administracion
Puablica en el proceso de empalme, a través del cual se hace entrega de la Administracién al
Gobierno entrante. En este informe podemos encontrar el estado de los recursos financieros,
administrativos, humanos y tecnoldgicos del nivel territorial, asi como de la situaciéon en materia
de desarrollo econémico, social, politico, ambiental, de ordenamiento territorial, convivencia
ciudadana, orden publico, entre otros.

El informe se elabora, con el fin de conocer de manera formal la situacion de la entidad territorial
y de la administracion, en aras de dar cumplimiento a la Ley 951 de 2005 y la Circular Conjunta
No. 018 del 2015 emitida por la Contraloria General de la Republica y la Procuraduria General
de la Nacién y demdas normas concordantes, lo que permite una transicion armoniosa, con el fin
de evitar traumatismos en los procesos de gestidon que repercutan en el desarrollo del territorio.
También busca mostrar el cumplimiento del Plan de Desarrollo “Abriendo Campo para el
Desarrollo 2012-2015”, destacando lo mas importante y sefialando los temas pendientes que
pueden hacer parte de la agenda de continuidad y de coordinacién del desarrollo econdémico,
social y cultural del Municipio de San José del Guaviare.

El Informe de Gestion también cuenta con los instructivos y formatos emanados del
Departamento Nacional de Planeacion DNP conjuntamente con el Departamento Administrativo
de la Funcion Publica DAFP, que contempla dos ejes tematicos: “gestién y desarrollo
administrativo” y “gestion del desarrollo territorial”’, los cuales presentan un balance de la
informacion que se prepar6 para la entrega al equipo del gobierno entrante, en relacién con la
gestién administrativa y en general el desarrollo integral del Municipio de San José del Guaviare.

Con el fin de cumplir con el desarrollo del proceso de empalme, la administracion actual,
mediante Decreto No. 057 del 25 de septiembre de 2015 establecié la conformacion del grupo
encargado de preparar el proceso de empalme, del informe de gestion y el responsable de
coordinar dicho proceso.

Durante el mes de noviembre y diciembre de 2015, cada una de las secretarias de despacho, de
la Alcaldia de San José del Guaviare suministrd al equipo de empalme designado por el Alcalde
electo, toda la informacion requerida del periodo de gobierno de los afios 2012-2015 la cual
existen actas de reunién que se dejan como evidencias en el acta final de empalme.

El Informe de Gestién es un documento que se construyd con la informacién resumida que
entregd cada uno de las Secretarias de Despacho con sus respectivos apoyos. A continuacion
relacionamos los diferentes actores en este proceso de empalme saliente.
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NOMBRE DEL SECRETARIO DE

SECRETARIA/ DESPACHO E-MAIL
DIRECCION

ALCALDE GEOVANNY GOMEZ CRIALES despacho@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co
HACIENDA GABRIEL JAIME GALEANO BOTERO hacienda@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co
PLANEACION FLORMIRA MENDOZA CHEQUEMARCA | planeacion@sanjosedelguaviare-quaviare.gov.co
ADMINSTRATIVA SANDRA LUCIA NEIRA CASTRO administrativa@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co
SALUD MARILUZ OVALLE YEPES salud@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co
EDUCACION ROSA EMILIANA MELO LOAIZA educacion@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co
JURIDICA PATRICIA ALDRA RODRIGUEZ JOVEL juridica@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co
OBRAS PUBLICAS HUMBERTO DIAZ MARTINEZ obraspublicas@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co
TRANSITO MARIA CRSITINA MORENO MORENO transitoytransporte @sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co
TRANSPORTE
UMATA MELBA MORALES VERGARA umata@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co
IMDES MIGUEL BUENO RODRIGUEZ imdes@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co

CONTROL INTERNO

NATALIA DIAZ CAMPOS

controlinterno@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co

EL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO

El componente programatico del plan de desarrollo “Abriendo Campo para el Desarrollo 2012 —
2015”, esta estructurado en cuatro (4) ejes estratégicos, treinta y cuatro (34) programas, ciento
treinta y dos (132) subprogramas y trescientas veintisiete (327) metas.

ABRIENDO CAMPO PARA EL DESARROLLO 2012 - 2015”

VISION

2015 como un municipio
a urbanistic

Abriendo Campo para el Desatrollo

1. CIUDAD CAPITAL
2, CAMPO PRODUCTIVO

3. FAMILIA SEGURA
4. MUNICIPIO VERDE

5. PARTICIPACION PARA EL DESARROLLO
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CONTEXTO GENERAL
Resumen Ejecutivo

Esta administracion le puso la mirada a macroproyectos que le dieron a San José del Guaviare,
la connotacién de Ciudad Capital y de sus relaciones funcionales en materia de oferta de bienes
y servicios donde podemos mencionar obras relevantes como: la construccion de la
infraestructura con escenarios deportivos del sector de villa olimpica “Parque de la
Reconciliacion”, la construccion de 5 tramos de andenes para un total de 2000 metros lineales,
primera etapa del parque de la vida que incluye la (pista de patinaje, placas polideportivas,
gimnasio al aire libre y cancha de véley playa, plaza civica y areas de servicio de cafeteria) en
proceso ejecucién, construccion de biblioteca publica proceso en ejecucién, Construccién del
Centro Regional para la Atencion Integral a las Victimas entre otras. Que permitié crear espacios
de esparcimiento y mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes.

En materia de infraestructura se alcanz6 un cumplimiento mayor al 100% de las metas del Plan
de Desarrollo obras como son: terminacién de la construccion del alcantarillado de los barrios del
sur-occidente, 10 acueductos veredales, ampliacion a 24 horas el servicio de agua potable en el
casco urbano del Municipio de San José del Guaviare y la construccién de la planta de
tratamiento de agua potable del centro poblado del corregimiento del Capricho y la construccién
del alcantarillado del centro poblado del corregimiento del Capricho en proceso de ejecucion.

La inversion en pavimentacion de vias urbanas super6 la meta producto de 4 kilbmetros de
vias urbanas pavimentadas, con un resultado de 5.93 kilbmetros, de los cuales 4.71 km fueron
ejecutados directamente por la Administracién Municipal y el restante por medio de convenio con
el departamento del Guaviare y gestion ante el Ministerio de Defensa.

La Secretaria de Obras Publicas ha podido cumplir con las metas establecidas en el Plan de
Desarrollo de desarrollo. Se conté con un mayor presupuesto que contribuyé en abarcar mas
sectores de los programados

La administracién actual ha hecho una inversion significativa en la atencién en Saneamiento
Basico, logrando subsidiar el 100% de los usuarios del estrato 1, 2, 3, que estan conectados al
servicio de Acueducto, Alcantarillado y reciben el servicio de Aseo.

Se resalta la importante gestion ante del Ministerio de las TIC’S para el fortalecimiento de la
tecnologia y la innovacién en el Municipio.

Con el proyecto San José Vive Digital: Se entregaron 75 Equipos Portétiles, 5 Video Beam a
cinco salones culturales TIC (casetas comunales), capacitaciones en manejo, uso y apropiacion
de las TIC nivel béasico y avanzado a 1730 personas, internet WIFI gratuito en el parque principal,
implementacion de 8 aulas interactivas, entrega de 40 kit de robotica a Instituciones Educativas y
capacitacion a 1810 estudiantes.

En cuanto a la Recreacion y el Deporte, se logro la construccién de escenarios deportivos
como la primera etapa del Parque de la Vida, Construccion de dos escenarios deportivos y
recreativos, gestibn ante Ministerio de Relaciones Exteriores para el intercambio cultural
deportivo en la disciplina del fatbol a la ciudad de Qatar y Emiratos Arabes Unidos en el que
participaron adolescentes y jovenes entre las edades de 14 a 17 afios.

Este Gobierno le dio la importancia a las politicas sociales, basadas en el compromiso de
convertirlas en un instrumento de inclusién y de oportunidades de todas las personas que
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habitan en esta region. Hicimos todo lo que estuvo a nuestro alcance para convertir esta ciudad
en lugar mas justo equitativo y solidario.

En materia de la Primera Infancia y la Adolescencia Se logré la gestion de la Construccién y
dotacion de la Casa Ludica, Construccion del parque multipropésito del barrio Divino Nifio, del
Centro de Desarrollo Infantil (CDI) con capacidad operativa de 95 cupos y la Conmemoracion
durante los cuatro afios del Dia institucional de la nifiez y la ampliacion de la oferta de servicios
en educacion, cultura, recreacion y deporte para la prevencién de vulnerabilidad y riesgo de los
derechos de nifios, nifias y adolescentes en la zona urbana y rural.

El apoyo a la poblacién Adulto Mayor fue una realidad, gracias a la estampilla para el bienestar
del adulto mayor que se aprobé mediante acuerdo No. 039 de 2012, cuya destinacion es para
contribuir a la construccién, instalacion, adecuacion y funcionamiento de los programas de
prevencion y promocion de centros de bienestar del adulto mayor. Garantizando la atencion
psicosocial e integral a 50 adultos mayores en las instalaciones del HOGAMI.

Desde el sector de Salud se logré avanzar en la cobertura del Sistema General de Seguridad
Social en Salud al 79% (42.493 usuarios), para garantizar el derecho a la atencién en salud con
calidad y oportunidad, se fortalecié la gestion territorial para alcanzar los resultados en salud,
reducir las brechas y las inequidades e impactar en los indicadores de salud publica para
disminuir de la morbi-mortalidad y discapacidad evitables a través de las siguientes acciones:
formulacién, implementacion y evaluacién de las politicas publicas saludables. El desarrollo de
capacidades al talento humano, movilizacién social, creacion de entornos saludables y desarrollo
de acciones intersectoriales a nivel local, territorial y nacional.

En Educacion logramos fortalecer en infraestructura educativa, dejando capacidad instalada
para dignificar a los nifios, nifias, adolescentes y jovenes del municipio se construyeron 13
Restaurantes Escolares en sedes Educativas Rurales y Urbanas, 4 Aulas Escolares en la zona
Rural, se realizaron Adecuaciones y Mejoramiento a las Sedes Educativas en los espacios de
baterias sanitarias y aulas de sistemas, beneficiando 2.925 nifios, nifias y adolescentes de todos
los ciclos vitales. En total se beneficiaron 5.925 estudiantes. Se realizé entrega de menajes,
dotacién de computadores, construccion y fortalecimiento a la infraestructura de bibliotecas
publicas, procesos de formacion permanente a docentes y apoyo a la construccion de una sede
educativa para la formacién de educacion superior.

Para el desarrollo Artistico Cultural se realiz6 el fortalecimiento a las escuelas de formacion
artistica y cultural con su respectiva dotacién e infraestructura. Ofreciendo cada afio
interrumpidamente las areas de danza folclorica, danza llanera, teatro, musica de cuerda, banda
musical de vientos, beneficiandose 1.395 nifios, nifias y adolescentes anualmente.

En el sector de Vivienda se ejecutaron proyectos como la Construccion de 182 viviendas de
interés prioritario, en el proyecto denominado “Suefios de Prosperidad”. Las cuales benefician a
30% poblacién victima, 40% poblacion RED UNIDOS y el 30% poblacion en gestion del riesgo.
Se firm6 un convenio con el departamento del Guaviare, para la terminacién de 86 apartamentos
de las manzanas V1 y V2 del proyecto “Urbanizacién Villa Andrea”.

En materia de Seguridad y Convivencia Ciudadana se obtuvieron grandes logros. La
Administracion Municipal entregé un importante apoyo logistico a la fuerza publica como la
adquisicién de un lote para la construccion del comando de la Policia, entrega de una camioneta
para apoyo al CTI, 6 motocicletas 250cc como apoyo al Ejército Nacional, adquisicion de 47
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camaras de seguridad para la vigilancia en el casco urbano del Municipio de San José del
Guaviare, adquisicion de dos CAI MOVIL entre otros. Esto ha permitido a las autoridades
proceder a ejercer mayor control y dar mejores resultados en su gestion.

La Direccion de la UMATA, contribuyé a mejorar la competitividad del Sector Agropecuario y
productivo, prestando el servicio constante de asistencia técnica a los diversos sistemas
productivos sembrados, comercializacion de los productos con el apoyo a los productores rurales
en la participacion de las ferias de Expoaguaviare y los mercados campesinos. Se hizo un
proceso de implementacion de viveros de caucho y cacao en los corregimientos de Capricho y
Boquerodn, asignacion de 10 trapiches y 10 trilladoras en diferentes veredas del municipio,
establecimiento de 17 nucleos veredales de mejoramiento genético.

La gestibn a través Unidad Agropecuaria ha especializado la labor de asistencia a los
campesinos y ha permitido impulsar las alianzas productivas que permiten generar
comercializacion apropiada y segura para los productos agropecuarios, generando confianza en
el sector agropecuario, desarrollo econémico para la poblacién del campo y beneficios a la
poblacién diferencial.

Para la Prevencién y Gestion del Riesgo se fortalecieron los 3 organismos de socorro con el
apoyo de combustible, alimentos y elementos de protecciéon para la atencion de emergencias,
atencién de emergencias por inundacién con ayudas humanitarias, se firmé convenio con la
Defensa Civil para vigias de verano y se firmaron cuatro contratos para garantizar la prestacion
del servicio bomberil.

Para la Prevencion Vial se realizé la instalacién de 284 sefiales horizontales en vias principales,
durante los cuatro afios se realizé el mantenimiento preventivo y correctivo a los semaforos que
se encuentran instalados en las intersecciones semaféricas, se implementd el proceso de cobro
coactivo que en anteriores administraciones no se venia efectuando y se llevé a cabo la
realizacion de cinco semanas de seguridad vial.

Se ha avanzado en los 4 componentes de Gobierno en Linea, desarrollando el proceso de
racionalizacion de tramites y servicios y la implementacion del médulo de atencién al usuario. Se
redisefio y se ha mantenido actualizada la pagina web.

Recursos y Ejecuciones Presupuestales

Esta pendiente por entregar la ejecucion de los recursos de los de la vigencia del afio 2015, asi
como los estados financieros, teniendo en cuenta que se requiere hacer corte al 31 de diciembre.
Una vez se tenga la informacién se entregard y hara parte integral del presente informe de
gestion y del acta final de empalme.

Se mejoro la capacidad Institucional con el incremento de los recursos propios mediante la
implementacion de la jurisdiccion coactiva. Y uno de los grandes logros desde el area financiera
fue el fenecimiento de la cuenta por parte de la Contraloria General de la Republica, de los afios
2012, 2013 y 2014, con lo cual se demuestra el cumplimiento de la normatividad vigente en
relacion con la administracion financiera, contable y presupuestal, objetivo misional de la
Secretaria de Hacienda.

Rendicion de Cuentas a la ciudadania: En lo corrido del periodo de Gobierno 2012-2015 se
han realizado 12 procesos de rendicion de cuentas, siendo esta una obligacion que tiene la
adminsitracion publica de responder e informar a la ciudadania de su periodo de gestion.
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Tambien permite generar transparencia, responsabilidad y participacion ciudadana en el manejo
de lo publico. A continuacién se presentan las fechas de rendicion de cuentas.

Rendicion de Cuentas

2012 2013 2014 2015

Audiencia publica Impuesto | Audiencia Publica | Audiencia  Publica  sobre | Audiencia Publica de
predial (4 de agosto). corregimiento  Charras Aseguramiento en Salud rendicion de cuentas del

Boquerdén (13 de abril). (04 de julio). Municipio de San José
del Guaviare (25 de
julio).

Audiencia Publica de | Audiencia  Pulblica  sobre | Audiencia Publica de | Rendicion de Cuentas sobre
rendicion de cuentas reduccién en los rendicion de cuentas del | la Gestién para la Garantia
(20- diciembre). intereses del impuesto Municipio de San José [de los Derechos de Ila

predial e industria y del Guaviare (25 de |Infancia y Adolescencia se

comercio de los afios julio). llev6 a cabo el 09 de

2010 y anteriores (13 de diciembre. Informacién a

abril). rendir de los cuatro afios del
Gobierno.

Audiencia Publica en los | Audiencia Publica de | Audiencia Publica de | Rendicion de Cuentas del
barrios del Porvenir y rendicién de cuentas del rendicibn de cuentas | periodo Administrativo 2012-
primero de octubre (04 Municipio de San José sobre la Gestién para la | 2015 se tiene programado
de octubre). del Guaviare (09 de Garantia de los|para el 16 de diciembre

agosto). Derechos de la Infancia | corregimiento de  Charras
y Adolescencia (31 de | Boquerdon, 17 de diciembre
julio). corregimiento de Capricho y
el 18 de diciembre Municipio
San José del Guaviare.
Audiencia Publica en los | Audiencia Publica de

barrios de oriente (25 de
octubre).

rendicion de cuentas del
corregimiento de
Capricho (20 de abril).

Los Planes, Programas y Proyectos se administran por la Secretaria de Planeacion. En el banco
de proyectos se viabiliza la inversion para el cumplimiento de los programas y metas del Plan de
Desarrollo Municipal 2012-2015. También se ha informado a la comunidad el avance de
ejecucion del Plan de Desarrollo de acuerdo al cumplimiento de las metas de resultados
establecidas en cada eje del Plan, teniendo en cuenta los informes de seguimiento de los planes
de accion de cada vigencia.

Con relacién a la Legalizacion de Predios se adjudicaron 196 titulos fiscales a las familias que
cuentan con una posesion del bien desde antes del 30 de noviembre del 2001.

La Alcaldia de San José del Guaviare, garantiza la publicidad de los Procesos Contractuales
gue adelantan en cada modalidad de seleccion, a través del SECOP, los cuales pueden ser

consultados por el ciudadano y partes interesadas.
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DEPENDENCIA

SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DESARROLLO
SOCIAL

FECHA DEL INFORME 31/10/2015

PERIODO INFORMADO 01/01/2012 al 30/09/2015

RESPONSABLE: SANDRA LUCIA NEIRA CASTRO

TEMA O PROGRAMA

(Lineas Tematica o Programa a desarrollar)
La Secretaria Administrativa y Desarrollo Social
1. Informacién sobre la gestion administrativa

(Estructura de la administracion territorial, organigrama, funcionarios y contratistas del Sector; planta de cargos
vigente, manuales defunciones y manual de procesos y procedimientos).

2. Sector Social y de Gobierno

v"Informacién sobre la gestion para el desarrollo territorial (Informacion sectorial e informacién por grupo
poblacional), asi como los temas de gobierno.

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

ACTIVIDAD 1: Informacién sobre la gestion administrativa (Estructura de la administracién territorial, organigrama,
funcionarios y contratistas del Sector; planta de cargos vigente, manuales defunciones y manual de procesos y
procedimientos).

DESCRIPCION:
La Alcaldia del municipio de San José del Guaviare presenta la siguiente estructura orgéanica:

ORGAMIGRAMA ACTUAL - ALCALDIA DE SAN JOSE DEL SUAVIARE

Donde el 65% de la atencién en cuento procesos, segun estudio técnico realizado en la vigencia 2014 por la Escuela
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Superior de Administracion Publica Territorial (ESAP) se concentra en la Secretaria Administrativa y Desarrollo Social,
con funciones de Gobierno, y para su operatividad cuenta con la siguiente estructura.

1. RECURSO HUMANO:

La Alcaldia Municipal de San José del Guaviare, cuenta con una planta de personal globalizada de 86 funcionarios, de
los cuales, 17 cargos son de libre nombramiento y remocién, 2 de periodo, 31 se encuentran en provisionalidad, 27
son de carrera administrativa y 9 son trabajadores oficiales, de los cuales en el nivel Directivo son 15, Profesionales 5,
Técnico 13, Asistencial 44 y Trabajadores Oficiales 9. Ver anexo.

Para el normal funcionamiento de algunas dependencias de la administracion municipal, se cuenta con personal de
servicios generales y de vigilancia privada, de acuerdo a lo siguiente:

v/ Se cuenta con tres (3) funcionarias de planta que desarrollan actividades de servicios generales, las cuales
estan ubicadas en la Secretarias de Obras Publicas, Edificio Central de la Alcaldia y Secretaria de Salud
Municipal y Concejo Municipal.

Es importante mencionar que para el normal funcionamiento de las otras dependencias de la administracion
municipal, para lo cual se adelanta la contratacion de tres (3) personas que desarrolla estas actividades, las
cuales estan ubicadas en la Secretaria de Transito y Transporte, Casa Ludica, Edificio Alcaldia y Casa de
Justicia.

Con relacién al tema de vigilancia para el edificio municipal, diferentes secretarias y algunas oficinas de
infraestructura a las cuales el municipio por competencia debe garantizar la vigilancia; la administracion
municipal cuenta con 5 celadores municipales y dos trabajadores oficiales que desarrollan funciones de
celaduria por reubicacion laboral; asi mismo en razén a que el personal de planta que ejerce las funciones de
celaduria no son suficientes para cubrir el nimero de areas que se deben garantizar para el normal
funcionamiento de las mismas y teniendo en cuenta las recomendaciones establecidas por la Escuela
Superior de Administracion Publica (ESAP), se debio realizar la contratacion de vigilancia privada para los
turnos nocturnos y dos puntos las 24 horas para el municipio, los cuales son, un punto completo en la sede
administrativa de la Alcaldia, un punto 12 horas para la Secretaria de Obras Publicas, un punto 12 horas
nocturnas en Transito y Transporte, un punto 12 horas nocturnas para Casa Ludica, y un punto las 24 horas
en el CDI Guardianes de la Selva, los cuales van contratados hasta el 31 de diciembre de 2015; por esta
razén se debe tener un plan de contingencia a partir de las 12;01 del dia 1 de enero con el fin de garantizar
gue en cada punto donde se requiere vigilancia cuente con la misma hasta que se realice nuevamente dicha
contratacion.

Puntos de obligatoria vigilancia las 24 horas
v’ Edificio Alcaldia Municipal
Secretaria de Obras Publicas Municipal
v' Secretaria de Transito y Transporte

\

Puntos de obligatoria vigilancia las 12 horas nocturnas:
v' Casa Ludica
v' Biblioteca Publica

Nota: El Centro Regional de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas y la Casa de Justicia, son dos edificaciones
gue hacen parte de la infraestructura del municipio, pero que por subsidiariedad y concurrencia el Departamento
apoya con el servicio de vigilancia las 24 horas para el primero y 12 horas nocturnas para el segundo
respectivamente, sin embargo es importante hacer seguimiento para la continuidad en la prestacion del servicio de
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vigilancia en la vigencia 2016, de lo contrario el municipio tendrd que asumir dicha responsabilidad, en razén a que
estas entidades son de vital importancia y prioridad su funcionamiento.

Asi mismo, hago referencia del organigrama de la Secretaria Administrativa y Desarrollo Social del Municipio de San
José del Guaviare y los temas que corresponden a la misma.
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De acuerdo a la estructura mencionada anteriormente, la Secretaria Administrativa y Desarrollo Social, coordina los
siguientes temas:

En la Secretaria Administrativa y Desarrollo Social, de acuerdo al organigrama referenciado anteriormente, cuenta con
el siguiente personal para el cumplimiento de sus funciones:

Secretaria Administrativa y Desarrollo Social:

Funcionarios de Libre Nombramiento y remocién: 2
Funcionarios de Planta:
v Nivel Profesional 1
v" Nivel Técnico 3
v' Nivel Asistencial 14
Personal por contrato de prestacién de servicios 24

Ubicados de la siguiente manera:

SECRETARIA ADMINISTRATIVA Y DESARROLLO SOCIAL:
La Secretaria Administrativa y Desarrollo Social, es nivel directivo de libre nombramiento y remocion
Nivel Técnico: 1 persona que tiene funciones de liquidadora de nomina y demas funciones en cuanto a personal.

Nivel asistencial, 2 personas, una de ellas que desarrolla funciones de Secretaria Ejecutiva y la otra que apoya temas
de gobierno.

Es importante que la funcionaria que desempefia funciones de gobierno estd en nombramiento provisional en nivel
asistencial pero tiene perfil profesional.
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Personal por contrato de prestacion de servicios 18, de los cuales, dos profesionales y una persona de apoyo a la
gestién directamente para la Secretaria Administrativa, de los profesionales, uno de ellos apoya los temas de
presupuesto, informes de gestién y seguimiento a cumplimiento a metas plan de desarrollo y el otro desarrolla apoyo
en temas juridicos y procesos pensionales; con relacion a la persona de apoyo, desarrolla actividades de atencién al
usuario, correspondencia y demas actividades administrativas de la secretaria.

El siguiente personal en las diferentes formas de contratacion se encuentran de acuerdo a lo siguiente:

INSPECCION DE POLICIA
v El Inspector de nivel técnico como provisional y dos asistenciales uno en carrera administrativa y el otro en
provisionalidad.
v Anexo informe del sector.

COMISARIA DE FAMILIA

v' La Comisaria en el nivel profesional en provisionalidad y la Secretaria Ejecutiva en carrera administrativa, con
dos profesionales (Psicologa y Trabajadora Social) por contrato de prestacion de servicios.

De la misma manera, la Comisaria de Familia ejerce funciones de coordinadora de la Casa de Justicia, en razén a la
falta de recursos para contratar un profesional que desempefie dichas funciones y personal de apoyo para la misma,
para lo cual cuenta con una persona de apoyo a atencién al usuario y una persona que desarrolla actividades de
servicios generales, por compromiso establecido con la Gobernacién del Guaviare, brinda apoyo para la operatividad
de la Casa de Justicia con el pago del servicio de vigilancia privada nocturna, el municipio cubre el horario diurno con
un celador de planta.

CARCEL MUNICIPAL
v' El Director de la Carcel de libre nombramiento y remocion, 9 Guardianes en nivel asistencial en provisionalidad
y una persona de apoyo a la gestion por contrato de prestacion de servicios.

v" Anexo informe del sector.

ARCHIVO MUNICIPAL

v" Una Técnico Administrativo que coordina todo el tema de archivo en la entidad, por temas de presupuesto no
es posible contratar mas personal para dicha area.

v" La administracién municipal cuenta con un espacio al interior del edificio municipal, donde se ubica el archivo
central y a la fecha nos encontramos a través de la Secretaria de Planeacion adelantando un proceso
contractual para adecuar un espacio contiguo a las instalaciones de obras publicas municipal para trasladar el
archivo de las diferentes dependencias en razén a que las instalaciones actuales no cuentan con el espacio
suficiente y para recibir transferencias.

v" Con relacién al archivo de la Secretaria Administrativa, se encuentra organizado en la dependencia, de
acuerdo a cada uno de los temas, los cuales son manejados por los responsables de cada uno.

Historias Laborales

Actas de Comité de Seguimiento Electoral
Actas de COMPOS

Actas de los diferentes comités del COMPOS.
Actas de Consejo de Seguridad

Actas de Comité Territorial de Orden Publico

AN N N NN
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v' Correspondencia en general de cada uno de los sectores y de la Secretaria.

v' Esta funcionaria también desarrolla actividades de coordinacion de ventanilla Unica y peticiones, quejas y
reclamos, con el acompafiamiento de la Jefe de Control Interno.

v Anexo informe del sector.

DE LA MISMA MANERA, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LOS DIFERENTES PROGRAMAS SOCIALES DE LA
ENTIDAD, SE CUENTA LOS SIGUIENTES CONTRATISTAS PARA LA COORDINACION DE LOS MISMOS, DE
ACUERDO A LO SIGUIENTE:

Sector Infancia, adolescencia y familia.

De acuerdo a las competencias establecidas por la Ley 1098 de 2006, y con el fin de dar cumplimiento en la
implementacion de la politica publica de infancia, se cuenta con una profesional por contrato de prestacion de
servicios que desarrolla actividades como Enlace Municipal, contratado por el sector de funcionamiento teniendo
en cuenta la transversalidad del sector.

Es importante mencionar que en el mismo sector, con el fin de apoyar la garantia de identificaciones de los nifios,
nifias y adolescentes y en el marco de un convenio con la Registraduria Especial del Estado Civil, se apoya con la
contratacion de una persona para que desarrolle actividades de identificacion de NNAJ.

De la misma manera en el sector de Infancia, adolescencia y familia, se garantiza la operatividad del programa del
gobierno Nacional (DPS) Mas Familias en Accién, que cuenta con un 1 coordinador del programa en nivel
profesional como Enlace Municipal, 3 personas de apoyo para la operatividad del mismo, de los cuales 1 de ellas
es de carrera administrativa 'y 2 por contrato de prestacion de servicios.

v" Anexo informe del sector.

Sector Poblacién Victima del Conflicto Armado
En cumplimiento a la Ley 1448 de 2011, con relacién a la implementacion de la Politica Publica para las Victimas,
la Administracion Municipal cuenta con el siguiente personal por contrato de prestacién de servicios:

1. Profesional que desarrolla actividades como Enlace Municipal, la cual ejerce acciones de coordinacion
interinstitucional en la implementacion de la politica publica de victimas, los cuales de manera general consisten
en:

- Operativizar el Comité Municipal de Justicia Transicional y los 4 Subcomités.

- Apoyo en los procesos precontracturales del sector y seguimiento a la ejecucion.

- Brindar asesoria en los temas relacionados con el sector.

- Consolidacion y reportes de los sistemas de informacion a nivel nacional (Informe RUSICST, FUT, Oferta
Institucional y Tablero PAT).

- Acompafiamiento y coordinacion con la Mesa Municipal de Participacion de Victimas y Organizaciones de
victimas).

v" Anexo informe del sector.

2. Profesional de Atencion y Orientacion a la Poblacién Victima del conflicto, a través Centro Regional de Atencion
y Reparacion Integral para las Victimas; persona encargada de desarrollar de manera general las siguientes
actividades:

v Brindar atencioén y orientacién a las victimas del conflicto que soliciten atencién en el CRARIV.
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v/ Garantizar la atencién en ayuda humanitaria inmediata para la poblacién victima que lo requiera, asi como el
estudio para apoyar casos de extrema vulnerabilidad.

v' Realizar seguimiento a la atencion de la poblacion que acude al Centro Regional de acuerdo a la oferta
institucional.

v Coordinar el funcionamiento del Centro Regional.

v" Anexo informe del sector.

3. Cuenta también con una persona de apoyo a la gestion, el cual desarrolla actividades de atencion y registro de
los usuarios que asisten al Centro Regional para requerir la atencién.

Es importante mencionar que el municipio de San José del Guaviare, a través de un Convenio interadministrativo
No. 2150 de 2012, suscrito entre la Alcaldia Municipal de San José del Guaviare, la Gobernacién del Guaviare, y
la Unidad para la Atencién y Reparacion Integral para las Victimas cuyo objeto fue “aunar esfuerzos para la
cooperacion interinstitucional, técnica, financiera, que contribuyan a la creacién, fortalecimiento e implementacién
del Centro Regional de Atencién y Reparacién, con el propdsito de prestar atencion integral y oportuna a la
poblacién victima que llegue y/o resida en el municipio de San José del Guaviare; convenio que se encuentra en
liquidacion, y a su vez se esta adelantando por parte de la UARIV un nuevo convenio tripartita para la operatividad
y funcionamiento de dicho Centro.

Sector Indigena

v' Para la coordinacién, acompafiamiento y asesoria sobre el tema indigena, la administracion municipal cuenta
con dos personas por contrato de prestacion de servicios para el cumplimiento de dichas actividades.

v" Un Profesional, que desarrolla funciones de Enlace Municipal, la cual coordina el programa municipio indigena
y realizar la articulacion interinstitucional por parte del municipio.

v" Asi mismo, se cuenta con una persona de apoyo a la gestion que desarrolla actividades de apoyo al mismo
programa.

Es importante mencionar que por parte de la Secretaria de Planeacion Municipal cuenta con una persona por contrato
de prestacion de servicios, coordinando todo lo relacionado con la ejecucion de recursos de SGP por parte de cada
una de los resguardos indigenas del municipio de San José del Guaviare.

v Anexo informe del sector.

Sector Discapacidad

v' Para la coordinacién, acompafiamiento y asesoria sobre el tema de discapacidad, la administracién municipal
cuenta con un Profesional, que desarrolla funciones de Enlace Municipal, la cual coordina el sector y realizar
la articulacion interinstitucional por parte del municipio.

v" Anexo informe del sector.

Sector Adulto Mayor

v' Para la coordinacién, acompafiamiento y asesoria sobre el tema de Adulto Mayor, la administracién municipal
cuenta con un técnico, que desarrolla funciones de Enlace Municipal, el cual coordina el sector y realizar la
articulacion interinstitucional por parte del municipio, de la misma manera apoya la operatividad del programa
Colombia Mayor.

v" Anexo informe del sector.

Sector Equidad de Género
v' Para la coordinacién, acompafiamiento y asesoria sobre el tema de equidad de género, la administracion
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municipal cuenta con un Profesional, que desarrolla funciones de Enlace Municipal, la cual coordina el sector
y realizar la articulacion interinstitucional por parte del municipio.

v" Anexo informe del sector.

Sector Afrocolombianidad

v' Para la coordinacién, acompafiamiento y asesoria sobre el tema de poblacion Afrodescendiente, la
administracion municipal cuenta con un Profesional, que desarrolla funciones de Enlace Municipal, la cual
coordina el sector y realizar la articulacion interinstitucional por parte del municipio.

v" Anexo informe del sector.

Sector Derechos Humanos

v" Para la coordinacion, acompafiamiento y asesoria sobre el tema de Derechos Humanos, la administracion
municipal cuenta con un Profesional, que desarrolla funciones de Enlace Municipal, la cual coordina el sector
y realizar la articulacion interinstitucional por parte del municipio.

v Anexo informe del sector.

Sector Juventud

v' Para la coordinacién, acompafiamiento y asesoria sobre el tema de juventud, la administracién municipal
cuenta con un Profesional, que desarrolla funciones de Enlace Municipal, la cual coordina el sector y realizar
la articulacion interinstitucional por parte del municipio.

v" Anexo informe del sector.

SE CUENTA CON LOS SIGUIENTES DOCUMENTOS QUE HACEN PARTE DEL MANEJO DEL TEMA DE
TALENTO HUMANO:

v' Acto administrativo por medio del cual se fija la estructura de la administracién territorial y Listado de
organismos descentralizados, los cuales son los siguientes:

v" Acuerdo 029 del 27 de 2013 Por medio del cual se determina la estructura de la administracién municipal, la
escala de remuneracion de las distintas categorias de empleos para la vigencia fiscal comprendida entre el 1
de Enero al 31 de Diciembre de 2014 y se dictan otras disposiciones

Asi mismo cuenta con una Empresa de caracter descentralizado, Empoaguas S.A.S.P.

v/ Acto administrativo por medio del cual se fija la planta de personal.

v" Decreto 002 del 7 de Enero de 2014 Por medio de la cual se adopta la estructura organica, el sistema de
nomenclatura Y clasificaciéon de los empleos de la alcaldia municipal de san José del Guaviare, para la
vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de 2014.

v" Manuales de Funciones y de competencias laborales y de Procesos y Procedimientos.

v' La administracion municipal cuenta con un manual de funciones del afio 2006, el cual fue actualizado
mediante Decreto No. 028 DE 2015.

v Informe evaluacién del desempefio:

v' La Alcaldia Municipal de San José del Guaviare cuenta con 27 funcionarios que son de carrera administrativa
distribuidos en las diferentes dependencias, los cuales de acuerdo a la normatividad cuentan con las
evaluaciones de desempefio en cada una de su historia laboral.

v Informe sobre la implementacion del Plan Institucional de Formacién y Capacitacién (incluida la induccion y re-
induccion).

v' La Alcaldia Municipal de San José del Guaviare, cuenta con el Plan Institucional de Capacitacién, aprobado
mediante Decreto No. 534 de 2015, asi mismo, se anexa el informe de las acciones desarrolladas en
cumplimiento al mismo.
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v' Informe sobre la implementacién del Plan de Bienestar Social e Incentivos, con presupuesto asignado y
ejecutado y nimero de beneficiados

v' La Alcaldia Municipal de San José del Guaviare, cuenta con el Plan Institucional de Bienestar Social e
Incentivos, el cual fue adoptado mediante Decreto 535 de 2015, con los respectivos informes de cumplimiento
de cada una de los cronogramas en cada vigencia.

v" De la misma manera, mediante Resolucién 801 de 2015 se conformé el comité de bienestar social,
capacitacion e incentivos por el periodo de dos afos.

Para el cumplimiento de actividades relacionadas con el componente de talento humano, la Secretaria Administrativa
y Desarrollo Social, cuenta con una funcionaria en el nivel técnico, Dolly Esperanza Restrepo Toro; la cual desarrolla
las siguientes actividades:

1. Aplicacion de novedades y Liquidacion de némina, se desarrolla de manera mensual, asi como también generar la
liquidacion de la seguridad social; los soportes se encuentran en el archivo de la Secretaria Administrativa y
Desarrollo Social.

2. Apoya la coordinaciéon de actividades en el marco de los programas de salud ocupacional, bienestar social y
capacitacion e incentivos; procesos de los cuales se anexan los informes correspondientes. Ver anexos.

3. Apoya el proceso de induccién y re-induccién en articulacion con la Jefe de Control Interno de Gestion y area de
MECI.

4. Expedicién de certificados laborales, documentos que hacen parte de la historia laboral de cada funcionario, los
soportes se encuentran en el archivo de la Secretaria Administrativa y Desarrollo Social.

5. Apertura, actualizacion y cierre de historias laborales.

6. Apoyo en la consolidacion del cronograma de vacaciones de cada una de las dependencias.

7. Elaboracién y notificacion de actos administrativos de vacaciones segln cronograma por cada una de las
dependencias; los soportes se encuentran en el archivo de la Secretaria Administrativa y Desarrollo Social.

8. Control del ausentismo laboral, los soportes se encuentran en el archivo de la Secretaria Administrativa y
Desarrollo Social.

9. Control de Registro y Actualizacién del SIGEP, los soportes se encuentran en el archivo de la Secretaria
Administrativa y Desarrollo Social.

10. Apoya en la elaboracion de los proyectos de acuerdo para la escala de remuneracién salarial de los empleados
del municipio de San José del Guaviare, asi como la proyeccion de la némina de cada una de las vigencias, los
soportes se encuentran en el archivo de la Secretaria Administrativa y Desarrollo Social.

11. Realiza seguimiento a los tramites de pensién de los funcionarios de la Alcaldia Municipal, los informes reposan
en el archivo de la Secretaria Administrativa y Desarrollo Social.

12. Orienta a los funcionarios para el proceso de retiro de cesantias, asi mismo proyecta y notifica los actos
administrativos para el cobro de las mismas por parte de cada funcionario, los soportes se encuentran en cada una de
las historias laborales de cada funcionario solicitante.

13. Generar mensualmente la liquidacion y acto administrativo para el pago de horas extras de Celadores y
Guardianes, teniendo como base los libros de registro de novedades de cada dependencia y certificacién del nimero
de horas por parte del Director de la Cércel Municipal.

14. Liquidar y generar el acto administrativo para pago de los riesgos laborales de los contratistas que ejercen
actividades con riesgo alto.

15. Apoyar las respuestas a los requerimientos de funcionarios y de organismos de control frente a informacion de
talento humano.

16. Manejo de las historias laborales.

De la misma manera, con relacion a los procesos administrativos, a través de la profesional de apoyo a la Secretaria,
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se adelantan los siguientes procesos.

Pre-contractuales:
1. Elaboracién y/o actualizacién de proyectos
2. Proyeccion mensual de PAC
3. Elaboracion mensual de PAA

4. Elaboracién de estudios de oportunidad y conveniencia
5. Seguimiento a los procesos en la fase previa y la fase de ejecucion.
6. Seguimiento y cargue de informacion al aplicativo SISMED

Asi mismo, a través de la persona de apoyo a los diferentes temas de funcionamiento, desarrolla las siguientes

actividades:

TRAMITES, SERVICIOS Y PROCESOS

OBSERVACIONES

Brindar atencién y orientacién a la comunidad que
acude a la Secretaria en busca de informacion

Apoyo permanente en la recepcion de llamadas
telefonicas

Se atiende a los usuarios internos y externos de manera
presencial o telefénica, ofeciendo la informacion
pertinente y adecuada de acuerdo a las solicitudes

Apoyo en
relacionada
dependencia.

la Recepcion de correspondencia
con las funciones de la

En los casos que se requiera, se apoya en la recepcion de
correspondencia.

Los documentos recibidos y generados son entregados y
organizados dentro de los tiempos estipulados para tal
fin.

Redactar y digitar oficios y demas documentos
solicitados por el jefe inmediato.

Se apoya en la proyeccion y redaccién de solicitudes de
informacién y respuestas a requerimientos.

Son efectuados de forma oportuna y conforme al
procedimiento establecido.

Apoyo en la elaboracion de Certificados de
residencia, permisos para eventos, certificados
de insubsistencia o carencia de personal,
Circulares, actas de posesion, Resoluciones
para comision, encargos y despalzamientos

En los casos que se requiera, se apoya en la proyeccion y
redaccion de estos documentos.

Son efectuados de forma oportuna y conforme al
procedimiento establecido.

Publicacién y desfijacion de comunicados

Atendiendo las solicitudes, se realiza la publicaciéon vy
desfijacion de comunicados de interés social. Se expide
constancia Secretarial.

Elaboracion de Decretos por medio del cual se
sefialan los precios locales de los combustibles

Mensualmente se debe expedir el Drecreto de los precios
de los combustibles. Se consulta en la pagina WEB del
Ministerio de Minas y Energia y de acuerdo a las
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novedades de proyecta el Decreto.

Elaboracion de estudios de oportunidad vy

conveniencia.

Se apoya en la Proyeccién y redaccion de estudios previos

para contratos de prestacién de servicios Profesionales,
de apoyo a la Gestion, contratos de suministros de
minima cuantia y selecciéon abreviada, Convenios de
Asociacion y Cooperacién, entre otros. Igualmente se
realiza el seguimiento permanente a los mismos
(modificaciones, radicacién para CDP, radicacién para
publicacién, suscripcion..)

Elaboracion de actas de inicio

Se realizan las actas de inicio de todos los contratos con

Supervision de la Secretaria Administrativa y Desarrollo
Social, mediante el aplicativo PAPIRO. Radicacion en la
Secretaria Juridica Municipal.

Elaboracion de actas parciales de pago

Se

recepcionan los informes de actividades de los

contratistas y se realizan las actas parciales de pago de
todos los contratos con Supervisién de la Secretaria
Administrativa y Desarrollo Social, mediante el aplicativo
PAPIRO (prestacién de servicios Profesionales y de
apoyo a la Gestién, contratos de suministros de minima
cuantia y seleccion abreviada, Convenios de Asociacion
y Cooperacién.. entre otros). Radicacibn en la
Secretaria Juridica Municipal.

Elaboracion de actas de terminacion y liquidacion de

Contratos

Se realizan las actas de terminacién y liquidacion de todos

los contratos con Supervision de la Secretaria
Administrativa y Desarrollo Social, mediante el aplicativo
PAPIRO (prestacion de servicios Profesionales y de
apoyo a la Gestién, contratos de suministros de minima
cuantia y seleccion abreviada, Convenios de Asociacion
y Cooperacion..entre otros). Radicacion en la Secretaria
Juridica Municipal.

Seguimiento permanente a los Contratos con

Supervision o a cargo de
Administrativa y Desarrollo Social

la Secretaria

Se apoya en el seguimiento de los procesos y/o servicios

que se contratan en la Secretaria Administrativa

PROCESO / TRAMITE

ESTADO OBSERVACIONES

Péliza Seguro de Vida en Grupo

Vigente Pdliza N°620-15-994000000538

Fecha de expedicion: 4-Marz-2015

Fecha de vencimiento: 31-Dic-2015
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El dia 29 de Noviembre de 2015 se realiza la
exclusién de la sefiora DORA MIRLEIDY
ALVAREZ y se incluyé al sefior
ARNULFO LEON ROMERO.

Contrato de Suministro de Elementos de Aseo y
Viveres para la Carcel Municipal

Liquidado

Contrato N° 341 DE 2014

Inicio: 29 de Diciembre de 2014

Plazo: Siete meses

Valor Inicial: $70°000,000

Otrosi N°1 de fecha 27 de Julio de 2015
Prérroga: 3 meses

Adicién: 35°000,000

Terminado: 28 de Octubre de 2015

Liquidacién: Pendiente

Contrato de suministro de carne para la Carcel
Municipal

Vigente

Contrato N°293 de 2015
Inicio: 1° de octubre de 2015
Plazo: 3 meses

Valor: $16°000,000

Nota: el Contrato anterior (N°140 de 2015),
inicié el 27 de mayo de 2015 y se liquido
el 30 de Septiembre de 2015.

Valor: $18°040,000

Plazo: 7 meses

Contrato de suministro de fotocopias

Vigente

Oficios - Respuestas a solicitudes y/o requerimientos

Al dia

Reposan en el Archivo de la Secretaria
Administrativa - AZ

Oficios recibidos

Al dia

Reposan en el Archivo de la Secretaria
Administrativa- AZ

Publicacién y desfijacién de comunicados

Al dia

Reposan en el Archivo de la Secretaria
Administrativa- AZ

Seguimiento a Convenios Carcel Municipal

Nota: aunque esta a cargo de la Céarcel Municipal

OK

Reposan en el Archivo de la Secretaria
Administrativa- AZ (2) 2014-2015
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Seguimiento Cementerio / Morgue OK Reposan en el Archivo de la Secretaria

Administrativa- Carpeta desacificada (1)

Procesos Contractuales que se desarrollan en la Secretaria Administrativa y Desarrollo Social:

v

v
v

<\

SNRNENEN

Personal de apoyo a la gestién, tanto para la Secretaria Administrativa como para apoyo a otras
dependencias.

Contratacion de personal para servicios generales para las diferentes dependencias

Contratacion de personal para la coordinacion de cada sector poblacional (victimas, indigenas, adulto mayor,
mujer y género, discapacidad, afros, infancia y adolescencia, juventud, derechos humanos y programa mas
familias en accion).

Contratar los servicios de vigilancia y seguridad privada para el centro administrativo municipal, unas
dependencias de la alcaldia municipal y centros de atencién al publico en el municipio de San José del
Guaviare.

Contratacién de la dotacién para empleados
Contratacion de las actividades de bienestar social
Contratar el suministro de fotocopias para las diferentes dependencias de la alcaldia municipal

Contratar el suministro de elementos de papeleria para las diferentes dependencias de la alcaldia municipal
de San José del Guaviare.

Contratar el servicio de recoleccién, curso y entrega de correspondencia y demés envios a nivel local, regional
y hacional.

Suministro de equipos de oficina como fortalecimiento a algunas dependencias de la alcaldia municipal de San
José del Guaviare.

Suministro de bienes y servicios como apoyo a los procesos electorales que llevara a cabo la Registraduria
especial de San José del Guaviare.

Contratar el suministro del servicio de internet para los puntos en los que presta servicios la alcaldia del
municipio de San José del Guaviare.

Contratar el suministro de elementos de aseo y cafeteria para la Alcaldia Municipal de San José del Guaviare.
Contratar el servicio de mantenimiento y reparacién a todo costo de los equipos electronicos de la Alcaldia
Municipal

Contratacion de los servicios funerarios como apoyo a casos de extrema pobreza, Indigenas, victimas y
cuerpos no identificados.

Asi mismo, con relacién a cada sector poblacional los profesionales que coordinan cada sector adelantan funciones de
apoyo a elaboracion de estudios previos y seguimiento a la ejecucion de cada proceso.

Nota: La Secretaria Administrativa y Desarrollo Social programa y hace seguimiento a los procesos contractuales de
funcionamiento del Concejo Municipal, asi como también ejerce supervision de los mismos.

Temas Pendientes:

v

v

Programacion de recursos y pago de la dotacion a empleados, correspondiente al Gltimo trimestre de 2015, la
cual se cumple en diciembre de 2015.

Establecer un plan de choque para el servicio de vigilancia, en razén a que hasta el 31 de diciembre en la
vigencia del contrato correspondiente a la vigencia 2016.

Evaluar en el comité de conciliacién el ajuste a las horas extras que al parecer se adeudan a los guardianes
municipales, en razén a que fueron mal liquidadas durante las vigencias 2008, 2009 y 2010, para establecer
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el procedimiento a seguir.

Recomendaciones:

1. A través de la Escuela Superior de Administracion Publica Territorial Meta (ESAP), mediante convenio No. 002 de
2014 desarrollé en la vigencia 2014 un estudio técnico de modernizacion institucional, el cual es importante que la
administracién entrante haga una revision precisa sobre el documento y se analice la posibilidad de darle aplicabilidad
al mismo, en razén a que esta concentrado en la Secretaria Administrativa y Desarrollo Social el 65% de la atencién.
Generando sobre carga laboral.

ALCANCE LOGRADO

ACTIVIDAD 2. Sector Gobierno y Social

SECTOR GOBIERNO

La Secretaria Administrativa y Desarrollo Social, cumple funciones de Gobierno debido a que la Secretaria de
Gobierno no esta creada; por esta razdn se concentra en esta dependencia los siguientes temas con las
responsabilidades de cada uno:

Es importante mencionar que la Secretaria Administrativa cuenta con un funcionario que apoya el seguimiento a los
temas de gobierno y apoya la ejecucién de recursos de Ley 418 de 1997, la cual desarrolla de manera general las
siguientes actividades:

v' Realizar convocatorias para consejo de seguridad Municipal

v' Realizar convocatorias para Comité territorial de orden Publico

v' Realizar actas de los concejos de seguridad Municipal

v'  Realizar actas de los comité municipal de orden publico

v'  Efectuar seguimiento a los compromisos adquiridos por la Alcaldia Municipal en los Consejos de
Seguridad y Comité territorial de orden Publico

v Efectuar los estudios previos para la ejecucion de recursos de ley 418

v/ Hacer seguimiento a los procesos de contratacién que se adelanten mediante recurso de ley 418

v" Realizar informes de supervision de los contratos ejecutados por recursos de ley 418

v' Entregar informes de orden publico mensual a la Secretaria de Gobierno Departamental

v' Acompafiamiento al enlace de victimas con la rendicién de informe FUT, formato victimas

v' Acompafiamiento al Comité de Bienestar social e incentivos de la Alcaldia Municipal

v" Realizar seguimiento a los compromisos adquiridos por la Secretaria Administrativa y Desarrollo Social en
los comités de bienestar social e incentivos

v' Realizar actas de los comité de bienestar social e incentivos

v' Efectuar seguimiento y control a los recursos contratados de bienestar social e incentivos

v" Hacer seguimiento al cumplimiento contractual del contrato de bienestar social e incentivos

v" Realizar los estudios previos para la contratacién de vigilancia privada para las dependencias de la
Alcaldia Municipal

v' Efectuar seguimiento a la contratacién de vigilancia privada para las dependencias de la Alcaldia

Municipal

v" Hacer seguimiento a los informes presentados por la Policia Nacional para el mantenimiento y
funcionamiento del sistema integrado de emergencias y seguridad SIES subsistema CCTV a todo costo
del municipio de San José Del Guaviare

v" Hacer seguimiento a los informes presentados por la Policia Nacional de la linea de emergencias 1,2,3
Consejos de Seguridad
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v" De acuerdo a la Ley Decreto 2615 de 1991 “Por el cual se reorganizan los Consejos Departamentales de
Seguridad y el Consejo de Seguridad del Distrito Capital; se crean los Consejos Regionales de Seguridad
y los Consejos Metropolitanos de Seguridad; se faculta a los Gobernadores para autorizar u ordenar la
conformacion de Consejos Municipales de Seguridad y se crean los Comités de Orden Publico.”. Un
Consejo de Seguridad es un espacio de coordinacion interinstitucional, que tiene como finalidad que las
autoridades con funciones, atribuciones y competencias en estas tematicas, coordinen estrategias y
acciones para atender las problematicas de violencia e inseguridad que se presentan en los entes
territoriales, asi como para asesorar a la primera autoridad en la toma de decisiones; los cuales deben
sesionar de manera ordinaria los primeros 5 dias de cada mes, y de manera extraordinaria cuando sea
necesario, en los cuales se hace seguimiento a los compromisos del acta anterior, cada integrante
presenta informe de seguridad del mes correspondiente y se analizan diferentes acciones frente al tema
de orden publico en el municipio y se toman decisiones frente a ello.

Es importante mencionar que los integrantes de los consejos de seguridad son; las Fuerzas Militares y de
Policia, la Fiscalia, el CTI, el Ministerio Publico a través de Personeria, Defensoria del Pueblo y Procuraduria
y la Alcaldia Municipal, (Art 9 Decreto 2615 de 1991), la asistencia a los consejos de seguridad es
indelegable. La Secretaria Administrativa con funciones de gobierno ejerce funciones de secretaria técnica, la
cual debe convocar, elaborar actas y hacer seguimiento a compromisos.

Nota: Las actas de los consejos de seguridad, se encuentran en el archivo correspondiente de la Secretaria
Administrativa y Desarrollo Social.

Comité Territorial de Orden Publico
DIAGNOSTICO GENERAL (ultimas cifras) Fuente Policia Nacional.

2011, 2012 y 2014 — presentan la
tasa mds baja en los Gitimos afios |

Tasa de hormicdio por 102,000
habitantes Guaviars

> 2011 2012 2013 2014 2015
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Igual que los consejos de seguridad, lo reglamenta Decreto 2615 del 19 de noviembre de 1991, los Comités
Territoriales de Orden Publico son espacios de coordinacion interinstitucional en los que participan los
representantes de cinco instituciones con competencias en esta materia. (Comandante Estacion de Policia,
Comandante de Ejército, Directora Seccional de Fiscalias, Jefe de Unidad CTI y Alcalde Municipal).

Estos espacios tienen como finalidad: aprobar y coordinar la implementacién de los Planes Integrales de
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Convivencia y Seguridad Ciudadana — PICSC y los Planes Operativos Anuales de Inversion POAI a través de
los que se determinan las inversiones de los Fondos Cuenta Territoriales de Seguridad y Convivencia
Ciudadana - FONSET. Asi mismo, coordinar el empleo de la fuerza publica en el marco de la politica integral
de seguridad y convivencia ciudadana, que deben aprobar.

El municipio de San José del Guaviare, cuenta con el Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana, el
cual se debe elaborar al inicio de administracion, teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo y se debe trabajar
articuladamente con la Policia Nacional y el Ejército Nacional.

Igualmente hacemos referencia de las acciones desarrolladas por parte de la administracién municipal en
cumplimiento al Plan Integral de Convivencia y Seguridad Ciudadana, segun las lineas establecidas en el
marco del Plan de Desarrollo “Abriendo campo para el Desarrollo” 2012- 2015:

EJE CIUDAD CAPITAL
1.2 PROGRAMA CONVIVENCIA Y SEGURIDAD CIUDADANA

En cumplimiento a la Ley 418 de 1997 y su decreto reglamentario 399 de 2011 art. 15 y 16; los recursos FONSET, s
deben destinar prioritariamente a los programas y proyectos a través de los cuales se ejecute la politica integral d
seguridad y convivencia ciudadana, la cual debera articularse con la politica integral de seguridad y convivenci
ciudadana que formule el gobierno nacional.

Con lo cual establece los siguientes subprogramas:
1.2.1 Subprograma Fortalecimiento Institucional para la Seguridad y la Convivencia.
1.2.2 Subprograma Sensibilizacion y Prevencién del Delito

1.2.3 Subprograma Vigilancia Comunitaria

CUMPLIMIENTO ESTRATEGIAS PICS MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE

Implementacién de programas preventivos, educativos, participativos v de control a los factores
desencadenantes de los delitos y contravenciones cometidas por nifios, nifias y adolescentes y la
estrategia Ill. Fortalecer la participacién de la comunidad en el Municipio mediante la prevencién y
educacién ciudadana.

La Administracién Municipal Implementé en el afio 2014, la estrategia Nacional el Golombiao, la cual es liderada
por la Presidencia de la Republica; es una estrategia ludico-pedagdgica que a través del deporte trabaja con
adolescentes y jovenes de la zona rural y urbana, elementos de vital importancia tales como el reconocimiento y
apropiacién de sus derechos, el tramite y resolucion pacifica de conflictos, la convivencia, la participacion y la
equidad de género.

Es una herramienta que aporta a procesos de prevencion de la vinculacion de nifias, nifios, adolescentes vy
jévenes a grupos armados ilegales en el municipio, en tanto que promueve sus derechos, facilita y motiva su
participaciéon en escenarios de incidencia y toma de decisiones sobre asuntos que los involucran y fortalece
entornos comunitarios transformandolos en entornos protectores capaces de contribuir en la prevencién de la
vulneracion de los derechos de este grupo poblacional, la cobertura de NNAJ durante el desarrollo de la estrategia
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alcanz6 a 535, logrando involucrar 212 NNAJ de la zona urbana y 323 de la zona rural; la gran mayoria de ellos
pertenecientes al estrato 1y 2; 94% y 5%, respectivamente, asi mismo, el 24% de los NNAJ atendidos manifiestan
ser victimas de desplazamiento, como muestra la siguiente gréfica.

GRAFICA PORCENTUAL REFERENTE A LA SITUACION
VICTINMIAS DE DESPLAZAMIENTO. EM LOS JOVEMNES
PARTICIFPES DE LA ESTRATEGEA GOLOMEBLAD SAMN JOSE
GUAVIARE 2014

BN

Los sectores en los cuales se desarrollo la estrategia son:

DENOMINACION DEL SECTOR

SECTOR GUACAMAYAS

SECTOR CANO BLANCO I

SECTOR CAPRICHO

VEREDAS O BARRIOS
GUACAMAYAS
SAN CRISTOBAL
PUERTO OSPINA
PUERTO FLORES
CANO BALNCO lI
RESBALON
BOQUERON

LA ESMERALDA
PICALOJO

CANO CRISTAL
COLINAS
TRIUNFO |

DENOMINACION DEL SECTOR

BARRIOS

SECTOR URBANO N° 1

SAN JORGE I Y I

COOPSAGUA

POPULAR

VILLA ANDREA

REMANSO

DIVINO NINO

SECTOR URBANO N° 2

EL DORADO

20 DE JULIO




ALCALDIA DE SAN JOSE DEL GUAVIARE

PROCESO DE PLANEACION MUNICIPAL

Vigencia:
1/09/2015

FORMATO PARA PRESENTACION DE INFORME
PARA PROCESO DE EMPALME

Pagina 26 de 146

LA PAZ

PANURE

CENTRO

PRADOS DE SAN SEBASTIAN

SANTANDER

SECTOR URBANO N° 3

SAN IGNACIO

LOS COMUNEROS

EL TRIUNFO

PROGRESO

LA GRANJA

VILLA UNION

PRIMERO DE MAYO

SECTOR URBANO N° 4

1° DE OCTUBRE

PORVENIR

MODELO

PROVIDENCIA

LOS TUBOS

ARAZA

PALMAS

LA VICTORIA

Para la implementacién de la estrategia el Golombiao para las vigencias 2014 y 2015, a través del comité territorial de
orden publico, de esta estrategia fueron aprobados recursos para la contratacién de dos componentes, (Talento
Humano y adquisicién de elementos para el desarrollo de la misma).

Asi mismo para la vigencia 2015 se incorporo en los sectores a trabajar la poblacion Nukak de algunos asentamientos

del municipio de San José del Guaviare.

SECTORES N DE\]%?(;/EEr\ng N Diéi)gﬁlélfss TOTAL ATENDIDOS
Sector Charras 13 17 30
Sector Puerto Flores 18 12 30
Sector Capricho 5 75 80
Sector Agua bonita 17 94 111
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Sector Barrancoén 44 44
Sector Refugio 42 42
Sector urbano la Paz y divino nifio (La 98 98

paz, divino nifio, San Jorge, Villa
Andrea, Cdr)

Sector urbano la granja (La granja, 44 44
Modelo, Porvenir, Piraquibe)

Sector urbano araza (1° de octubre, 20 78 78
de Julio, Providencia, Araza, Cdr)

TOTAL ATENDIDOS 139 418 557

De la misma manera, se aprobaron otros proyectos como apoyo a los diferentes programa en el marco de la legalidad
y la sana convivencia; como lo son:

v" Programa DARE de la Policia Antinarcéticos

v' Apoyo a campafias adelantadas por la Policia de Infancia y Adolescencia, la cual busca capacitar a los
NNA.

v" Proyecto de formacion a jovenes en artistica y empoderamiento social que conduzcan al fortalecimiento
de las habilidades sociales, culturales y de emprendimiento en el municipio de San José del Guaviare, en
cumplimiento al Plan Integral de Convivencia y Seguridad ciudadana.

Teniendo en cuenta que a través de los consejos de seguridad y otros espacios de coordinacion interinstitucional se
ha evidenciado sectores de la ciudad con mayor vulnerabilidad y que requieren una intervencion inmediata, con el fin
de lograr que los NNA no caigan en la ilegalidad y en la practica del delito; para fortalecer su proyecto de vida,
brindando oportunidades para su desarrollo integral mediante el deporte, la ocupacion creativa del tiempo libre, la
posibilidad de adquirir herramientas para la convivencia y el tramite pacifico de conflictos, el liderazgo y el
empoderamiento de sus derechos, para lo cual se aprobd un proyecto para generacion de espacios protectores de los
NNAJ y la familia, para la construccién del parque multipropésito del barrio divino nifio del municipio de San José Del
Guaviare, asi como la aprobacién de un proyectos para la adquisicién e instalacion de parques infantiles metalicos
para algunos barrios del casco urbano del municipio de San José del Guaviare y dos en zona rural del municipio de
San José del Guaviare.

v' Consolidar la presencia institucional de las fuerzas armadas en el Municipio de San José del Guaviare

En el marco de esta estrategia, y a través del comité territorial de orden publico, se aprobaron proyectos como
fortalecimiento a la fuerza publica que le permita garantizar la seguridad y la convivencia ciudadana:

v/ Adgquisicién y entrega en donacién de un lote de terreno para la Policia Nacional, con destinado a la
construccion de las nuevas instalaciones del Comando de Policia Guaviare.

v/ Adgquisicién y entrega en donacién de un vehiculo automotor tipo camioneta PICK UP doble cabina con
platén, como apoyo al Cuerpo Técnico de Investigacién — CTI- Seccional Villavicencio, con jurisdiccion en




ALCALDIA DE SAN JOSE DEL GUAVIARE

:g“fk < Vigencia:
o PROCESO DE PLANEACION MUNICIPAL :
o Lo 1/09/2015

R FORMATO PARA PRESENTACION DE INFORME

PARA PROCESO DE EMPALME Pagina 28 de 146

el Municipio de San José del Guaviare.

v/ Suministro, instalacion y puesta en funcionamiento de elementos para el mantenimiento de 7 motocicletas
marca Suzuki DR 200 CC, incluida mano de obra, para el Batallén de Infanteria No. 19 “General José
Joaquin Paris”.

v" Suministro de alimentacion para brindar a las unidades del escuadrén mévil antidisturbios (ESMAD) que
dispone la policia nacional para garantizar las medidas de seguridad y el orden publico en el municipio de
San José del Guaviare.

v" Suministro de 6 motocicletas 250cc para el fortalecimiento del eje vial del Departamento del Guaviare,
como apoyo al Batalléon de Infanteria de Selva No. 19 “General Joaquin Paris” del Ejército Nacional y el
Batallon Fluvial de Infanteria de Marina No. 32, de la Armada Nacional.

v/ Suministro de elementos técnicos, tecnoldgicos y publicitarios como apoyo al Modelo Nacional de
Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes MNVCC.

v/ Suministro de un sonémetro para realizar control de ruido en los establecimientos de comercio abiertos al
publico y viviendas, con el fin de garantizar la convivencia pacifica en el municipio de San José Del
Guaviare.

v' Suministro, instalacion y puesta en funcionamiento de un transformador para la implementacién del
sistema integrado de seguridad y emergencia SIES 123 de la policia nacional en el municipio de San
José Del Guaviare, pendiente definir en el comité territorial de orden publico el pago de este servicio con
recursos del Fonset.

v" Servicio técnico a todo costo para el mantenimiento y reparacion de dos (2) vehiculos del batallén de
apoyo Y servicios para el combate no. 22 “Benedicto Triana” del ejército nacional.

v/ Suministro de combustible que sera entregado como fortalecimiento en movilidad al batallén de infanteria
de selva no. 19, “General Joaquin Paris”, batallén de apoyo y servicios para el combate no. 22 “Benedicto
Triana” y Brigada Movil 7, unidades del ejército nacional que apoyan la seguridad en el municipio de San
José Del Guaviare.

v" En cuanto a los recursos ejecutados en la vigencia 2015, se adelantaron los siguientes, los cuales a la
fecha se encuentran en ejecucion:

v' Suministro de materiales de construcciéon que seran entregados para el fortalecimiento del batallén fluvial
de infanteria de marina No. 32 y el batallon de apoyo y servicios para el combate No.22 “Benedicto
Triana”, unidades militares que apoyan la seguridad en la jurisdiccién del municipio de San José Del
Guaviare.

v' Cerramiento en estructura metdlica para el depésito de armas decomisadas, como fortalecimiento al
batallén de infanteria de selva no. 19, “General Joaquin Paris”, batallon de apoyo y servicios para el
combate no. 22 “Benedicto Triana”, comando especifico del oriente y brigada maovil 7, del Ejército
Nacional.

v" Adgquisicién de elementos de dotacién para las fuerzas militares: equipos de campafia sintelitas pixeladas
ntmd 0171-a2 con destino al batalléon de infanteria de selva No.19 General José Joaquin Paris Ricaute,
batalléon de apoyo y servicios para el combate No.22 “Benedicto Triana” y la Brigada Mévil 7, unidades
militares como fortalecimiento a la fuerza publica para la garantia de la seguridad ciudadana del municipio
de San José Del Guaviare.

Desarrollo de camparias de convivencia y seguridad ciudadana en el Municipio, enfocadas a la resolucién
pacifica de conflictos
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La policia nacional mediante actividades PRECI, realiza:

Fortalecimiento de frentes de seguridad mediante simulacros realizados en los barrios.
Encuentros comunitarios en los diferentes Asentamientos

Desarrollo Programa DARE en diferentes Instituciones educativas

Charlas de prevencién en violencia escolar

Reuniones con el sector comercio

Cines comunitarios

Actividades de recreacion

Campafias educativas en prevencion de los diferentes delitos

Generar_espacios _para_estimular_la denuncia vy _entrega de informacidn _que permita la judicializacién _de
homicidas en el Municipio de San José del Guaviare y la estrategia_VI Implementar mecanismos de vigilancia
integral en las jurisdicciones.

La Administracion Municipal en cumplimiento a esta estrategia, han ejecutado los siguientes proyectos en articulacion
con la fuerzas Militares y de Policia;

v' Cofinanciacion al proyecto de sistema de video vigilancia por circuito cerrado (47 camaras de seguridad),
proyecto que ya fue vencida la garantia para el mantenimiento y requiere que para la vigencia 2016 se
aprueben los recursos en el marco del comité territorial de orden publico, el costo apoya con la cotizacién
por parte de la Policia Nacional, es prioritario la aprobacién de dichos recursos para su funcionamiento.

v Adquisicion e implementacion de dos (2) unidades de CAI MOVIL para el Municipio de San José del
Guaviare”. Compuestos por (dos vehiculos y 6 motocicletas). proyecto que ya fue vencida la garantia
para el mantenimiento y requiere que para la vigencia 2016 se aprueben los recursos en el marco del
comité territorial de orden publico, el costo apoya con la cotizacién por parte de la Policia Nacional, es
prioritario la aprobacion de dichos recursos para su funcionamiento.

v" Implementacién de la linea Unica de atenciéon de emergencias y seguridad 123 para el Municipio, con el
pago del servicio para las mismas, la garantia de este proyecto vence en marzo de 2016, de la misma
manera se requiere la aprobacion de recursos para el pago mensual del consumo de dicha linea.

En cuanto a los recursos ejecutados en la vigencia 2015, que se encuentran en etapa precontractual y cuyos
documentos radican en la Secretaria Juridica, para el respectivo proceso de contratacion se encuentran los
siguientes:

v' Contratar el mantenimiento preventivo, correctivo y soporte técnico del sistema integrado de emergencias
y seguridad SIES subsistema CCTV a todo costo del municipio de San José Del Guaviare. proyecto que
ya fue vencida la garantia para el mantenimiento y requiere que para la vigencia 2016 se aprueben los
recursos en el marco del comité territorial de orden publico, el costo apoya con la cotizacion por parte de
la Policia Nacional, es prioritario la aprobacién de dichos recursos para su funcionamiento.

Establecer modelos de control parala disminucién

Se contrat6 el suministro de elementos de seguridad (reflectores, cercas alambre, palas, dragas, sacos, terreros, pica:
entre otros), para el Batallon de Apoyo y Servicios para el combate No. 22.

Recomendaciones:

v" En el primer comité territorial de orden publico se deben aprobar los recursos para el mantenimiento del
sistema de video vigilancia por circuito cerrado (47 cdmaras de seguridad), los CAI moéviles (2), el pago
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del servicio telefonico del integrado 1.2.3 y el pago del consumo de energia correspondiente a los
proyectos “sistema de video vigilancia por circuito cerrado (47 camaras de seguridad y el integrado 1,2,3,
teniendo en cuenta que se genera una cuenta independiente al consumo de las instalaciones del
comando de Policia).

v' Estudiar la posibilidad que por estos recursos se pueda aprobar un proyecto para global para adelantar
las podas de los arboles que obstaculizan la visibilidad de las 47 camaras de seguridad.

COMITE DE SEGUIMIENTO ELECTORAL

El Gobierno Nacional, mediante Decreto 2821 DE 2013 “Por el cual se crea y reglamenta la Comisién para la
Coordinacion y Seguimiento de los Procesos Electorales”, en su articulo 5°, establece la creacion de la comisién
municipal para la coordinacion y seguimiento a procesos electorales; la cual en el municipio de San José del Guaviare
esta compuesta por el Alcalde, quien lo presidira, el Comandante de Estacion de Policia, la Personera Municipal, el
Defensor del Pueblo, la Directora Seccional de Fiscalias, el Jefe de la Unidad CTI, y el Registrador Especial.

En el paragrafo de dicho articulo establece que actuard como secretario técnico de la comision, el Secretario de
Gobierno o del Interior del municipio; pero debido a que estas dependencias no existen en el municipio, quien la
ejerce es la Secretaria Administrativa y Desarrollo Social.

Nota: Las actas y la informacién correspondiente al comité de seguimiento electoral municipal, se encuentran en el
archivo correspondiente de la Secretaria Administrativa y Desarrollo Social.

ALERTAS TEMPRANAS

El municipio de San José del Guaviare, por la situacion del conflicto armado, asi como las violaciones a los derechos
humanos y el derecho internacional humanitario, a través del Sistema de Alertas Tempranas, establece que se
encuentra en situacion de riesgo advertidas en el informe de riesgo No. 027 de 2007, asi como en las notas de
seguimiento No. 034 de 2008, 024 de 2009, 029 de 2010, 001 de 2012, 001 de 2013, 002 de 2014 y 005 de 2015
respectivamente, teniendo en cuenta el riesgo alto en el que se continua la poblacién civil, mediante la cual emite
recomendaciones a la Comisién Intersectorial de Alertas Tempranas — CIAT, previa evaluacion de la Nota de
seguimiento, recomienda al Ministerio del Interior mantener la alerta temprana y orientar a las autoridades
competentes para que se adopten las medidas adecuadas y eficaces para disuadir, mitigar o controlar el riesgo que
continda afectando a la poblacién civil.

De la misma manera, solicita a la mayor brevedad posible y periddicamente, las actuaciones y medidas derivadas del
presente informe de riesgo y sus alcances con respecto a la situacion de riesgo adscrita.

De acuerdo a las recomendaciones, el municipio debe reportar de manera periddica y en las sesiones convocadas por
la Comision Intersectorial — CIAT, a través del Ministerio del Interior, los informes de las acciones adelantadas en
respuesta institucional para prevenir el riesgo en la poblacién civil.

Nota: Esta actividad, es coordinada por el Enlace Municipal para poblacion victima del municipio de San José del
Guaviare.

SECTOR SOCIAL

De acuerdo al plan de desarrollo 2012-2015 “Abriendo Espacio para el Desarrollo”, determiné el componente social,
grupos vulnerables, a través del programa familia segura, y los diferentes subprogramas correspondientes a cada
sector poblacional y que a través del consejo municipal de politica social (COMPOS) como méxima instancia de
articulacion interinstitucional se coordinan y desarrollan acciones tendientes a mejorar la calidad de vida de cada
sector poblacional.

En el sector social, el municipio de San José del Guaviare, cuenta con el Consejo Municipal de Politica Social, el cual
en general es la instancia de coordinacidon y concertacion de la Politica Social donde confluye la sociedad civil,
organizaciones no gubernamentales, organizaciones privadas, el sector publico y entidades de control. Los Consejos
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de Politica Social (CPS) se plantearon inicialmente como requerimiento basico para la articulacién de los agentes del
Sistema Nacional de Bienestar Familiar. Tenian como funcion definir los planes y programas necesarios en la
formulacién de politicas de infancia y familia, dejando los otros temas sociales a cargo de gobernadores y alcaldes.

Funciones de los Consejos de Politica Social:

Resulta de la normatividad legal vigente a nivel Nacional y Departamental que los CPS deben:

v Definir su propio reglamento y composicion.
v" Adoptar de manera coherente e integral la politica social en armonia con la Nacional y Departamental
atendiendo a las prioridades territoriales.

Incluye lo que resulta de la Ley 1098 de 2006 Cddigo de Infancia y la Adolescencia.

Promover la coordinacion interinstitucional, intersectorial y comunitaria en la localidad.

Concertar, planes, programas y proyectos sociales.

Evaluar y hacer seguimiento a las acciones desarrolladas por el SNBF con miras a la implementacion de

la politica social local.

v'  Garantizar la articulacion administrativa y financiera para dar efectividad a las decisiones tomadas en
materia social.

v' Gestionar recursos de otras fuentes (entes gubernamentales, ONG, empresarios, fundaciones, etc.) para
financiar programas sociales y propender por la transparencia en su inversion.

v' Los Consejos de Politica Social seran presididos por el Gobernador y el Alcalde quienes no podran

delegar ni su participacion, ni su responsabilidad so pena de incurrir en causal de mala conducta.

Sesionar minimo cuatro veces al afio.

Conformar mesas de trabajo en la medida de lo necesario y pertinente para la gestion efectiva de los ejes

tematicos y las acciones, proyectos y programas con base en ellos establecidos.

v Tener como objetivo primordial el respeto y garantia de los derechos fundamentales de todos los

habitantes de su territorio.

Generar condiciones para fortalecer y garantizar la participacion ciudadana.

Informar sobre la evolucidon y cumplimiento de las metas propuestas e impactos, mediante mecanismos

como la rendicién publica de cuentas.

v Rendir informes periddicos a las Asambleas Departamentales y a los Concejos Municipales,
respectivamente segin su ambito territorial.

v/ Establecer mecanismos para lograr la articulacién funcional con las entidades Nacionales y las

Departamentales, permitiendo la participacion de la sociedad civil organizada.

Generar anualmente un informe de avance y metas por alcanzar.

Las demas que surjan del acto de conformacion y funcionamiento del CPS.

SNANEN

AN

AN

AN

Sin embargo en el municipio de San José del Guaviare, cuenta con el Decreto 015 de 2012 Por medio del cual se
modifica el Decreto 042 de 2008 — por medio del cual se modifica el Consejo Municipal de Politica Social - COMPOS,
donde la Secretaria Administrativa desempefia la funcion de Secretaria Técnica de dicho consejo, con las funciones
establecidas en el mismo decreto, el cual debe sesionar trimestralmente y después de cada sesion se debe adelantar
a través de un aplicativo del ICBF la evaluacién del mismo y las actas deben ser enviadas al ICBF; Procuraduria y
Gobernacion.

Es importante mencionar que el Consejo Municipal de Politica Social (COMPOS), esta compuesto por los siguientes
comités de los grupos poblacionales, los cuales deben sesionar de acuerdo a lo establecido en cada uno de los
decretos de conformacion, asi mismo deben contar con el reglamento interno para su seguimiento:

Sector de Infancia, Adolescencia y familia:
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Departamento: Guaviare Municipio: San José del Guaviare

Nombre del Gobernante: Geovanny Gomez Criales

Correo electrénico: alcaldia@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co

Persona de Enlace sobre el tema: Sandra Lucia Neira Castro

Teléfono y correo electrénico: 3115081414 administrativa@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co

Persona encargada de hacer el informe y recopilar el archivo: Maria Alejandra Tapasco Valbuena /
contratista Enlace de Infancia, Adolescencia y Familia.

Cuenta con un comité del Infancia, adolescencia y familia, Creado mediante Decreto 015 de 2012 “Por medio del cual
se modifica el Decreto 042 de 2008 — por medio del cual se modifica el Consejo Municipal de Politica Social —
COMPOS vy se crea el Comité Municipal de Infancia, Adolescencia y Familia” y mediante Decreto 090 de 2012 “por
medio del cual se reglamenta el comité de Infancia, Adolescencia y Familia en el Municipio de San José del Guaviare”.
Decreto 038 de 2015 “Por medio del cual se modifica el Decreto 090 de 2012”.

Comité que articula interinstitucionalmente la implementacion de la politica publica de infancia, adolescencia del
municipio de San José del Guaviare, en el marco de la garantia de derechos de los nifios, nifias y adolescentes,
teniendo en cuenta los diferentes niveles por ciclo vital, como los son primer infancia, infancia y adolescencia, donde
por cada ciclo vital se has desarrollado las siguientes acciones durante los afios 2012-2015.

Afo 2012
PRIMERA INFANCIA:

v"Implementacién de la Estrategia de Atencion Integral a la Primera Infancia: continuidad en la concurrencia
para la operacion de los Hogares Mdltiples del municipio.

v' Inversion eficiente de los recursos asignados al municipio a través del CONPES 152, SGP primera
infancia 2012, en la construccién complementaria y adecuacion de los Hogares Multiples del Capricho y
barrio el Progreso, y fortalecimiento de red de Frio IPS publica del Programa Ampliado de Inmunizacion.

v Acompafamiento al proceso de formaciéon de agentes educativos de primera infancia para la
cualificacion del trabajo con familias, orientado al fortalecimiento de practicas de cuidado y crianza vy la
promocion del desarrollo infantil.

v" Mejoramientos de condiciones nutricionales de 1000 nifios y nifias con valoracién nutricional y entrega
de micronutrientes en polvo.

INFANCIA Y ADOLESCENCIA

v" Realizacién de cuatro Campafias de Prevencién del consumo de alcohol en menores, en el marco de los
festivales realizados en el Municipio.

v' Disefio y emisién de pautas publicitarias Prevencién del consumo de alcohol en menores.

v" Promocién del derecho a la participacioén, el juego y la recreacién, a través del
disefio e implementacién del Dia institucional de la nifiez, “Cumpliendo mi
Suefo” en donde las instituciones y empresas publica y privadas del municipio,
permiten a niflos y niflas ejercer cargos gerenciales, técnicos y operativos
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durante un dia de atencion preferencial. El Dia Institucional de la Nifiez fue
establecido mediante acto administrativo.

Conmemoracion del Dia Nacional de la Nifiez y la Recreacion, con actividades ludicas y culturales.

Generacion de acciones complementarias con la Unidad para la Atencion y Reparacion Integral a las
Victimas y FUPAD, para la prevencion del reclutamiento y utilizacion de nifio, nifias y adolescentes por
parte de grupos organizados al margen de la ley y grupos delictivos organizados. Estrategia “Mambri No
va a la Guerra...Este es Otro Cuento”.

TRANSVERSALES

v

v

Participacion significativa de nifios, nifias y adolescentes en la formulacién del Plan de Desarrollo 2012-
2015.

Gestion institucional ante el Ministerio de Relaciones Exteriores y la Fundacion Panamericana para el
Desarrollo (FUPAD), para la construccién y adecuacién de una Casa Ludica en pro de la promocion de
ambientes y espacios protectores y seguros para los nifios, nifias y adolescentes de San José del
Guaviare.

Fortalecimiento de la arquitectura institucional para la garantia de los derechos de la infancia y adolescencia,
con la creacién del Comité de Infancia, Adolescencia y Familia, mediante acto administrativo.

ANO 2013:
PRIMERA INFANCIA:

v

Continuidad en la concurrencia para la operacion de los Centros de Desarrollo Infantil (otrora Hogares
Multiples) del municipio, que benefici6 cerca de 340 nifios y nifias. Es de resaltar el apoyo vy
acomparfiamiento en el desarrollo del Primer Festival de Colonias de la Primera Infancia, organizado por el
operador del Centro de Desarrollo Infantil Nueva Esperanza como estrategia para promover la identidad y
participacion en la vida cultural de la primera infancia.

Convenio Interadministrativo con la Registraduria Especial del Estado Civil del Guaviare para brindar el
apoyo con personal técnico y asi fortalecer los procesos de identificacion de los nifios, nifias y
adolescentes, especialmente el proceso de inscripcién de registro civil de los nifios y nifias que nacen en
el Hospital San José del Guaviare. Los nifios, nifias y adolescentes beneficiados fueron cerca de 281.

Elaboracion de un diagnéstico sobre los espacios de recreacion para la primera infancia en el municipio y
el posicionamiento de la estrategia nacional de recreacion para la primera infancia en San José del
Guaviare.

INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

v

Conmemoracién durante el mes de abiril, del Dia institucional de la nifiez, “Cumpliendo mi Suefo” y del
Dia Nacional de la Nifiez y la Recreacion, con actividades lidicas y culturales, que beneficiaron cerca de
1.300 nifios y nifias.

Generacion de acciones complementarias con el Ministerio de Defensa para el lanzamiento y desarrollo
de la subcampana “Aqui puedes Sofar”, como estrategia para la prevencién del reclutamiento y utilizacién
de nifios, nifias y adolescentes. Se beneficiaron cerca 146 nifios y nifias de las instituciones educativas
del &rea urbana y rural Guacamayas, El Edén, Triunfo Il y Agua Bonita.

Construccion interinstitucional de la ruta de atencion al trabajo infantil y sus peores formas, disefio y
difusion en entidades publicas e instituciones educativas.

Creacion mediante acto administrativo de la Mesa Municipal de Prevencion y Erradicacion del Trabajo
Infantil y formulacion y desarrollo de un plan de accién encaminado a la erradicacién progresiva del
trabajo infantil y sus peores formas en el territorio, mediante la contratacion de talento humano para su
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desarrollo, la busqueda activa de casos, el acompafamiento y remision a la respectiva autoridad, la
promocion de una campafia preventiva basada en la promocién del deporte como estrategia para el
desarrollo integral en adolescentes de barrios en condicion de vulnerabilidad y riesgo, la generacion de
condiciones basicas para la atencién en proteccion, de nifios, nifias y adolescentes de la zona rural
victimas de amenaza de reclutamiento o vulneracion de sus derechos y la promocion de la ruta de
atencion de casos de trabajo infantil y su peores formas. De manera directa se beneficiaron cerca de 150
nifos, nifias y adolescentes.

v' Alianza estratégica con el Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), Regional Guaviare para el desarrollo
de una jornada de Educacién en el Riesgo de Minas, con la comunidad en el corregimiento El Capricho.
Se beneficiaron cerca de 30 personas de la comunidad.

v' Concurrencia en la implementaciéon del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes en el
municipio, con la contratacion de un inmueble destinado para el funcionamiento del Centro Transitorio
para Adolescentes. Para este afo el ingreso de adolescentes al Centro Transitorio fue de 4 adolescentes

v" Proceso de implementacion de la modalidad de restablecimiento de derechos Hogar de Paso, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 58 de la Ley 1098 de 2006. Reglamentacién de la Red de Hogares de Paso
Submodalidad Familia, mediante acto administrativo, convocatorias en compafia de la Comisaria de
Familia en encuentros de Bienestar del Programa “Mas Familias en Accion” y el consejo consultivo de
mujeres del municipio. Difusion radial de la convocatoria para la conformacion de la Red de Hogares de
Paso.

TRANSVERSALES

Operacién del Comité de Infancia, Adolescencia y Familia y sus mesas tematicas, mediante la formulacion y
desarrollo de un plan de accion.

ANO 2014
PRIMERA INFANCIA:

v' Construccién de un Centro de Desarrollo Infantil (CDI) con capacidad operativa de 95 cupos, como
priorizacién de los recursos asignados al municipio a través del CONPES 162 SGP primera infancia 2012.
Asi mismo se realizd la gestion ante el ICBF sede nacional, la dotacion de la infraestructura y la
respectiva puesta en funcionamiento.

v' Continuidad en la concurrencia para la operacién de los Centros de Desarrollo Infantil (otrora Hogares
Multiples) del municipio. Resaltando el apoyo y acompafiamiento en el desarrollo del Primer Festival de
Colonias de la Primera Infancia, organizado por el operador del Centro de Desarrollo Infantil Nueva
Esperanza como estrategia para promover la identidad y participacion en la vida cultural de la primera
infancia. Se beneficiaron cerca de 390 nifios y nifias

v" Continuidad en el Convenio Interadministrativo con la Registraduria Especial del Estado Civil del Guaviare
para brindar el apoyo con personal técnico y asi fortalecer los procesos de identificacion de los nifios,
nifias y adolescentes, especialmente el proceso de inscripcion de registro civil de los nifios y nifias que
nacen en el Hospital San José del Guaviare. Se beneficiaron 968 nifios, nifias y adolescentes

INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

v" Entrega de uniformes y kits escolares como estrategia para apoyar la asistencia y permanencia en el
sistema educativo escolar de un grupo de nifios, nifias y adolescentes pertenecientes a la poblacién
victima del conflicto armado en el municipio de San José del Guaviare. Los beneficiarios fueron 85
estudiantes de zona urbana y rural.

v" Actualizacion del diagnéstico de la infancia y adolescencia del municipio y la gestién publica para la
garantia de los derechos de nifios, nifias y adolescentes en el marco de la implementacion de la Ley 1098
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de 2006 y la politica publica local “En San José del Guaviare, Los Nifios, Nifias y Adolescentes Son
Primero”. Lo que permitié presentar a la ciudadania un informe de rendicién de cuentas de los primeros
afos de gobierno, en el marco del proceso participaron significativamente 119 nifios, nifias, adolescentes
y comunidad en general.

v" Conmemoracion durante el mes de abril, del Dia institucional de la nifiez, “Cumpliendo mi Suefio” y del
Dia Nacional de la Nifiez y la Recreacion, con actividades ludicas y culturales, que beneficiaron cerca de
1.839 nifios y nifias.

v' Desarrollo de una campafia de prevencion del reclutamiento con apoyo de la OIM, denominada
“Cilopazeo”, de la que participaron 400 nifios, nifias y adolescentes.

v' Fortalecimiento de la Comisaria de Familia con la contratacién de una trabajadora social como parte del
equipo interdisciplinario.

v"Implementacién de la modalidad de restablecimiento de derechos Hogar de Paso, mediante un Convenio
de asociacion y cooperacion con el Secretariado Diocesano de Pastoral Social -Céritas Guaviare- con el
fin aunar esfuerzos y recursos para la atencion, cuidado y proteccion integral a nifios, nifias y
adolescentes con derechos amenazados, inobservados o vulnerados que necesiten de ubicacion
provisional en hogar de paso. Durante este afio se atendieron 72 nifios, niflas y adolescentes en la
modalidad.

v' Continuidad en la concurrencia del Sistema de Responsabilidad Penal con el arriendo del inmueble
adecuado para el funcionamiento del Centro Transitorio para Adolescentes. Durante el afio ingresaron 13
adolescentes.

Campafia de prevencién del abuso sexual, mediante un taller ludico, en el marco de la Feria de Casa de
Justicia. Poblacién beneficiada 400 nifios y nifias.

ANO 2015:
PRIMERA INFANCIA:

v/ Continuidad en la concurrencia para la operacién de los Centros de Desarrollo Infantil (otrora Hogares
Mdiltiples) del municipio. Resaltando el apoyo y acompafiamiento en el desarrollo del Primer Festival de
Colonias de la Primera Infancia, organizado por el operador del Centro de Desarrollo Infantil Nueva
Esperanza como estrategia para promover la identidad y participaciéon en la vida cultural de la primera
infancia. Se beneficiaron cerca de 390 nifios y nifias

v" Continuidad en el Convenio Interadministrativo con la Registraduria Especial del Estado Civil del Guaviare
para brindar el apoyo con personal técnico y asi fortalecer los procesos de identificacion de los nifios,
nifias y adolescentes, especialmente el proceso de inscripcion de registro civil de los nifios y nifias que
nacen en el Hospital San José del Guaviare. Se beneficiaron 445 nifios, nifias y adolescentes

INFANCIA'Y ADOLESCENCIA

v" Conmemoracion durante el mes de abril, del Dia institucional de la nifiez, “Cumpliendo mi Suefio” y del
Dia Nacional de la Nifiez y la Recreacion, con actividades ludicas y culturales, que beneficiaron cerca de
1.275 nifios y nifias.

v" Continuidad con el Convenio de asociacién y cooperaciéon con el Secretariado Diocesano de Pastoral
Social -Céritas Guaviare- con el fin aunar esfuerzos y recursos para la atencion, cuidado y proteccion
integral a nifios, nifias y adolescentes con derechos amenazados, inobservados o vulnerados que
necesiten de ubicacion provisional en hogar de paso. Durante este afio se atendieron 72 nifios, nifias y
adolescentes en la modalidad.

v" Continuidad en la concurrencia del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes con el arriendo
del inmueble adecuado para el funcionamiento del Centro Transitorio para Adolescentes. Durante el afio
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ingresaron 13 adolescentes.

Capacitacion a los integrantes del Comité de Infancia, Adolescencia y Familia, docentes, directivos docentes y
orientadores escolares, sobre la implementacion de la Ley 1620 de 2013 y su Decreto Reglamentario.

PROYECTOS / PROGRAMAS EN EJECUCION

PROYECTOS:

1. Apoyo a la institucionalidad para los nifios, nifias y adolescentes mediante el fortalecimiento de espacios de
participacion y sistemas de informacion en el municipio de San José del Guaviare - departamento del Guaviare.

2. Proteccion de la vida y prevencién de la vulneracion de los nifios, nifias y adolescentes del municipio de San José
del Guaviare.

3. Asistencia a familias vinculadas al programa mas familias en accion en el municipio de San José del Guaviare.

PROGRAMAS EN EJECUCION:
1. Convenio de Asociacién y Cooperacidn con la Corporacién de Nacional de Desarrollo CONADE. No. 005-2015.

2. Convenio de Asociacién y Cooperacion con la Asociacion de Padres de Familia y Vecinos del Hogar Infantil
Pequedin. No. 004-2015

. Programa para la Prevencion y Erradicacion del Trabajo Infantil y sus Peores Formas.

. Programa para el Restablecimiento de los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes.

5. Proceso de Rendicién Publica de Cuentas sobre la Gestién Publica Territorial para la Garantia de los Derechos
de la Infancia, Adolescencia y Juventud 2012-2015.

6. Entrega de la infraestructura y puesta en funcionamiento del nuevo Centro de Desarrollo Infantil Temprano

C.D.L.T Intercultural Guardianes de la Selva, con capacidad operativa para 95 cupos.

AW

RECOMENDACIONES DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE PARA LA CONTINUIDAD EN LA OPERACION

v' Fortalecer a la Comisaria de Familia, con un equipo interdisciplinario para la prevencion de la violencia
contra niflos, nifias y adolescentes.

\

Fortalecer el funcionamiento del Comité de Infancia, Adolescencia y Familia y sus Mesas Tematicas.

\

Ampliar la oferta de servicios en educacioén, cultura, recreacién y deporte para la prevencion de
vulnerabilidad y riesgo de los derechos de nifios, nifias y adolescentes en la zona rural.

Fortalecer el servicio de Registro Civil en el Hospital de San José del Guaviare.
Generar y fortalecer entornos protectores para nifios, nifias y adolescentes.

Fortalecer el programa de prevencion y erradicacion del trabajo infantil y sus peores formas.

N X X

Generar estrategias para la articulacion efectiva con la Policia de Infancia y Adolescencia del
Departamento de Policia Guaviare y fortalecer la proteccion de los derechos de nifios, nifias y
adolescentes; asi como generar campafias de prevencion.

v' Disefiar e implementar programas para la atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes indigenas
de resguardos aledafios al casco urbano.

v" Continuar con la prestacion del servicio de Hogar de Paso y ofrecer una atencién diferencial para nifios,
nifias y adolescentes indigenas.

v' Ofrecer atencién psicosocial a nifios, nifias y adolescentes victimas del conflicto armado, mediante
programas alternativos como arte terapia, musicoterapia, entre otros.
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v/ Buscar mecanismos para la atencion en territorio de adolescentes y jévenes con consumo avanzado de
sustancias psicoactivas.

v" Concurrir con la operacion del Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes.

En el marco del sector de infancia, adolescencia y familia, se garantiza la operatividad del programa nacional, Mas
Familias en Accion, el cual se realiza de la siguiente manera:

El Programa Familias en Accién es una iniciativa del Gobierno Nacional para: (a) dar un subsidio de nutricién a las
familias con niflos menores de 7 afios, y (b) dar un subsidio escolar a los nifios entre 7 y 20 afios que pertenezcan a
las familias mas pobres.

Los objetivos del Programa son: (a) Reducir la inasistencia y desercion de los alumnos de educacion primaria y
secundaria. (b) Complementar el ingreso de las familias con nifios menores de siete afios en extrema pobreza para
incrementar el gasto en alimentacién. (c) Aumentar la atencién de salud de los nifios menores de siete afios. (d)
Mejorar practicas de cuidado de nifios en aspectos tales como salud, nutricion, estimulacion temprana y prevencion de
la violencia intrafamiliar.

El instrumento a ser utilizado para lograr estos objetivos es el subsidio condicionado. Este subsidio consiste en otorgar
a la madre de familia de la poblacion objetivo un apoyo monetario directo a cambio del cumplimento de compromisos
por parte de la familia. El instrumento suele ser mucho mas eficaz y eficiente que los programas de transferencias en
especie, para lo cual durante las vigencias 2012-2015 se adelantaron las siguientes acciones:

Afio 2012

La Administraciobn municipal adopta este programa mediante la firma del Convenio Inter Administrativo de
Participacion y Cooperacién No. 002 de 2012 celebrado entre el Departamento para la Prosperidad Social FONDO
DE INVERSION PARA LA PAZ Y el municipio de SAN JOSE DEL GUAVIARE para la Atenciéon de la Poblacion
beneficiaria del programa Mas Familias en Accion.

El programa se encuentra inmerso en el EJE 3. FAMILIA SEGURA 3.1. PROGRAMA LOS NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES SON PRIMERO. 3.1.1 Subprograma Institucionalidad para los Nifios, Nifias, Adolescentes y
Jovenes. 3.1.2 Subprograma proteccion de la vida y prevencion de la vulneracion de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes Meta producto 7: Garantizar la operatividad, acceso e inclusion del 30% de nifios, nifias vulnerables y
victimas al programa familias en accién de acuerdo a los lineamientos del DPS.

La Administracion Municipal dispuso del personal y elementos de oficina para la eficiente operatividad de las
diferentes actividades impartidas desde el nivel nacional, finalizando este afio, el gobierno nacional mediante la
Creacion de la Ley 1532 de 2012 da apertura a una Nueva Fase del Programa la cual da inicio mediante la depuracion
de familias que mediante el cruce de bases con el Sisben desde el Nivel Nacional, este cruce de informacion evidencié
que algunas familias beneficiarias habian superado la linea base de poblacion en extrema pobreza mediante el
mejoramiento de su calidad de vida. De igual manera el programa mediante la creaciéon de la Ley, la cual adopta
medidas de politica y regula el funcionamiento del programa, busca ampliar la cobertura de familias mediante
convocatorias periédicas.

Para este afio el programa Familias en Accién da por terminada su Segunda Fase y da inicio a una nueva para el afio
2013, para este afo el programa finalizé con 5.857 Familias inscritas, que recibieron la suma de: $2.657.448.

ANO 2013

Para este afio se da inicio a la Tercera Fase de Mas Familias en Accion mediante Convocatoria y publicacién de
listados de familias focalizadas, actividad realizada en el mes de enero, logrando un potencial de inscritos de 5.945
Familias pertenecientes a la Red Unidos, Sisben y Victimas de Desplazamiento.
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El programa dentro de sus actividades operativas establece reuniones con titulares del programa mediante los
Encuentros de bienestar, realizados por Barrio o Veredas los cuales estan establecidos como espacios de interaccion
y fortalecimiento de lazos del tejido social y formacién del capital humano. De igual manera establece la realizacion de
una Asamblea General Municipal la cual se realiza una vez al afio y se convocan a todas las titulares del programa,
contando con una asistencia de 5.600 titulares.

Dentro del Manual Operativo del programa estan establecidas las diferentes actividades a realizarse para los procesos
de liguidacion de incentivos; actividades tales como Verificacion de Cumplimiento de Compromisos tanto en Salud
como en Educacion, Actualizacién de Documentos, Cambios de titulares, Traslados, Correccion de Documentos,
Cambios de Grupo Poblacional, Ingreso de Beneficiarios, etc.

Se realizé una jornada de Bancarizacién programada desde el Nivel Nacional, la cual permitié para este mismo afio se
llevé a cabo una segunda jornada de inscripciones a poblacion Sisben y Red Unidos, con un potencial de 325
inscritos.

Este Afo finalizé con 6.270 Familias inscritas, las cuales recibieron durante este afio la suma de: $3.687.310
ANO 2014

El programa da continuidad a sus actividades operativas y realiza articulacion con diferentes programas o proyectos
en Salud y Educacion que permitan el fortalecimiento del programa; se realizan los Encuentro de Bienestar, los cuales
se fortalecieron con la participacion del Enlace Municipal en al menos uno de los encuentros realizados por Vereda o
Barrio y al compromiso y apoyo en el fortalecimiento logistico por parte de la administracion.

Las actividades operativas se realizan con el acompafiamiento y supervision de la Lider Regional del Programa quien
permanente brinda asesoria en todos los temas del programa.

Este Afio finalizé con 6.698 Familias inscritas, las cuales recibieron durante este afio la suma de: $4.352.078

ANO 2015

Se da continuidad a los procesos operativos del programa; a excepcion de los encuentros de bienestar los cuales
para este afio debido a los comicios electorales fueron suspendidos a partir del 25 de Mayo.

Se presentan grandes cambios referentes al cumplimiento del compromiso de asistencia a controles de crecimiento y
desarrollo ya que teniendo en cuenta la Resolucién 412 del 2000 los menores deben asistir cumplidamente a controles
de acuerdo al rango de edad, aplicacion estricta que realiza el programa, partiendo desde la fecha de nacimiento de
los beneficiados en salud, situacién que generd grandes dificultades para las titulares, las cuales se encontraban
ensefiadas a llevar a sus hijos en cualquier fecha del afo.

Otra de las dificultades mas representativas presentadas en el programa se refieren al reporte como suspendida por
parte del nivel nacional de familias que segin el Ministerio de Salud estaban fallecidas, pero que al revisar nuestra
informacion se constataba que estaban vivas, situacién que se ha ido corrigiendo mediante la presentacion por parte
de cada beneficiario suspendido de un Certificado de Supervivencia o Certificado de Vigencia del Documento de
Identidad.

De esta manera se ha dado continuidad a todos los procesos operativos del programa, contando a la fecha con 6.943,
los cuales han recibido la suma de: $2.774.271.150

RECOMENDACIONES DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE PARA LA CONTINUIDAD EN LA OPERACION
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v'  Es importante que se solicite al Nivel Nacional la ampliacion de cobertura, dado que son muchas las
familias que quieren ingresar y por ser familias Sisben o Unidos deben esperar a Convocatoria
programada por el Nivel Nacional.

v" De igual manera se hace necesario solicitar un proceso de bancarizacion para las titulares que cobran en
la modalidad de cobro por giro o ventanilla.

v' Fortalecimiento en los insumos de papeleria y equipos de cémputo de escritorio y portétil, escaneres e
impresoras para brindar un mejor servicio a los beneficiarios del programa.

v' Fortalecimiento mediante la asignacion de una motocicleta para el desplazamiento a realizar
acompafamiento a los encuentros de bienestar.

Fortalecimiento de personal operativo teniendo en cuenta el progresivo aumento de beneficiarios que se atienden
diariamente en la oficina del programa.

Asi mismo, este sector en el marco del cumplimiento de sus funciones y el reporte de la informacion a los entes de
control, realiza los siguientes reportes:

NOMBRE | TIEMP | FECHA ;EE,\?[')':QI
. DEPENDENCIA | FUNCION | O DE DE 2
NagM FORMATOS 'Q'E?ﬁ'\lgégg\' RESPONSABL ARIO PRESE | CORTE |, A(R)E LA
E RESPONS | NTACI | PRESEN || ~-\ ~
ABLE ON TACION | "% 016
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PRESUPUESTA 32 DE
L DE INGRESOS 31 DE JULIO
Y GASTOS, Y JULIO 31 DE
DEMAS 31 DE |OCTUBR
INFORMACION OCTUBR E
CONTR OFICIAL SOBRE | SECRETARIA | ENLACE E 15 DE
ALORIA | iaiss RECURSOS DEL| - VAY | INFANCIA mARzo | | DEL
iELNDE; 1732 APLg_ﬁ‘g'VO SISTEMA DESARROLLO , ;?MEL DELANO | ANO
LA DE GENERAL DE SOCIALY | ADOLESC SIGUIEN | SIGUIEN
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Departamento: Guaviare

Sector Poblacional Indigenas

Nlombre del Gobernante: Geovanny Gémez Criales

Persona de Enlace sobre el tema: Sandra Lucia Neira Castro

Municipio: San José del Guaviare

Correo electrénico: alcaldia@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co

'eléfono y correo electronico: 3107578694 administrativa@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co

RESGUARDO

ETNIA

RESOLUCIONES

El Barrancén

JIW- Guayabero

0230-26-11-75 068-16-08-88(b)

Panure JIW- Guayabero |0112-26-04-78 081-14-04-
93(Conv)
La fuga JIW- Guayabero |0066-13-06-79 047-10-12-

97(Conv)

Barranco ceiba y laguna

JIW- Guayabero

0004-13-02-80  3704-12-08-81(a)

araguato 0049-21-07-83 (a)
Cafio negro Guahibo- 0017-21-04-82
SIKUANI
Corocoro Curripaco y | 105-12-12-88
otros
Nukak Maku Nukak 136-23-11-93
EL REFUGIO Tucano, desano | 005-11-05-98

Personas encargadas de hacer el informe y recopilar el archivo: Yormery Avendafio Pascual/ contratista Enlace
para pueblos indigenas y Delver Antonio Ramirez Apoyo al sector.

El Municipio de San José del Guaviare se encuentran reconocidos 11 resguardos Indigenas asi




ALCALDIA DE SAN JOSE DEL GUAVIARE

:g“f* . Vigencia:
St PROCESO DE PLANEACION MUNICIPAL i
oy e 1/09/2015

g FORMATO PARA PRESENTACION DE INFORME

PARA PROCESO DE EMPALME Pagina 41 de 146

Cachivera de Nare Sikuani, Sirianoy | 016 29-06-00
otros

Guayabero de La Maria JIW- Guayabero |021-29-07-98

Barranco colorado JIW- Guayabero |46-17-10-95

Asentamientos Indigenas Nukak

GRUPO TERRITORIAL UBICACION ASENTAMIENTO

Cafio Cumare

El Plan

Charras (Finca de Carlos)

Meu Muno/gente de la coronilla
Cafio Maku a Cueva Loca

Costefiita

Puerto Flores

Cafio Seco

Guanapalo

Agua Bonita

Wayari muno/gente del rio Guaviare
Caracol

Capricho

Tierra Alta

Puerto Flores

Cheka Mih (cerca de Tomachipan)

Mipa muno “gente del rio Inirida” Resguardo Nikak

Cafio Maku

Cafio Maku a Cueva Loca
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Taka yudn muno Cafio Makusito

Censo Poblacional aproximado: 2.788 Personas.

Asi mismo se cuenta con el comité municipal indigena como instancia de articulacion interinstitucional, a través de la
cual se coordinan acciones que buscan mejorar las condiciones de vida de la poblacion, mediante Decreto No. 052 de
2015, donde la Secretaria Administrativa cumple funciones de Secretaria Técnica del mismo.

En el marco del cumplimiento del plan de desarrollo 2012-2015, en el componente de familia segura, subprogramas y
metas establecidas en el mismo, se han desarrollado acciones con el fin de mejorar las condiciones de vida de la
poblacién.

Programas, subprogramas y metas del plan de desarrollo:
3.4 PROGRAMA MUNICIPIO INDIGENA

3.4.1 Subprograma Apoyo a la Soberania Alimentaria de las Comunidades Indigenas.

Meta Producto 1: Desarrollo e implementacion de manera concertada con las autoridades tradicionales y las
comunidades, de un (1) plan territorial de seguridad y autonomia alimentaria con adecuacion
sociocultural y enfoque diferencial para pueblos indigenas del municipio.

Meta Producto 2: Disefio e implementacion de un programa de apoyo y acompafamiento a proyectos productivos
étnicos o de “Autodesarrollo” en el municipio durante los cuatro afos.

3.4.2 Subprograma Resguardo Saludable

Meta Producto 1: Dos (2) proyectos de \vivienda y saneamiento bdasico concertados con las
autoridades, apoyados por la administracion municipal y cofinanciados con recursos del Sistema General de
Participaciones durante los cuatro afos.

Meta Producto 2: Un (1) plan de accion indigena de la comunidad NUKAK MAKU apoyado y fortalecido en
articulacion con otras instituciones.

3.4.3 Subprograma Fortalecimiento Cultural

Meta Producto 1: Cuatro (4) Encuentros de saberes realizados durante los cuatro afios en las comunidades
indigenas del municipio.

Meta Producto 2: Acompafiamiento en la estructuracion de 3 planes de salvaguarda de los pueblos indigenas
Jiw, Nukak y Sikuani durante los cuatro afos.

Meta Producto 3: Un (1) Sistema de informacion implementado con las comunidades indigenas del municipio
durante los cuatro afios.

3.4.4 Subprograma Participacion para el Desarrollo Indigena

Meta Producto 1: Implementacion de un programa de fortalecimiento a diez (10) resguardos del municipio con
respectivo gobierno

Meta Producto 2: Un (1) comité municipal indigena fortalecido durante los cuatro afios.

2. Resultados de las metas formuladas en el Plan de Desarrollo:
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1. Subprograma Apoyo a la Soberania Alimentaria de las Comunidades Indigenas.

Meta Producto 1:
1. Convenio interadministrativo no. 002 de 2015 celebrado entre el municipio de san José del Guaviare y
Universidad Nacional de Colombia - sede amazonia. Valor: $111.280.000.

v Plan intercultural de seguridad alimentaria y nutricion para los pueblos JIW y NUKAK del municipio
de san José del Guaviare.

v" Observaciones: El Documento se encuentra en la fase de Formulacion y serd aprobado por el Comité de
Seguridad Alimentaria y el Comité de Justicia Transicional en los meses de noviembre y diciembre, se
espera que las instituciones publicas de manera articulada ejecuten el plan piloto formulado, por lo que se
proyectara en el presupuesto 2016.

Meta Producto 2:

Disefio e implementacién de un programa de apoyo y acompafiamiento a proyectos productivos étnicos o de
“Etnodesarrollo” en el municipio durante los cuatro afios.

Se contratd El suministro de semillas e insumos agropecuarios para ser entregadas a pequefios y medianos
productores y poblacion indigena, del municipio de san José del Guaviare. Valor:  $11.191.700. Afio de
ejecucion 2013.

Convenio de cooperacion eficiente y unién de esfuerzos entre el municipio de san José del Guaviare y HILFSWERK
AUSTRIA encaminados a garantizar la ejecucién de las acciones propuestas en los resultados del contrato de
subvencién dci-ala/2014/349-310, se apoyaran proyectos productivos a asociaciones indigenas. Valor Total
$150.000.000.

Los Documentos soportes se encuentran en el archivo de la oficina Juridica.

2. Subprograma Resguardo Saludable
Meta Producto 1:

Dos (2) proyectos de vivienda y saneamiento basico concertados con las autoridades, apoyados por la
administracion municipal y cofinanciados con recursos del Sistema General de Participaciones durante los cuatro
afios.

v VIVIENDA RESGUARDO BARRANCON

La Alcaldia Municipal de San José del Guaviare con Recursos propios y de la AGENCIA PRESIDENCIAL DE
COOPERACION INTERNACIONAL, logré la construccién de 13 viviendas indigenas en el Resguardo Indigena
Barrancon, las cuales fueron concertadas en su disefio arquitecténico con cada uno de los beneficiarios.

VALOR PROYECTO: $204.081.750. Con ello se beneficiaron 97 personas.
v VIVIENDA RESGUARDO LA MARIA

Con Recursos del Sistema General de Participaciones- FONPET, se construirdn (6) seis viviendas indigenas; ya se
encuentran concertados con la comunidad los beneficiarios y el modelo de vivienda. VALOR PROYECTO:
$227.402.693. Con ello se beneficiaron 45 personas.

SANEAMIENTO BASICO
v La Alcaldia municipal de San José del Guaviare ABASTECIO DE AGUA POTABLE 7 SECTORES DEL
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RESGUARDO INDIGENA DE BARRANCON (PUEBLO JIW) MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE”.
Valor Contrato-.Valor: $ 187.904.237. Los sistemas de tratamiento instalados en el sector beneficiaron de
agua potable a 1052 de la comunidad JIW, mejorando su calidad de vida.

v' La Alcaldia municipal de San José del Guaviare firmé el convenio INTERADMINISTRATIVO No 004 del
2014 con EMPOAGUAS ESP cuyo objeto es la Construccion de Unidades de Tratamiento de Agua Potable
(UTAP) en asentamientos indigenas y diferentes sectores del area rural y puntos interveredales de
Guacamayas, Puerto Flores en el Municipio de San José del Guaviare.- Contrato interadministrativo 004 de
2014 entre Municipio de san José del Guaviare y EMPOAGUAS E.S.P. Valor Total $333, 623,076.

Pueblos Indigenas beneficiarios: Resguardo La Fuga Fanas Jiw, fanas Tucano, Resguardo la Refugio,
Resguardo La Maria, Asentamiento Nukak Puerto Flores, Aguabonita.

Los Documentos soportes se encuentran en la relacion de archivo de contratacién de la Oficina Juridica de la
Alcaldia Municipal de San José del Guaviare.

Meta Producto 2:

1. Un (1) plan de accién indigena de la comunidad NUKAK MAKU apoyado y fortalecido en articulacién con
otras instituciones.

Mediante contrato 320 de 2015 suscrito con la profesional Marcela Garcia Herrera se realizara la
CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ACCION NUKAK PARA EL ABORDAJE DE
CONFLICTOS INTERCULTURALES E INTRACOMUNITARIOS EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL
GUAVIARE.

Observaciones:

En el Municipio de San José del Guaviare los conflictos presentes entre campesinos y colonos con las distintas
familia de los Pueblos Indigenas, durante los Ultimos afios ha venido en crecimiento, ya que no existen
herramientas con enfoque diferencial que permitan dirimirlo administrativamente y judicialmente, por ello la
administraciéon municipal a partir de un ejercicio de campo desarrollado realizé la recopilacién de casos de quejas
y denuncias interpuestas por colonos campesino hacia comunidades indigenas y viceversa, conflictos
interculturales durante el periodo 2011- 2014; asimismo coordind, junto al Equipo de Gestion de Conflictos -
Direccién de Asuntos Indigenas Rom y Minorias (DAIRM) del Ministerio del Interior, una serie de reuniones y
sesiones de trabajo con entidades del orden nacional, regional y local, con el fin de abordar tres objetivos:

1. Iniciar la construccién de una tipologia de los conflictos presentados en el Municipio de San José del
Guaviare.

2. Acordar unos minimos de intervencion que permitan avanzar con estrategias claras de abordaje del conflicto.
3. Establecer un plan de accién interinstitucional.

Se evidencio en las reuniones que existen conflictos de intereses, conflictos de valores conflictos producto de
fendmenos de desajuste estructural y de cambio, en los que los grupos humanos buscan aun
inconscientemente asimilar las crisis y reeditar las bases de sus identidades.

Por lo anterior, la administracién Municipal vio necesario consolidar un plan de accién para la intervencion
interinstitucional y el abordaje de conflictos interculturales, intracomunitarios e interétnicos del Municipio de
San José del Guaviare, especialmente con el pueblo Nukak, etnia indigena protegido por la Corte
Constitucional en el marco del Auto 173 de 2012, para ello se formul6 el siguiente Plan de Trabajo:
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v/ Consolidar las tipologias de los conflictos identificados en la poblacién Nukak del Municipio de San
José del Guaviare.

v' Elaborar Un documento que condense el proceso de abordaje de conflictos interculturales e
intracomunitarios, visibilizando las acciones por competencias de cada una de las instituciones y
comunidades.

v Acompafiamiento a los funcionarios locales y nacionales a las reuniones para la socializacion del
plan.

v/ Hacer acompafiamiento a la administracién municipal en las reuniones locales y nacionales para la

articulacion de acciones para la intervencion y consolidacién del plan de acciéon para el abordaje de
conflictos interculturales e intracomunitarios.

v/ Brindar acompafiamiento al Equipo M6vil conformado por la Alcaldia municipal de San José del
Guaviare, Personeria Municipal, Defensoria del Pueblo, Policia Nacional para el abordaje de
conflictos en el proceso de cualificacion y operacion.

v" Realizar la construccion del documento Plan de Accion Nukak para el abordaje de conflictos
interculturales e intracomunitarios en el municipio de San José del Guaviare, en el cual se
establezcan unos minimos de intervencién por parte de la institucionalidad.

El Resultado del documento Plan de Accién sera revisado por el subcomité de enfoque diferencial del Comité
Municipal de Justicia Transicional, socializado y aprobado en el comité en Pleno; con el propdésito de buscar
las estrategias de implementacién del mismo.

Es importante manifestar que en el subcomité de enfoque diferencial se realizé un plan para abordar los
conflictos interculturales e interétnicos de los pueblos indigenas Jiw y Nukak que a la fecha se encuentra en
ejecucion.

3. Subprograma Fortalecimiento Cultural

1. Encuentros de saberes realizados durante los cuatro afios en las comunidades indigenas del municipio.
v' Encuentro de Pueblo Jiw 24 y 25 de octubre de 2014.

Responsables: Alcaldia Municipal-Defensoria del Pueblo con el apoyo del Ministerio del Interior.

En el marco del cumplimiento de la orden Segunda del Auto 004 de 2009, La alcaldia Municipal Los Jiw se
congregaron con el fin de retomar la Construccién del Plan Salvaguarda Jiw; el cual se encontraba en etapa
Diagnéstica, dicho documento fue elaborado en el afio 2011, se concluye en la reuniéon que el documento
requiere actualizarse. Para ello se agoté la siguiente agenda:

1. Socializacién del Diagnostico — Responsable Alcaldia Municipal y Defensoria del Pueblo.
2. Elaboracion de la Propuesta de actualizacion del Diagnostico- Responsable: Los Jiw.

3. Elaboracion de la Propuesta para abordar la construccion del Plan salvaguarda en Territorio y Autoeducacion.
Responsable: Alcaldia Municipal y Defensoria del Pueblo y Pueblo Jiw

v" Encuentro Pueblo Sikuani- Plan Salvaguarda/ 30 septiembre y 2 de octubre de 2015.
Responsables: Alcaldia Municipal-ACNUR

En este proceso el gobierno local apoyo en la realizacién del encuentro de autoridades tradicionales y lideres
con el proposito de garantizar los derechos del Pueblo Sikuani de evaluar y revisar el PLAN SALVAGUARDA
SIKUANI DEL MEDIO RIO GUAVIARE.

De este evento se dio como resultado un documento petitorio a la Direccién de Asuntos Indigenas y Minorias
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Etnicas del Ministerio del Interior y el cual fue respondido 16 de octubre de 2015.
v" Encuentro Pueblo Tucano

Se contratd la realizacion del proyecto “transmisidon de saberes ancestrales en medicina tradicional a
los nifios y jovenes del resguardo indigena el refugio del municipio de san José del Guaviare. Valor
del proyecto $15.000.000

2. Acompafiamiento en la estructuracion de 3 planes de salvaguarda de los pueblos indigenas Jiw, Nukak y
Sikuani durante los cuatro afos.
1. Pueblo Jiw

En el marco del cumplimiento de la orden Segunda del Auto 004 de 2009, La alcaldia Municipal apoyo a los Jiw y
al Ministerio del Interior en la revision de etapa Diagndéstica del Plan Salvaguarda.

A la fecha no se establecieron compromisos en la estructuracion y ejecucién del Plan porque este no ha sido
socializado de manera definitiva.

No obstante lo anterior se realiz6 la implementacién de programas, planes y proyectos dirigidos a los Jiw; por el
sector salud, educacion, cultura, entre otros de acuerdo a los demas items del Plan de desarrollo Municipal de
San José del Guaviare 2012-2015: “Abriendo Campo para el Desarrollo”.

2. Pueblo Sikuani.

En este proceso el gobierno local apoyo en la realizaciéon del encuentro de autoridades tradicionales y lideres con
el propésito de garantizar los derechos del Pueblo Sikuani de evaluar y revisar el PLAN SALVAGUARDA SIKUANI
DEL MEDIO RIO GUAVIARE que a la fecha no ha sido consolidado por el Ministerio del Interior.. A la fecha no se
establecieron compromisos en la estructuracién y ejecucion del Plan porque este no ha sido socializado de manera
definitiva

No obstante lo anterior se realiz6 la implementacion de programas, planes y proyectos dirigidos a los Sikuani; por
el sector salud, educacion, cultura, entre otros de acuerdo a los demas items del Plan de desarrollo Municipal de
San José del Guaviare 2012-2015: “Abriendo Campo para el Desarrollo”.

3. Pueblo Nukak:

En este proceso el gobierno local apoyo al Ministerio del Interior en la Articulacion y desarrollo de reuniones para
la construccion del Plan Salvaguarda Nukak con las convocatorias a las entidades nacionales y locales. De ello
se establecié un plan de trabajo que a la fecha se ha desarrollado, sin muchos resultados y varios compromisos
por ejecutarse, se realizaron encuentros de Territorio y Salud sin resultados concretos.

En el marco del apoyo al plan salvaguarda Nukak, se construyé un plan de abordaje de conflictos en
cumplimiento a las 6rdenes de la Corte Constitucional, que a la fecha se han ido desarrollando con muchas
dificultades.

A la fecha no se han establecidos compromisos en la ejecucion del Plan porque no hay documento definitivo.

No obstante lo anterior se realizo la implementacion de programas, planes y proyectos dirigidos a los Nukak; por
el sector salud, educacion, cultura, entre otros de acuerdo a los demés items del Plan de desarrollo Municipal de
San José del Guaviare 2012-2015: “Abriendo Campo para el Desarrollo”.

1. Taller Uso, conservacion de los recursos naturales liderado por la Alcaldia Municipal, apoyado
metodolégicamente por Parques Nacionales, CDA, y Policia nacional.
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El ejercicio buscaba resolver los conflictos por la tala de arboles y trafico de animales en las comunidades
indigenas, la problematica con campesinos y comunidad en General. El Fin era el empoderamiento de la
normatividad Occidental.

2. Estrategia GOLOMBIAO: Lugares: Asentamientos Aguabonita, puerto flores, charras, capricho, y
resguardo Barrancén.

La estrategia se desarrollé en los afios 2014 y 2015, en ella se integré poblacion indigena Jiw, Nukak, Tucano
Oriental. La informacion contractual se encuentra en el archivo contratacion indigena.

3.4.4 Subprograma Participacién para el Desarrollo Indigena

Meta Producto 1: Implementacion de un programa de fortalecimiento a diez (10) resguardos del municipio con
respectivo gobierno.

Meta Producto 2: Un (1) comité municipal indigena fortalecido durante los cuatro afos.

FECHA SESION OBSERVACIONES
12-16 de Mesa Participacion Se convocé en el Marco del decreto 110 de 2008, se realizé la
noviembre de Indigena evaluacion del funcionamiento de la mesa de participacion y se
2012 revisaron varios puntos del presupuesto 2013. Se cambi6 el

nombre de mesa de Participacién indigena a comité Indigena

Marzo de 2014 Mesa Participaciébn Se convoc6 en el Marco del decreto 110 de 2008, y decreto 051
Indigena de 2012.

25- Agosto-2015 Mesa Participacibn  Se contd con la Participacion de las Autoridades indigenas del
Indigena Municipio, se realiz6 el estudio del proyecto decreto que crea

el Comité con su reglamentacion y se generd unas mesas de
trabajo para la identificacion de las necesidades prioritarias
de cada Resguardo. Decreto 052 de 2015.

26-Agosto-2015 Comité Indigena Se convoco Autoridades Indigenas representantes de la Mesa de
Participacion y a las Instituciones que los integran, se aprobo
el decreto de creacién del comité Indigena se presenté a los
asistentes la relatoria de las necesidades o acciones
requeridas en los territorios indigenas.

Los Documentos soportes se encuentran en el archivo del Enlace Indigena.

Ha aplicado medidas de reparacion, atencién humanitaria e indemnizacién a victimas de grupos étnicos a
nivel local:

En el marco de la contratacion del suministro y servicios de ayudas humanitarias para la atencion integral en la
etapa inmediata, garantizando la alimentacién y subsistencia minima a la poblacién victima del conflicto armado en
el municipio de san José del Guaviare, realizado en el periodo 2012 a la fecha, se atendié poblacién indigena victima
del conflicto.
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Asunto: Fecha:

1. Convocatoria a grupos étnicos para vincular su El Comité Indigena es el espacio que define las acciones
participacion en la formulacion del proyecto de o lineas dirigidas a la poblacién indigena en el afio

presupuesto municipal o departamental vigencia 2016.

2016. Por ello se estard convocando antes de
culminar el presente afio.

Legal: por marginar a los grupos étnicos de la participacion en escenarios locales de formulacién de presupuestos,
planes, programas, proyectos, visiones de desarrollo, metas e indicadores.

Social: por desconocer las realidades poblacionales que confluyen en el nivel local.

Cultural: por desvincular las perspectivas de desarrollo local a partir de planes, programas y proyectos que tengan
en cuenta la atencion diferencial de los grupos étnicos, representan un riesgo para la pervivencia de la diversidad
étnica del pais.

Econdmico: por desconocer parte del capital humano, los conocimientos y las buenas practicas de produccién,
intercambio y sostenibilidad que los grupos étnicos aplican a sus estrategias de generacion de ingresos.

Recomendaciones:

v
v

v
v

Continuidad del grupo o persona dedicada a atender los asuntos étnicos.

Mantener la informacién actualizada de las etnias existentes, dentro de la oferta institucional, para mejorar la
prestacion de servicios y el restablecimiento de derechos.

Promover los derechos y deberes del pueblo indigena para fortalecer el gobierno propio.

Generar espacios de fortalecimiento cultural, politico y social de los clanes y resguardos, para el
acompafiamiento en la construccién de politicas publicas y acciones sociales.

Construir en conjunto con los entes territoriales rutas de atencién para las comunidades indigenas y
socializarlas por medio de campafias educativas con las comunidades no indigenas en busca de disminuir
conflictos interculturales y para la convivencia pacifica interétnica.

Direccionar a las familias indigenas en los procesos que para su atencidn existen, cuando solicitan
informacion y apoyar en la coordinacion de las acciones para la atenciéon humanitaria.

Acompafiamiento y asesoria a las comunidades indigenas para la definicion de sus planes de vida en
espacios de concertacion.

Apoyar a la Administracion Municipal en los espacios de participacion indigena municipal, territorial y
nacional.

Apoyar en la actualizacidon del Plan de Accidon Indigena y hacerle el seguimiento correspondiente desde el
comité Indigena Municipal.

Apoyar y consolidar los informes de seguimiento de los compromisos establecidos en el marco del Comité
Municipal de Justicia Transicional y los diferentes Subcomités, con relacién al tema indigena.

Brindar apoyo en la elaboracién de los informes requeridos por las entidades del nivel nacional, judicial, entre
otros, en especial las requeridas por la Unidad de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas - UARIV y la
Corte Constitucional con relacion al cumplimento al Auto 173 de 2012 y al Auto 196 de 2014 y los que se
presenten en el marco de la contratacion.

Apoyar a la administracion local en la realizacion de capacitaciones sobre derechos y deberes de los pueblos
indigenas, a los representantes de las comunidades y a los integrantes de las comunidades indigenas.
Asesorar a los pueblos indigenas sobre la normatividad indigena, planes de vida, construccién de proyectos
y propuestas de uso de las transferencias, y a los entes territoriales, para la atencion a los pueblos indigenas
cuando se le requiera

Socializar con los pueblos indigenas la oferta institucional, las rutas de atencidn y las caracteristicas de los
espacios de dialogos interinstitucionales e interadministrativos.
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v'  Realizar acompafiamiento en las consultas previas, concertaciones y hacer seguimiento de los proyectos en
ejecucion para los pueblos indigenas, segun caracteristicas de cada una de las familias étnicas existentes en
el municipio.

v Generar espacios de dialogo, interinstitucional, interadministrativo e intracomunitario, para buscar
herramientas, metodologias y normas para la convivencia pacifica entre las diferentes formas culturales que
identifican a los pueblos indigenas y a los no indigenas

v" Fomentar el trabajo interdisciplinario e interinstitucional de las entidades relacionadas con actividades de los
pueblos indigenas, encaminadas a mejorar la prestacién del servicio y bienestar de la poblacion.

v' Apoyar en la elaboracion de los informes de evaluacion, seguimiento y control del Plan de Atencion de los
pueblos Indigenas.

v' La focalizacion, planeacién, inversion y evaluacién de politicas de impacto local dirigidas a grupos
étnicos.

v' Los insumos para la focalizacién, planeacién, inversion y evaluacion de las politicas de impacto local dirigidas
a los grupos étnicos deben ser revisado en la mesa de participacion indigena instancia en las que las
comunidades indigenas realizaran la linea base para la elaboracién del Plan de Accion a nivel Local. Plan
gue debera cumplir la normatividad vigente para su desarrollo.

v" Recomendacioén: Teniendo en cuenta los avances que la administracion ha tenido con los pueblos indigenas,
en los temas de agua, vivienda y seguridad alimentaria, con la construccion de 12 unidades de tratamiento
de agua potable, en los resguardos barrancén, la maria, refugio, la fuga, el refugio, puerto flores y agua
bonita 19 viviendas en los resguardos barrancén y la maria, y un plan intercultural de seguridad alimentaria
para el pueblo JIW y NUKAK se hace necesario la generacion de recursos para dar continuidad y
sostenimiento a estos proyectos, en beneficio de las comunidades indigenas

Sector Poblacional Afrodescendiente
Departamento: Guaviare Municipio: San José del Guaviare
Nombre del Gobernante: Geovanny Gomez Criales
Correo electronico: alcaldia@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co
Persona de Enlace sobre el tema: Sandra Lucia Neira Castro
Teléfono y correo electrénico: 3115081414 administrativa@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co

Persona encargada de hacer el informe y recopilar el archivo: Marlen Catherine Osorio / Contratista Enlace.

Este grupo poblacional cuenta con un comité activo, mediante decreto 025 de 2015, instancia de articulacién
interinstitucional, el cual la Secretaria Administrativa ejerce la Secretaria Técnica.

De la misma manera, en cumplimiento al plan de desarrollo 2012-2015, se han adelantado las siguientes acciones,
con el fin de buscar mejorar las condiciones organizativas de la poblacion afro del municipio de San José del
Guaviare:

ANO 2012

Desafortunadamente por temas presupuestales no fue posible adelantar acciones especificas con esta poblacion, sin
embargo a través de la Secretaria de Educacién — Sector Cultural se trabajaron algunos temas con las organizaciones
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de poblacién afro, brindando acompafiamiento en la conformacion legal de las mismas.
ANO 2013

Igualmente, como no se contd con recursos para contratar un enlace que desarrollara acciones especificas con la
poblacién Afro del municipio, a través de la Secretaria de Educacion — Sector Cultural se adelantaron acciones con las
organizaciones, donde se identificaron algunas necesidades, y por esta razén la administracion realizé la entrega de
elementos solicitados por las mismas organizaciones para su fortalecimiento interno.

Las Asociaciones AMAFROOSHUM, MINGA Y AFROGUAVIARE son beneficiadas por parte de la administracion
municipal con elementos de oficina para el uso de sus actividades administrativas.

MINGA: 1. 1 Televisor led marca Sony de 40”
2. 1 Computador portatil marca Sony Vaio
3. 1 una UPS de 1000 vatios
4. 10 Sillas Rimax color azul
AMAFROOSHUM: 1. 1 Una camara digital marca Sony negra
v' 1 Video Beam marca Epson
3. 1 Computador Portatil marca Toshiba
4. 1 Cabina con Puerto Bluetooth
AFROGUAVIARE: 1. 1 Video Beam marca Epson
2.1 Impresora multifuncional marca Epson
Treinta Sillas Rimax color azul
Grabadora periodistica marca Sony
Computador de mesa marca HP

o s~ w
=

ANO 2014

Se contraté una profesional de la etnia Afro, para que desarrollara acciones de apoyo a la administracion municipal
para la elaboracion del diagnéstico que permite a la comunidad, al gobierno municipal y demés actores sociales,
conocer su situacién en diferentes aspectos Como: educacién, salud, Vivienda, actividades econdmicas, necesidades
bésicas e insatisfechas y aseguramiento.

ANO 2015

De acuerdo al compromiso establecido con la comunidad Afro, se hizo la gestidon presupuestal y se contraté una
persona para desarrollar acciones especificas de acompafiamiento y apoyo con la comunidad Afro del municipio, la
cual desarroll6 acciones importantes como la activacion del comité para asuntos Afros, y el acompafiamiento
permanente a dicha poblacién, concertando acciones con los representantes de la misma.

Asi mismo, en cumplimiento a metas del Plan de Desarrollo en el programa MINORIAS ETNICAS Y CULTURALES
se asignaron recursos para apoyar la conformacion de nuevos consejos comunitarios en el municipio de San José del
Guaviare, donde se conformé el Consejo de Tomachipan en la Costefiita los dias 22 y 23 de agosto del afio 2015 con
una participacion de 110 personas y quedando para el mes de noviembre la creacion de los de Charras y la Carpa.
Desde la administracién municipal y en articulacidn con la Gobernacion del Guaviare se Celebré en el mes de mayo el
dia nacional de Afrocolombianidad.

Es importante mencionar que en el marco del comité de asuntos Afro, se generd la necesidad por parte de la
poblacion Afro y de las entidades, la claridad a cerca del proceso de ETNOEDUCACION, y debido a que somos un
municipio NO certificado, se requieren acciones por parte del Departamentos en articulacion con el Ministerio de
Educacion para aclarar como se trabajara este tema en territorio, para lo cual por parte del municipio se brindé
acompafiamiento y apoyo a la poblacién con la presentacién de una propuesta econémica con el fin de que por parte
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del Ministerio programe una jornada de capacitacion en el municipio de San José del Guaviare para la coordinacion
con el Departamento en la implementacion de la catedra etnoeducativa, proceso que continla a la espera de
convocatoria por parte del Ministerio de Educacion Nacional.

De la misma manera, por parte de la poblacion Afro, persiste la necesidad de crear la politica publica para esta
poblacién, proceso que se deja como recomendacion a la administracién entrante, debido a que por temas
presupuestales son fue posible en esta administracion crear dicha politica.

Otro de los temas importantes para esta poblacibn es apoyar la organizacion interna de cada una de las
organizaciones, en razbn a que es un requisito para poder acceder a recursos de Regalias que por Ley le
corresponden a esta poblacion.

PROYECTOS / PROGRAMAS EN EJECUCION

La administracibn municipal, cuenta con el proyecto FORTALECIMIENTO A ORGANIZACIONES
AFROCOLOMBIANAS VINCULADAS AL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE, el cual contiene varias
actividades, entre ellas, el apoyo para la conformacion de los Consejos Comunitarios de la Poblacién
Afrodescendiente del municipio de San José del Guaviare, actividad que a la fecha se encuentra ejecutando.

Recomendaciones:

Se recomienda la continuidad de un profesional que desarrolle acciones de Enlace con la Poblacién afrodescendiente
para que continle con el proceso con las organizaciones que existen en el municipio de San José del Guaviare y de
igual forma para involucrar a las personas que no hacen parte de las organizaciones y asimismo poder acceder a los
diferentes recursos que se tiene por parte del Estado, como lo son recursos de regalias.

SECTOR POBLACIONAL CON DISCAPACIDAD
Departamento: Guaviare Municipio: San José del Guaviare
Nombre del Gobernante: Geovanny Gomez Criales
Correo electrénico: alcaldia@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co
Persona de Enlace sobre el tema: Sandra Lucia Neira Castro
Teléfono y correo electrénico: 3115081414 administrativa@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co

Persona encargada de hacer el informe y recopilar el archivo: Geovanny Fonseca Plazas / contratista
Enlace.

Este sector cuenta con el comité municipal, como instancia de articulacion interinstitucional que permite coordinar
acciones con las diferentes entidades, con el fin de brindar la oferta institucional para esta poblacion, asi como
también identificar los diferentes proyectos para buscar mejorar su calidad de vida; el comité esta creado mediante
Decreto No 248 del 23 de agosto 2010 “ por medio del cual se crea el comité Municipal de Discapacidad (CMD) y
mediante Decreto 115 del 5 de diciembre del 2013” por medio del cual se modifica el decreto No 248 del 2010 que
cred el comité Municipal de Discapacidad y se dictan otras disposiciones”. La secretaria técnica del comité es ejercida
por la Secretaria de Salud; igualmente el profesional que desarrolla actividades de coordinacion y la ejecucion de
recursos asignados a este sector, se desarrollan a través de la Secretaria Administrativa y Desarrollo Social Municipal.
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Se esta aplicando el formato del DANE, para el proceso de localizacion y caracterizacién de la poblaciéon con
discapacidad, pues aun no se tiene por parte del Ministerio de Protecciéon social la asistencia técnica para la
modernizacion del sistema de informacion, por lo pronto se esta trabajando con este formato, con este proceso
llevamos 165 PCD caracterizadas, de las cuales 67 es poblacién victima, pero en correo recibido por parte del
Ministerio los dias 22 y 23 de agosto, se realizara la asistencia técnica para la modernizacion del registro de
localizacion de la poblacién con discapacidad.

Segun cifras DANE (2010), el Municipio de San José del Guaviare, cuenta con 592 Personas con Discapacidad.

Segun datos SISBEN (corte 20 de noviembre 2013) el Municipio de San José del Guaviare cuenta con 47.249
personas Sisbenizadas, de las cuales 1.069 son poblacién con Discapacidad.

Hombres: 598
Mujeres: 471
Menores de edad: 381

Se cuenta actualmente con cuatro (4) organizaciones de personas con Discapacidad en el Municipio de San José del
Guaviare, las cuales son:

v AGPHES: 25 nifios con Discapacidad asociados
CONSTRUIR GUAVIARE NUEVO: 20 personas con Discapacidad asociadas
SOGDIS: 78 personas con Discapacidad asociadas

FUNGANE: 23 personas con Discapacidad asociadas

RN NEEN

El Municipio de San José del Guaviare, cuenta con Politica Publica de Discapacidad bajo acuerdo No 054
de 2004 Diciembre 7 de 2004, por medio del cual se fija la politica publica en materia de discapacidad en
el municipio”, la cual esta para analizar, socializar, ajustar y actualizar.

Es importante mencionar, que en cumplimiento a los programas, subprogramas y metas del plan de desarrollo se
realizaron las siguientes acciones durante la vigencia 2012-2015:

Afos 2012, 2013, 2014 y 2015

En cumplimiento a la meta Producto 2: Un programa de apoyo y fortalecimiento a las Organizaciones de personas en
condicién de discapacidad implementado durante los cuatro afios en el municipio, el municipio desarrollo las
siguientes acciones:

En cumplimiento a la meta Producto 3: un (1) comité municipal de discapacidad Fortalecido, activo y operando
durante los cuatro afios, se garantizé la contratacion de un profesional que desarrolla acciones de coordinacién y
enlace del programa:

v" En el marco del apoyo y fortalecimiento a las organizaciones de personas en condicién de discapacidad, se
celebraron convenios de cooperacion y asociacion con cada una de las organizaciones, los cuales buscan
apoyar cada una de las unidades productivas, teniendo en cuenta el objeto de cada una de ellas. (Sociedad
de personas guaviarenses con discapacidad — SOGDIS, fundacion CONSTRUIR GUAVIARE NUEVO,
Asociacion guaviarense de padres con hijos especiales — AGPHES Y Fundacion FUNGANE.
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v De la misma manera se desarroll6 en cada una de las vigencias la conmemoraciéon del dia de la
discapacidad, el cual a nivel nacional se celebra el 3 de diciembre de cada vigencia, en el mismo marco
del evento se brind6 apoyo a las personas en condicion de discapacidad con la entrega de ayudas
técnicas y botiquines para cada una de las organizaciones.

v" En un proceso de articulacién con la Secretaria de Salud Municipal, se desarrollaron talleres de lenguaje de
sefias a funcionarios publicos, docentes y poblacién en general como fortalecimiento en la creacién de la
organizacion de discapacidad auditiva, para lo cual se apoy6 con el material requerido para tal fin.

v" Igualmente con la misma Secretaria, se esta apoyando el desarrollo de acciones de caracterizacion de
poblacién en zona rural del municipio de San José del Guaviare.

v' Centro

GRUPO POBLACIONAL ADULTO MAYOR

Departamento: Guaviare Municipio: San José del Guaviare

Nombre del Gobernante: Geovanny Gomez Criales

Correo electrénico: alcaldia@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co

Persona de Enlace sobre el tema: Sandra Lucia Neira Castro

Teléfono y correo electronico: 3115081414 administrativa@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co
Persona encargada de hacer el informe y recopilar el archivo: César Guerrero / contratista Enlace.

El municipio de San José del Guaviare, segun cifras DANE cuenta con 3.913 personas mayores, datos que no
concuerdan con el SISBEN, en razén a que segun este sistema de informacidon se cuenta con 5.868 personas
mayores en el municipio.

Mediante Decreto 065 del 13 de junio del 2014 “Por medio del cual se modifica el decreto 066, donde se conforma
el comité municipal del adulto mayor y se dictan otras disposiciones”, el municipio tiene activo dicho comité, del cual
la Secretaria Administrativa y Desarrollo Social ejerce la secretaria técnica, y es coordinador por un contratista en
el nivel técnico quien desarrolla acciones de operatividad, coordinacion y articulacion de los diferentes proyectos
enfocados a la atencion a las personas mayores del municipio de San José del Guaviare, de la misma manera
apoya en la operatividad del programa Colombia Mayor, el cual se recibié con un nimero de beneficiarios de 556 y
a la fecha se cuenta con 1735 personas mayores beneficiarias del programa.

Igualmente, es importante mencionar que el municipio de San José del Guaviare, cuenta con Estampilla para el
bienestar al adulto mayor, cuya destinacion es para contribuir a la construccion, instalacién, adecuacion, dotacion,
funcionamiento y desarrollo de programas de prevencién y promocidn de hogares o centros de bienestar del adulto
mayor y centros de vida del municipio de San José del Guaviare, aprobada mediante acuerdo No. 039 de 2012, de
la cual el 20% del recaudo de esta estampilla sera destinado para el fondo de pensiones respectivo, en virtud a lo
dispuesto en el articulo 47 de la Ley 863 de 2013 y el producto restante de dichos recursos, se destinara como
minimo en un 70% para financiacion de hogares de atencion al adulto mayor y centros de vida, el 30% restante a la
dotacién y funcionamiento de los centros de bienestar del adulto mayor.
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Con recursos de estampilla, la administracién municipal ha garantizado la atencién a las personas mayores con los
siguientes servicios:

v' Atencion integral a 50 personas mayores, a través de un convenio con la fundacién Divina Providencia, la
cual garantiza la atencion a 36 personas mayores de manera interna y a 14 personas mayores de manera
externa.

v' Atencion psicosocial a los adultos mayores del Hogar Amigo Hogami del municipio de San José del
Guaviare.

v" Asi mismo se estd adelantando un proceso contractual para realizar una dotacién para el Hogami vy
también a las 50 personas mayores beneficiarias del mismo.

v' Se adelantdé un proyecto para realizar la construccién de un area de comedor en las instalaciones del
Hogami con el fin adecuar un area para implementar el proyecto de alimentacion externa para las personas
mayores con mayor vulnerabilidad y necesidad; este proyecto por los tiempos no se logré culminar, sin
embargo se deja el borrador del estudio previo.

La atencidn referida a las personas mayores del municipio de San José del Guaviare, se desarrollaron en el marco de
la implementacion de la estrategia de una estrategia de apoyo integral para el adulto mayor, con acompafiamiento
psicosocial, ayudas nutricionales, actividades recreativas y jornadas de atencién en salud, en cumplimiento al Plan de
Desarrollo 2012-2015.

De la misma manera, durante las vigencias 2012-2015, en cumplimiento a la metas establecida en el Plan de
Desarrollo, realiza anualmente el encuentro municipal del adulto mayor, el cual esta enmarcado desde el nivel
nacional como programa NUEVO COMIENZO vy se configura como una estrategia dinamizacién de procesos de
rescate de saberes culturales y recreativos de las diversas regiones del pais, dentro del marco del Plan Nacional de
Recreacion.

Como proceso pretende rescatar la capacidad de participacion de los adultos mayores, y la posibilidad de generar
procesos de participacion desde lo local, fortaleciendo las relaciones entre las instituciones que trabajan por y con
ellos. Igualmente procura constituirse en un mecanismo para instrumentalizar en el ambito de la recreacién una
politica integral de adultos mayores. El proceso metodolégico que se sigue se presenta en la siguiente figura.
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La informacion especifica del sector con los soportes hace parte integral del presente informe.
GRUPO POBLACIONAL, MUJER Y GENERO

Departamento: Guaviare Municipio: San José del Guaviare

Nombre del Gobernante: Geovanny Gomez Criales

Correo electronico: alcaldia@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co

Persona de Enlace sobre el tema: Sandra Lucia Neira Castro

Teléfono y correo electrénico: 3115081414 administrativa@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co

Persona encargada de hacer el informe y recopilar el archivo: Luz Adriana Silva Monje / contratista Enlace.

El municipio de San José del Guaviare, cuenta con el comité de mujer, Comité Municipal de Mujer y de Género del
municipio de San José del Guaviare, el cual fue creado mediante Decreto 098 del 12 de Agosto de 2014, de la misma
manera este sector cuenta con un consejo consultivo de mujeres aprobado mediante Decreto 114 del 25 de
Noviembre de 2012 - Por medio del cual se crea el Consejo Consultivo de Mujeres del Municipio de San José del
Guaviare.

De la misma manera, en el marco de la coordinacion nacién — territorio, la administracion Municipal articulo sus
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acciones con Entidades y Organizaciones del Nivel Local, Nacional y de la Cooperacidn Internacional, Gobernacién
del Guaviare, Alta Consejeria para la Equidad de la Mujer, Unidad Administrativa Especial de Organizaciones
Solidarias, Alcaldia de Bogota Secretaria Distrital de la Mujer, Agencias del Sistema de Naciones Unidas,
Cooperacién Alemana, entre otras, como aliados estratégicos para dar cumplimiento a las Metas trazadas en los
Planes de Accidn de cada vigencia fiscal; también se activé y dinamizo el Comité Municipal de Mujer y Género desde
el cual se realizd la coordinacion interinstitucional de las acciones dirigidas a garantizar los Derechos Humanos de las
Mujeres. Una de las prioridades de este Comité fue la construccion de la Politica Publica de las Mujeres del Municipio
de San José del Guaviare, de acuerdo con los Lineamientos a consideracién del Consejo Nacional de Politica
Econdmica y Social (CONPES), la Politica Publica Nacional de Equidad de Género para las Mujeres y el Plan de
Accion Indicativo 2013-2016, el cual incluye el Plan Integral para garantizar a las mujeres una vida libre de violencias.
Ambos, Politica y Plan, formulados bajo los preceptos Constitucionales y el Blogque de Constitucionalidad en especial
en materia de los Derechos Humanos en perspectiva de género y en los principios de igualdad y no discriminacion,
interculturalidad, reconocimiento de la diversidad desde un enfoque diferencial de derechos, autonomia,
empoderamiento, participacion, solidaridad, corresponsabilidad y sostenibilidad.

En cumplimiento al programa, subprogramas y metas del plan de desarrollo 2012-2015, la Alcaldia Municipal de San
José del Guaviare, adelanto las siguientes acciones en cumplimiento a los mismos.

ANO 2012

v" Desde el inicio del periodo de la Administracion Municipal, han liderado los procesos que buscan
garantizar el pleno ejercicio de los derechos humanos de las mujeres, su capacitacién, formacion y
empoderamiento frente a sus derechos, y la visibilizacibn como actoras sociales claves para el desarrollo
social, econémico y politico de la region.

v' En diciembre de 2012 se realizd el “Primer Encuentro de Mujeres” del municipio, donde participaron
aproximadamente (530) mujeres del area rural y urbana, representantes de diferentes sectores sociales,
mujeres afro, indigenas, victimas, con discapacidad, adultas mayores, de familias en accion, del CMPT,
jévenes, LBTI, entre otras, quienes eligieron a 25 mujeres que conformaron el “Consejo Consultivo de
Mujeres del Municipio”, mediante Decreto 114 del 25 de Noviembre de 2012, siendo este un organismo
asesor-consultivo de las politicas de la mujer en el municipio de San José del Guaviare, de caracter
técnico y politico, que representa las necesidades e intereses de las mujeres que habitan el municipio,
considerando la diversidad generacional, cultural, étnico-racial, territorial, socio-econémica e ideoldgica,
de orientacion sexual y las distintas capacidades motoras, visuales, auditivas, psicoldgicas y cognitivas.

v' El Consejo Consultivo inicia un proceso de formacién y capacitacion y se empieza con la construccién de
las primeras iniciativas y propuestas con las mujeres, para la construccién de la Politica Publica de las
Mujeres.

v" Se hace entrega a Mujeres lideresas de organizaciones y asociaciones, de incentivos para la creacién de
galpones y cria de pollos para la comercializacion, entrega de especies menores y alimento.

v' Se realizan actividades simbdlicas de movilizacién social con las Mujeres y la comunidad en general, el
25 de noviembre dia Internacional de la No violencia contra la Mujer.

ANO 2013

v" Durante el afio 2013 se inici6 el proceso de formacion y capacitacién con mujeres integrantes del Consejo
Consultivo y de otras plataformas participativas y asociativas de mujeres, se realiza la “Primera Escuela
de Formacioén de Mujeres Lideresas”, a través de una alianza entre la Alcaldia de San José del Guaviare,
la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR Villavicencio) y la
Pastoral Social Suroriente, cuyo fin fue promover acciones que contribuyan a la formacion y al
empoderamiento de las mujeres y sus organizaciones en temas como Estado, Participacion y Politicas
Publicas, Asociatividad y Cooperativismo, Nuevas Masculinidades, Derechos sexuales y reproductivos y
Violencia sexual, Intrafamiliar y basadas en género entre otros. Con este proceso se afianzaron elementos
e insumos para la formulacion de la politica publica de mujeres del Municipio de San José del Guaviare.
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v

Se hacen los acercamientos para la firma del "Hermanamiento entre Ciudades" con la Secretaria Distrital
de la Mujer de la Alcaldia de Bogota. Se brindara asistencia técnica y acompafiamiento al municipio de San
José del Guaviare en los asuntos de la Mujer, particularmente en la construccién de la politica publica de
equidad de género. Se realiza la propuesta Metodoldgica para la construccion de la Politica Publica de las
Mujeres - equipo interno de la alcaldia y secretaria distrital de la mujer con el Consejo Consultivo.

Durante la vigencia 2013, se capacité a las mujeres para que fueran participes de la construccion de la
Politica Publica de la Mujer en el Municipio de San José del Guaviare, proceso liderado por la Alcaldia
Municipal de San José del Guaviare, y con la orientacién y colaboracién de las Agencias del Sistema de
Naciones Unidas, ACNUR, PNUD, ONU- MUJERES Yy la asistencia técnica de la Alcaldia de Bogota, se
crea el Grupo de Apoyo Técnico.

Se realizan actividades de Conmemoracién del dia de la Mujer 8 de Marzo y del dia Internacional de la No
Violencia contra la Mujer.

En el marco del Programa de ASODAMAS de Colombia Vivienda Digna Campesina, se hace entrega para
San José del Guaviare de una vivienda prefabricada a una madre cabeza de familia del municipio.

La administracion Municipal con la Gestora Social y Comunitaria participan de la “Primera Muestra
Internacional de Gestidon Social, Emprendimiento y Economia” realizada en la ciudad de Bogot4 con un
grupo de Mujeres del Municipio: vitrina a través de la cual los programas y proyectos liderados por las
primeras damas, gestoras 0 gestores sociales y organizaciones de mujeres de base de todos los
departamentos o municipios del pais puedan hacer visibles sus propuestas a los ojos de agencias de
cooperacion y otras instituciones estatales o privadas, que se dedican al tema tanto en Colombia y paises
invitados como: México, EEUU, Canada, Argentina, Ecuador, Chile, Pert y Guatemala. La administracién
participo en la Muestra con un Stand donde dio a conocer y vendid los productos elaboradas por las
mujeres del municipio. En el marco de la Muestra la Gestora Social participo del Premio a la Gestion
Social quedando en segundo lugar a Nivel Nacional con el Proyecto Escuela de Formacién de Lideresas.

En alianza con el DPS la administracién municipal acompafia el Programa Nacional, Mujeres Ahorradoras

En el marco del Plan de Salud Territorial se generan acciones dirigidas a las mujeres en materia de Salud Sexual y
Reproductiva y Salud Mental.

ANO 2014

v

Para fortalecer el proceso de la Escuela de Formacion de Lideresas, la Alcaldia de San José del Guaviare
considerd pertinente el acompafiamiento de la académica para formalmente brindarle herramientas
analiticas y metodoldgicas a la mujeres frente a sus derechos y para la recoleccion de insumos en la
construccion de la PPEG, es asi como disefa y ejecuta un “Diplomado Liderazgo y género: construyendo
caminos para la equidad y la inclusion”, dirigido a las Mujeres de la Escuela de Lideresas coordinado por
el Grupo de Educacion, Pedagogia y Género de la Universidad Nacional de Colombia Sede Amazonia.
Con el diplomado se buscé mejorar las capacidades de las mujeres lideresas para afrontar y proponer
soluciones a las probleméticas de género, asi como obtener insumos para la construccion de los
lineamientos de la Politica Publica para la equidad de género en el Municipio de San José del Guaviare.
Durante el desarrollo del Diplomado se certificaron mujeres lideres, de los diferentes grupos poblacionales
como victimas, indigenas, afrodescedientes, lideres de juntas del area rural y urbana, jovenes, mujeres
del grupo de mutua ayuda de Pastoral Social y ACNUR, entre otras; quienes participaron muy
activamente cumpliendo con asistencia y desarrollo de los siguientes mdédulos en su totalidad:
Empoderamiento desde el ser mujer, Cuerpo, sexualidad y salud, Masculinidades, Practicas del buen
vivir, Alternativas productivas, Mujeres y territorio: mapeamiento de las rutas institucionales y espacios de
referencia asociados a mujeres, Conflicto armado y Resiliencia y Planes de vida.
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v

v

ANO 2015
v

En el tema productivo, la Alcaldia Municipal través de la Secretaria Planeacién Municipal mediante el
convenio celebrado con DEISPAZ, Consorcio para el Desarrollo Integral Sostenible y la Paz del Guaviare,
beneficio a la poblacion vulnerable del municipio a través de la asistencia técnica y apoyo financiero en
el desarrollo de proyectos para las siguientes organizaciones: AMUTRAGU -
Asociacion de Mujeres Trabajadoras del Guaviare, AMAFROSHUM - Asociacion de Mujeres
Afrodescendientes, CORPOLINDOSA — Corporacién, SOGDIS — Asociacion de Discapacidad y la Cruz
Roja Colombiana — Sede San José del Guaviare. Es importante resaltar que en estas Ultimas
organizaciones hacen parte mujeres victimas del conflicto armado y el desplazamiento forzado, madres
cabezas de familia, mujeres en condicion de discapacidad, quienes promueven el turismo en el
Departamento y voluntarias de la Cruz Roja Colombiana del Municipio de San José del Guaviare.

Se construyen a través de los comités de mujer y género y de la red del buen trato, estrategias para la
prevencion de la violencia de género, con instituciones y organizaciones de mujeres, se constituye la
mesa de prevencion de la violencia de genero del Consejo Consultivo y se crea el grupo base de
violencias del municipio con el apoyo de la Fundacién Mavi y el Ministerio del Interior.

Se realiza la Primer “Feria de Emprendimiento de la Mujer” del Municipio de San José del Guaviare, con
el apoyo de la Unidad Administrativa Especial de Organizaciones Solidarias y ASODAMAS de Colombia,
participaron mujeres de la zona rural y urbana en una exposicion de sus proyectos productivos y se
priorizo capital semilla y apoyo para la formalizacion de diferentes proyectos liderados por mujeres.

Se continua con las reuniones para la formulacion de la Politica Publica de las Mujeres

Durante la vigencia 2015 se firma un “Convenio con el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo
PNUD” que busca consolidar el proceso de formulacion de la Politica Pudblica mediante el
acompafiamiento y asistencia técnica para el desarrollo de Encuentros de Mujeres por Diversidad, la
construccion de lineamientos, compilacion de oferta institucional y la creacién de los documentos de
Politica, se asigna un equipo consultor que apoye el proceso y se continua con el desarrollo de un
calendario de trabajo apoyado por las Agencias de la ONU y la alcaldia de Bogot4, se cuenta ademas con
el apoyo frente a la experiencia en el proceso de formulacion de politica de Mujeres de la Gobernacion del
Meta.

Proyectos Productivos gestionados por la Gestora Social ante la Unidad Administrativa Especial de
Organizaciones Solidarias como una alternativa para que las mujeres se asocien solidariamente en busca
de generar ingresos y mejorar su calidad de vida y la de sus familias, se logran crear tres nuevas
organizaciones, una Precooperativa Multiactiva y dos asociaciones que son apoyadas con capital semilla
por parte de la administracién municipal.

Con el apoyo de la Cooperacién Alemana, se logra el desarrollo de otro proyecto productivo denominado
“Establecimiento de una alianza con enfoque de equidad de género para el desarrollo social y econémico
de las mujeres vulnerables del municipio de San José del Guaviare”.Se realiz6 el alistamiento de tres
bodegas, ubicadas en la plaza de mercado, para el funcionamiento del proyecto de corte de carne de
cerdo en canal empacada al vacio, que administrara la primera Precooperativa Multiactiva de mujeres del
Municipio de San José del Guaviare, capacitando a las mujeres de acuerdo a las necesidades del
proyecto con el apoyo del SENA.

Se esta llevando a cabo la implementacion de otro proyecto productivo para la generacion de ingresos de
las mujeres en la zona rural del municipio de San José del Guaviare con enfoque de género para el
desarrollo social y econdmico de las mujeres, a través de suministro de pie de cria y agroinsumos vy el
desarrollo de un proceso de formacion y capacitacion sobre los derechos humanos de las mujeres rurales
del el municipio de San José del Guaviare, se realiza ademas acompafamiento y asistencia técnica
permanente y capacitacion por parte de la UMATA y el SENA




ALCALDIA DE SAN JOSE DEL GUAVIARE

:g“fk < Vigencia:
o PROCESO DE PLANEACION MUNICIPAL :
o Lo 1/09/2015

R FORMATO PARA PRESENTACION DE INFORME

PARA PROCESO DE EMPALME Pagina 59 de 146

v' Participacion en la “Il Muestra Internacional de Gestién Social, Emprendimiento y Paz, Premio a la Gesti6n
Social de Primeras Damas y Reconocimiento a Organizaciones de Mujeres de Base.”, en la ciudad de
Bogota, en donde el Municipio de San José del Guaviare participo en una vitrina a través de la cual los
programas y proyectos sociales liderados por las mujeres y organizaciones de mujeres de base de todo el
pais hicieron visibles sus iniciativas, con los paises invitados de Alemania, Ecuador, Canada, Guatemala,
Peru, Suiza, Republica libanesa y Francia. La administracion participo en la Muestra con un Stand donde
dio a conocer y vendié los productos elaboradas por las mujeres del municipio, participo de una rueda de
negocios, y de un espacio académico con conferencistas y expertos en temas d emprendimiento de la
Mujer, la Gestora Social y Comunitaria recibié un reconocimiento por el proyecto desarrollado en
municipio “Gestores de Paz”.

v' A través de la realizacion de un Convenio con ASODAMAS de Colombia, se estan aunando esfuerzos y
recursos para la puesta en marcha de la “Casa Social de la Mujer’ de San José del Guaviare, espacio
fisico de capacitaciéon y formacion para las mujeres, para el desarrollo de iniciativas productivas y de
acompafiamiento y orientacién a la mujer frente a sus derechos.

PROYECTOS / PROGRAMAS EN EJECUCION

Se realizaron los siguientes procesos como apoyo a las mujeres del municipio de San José del Guaviare.

v

Acuerdo de financiacion de los gastos entre el Municipio de San José del Guaviare (el gobierno) y el programa
de las Naciones Unidas para el desarrollo (PNUD).

OBJETO: “Apoyo vy asistencia técnica del Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo PNUD a la
Alcaldia de San José del Guaviare para la construccion de la Politica Publica de la Mujer del Municipio”;
mediante Acuerdo No. 023 de 2015 fue aprobado por el Consejo Municipal.

Convenio de Apoyo y Asociacion no. 011 celebrado entre el Municipio de San José del Guaviare y la
Asociacion de Primeras Damas de Colombia “ASODAMAS”

OBJETO: Aunar esfuerzos y recursos en la construccion, dotacidon y puesta en funcionamiento de la Casa
Social de la Mujer, en el Municipio de San José del Guaviare: En ejecucion

Es importante mencionar que en el marco de la presentacién del proyecto ante Asodamas de Colombia, se
justificé la prioridad para el sostenimiento de la misma a través de comodato con la Corporacion Casa Social
de la Mujer, la cual esta compuesta por mujeres del Consejo Consultivo.

Consultoria para el desarrollo y ejecucién de un proyecto de fortalecimiento social y productivo porcicola a
mujeres rurales en situacion de vulnerabilidad, del municipio de San José del Guaviare.

OBJETO: desarrollo y ejecucion de un proyecto de fortalecimiento social y productivo piscicola a Mujeres
rurales en situacién de vulnerabilidad del Municipio de San José del Guaviare: En ejecucion.

Este proyecto consta de entrega de 3 cerdos y 5 bultos de concentrado para la alimentacion de los mismos
por 3 meses y medio, brindando asistencia técnica y acompafiamiento psicosocial a las mujeres beneficiarias,
en articulacion con la Umata.

Adecuacion de un local y apoyo con elementos para la implementacién del proyecto “corte de carne en canal
empacada al vacio”, en articulacién con la Embajada Alemana.

Proyecto que se trabajé con la Pre-cooperativa de mujeres y se esta adelantando los tramites ante el Concejo
Municipal para la aprobacion del comodato.

Proyecto de apoyo y fortalecimiento a organizaciones productivas solidarias de mujeres del municipio de San
José del Guaviare, el cual consiste en implantacion de cultivos de aji, circuma, achote y jengibre, se entrega
elementos y capital semilla. Este proyecto se desarrollara con la Umata, quien garantiza la asistencia técnica
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y acompafiamiento.

v Desarrollo de la Estrategia de NO violencia hacia las mujeres, la cual estd enmarcada en procesos de
sensibilizacion con personal de entidades y comunidad en general; conmemoracién de la NO violencia hacia
las mujeres los 25 de noviembre de cada afio y publicidad.

Esta estrategia se desarrolla en articulacion con la Comisaria de Familia y el Plan de Intervenciones
Colectivas (PIC).

PROYECTOS:
v" Implementacion de un proyecto productivo para la generacién de ingresos de las mujeres en el municipio de
San José del Guaviare.

v" Prevencién de todas las formas de violencia y discriminacion hacia las mujeres.

v" Productividad para la generacién de ingresos de las mujeres en el municipio de San José del Guaviare.

RECOMENDACIONES DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE PARA LA CONTINUIDAD EN LA OPERACION

v' Asignar los recursos necesarios para la Implementacion de la Politica Publica de Mujeres del Municipio de San
José del Guaviare, teniendo en cuenta que se desarrollard a través de la Organizacion Internacional del
Desarrollo Sostenible (ODS), en el marco de la busqueda de igualdad de género, el cumplimiento a los
objetivos del milenio.

v" Poner en marcha la “Casa Social de la Mujer” con un Unico fin como espacio de encuentro, capacitacion,
formacion y generacion de ingresos para las mujeres.

v' Continuar fortaleciendo el Comité Municipal de Mujer y Género, como espacio interinstitucional de seguimiento
a la politica publica de la mujer y como lugar de articulaciéon y formulacién de acciones dirigidas a la garantia
de los derechos de la mujer.

v' Continuar desarrollando las estrategias de prevencion de la violencia de género como un eje transversal en el
guehacer institucional.

v' Continuar acompafiando y fortaleciendo el Consejo Consultivo de Mujeres de San José del Guaviare

v" Continuar con los proyectos de formacién y capacitacion, escuelas de liderazgo que buscan el
empoderamiento de la mujer.

v' Formular con las mujeres los proyectos y programas que la Administracion Municipal emprenda en beneficio
de las mujeres.

v/ Continuar fortaleciendo los proyectos productivos que se han desarrollado para las mujeres, hacer
seguimiento, acompafiamiento y si se requiere fortalecer con recursos financieros.

v' Asesoria, apoyo y acompafiamiento constante en materia de organizacién, enriquecimiento, aprovechamiento
y conservacion de sus iniciativas productivas y solidarias, que asegure la estabilidad social y econémica.

DERECHOS HUMANOS

Departamento: Guaviare Municipio: San José del Guaviare
Nombre del Gobernante: Geovanny Gémez Criales

Correo electronico: alcaldia@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co

Persona de Enlace sobre el tema: Sandra Lucia Neira Castro

Teléfono y correo electrénico: 3115081414 administrativa@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co
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Persona encargada de hacer el informe y recopilar el archivo: Martha Nimia Pulido / contratista Enlace.

El sector de Derechos Humanos cuenta con el Comité creado mediante Decreto 023 del 2011 por el cual se crea el
Comité Municipal de Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario y Minas Antipersonal del Municipio de
San José del Guaviare

DECRETO 4100 DE 2011 “Por el cual se crea y organiza el Sistema Nacional de Derechos Humanos y Derecho
Internacional Humanitario, se modifica la Comision Intersectorial de Derechos Humanos y Derecho Internacional
Humanitario y se dictan otras disposiciones”

Decreto N°063 (junio 12 de 2014) por el cual se modifica el Decreto 023 del 2011 créase el Comité de Derechos
Humanos y Derecho Internacional Humanitario del municipio de San José del Guaviare, como una instancia asesora y
de concertacion para la prevencién, promocién, proteccién, defensa y ejercicio de los derechos humanos, de impulso
y respeto al derecho internacional humanitario”, asi como también cuenta con el reglamento interno, de igual manera
se crearon mesas tematicas para la operatividad del mismo.

El programa busca que todos los ciudadanos logren el goce efectivo de los derechos y la respuesta estatal oportuna y
efectiva ante posibles vulneraciones de los derechos humanos y de infracciones al derecho internacional humanitario,
mediante la articulacion de todas las acciones, proyectos o programas que en la materia se realizan por parte de las
entidades del orden nacional y territorial, con la finalidad de complementar y consolidar las politicas publicas
existentes, o disefiar nuevas con enfoque diferencial y enfoque de derechos.

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS VIGENCIAS 2012 - 2015
La administracion municipal en el marco del cumplimiento del Plan de Desarrollo 2012-2015, se adelantaron las

siguientes acciones en el marco del sector de derechos humanos:
v' Elaboracion del Proyecto de Gestores de Derechos Humanos “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE
CONSTRUCCION DE PAZ Y PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS EN EL AREA URBANA Y RURAL
DEL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL Guaviare.
v' Socializacion de la ruta de manera institucional y seguimiento a casos de accidentes por minas antepersonal

Se desarroll6é un Foro “Derechos Humanos y construccion de paz en Guaviare: retos para el pos-acuerdo”.

v' Se elabor6 de un programa de sensibilizacién , formacién, capacitacion en DH y DIH disefiado e implementado
para la ciudadania en general, la fuerza publica, los funcionarios y las organizaciones sociales, con énfasis en:
igualdad y no discriminacién, politicas publicas con enfoque de derechos, cultura en derechos.

v" Complemento la elaboracién de un Programa de capacitacién y fortalecimiento a organizaciones sociales
defensoras de derechos

En el marco del plan de desarrollo y en sector de Derechos Humanos, se determiné incluir la atencion a poblacién
carcelaria y el apoyo en servicios funerarios a poblacion vulnerable, por esta razén se desarrollaron las siguientes
acciones con dicho sector.

- Atencion a internos de la Carcel Municipal: por parte del municipio se asignan recursos para la atencion a dicha
poblacion, asi mismo se adelantan gestiones ante las diferentes Alcaldias del departamento del Guaviare para
que asignen recursos en cumplimiento a la Ley 65 de 1993, recursos que complementan el asignado por la
Alcaldia y se adelanta la contratacion para la adquisicién de viveres y carne.

Es importante mencionar que a la fecha se encuentran en ejecucion los recursos girados por los municipio de
Retorno, Calamar y Miraflores de la vigencia 2015 y con relacién a los recursos girados por el departamento, al
convenio de la vigencia 2014 fue aprobada la adicién en valor por $50.000.000, de los cuales $30.000.000 se
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asignaron para la adquisicién de viveres y $20.000.000 para la adquisicibn de elementos de seguridad,
especialmente, armas de fuego que es lo mas necesario, de los cuales el valor correspondiente para la
adquisicion de viveres se encuentra en la Ultima fase de contratacion y el valor correspondiente se encuentra a la
espera que la Gobernacion del Guaviare apruebe una prérroga a dicho convenio para que los recursos se
puedan ejecutar en el afio 2016, teniendo en cuenta que los tramites para la adquisicion de armas ante el
INDUMIL por tiempos se deben realizar en dicha vigencia.

Es importante mencionar que de la vigencia 2014 se encuentran $10.000.000 en ejecucién, pues se adelanté un
proceso contractual para adecuaciones de algunas dependencias de la Alcaldia, entre ellas la Carcel, proceso
que esta en la Ultima fase para su adjudicacion, el cual es liderado por la Secretaria de Planeacién Municipal.

Los gastos de personal (Director, Secretaria y Guardianes) y viaticos para el traslado de internos a cumplir
audiencias y citas médicas en otras ciudades lo asume la Alcaldia Municipal.

Nota; El INPEC en el afio 2014 oficio al municipio de San José del Guaviare, solicitando la adjudicacion de un
terreno para la construccion de la Cércel, entre 5 y 15 hectareas, con el fin de hacer la construccion y que la
misma se convierta en Céarcel Nacional, lo cual equivale a que su sostenibilidad la asume dicha entidad.

Recomendaciones:

- Seguimiento a los diferentes municipios del Departamento para la asignacién de recursos para la atencién a los
internos de la Carcel y liquidacién de los convenios que por encontrarse en ejecucion de los recursos no se
alcancen a liquidar en la vigencia 2015.

- Coordinacion con el v del Guaviare y los municipios de Retorno, Calamar y Miraflores para que se presente el
proyecto ante el OCAD departamental con el fin de adquirir el terreno para la construccion de la Carcel Nacional
y asi pueda ser asumida por el INPEC.

Servicios Funerarios: este tema en el marco del Plan de Desarrollo 2012-2015, también fue enmarcado en el sector
de derechos humanos, para lo cual se establecié un plan para la atencién para la poblacion vulnerable entre victimas,
indigenas, cuerpos no identificados, personas mayores atendidas por el municipio y que no cuenten con red familiar,
entre otros casos. Para lo cual por parte de esta Secretaria adelanta la contratacién de dichos servicios y el
respectivo seguimiento.

Cementerio y Morgue Municipal: La Alcaldia Municipal de San José del Guaviare cuenta con un Cementerio
Municipal, en el cual se prestan los servicios de bovedas y Morgue.

Durante la vigencia 2012-2015 se desarrollaron las siguientes actividades, en cumplimiento a la Resolucion No. 5194
de 2010 y Acta de Inspeccion Sanitaria emitida por la Secretaria de Salud Departamental:

- Cerramiento perimetral con malla eslabonada

- Construccidon de 3 bloques de 24 bévedas cada uno, con el fin de garantizar el servicio a la poblacién
vulnerable del municipio. (Indigenas, Victimas, Cuerpos No Identificados y casos de extrema vulnerabilidad).

- Construccién de un area para rituales.

- Elaboracién del Plan de Gestion de Residuos Hospitalarios (PGIRHS).

- Registro como generadores de residuos peligrosos ante la Corporacion CDA.

- Conexion a la red de distribucion de agua de la empresa prestadora del servicio Empoagua.
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- Mantenimiento a la insfraestructura del Cementerio Municipal.

Con relacién al Acta de Inspeccién Sanitara, la Secretaria de Salud Departamental realizar visitas periddicas de
verificacion de cumplimiento a la Resolucion 5194 de 2010, en las cuales participan la Secretaria de Planeacién, el
Ingeniero Ambiental y la Secretaria Administrativa y Desarrollo Social Municipal.

Con relacion al servicio de recoleccion de residuos generados por el corte y poda de arboles y residuos generados por
las actividades de exhumacién de cuerpos; se solicité ante la empresa Ambientar la prestacion de dicho servicio, el
cual estd en trdmite de legalizacion para la prestacién del servicio.

Con relacién a la Morgue del Cementerio Municipal, Medicina Legal ejerce actividades permanentes, por lo cual es
necesario generar un compromiso para evitar el deterioro de las instalaciones.

PISCINAS:

Con relacion al funcionamiento de las Piscinas en el municipio de San José del Guaviare, en cumplimiento a la Ley
1209 de 2008 y Decreto 554 de 2015, se adelanté visita de seguimiento a 7 Piscinas publicas del municipio, en las
cuales se verifica el cumplimiento de la normatividad mencionada, dando una calificacibn de favorable con
requerimiento, por lo cual se requiere de una nueva visita para la verificacién del cumplimiento de la norma en un
100%, de lo contrario se deben generar las actuaciones legales correspondientes.

Se recomienda realizar nueva visita de seguimiento y verificacion.

En cumplimiento a la Ley 142 de 1994, por la cual se establece el régimen de los servicios publicos domiciliarios, y se
dictan otras disposiciones, se adelanté visitas a las empresas de Ambientar y Empoaguas, a las cuales se les da una
valoracion de FAVORABLE.

CONTROL DE RUIDO

En el Municipio de San José del Guaviare, a través de la Corporacién CDA reglamenta y hace el respectivo control y
seguimiento al ruido; sin embargo la Alcaldia Municipal brinda apoyo a esta entidad a través de la Inspeccion de
Policia para adelantar controles en el casco urbano del municipio en el marco de la garantia de la seguridad y
convivencia ciudadana; para lo cual adquirié un sonémetro con el fin de apoyar estas actividades.

Es importante mencionar que a través de Salud Publica Departamental hacen seguimiento al mismo y contamos con
un plan de mejoramiento el cual se encuentra vigente y en cumplimiento por parte del municipio, se cuenta con el
PEGIRS, herramienta que permite el cumplimiento en temas ambientales.

SECTOR POBLACIONAL VICTIMAS DEL CONFLCTO ARMADO

Departamento: Guaviare Municipio: San José del Guaviare
Nombre del Gobernante: Geovanny Gomez Criales

Correo electronico: alcaldia@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co

Persona de Enlace sobre el tema: Sandra Lucia Neira Castro

Teléfono y correo electronico: 3115081414 administrativa@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co




ALCALDIA DE SAN JOSE DEL GUAVIARE

:g“fk . Vigencia:
St PROCESO DE PLANEACION MUNICIPAL i
oy e 1/09/2015

R FORMATO PARA PRESENTACION DE INFORME

PARA PROCESO DE EMPALME Pagina 64 de 146

Persona encargada de hacer el informe y recopilar el archivo: Maria Yenid Coronado / contratista Enlace.

El sector de poblacion Victima, se encuentra activo y operando, en cumplimiento a la Ley 1448 de 2011, al Decreto
No. 104 de 2014 y al Decreto No 119 del 7 de diciembre de 1012: adopcién del PAT 2012-2015, mediante los cuales
se hace el respectivo seguimiento a la politica publica de victimas en el marco de la garantia de los derechos; de la
misma manera, este sector cuenta con 4 subcomités, su reglamento interno y sus planes de accion.

El apoyo realizado a las acciones cumplidas en el disefio, implementacion y evaluacion de la politica de victimas ha
permitido que el municipio de San José del Guaviare presente resultados positivos frente a los lineamientos de la
Unidad de Victimas y del Ministerio del Interior; lo cual se evidencia en la certificacién 2014 103% (alto sobresaliente)
en comparacion del 64,9% (medio) del afio inmediatamente anterior; que no es otra cosa que la actualizacion y
reporte oportuno de la informacion solicitada a través del RUSICST, FUT, Certificacion, la operatividad del Comité
Municipal de Justicia Transicional y la articulacion institucional en cumplimiento de los parametros y direccionamientos
establecidos en la busqueda del goce efectivo de los derechos de la poblaciéon victima, en cada uno de los
componentes, pero sobre todo, en los de competencia del Municipio como es el disefio e implementacion de los
Planes de Accién Territorial, Integral de Prevencion y Proteccion, de Reclutamiento y de Contingencias; asi mismo, la
operatividad del Comité Municipal de Justicia Transicional, el apoyo y fortalecimiento a la Participacion, el avance en
los sistemas de informacién, y en general a la implementacion institucional que garantice los procesos de acuerdo a
las capacidades locales y a la gestion.

Es asi como, el Plan de Desarrollo incluyé metas especificas de la politica puUblica de victimas y metas de manera
general, buscando, por una parte, mitigar el riesgo (prevencion) de evidencia las notas de seguimiento a las alertas
tempranas de la Defensoria del Pueblo y el Ministerio del Interior, y disponer de la oferta institucional para atencién y
asistencia a las victimas. Ademas, teniendo en cuenta que la entidad territorial est4 inmersa dentro del Sistema de
Atencion y Reparacion a las Victimas, sus esfuerzos son acompafados por el nivel Departamental y Nacional gracias
a los principios de corresponsabilidad, coordinacién, concurrencia, subsidiariedad, complementariedad y delegacion,
facilitando algunos logros significativos como por ejemplo la construccion y puesta en funcionamiento del CRARIV, la
Asistencia Humanitaria Inmediata, entre otros que se registraran en el presente informe.

Por eso, ante las limitadas capacidades administrativas, técnicas y presupuestales del Municipio, siempre ha sido y
sera necesario el fortalecimiento de los programas, proyectos y actividades implementadas para lograr el impacto
deseado en cuanto a la atencién de las cosas inconstitucionales o el goce efectivo de derechos de las victimas,
avanzando de manera progresiva como lo determina la Ley.

En ese sentido, es importante iniciar conociendo la situacion del territorio y de la entidad territorial, para dar
continuidad a algunos procesos que se han venido implementando por competencia y por el resultado exitoso. El
diagnéstico también nos permite identificar las falencias y errores, asi como, encontrar propuestas para mejorar.

El presente documento estratégico sobre la gestion realizada, incluye las diferentes areas o ejes de politica que
componen el desarrollo (social, econémico, financiero, ordenamiento territorial, politicas poblacionales, etc.)

1.SITUACION DE LA ENTIDAD TERRITORIAL AL INICIO DE LA GESTION.
El municipio de San José del Guaviare por ser ciudad capital ha recibido poblacién victima del area rural del mismo
Municipio (también es expulsor), de los deméas municipios del Departamento y de otros departamentos del pais.

El Plan de Accion Territorial formulado en el 2012 mostraba la dinamica del desplazamiento desde 2002 a 2012,
observandose que aunque se habian venido atenuando las cifras de victimas, los efectos del conflicto armado sobre la
poblacién civil victima y el riesgo persiste como lo ratifican las periédicas Notas de Seguimiento al informe de riesgo
de 2007.
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Analizando la dinamica del conflicto armado desde el punto de vista de la expulsion y la recepcion de hogares y
personas victimas al Municipio, se pudo observar en la grafica la misma tendencia, aunque la recepcion de poblacion
siempre ha sido superior a la ocurrencia de hechos victimizantes en el territorio. Las cifras de la grafica mostraban que
la expulsion (35.895) fue mayor que la recepcion (27.633).

s EXPULSION HOGARES

LLEGADA HOGARES
1037

1213

771 766 727 777 1237

469 38

L4

273 3

OTROS 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2010 2011 2012
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FUENTE: SIPOD_ESTADISTICAS_GENRALES_MNACIONAL — UARIV 31 julio 2012
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cess 1967 5735 3258 3170 2891 3046 4600 2 527 840 oAe——w. 38
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FUENTE: SIPOD ESTADISTICAS GENRALES NACIONAL— UARIV 31 julio 2012

A 1 de junio de 2015, las cifras oficiales de la Red Nacional de Informacién-RNI, Oficina Asesora de Planeacion,

muestran el siguiente acumulado estadistico desde 1985, sobre recepcion de poblacién victima del Municipio por cada
hecho victimizante:
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1. Contexto Poblacional

Poblacion 2015 No. Victimas por Declaracion Ne. De W;‘zﬁ;" ;ﬁ:;e Atencion
63.493 38.256 30.770

Hechos Victimizantes*

Yo £
Acto Terrorista| 181 0% Minas Antipersonal 133 0%
Amenaza 433 1% Secuestro 55 0%
Delitos Sexuales g8 0% Tortura 19 0%
Desaparicion Forzada 2071 5% Vinculacion de NNA 96 0%
Desplazamiento Forzado 36.506 845 Abandono o Despojo - 0%
Homicidio 3.396 8% Pérdida de Bienes 515 1%

* Nimero de Registros de Personas asodiadas o hechos victimizantes. Quienes reportarcn gue llegaron al municipio. Corte 01 de Junio de 2015

Por su parte el Reporte Unico de Sistemas de Informacion, Coordinacion y Seguimiento Territorial-
RUSICST también nos muestra un registro de datos consultado a 20 de agosto de 2015, en diferentes

aspectos, entre ellos las personas victimas por enfoque diferencial :

INDICE DE RIESGO DE VICTIMIZACION (0,00-1,00) PARA EL ANO 2014

ENTREGADO POR LA RED NACIONAL DE INFORMACION. 0.85
¢EL MUNICIPIO HACE PARTE DE UNA ZONA DE CONSOLIDACION? NO
PROYECCION POBLACION 2015 DANE 64555
NUMERO DE PERSONAS VICTIMAS POR MUNICIPIO HASTA EL 01 DE ABRIL DE

28517

2015.

NUMERO DE HOMBRES DENTRO DE LAS VICTIMAS IDENTIFICADAS POR 14534

UBICACION.

NUMERO DE MUJERES DENTRO DE LAS VICTIMAS IDENTIFICADAS POR 13786

UBICACION.

NUMERO DE LGBTI DENTRO DE LAS VICTIMAS IDENTIFICADAS POR UBICACION. 2
NUMERO DE VICTIMAS POR UBICACION QUE POR CRUCE ADMINISTRATIVO NO 195

ES POSIBLE IDENTIFICAR SU GENERO.

CANTIDAD DE VICTIMAS ENTRE 0-5 ANOS POR UBICACION EN EL MUNICIPIO. 2050
CANTIDAD DE VICTIMAS ENTRE 6-12 ANOS POR UBICACION EN EL MUNICIPIO. 4125

CANTIDAD DE VICTIMAS ENTRE 13-17 ANOS POR UBICACION EN EL MUNICIPIO.

3600
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CANTIDAD DE VICTIMAS ENTRE 18-26 ANOS POR UBICACION EN EL MUNICIPIO. 5040
CANTIDAD DE VICTIMAS ENTRE 27-60 ANOS POR UBICACION EN EL MUNICIPIO. 9674
CANTIDAD DE VICTIMAS ENTRE 61-100 ANOS POR UBICACION EN EL 1631
MUNICIPIO.
NUMERO DE VICTIMAS DE LAS QUE NO SE CONOCE SU CICLO VITAL POR 2397
UBICACION EN EL MUNICIPIO.
CANTIDAD DE VICTIMAS GITANOS ROM POR UBICACION EN EL MUNICIPIO. 37
CANTIDAD DE VICTIMAS INDIGENAS POR UBICACION EN EL MUNICIPIO. 1859
CANTIDAD DE VICTIMAS AFROCOLOMBIANAS POR UBICACION EN EL 655
MUNICIPIO.
CANTIDAD DE VICTIMAS PALENQUERAS POR UBICACION EN EL MUNICIPIO. 3
CANTIDAD DE VICTIMAS RAIZAL ARCHIPIELAGO POR UBICACION EN EL 51
MUNICIPIO.
CANTIDAD DE PLANES DE RETORNO EN PROCESO DE DESARROLLO POR
1
MUNICIPIO.
CANTIDAD DE PLANES DE RETORNO APROBADOS POR MUNICIPIO. 0
CANTIDAD DE NOTAS DE SEGUIMIENTO EMITIDAS EN 2013 POR MUNICIPIO. 1
CANTIDAD DE NOTAS DE SEGUIMIENTO EMITIDAS EN 2014 POR MUNICIPIO. 1
CANTIDAD DE INFORMES DE RIESGO EMITIDOS EN 2013 POR MUNICIPIO. 0
CANTIDAD DE INFORMES DE RIESGO EMITIDOS EN 2014 POR MUNICIPIO*. 0
EL MUNICIPIO CUENTA CON UN CENTRO REGIONAL O PUNTO DE ATENCION. SI

NUMERO DE SUJETOS DE REPARACION COLECTIVA:

1 - INDIGENAS JIW: RESGUARDOS LA MARIA BARRANCON, LA FUGA, MOCUAREE, LA SAL,

BARRANCO COLORADO, BARRANCO CEIBA, CANO ARAHUATO

Fuente: RUSICST Fecha de consulta: agosto 2015

Observaciones a las cifras de la RNl y RUSICST:

v

v
v

El informe RUSCIST no registra las Notas de Seguimiento al informe de riesgo (Sexta y Séptima Nota)

emitidas en el 2014 y en el 2015.
Los datos difieren de un sistema de informacién a otro.

Las cifras no reflejan una realidad, puesto que representan un acumulado y posiblemente la duplicidad de
eventos a una misma persona o familia declarante, lo que crea la necesidad de contar con una caracterizacion
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propia del municipio, que mantenga actualizada.

2. ACTIVIDADES EMPRENDIDAS: POLITICAS, PROGRAMAS, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y
PRINCIPALES METAS.

Politicas:
v' Formulacién de la politica publica de la mujer con la participaciéon de las mujeres victimas. Auto 092
v" Acompafiamiento, intervencion y apoyo a las comunidades y territorios indigenas en el marco del Auto 173.
v' Fortalecimiento y acompafiamiento y articulacion en la implementacion de la politica piblica de infancia y
adolescencia. Auto 251
Implementacion de acciones dirigidas a poblacién con discapacidad. Auto 006
Implementacion de acciones dirigidas a poblacién afrocolombiana. Auto 005
Implementacion de acciones dirigidas a poblacién adulto mayor
Implementacion de acciones dirigidas a poblacién joven

ANENENEN

Programas, proyectos estratégicos, metas y actividades: El Plan de Desarrollo contempla un programa
exclusivo de “prevencion, proteccion, verdad, justicia y reparacion” del que se desprenden tres subprogramas como
son  “Prevencion y Proteccion”; “Asistencia, Atencion y Restablecimiento de derechos de las victimas” y
“Coordinacion, fortalecimiento y adecuacion Institucional”. Sin embargo, desde otros programas y subprogramas se
complementan acciones que atienden los componentes de la politica publica de victimas, para mitigar los riesgos del
conflicto armado y para la estabilizacion y restablecimiento de sus efectos.

Mediante la gestibn ante el nivel Departamental y Nacional, también se ejecutaron proyectos como el No.
2013950010066: Apoyo creacion y fortalecimiento e implementacion del Centro Regional de Atencién y Reparacién
Integral de Victimas del departamento del Guaviare- municipio de San José del Guaviare; el Proyecto No.
2014950010061: Apoyo proyecto complementario al proyecto 2013950010066 creacion y fortalecimiento e
implementacién del Centro Regional de Atencién y Reparacién Integral a las Victimas del departamento del
Guaviare -municipio de San José del Guaviare y el Proyecto No. 2015950010096: apoyo construccion del Centro
Regional de Atencién y Reparacion Integral a las Victimas del departamento del Guaviare -Municipio de San José del
Guaviare, lo que permiti6 mejorar la implementacion institucional y la comodidad de la atencién a las victimas.

Relacién de CMJT desde el 2012 hasta 2015, principales temas tratados y dificultades y logros.

Actas 2012 CMJT:

16 de febrero de 2012: Atencion a familias de desplazamiento masivo de la vereda El Palmar
municipio Puerto Concordia.

v' 16 de febrero de 2012: andlisis y evaluacién de la situacion presentada, caso movimiento masivo
vereda El Palmar, municipio Puerto Concordia, Meta.

v' 2 de octubre de 2012 (acta 005-2012): Andlisis retorno voluntario de los Nukak a Puerto Flores y
Charras.

v' 29 de diciembre de 2012 (acta 008-2012): socializacion y aprobacién del PAT

Actas de Subcomités de Justicia Transicional y Derechos Humanos:
v/ 26 de junio de 2012: primera sesién de subcomités, entre ellos el de Prevencién y Proteccién con la
exposicion del informe de sistema de alertas tempranas; movilizacién de pescadores de Casa Roja 'y
El Palmar (definiendo que no fue desplazamiento masivo); informe de avance del programa FEST
con 235 hogares (67 retornados y 168 reubicados); reactivacion del plan de accion retorno Mocuare
y compromisos de seguimiento a través de la Gobernacion; y plan de accion de derechos humanos
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Actas 2013 CMJT
v

v

v

Actas 2014 CMJT

19 de julio de 2013: Coordinacién de acciones para el regreso voluntario de las familias Nukak
ubicadas en el Coliseo Azul del Municipio del San José del Guaviare, a sus asentamientos.

13 de febrero de 2013 (acta 001-2013): amenazas para ejercer la actividad econémica del gremio
de pescadores del municipio de San José del Guaviare a manos de grupos al margen de la Ley.
18 de febrero de 2013 (acta 002-2013): Analisis compromisos Retorno Voluntario del pueblo Nukak
asentado en la vereda Puerto Flores. Seguimiento retorno voluntario poblacion Nukak, Puerto
Flores; Analisis solicitud de reubicacion de poblacion Jiw desplazados de Barrancén sector
Mocuare. Solicitud Antonio Rojas.

4 de marzo de 2013 (acta 003-2013): Socializaciéon Nota De Seguimiento N° 001 de 2012 cuarta
nota al informe de riesgo N° 027-072.1 emitido el 14 de octubre de 2007.

26 de abril de 2013 (acta 004 de 2013): acciones a desarrollar frente al riesgo de las comunidades
Jiw y Nukak ante el conflicto interno con los colonos.

25 de junio de 2013 (acta 005-2013): reubicacién voluntaria del asentamiento Kikelandia del pueblo
indigena Jiw; seguimiento a las familias del pueblo indigena Nukak provenientes del asentamiento
de Charras y Guanapalo desde el 20 de junio del afio en curso, ubicadas en el coliseo azul en el
Municipio.

12 de julio de 2013 (acta 006-2013): Definicion de la condicion de victima de las familias de la etnia
Nukak ubicadas en el coliseo Azul en el municipio de San José del Guaviare.

12 de agosto de 2013: Coordinacion de acciones para la reubicacion de las familias Nukak ubicadas
en el coliseo azul del Municipio de San José del Guaviare, teniendo en cuenta el concepto de la
Misién Humanitaria, liderada por la Defensoria del Pueblo.

6 de septiembre de 2013 (acta 009-2013): Coordinacién de acciones para el retorno y reubicacion
de las familias Nukak ubicadas en el Coliseo azul del municipio de San José del Guaviare.

25 de octubre de 2013 (acta 010-2013): Socializacién y aprobacion de la reforma al Decreto 037 de
2012, por medio del cual se crea el Comité Municipal de Justicia Transicional.

12 de noviembre de 2013 (acta 011-2013): Socializaciébn de los ajustes al Plan de Atencion
Territorial municipal; Socializacién del Plan de Contingencia para emergencias humanitarias.

13 de diciembre de 2015 (acta 013-2013): Definir intervencion institucional de manera articulada
debido a la reubicacion voluntaria de nueve familias Nukak, en el corregimiento ElI Capricho, desde
el dia viernes 29 de noviembre.

» CMJT: Desde la CMJT-001-2014 hasta la CMJT-013-2014 (13 actas)

v

v

20-01-2014 (acta 001-2014): socializacion y revision de la matriz de requerimientos que se
presentaran al Comité Departamental de Justicia Transicional.

18 de marzo de 2014 (acta 002-2014): garantizar el funcionamiento del CMJT articuladamente con
sus respectivos subcomités, a través de la planeacion de las acciones y organizacion de los
integrantes, en el afio 2014. Aprobacién planes operativos y reglamentos internos); presentacion de
informe de la primera fase del proyecto de sistemas de informacion.

14 de abril de 2014 (acta 003-2014): articular y coordinar esfuerzos para asistencia y atencién a
indigenas Nukak victima de desplazamiento Masivo, desde el Capricho hasta el asentamiento Agua
Bonita.

12 de mayo de 2014 (acta 004-2014): seguimiento a la asistencia y atencién a indigenas Nukak
victima de desplazamiento en Agua Bonita.

23 de mayo de 2014 (acta 005-2014): socializar los lineamientos de la resolucion No. 00271 de
2014 y definir la ruta de asistencia humanitaria inmediata, identificando el recurso técnico y humano
para la adecuada atencion a las victimas y coordinacion con la UARIV.

27 de junio de 2014 (acta 006-2014): ajustar, actualizar y evaluar el Plan de Accion Territorial de
Victimas, teniendo en cuenta los avances que se han venido consolidando.

29 de julio de 2014 (acta 007 de 2014): declarar la emergencia por acto terrorista y activaciéon de
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ruta de atencién a personas afectadas en la via San José del Guaviare-Puerto Arturo.

29 de agosto de 2014 (acta 008-2014): definir compromisos institucionales para el plan de retornos
o reubicacion de la comunidad indigena Nukak ubicada en Agua Bonita, dentro de las medidas de
reparacion integral de la politica publica de victimas, con enfoque diferencial.

2 de septiembre de 2014 (acta 009-2014): coordinar apoyo institucional con el nivel departamental y
nacional, en cumplimiento del Decreto 4633 de 2011, articulos 99, 102 y 103 para la definicion del
plan de retorno o reubicacion de la comunidad indigena Nukak ubicada en Agua Bonita.

29 de septiembre de 2014 (acta 010-2014): Hacer seguimiento a las metas del Plan Operativo de
2014, que permitan la evaluacion y acciones de mejora a la ejecucién del Plan de Accién Territorial
2012-2015. Presentar informe de resultados de programas/programas/acciones del PAT en la matriz
5; presentacion informe alertas tempranas; presentacion plan de contingencias, presentacion
avances disefio e implementacion del programa de atencion a victimas de MAP-MUSE-AEI,
Presentacion Plan Estratégico de Asistencia y Atenciéon a victimas; socializacién plan de
mejoramiento RUSICST; continuidad proceso POSI; definir requerimientos de subsidiariedad para
presentar al nivel departamental; socializacion avances reubicacion indigenas Nukak; presentacion
avances del plan de retornos y reubicaciones masivo.

6 de octubre de 2014 (acta 011-2014): continuidad del seguimiento a las metas del plan operativo
2014, que permita la evaluacidn y acciones de mejora a la ejecucion del Plan de Accién Territorial
2012-2015. Aprobacion plan de contingencias, presentacion de los planes de prevencién integral, el
plan de reclutamiento y plan estratégico de asistencia y atencion; avances del plan de reubicacion
indigena Nukak y del plan de retorno y reubicacién Masivo.

24 de noviembre de 2014 (acta 012-2014): analizar y tomar decisiones sobre algunos asuntos de
competencia del CMJT. Presentacidon plan de mejoramiento RUSICST, ajustes, actualizacién
seguimiento y aprobacion del PAT; informe fase exploratoria; validacién del concepto de seguridad
para el plan de R&R Masivo; Aprobacion de programa de atencion a NNA victimas de MAP-MUSE-
AEIl; presentacién avances plan de prevencion y proteccion integral.

22 de diciembre de 2014 (acta 13-2014): dar cumplimiento a los compromisos de la reunién anterior
relacionados con la aprobacion de los ajustes, evaluacién y proyeccion del PAT y aprobacion de
otras de planeacién. Aprobacion del plan de Prevencidn, Proteccion y garantia de no repeticion.

» Subcomités:

1
2.
3.
4

5.

SAASI: Desde la SAASI-001-2014 hasta la SAASI-003-2014 (3 actas).

SED: Desde la SED-001-2014 hasta la SED-004-2014 (4 actas).

SPPNR: Desde la SPPNR-001-2014 hasta la SPPNR-005-2014 (5 actas)

SRI: Desde la SRI-001-2014 hasta la SRI-004-2014 (4 actas).

Mesa de Retornos y Reubicaciones: Desde el acta R&R-001-2014 hasta la R&R-002-2014 (2 actas)

Actas 2015 CMJT:
» CMJT: Desde la CMJT-01-2015 hasta la CMJT-006-2015 (6 actas)

v

v

v

13 de febrero de 2015 (acta 001-2015): definir un plan operativo para indigenas Nukak y Jiw, con
cada uno de los componentes de la politica publica, articuladamente de acuerdo con las
competencias institucionales del SNARIV, teniendo en cuenta el enfoque diferencial.

24 de marzo de 2015 (acta 002-2015): aprobar el plan operativo del CMJT y Subcomités 2015,
cronograma de reuniones y seguimiento de compromisos; asumir compromisos del articulo 12 literal
b de la resoluciébn No. 00271 de 2014 —apoyo de subsidiariedad de la UARIV; PAT y oferta
institucional 2015 incluida la respuesta del nivel departamental a los requerimientos del Municipio.
13 de abril de 2015 (acta 003-2015): retomar el proceso del plan de retorno o reubicacion de la
comunidad indigena Nukak, definiendo necesidades y compromisos, con la participacion de
entidades del Nivel Departamental y Nacional (INCODER, Mininterior, Unidad de Victimas, IGAC.

30 de junio de 2015 (acta 04-2015): dar cumplimiento y seguimiento al plan operativo 2015 del
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Comité de Justicia Transicional. Presentacion de integrantes de la Mesa Municipal de Participacion
de Victimas y apoyo al plan operativo 2015 de la misma; presentacion plan de mejoramiento
RUSICIS vy resultados preliminares de la Certificacion 2014; Seguimiento y evaluacién al Plan de
Accion Territorial; evaluacion al cumplimiento de las recomendaciones de la Nota de Seguimiento
No. 005-15 séptima del informe de riesgo y plan integral de prevencion y proteccion; informe de
avance de la reubicacion Nukak, situacion actual del Plan de Retornos y Reubicaciones Masivo y
presentacion de necesidad de reubicacion familias de la Casa Indigena; presentacién avance de la
estrategia de Caracterizacion y Plan Operativo de Sistemas de Informacion.

v" 10 de julio de 2015 (acta 005-2015): coordinar acciones para atencion y asistencia a familias Nukak
que llegaron al caso urbano de San José del Guaviare, el 9 de julio de 2015. Informe de la atencion
brindada y acciones a implementar —acompafiamiento institucional.

v' 30 de septiembre de 2015 (ata 06-2015): Responder a necesidades de la implementacion de la
politica publica de victimas, haciendo evaluaciéon del PAT 2012 — 2015; Evaluar el PAT con
indicadores de Goce Efectivo de Derechos —GED; Socializar Plan de Mejoramiento RUSICST primer
semestre 2015 - Certificacion 2014 — Tablero PAT 2016; Socializar los resultados del Comité
Departamental de Justicia Transicional 2015; Socializar avances del proceso de Caracterizacion
Municipal y del POSI, identificando el apoyo del nivel Departamental y Nacional; Intervencion del
DPS, socializacion informe FEST; Seguimiento a procesos y solicitudes de reubicacion Asociacion
Tierra Nueva (Hernando Vega) y ASOTOVA (William Sierra); Aprobar metodologia para la rendicién
de cuentas de la implementacién de la Politica Publica de Victimas; Analizar nuevos casos de
hechos victimizantes, por parte del Ministerio publico. Solicitud concepto de seguridad para Plan
Municipal de R&R Masivo; Intervencion de la Mesa Municipal de Participacion de Victimas;
Socializacién Plan de Salvaguardia de Urgencia, pueblo Nukak.

v' 4 de diciembre de 2015: se tiene programado Comité Municipal de Justicia Transicional para el
desarrollo de los siguientes temas: Seguimiento a compromisos de la reunién anterior; Evaluacion
de la Asistencia Humanitaria, informe sobre ejecucion presupuestal y entrega de Ayudas, en el
marco del Plan Estratégico de Asistencia y Atencién Humanitaria. Por la profesional de atencion del
CRARIV; Presentacion de avances de caracterizacién y del POSI estableciendo compromisos de
articulacion institucional para reporte periddico de informacién. Por la Consultoria; Presentacion de
informes de orden publico y definicién del concepto de seguridad para la presentacion o aprobacién
del plan Municipal de retorno y reubicacion Masivo. Por Ejército Nacional y Policia Nacional;
Presentacion de informe de gestién y recomendaciones para la implementacién de la politica publica
de victimas 2016. Por Enlace Municipal de Victimas; Validacién del informe de rendicion de cuentas
realizando evaluacion del PAT con indicadores de GED. Por Secretaria Técnica del CMJT;
Evaluacion del Plan de Prevencién y Proteccion, acciones de prevencion 2015 en respuesta a las
alertas tempranas. Por Secretarios de Despacho y Directores Alcaldia; Informe sobre la contribucién
al cumplimiento de drdenes de los Autos proferidos por la Corte Constitucional que involucran a las
entidades territoriales. Por Secretaria Técnica; Intervencién de la Mesa Municipal de Participacion
de Victimas. Delegado (a) al CMJT.

» Subcomités: Reuniones preparatorias para el Comité Municipal de Justicia Transicional:
1. SAASI: Desde la SAASI-01-2015 hasta la SAASI-02-2015 (2 actas)
2. SED: Desde la SED-01-2015 hasta la SED-03-2015) (3 actas)
3. SPPNR: Desde la SPPNR-01-2015 hasta la SPPNR-02-2015) (2 actas).
4. SRI: Desde la SRI-01-2015 hasta la SRI-02-2015 (2 actas)
% Mesa de Sistemas de Informacion: MSI-01-2015 y MSI-02-2015 (2 actas)

a. Mesa de Participacion: Conformada la Mesa Municipal de Participacion de Victimas, proceso realizado de
acuerdo al protocolo de Participacién Resolucién 828 de diciembre de 2014, liderado por la Personeria
Municipal como Secretaria Técnica de la MMPV. Los integrantes de la MMPV son:
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MESA MUNICIPAL DE PARTICIPACION DE VICTIMAS
INTEGRANTES
NOMBRES APELLIDOS CEDULA CELULAR
1 Luis Gonzaga Mufioz 6656411 3132957432
2 Hernando Vega Mufioz 17312017 3106496463
3 | Jorge David Ayazo 3957365 3102546833
4 | Anderson Osorio Moreno 93237473 3142574730
5 | Amalia Yaneth Rivera Florez 41213504 3124471143
6 Sigifredo Sarmiento 3247557 3202017221
7 | Ana Delia Cundumi 41241658 3123412544
8 | Oscar Hernando Urazan Guevara 13951622 3112474685
9 Rosa Castafio Ospina 52795595 3134886087
10 | Yaneth Zamudio Zambrano 21246404 3144444560
11 | Leonora Ibarra Vasquez 40285139 3115657058
12 | Thalia Noraime Hurtado Rojas 96091821653 3143178687
13 | Carlos andres Rivera cantillo 1007243997 3146874663
14 | Azucena Cardenas Bello 1120560294 3138216306
15 | Kerly andrea Pulido 1120569573 3138749387
16 | Mayerly Ibagon rivera 38362518 3217420304
12 Organizaciones de victimas registradas en la Personeria Municipal:
ORGANIZACIONES DE VICTIMAS COMOD




=& =

W

ALCALDIA DE SAN JOSE DEL GUAVIARE

PROCESO DE PLANEACION MUNICIPAL

Vigencia:
1/09/2015

FORMATO PARA PRESENTACION DE INFORME
PARA PROCESO DE EMPALME

Pagina 73 de 146

NOMBRES APELLIDOS CEDULA CELULAR
1 ASOCIACION TIERRA Hernando Vega 17312017 3106496463
NUEVA Mufoz
2 FUNVIGUA Jorge David 3957365 3102546833
Ayazo
3 ABRIENDO CAMINOS Anderson 93237473 3142574730
Osorio Moreno
4 FUNDACION NUEVO Amalia Yaneth 41213504 3124471143
AMANECER Rivera Florez
5 AFRODESPLAZADOS DEL Ana Delia 41241658 3123412544
GUAVIARE cundumi
6 ASOCIACION DE Oscar Hernando 13951622 3112474685
TENDEROS Urazan Guevara
DESPLAZADOS DEL
GUAVIARE -
ASOTIENDAS
7 ASOFORCAPAZ Rosa Castafio Ospina 52795595 3134886087
8 | ASOCIACION DE VICTIMAS Yaneth Zamudio 21246404 3144444560
DEL GUAVIARE - Zambrano
ASOVIG.
9 SEMBRANDO UNA Mayerly Ibagon Rivera 38362518 3217420304
SEMILLA DE
ESPERANZA
10 ASOMUINGUA Martha Valencia 3125715758
Rodriguez
11 ASUSE
12 AMUTRAGU Maria Teresa Restrepo 3118820278
13 FUNDESVIC
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b. Sistemas de Informacion:

La Administracién Municipal gestioné un convenio ante la Unidad de Victimas (Convenio interadministrativo de
cooperacion No. 2146 de 2012: aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Unidad y el Municipio
con el fin de garantizar las condiciones necesarias para que cuente con el analisis y valoracién de necesidades en
materia de informacion de acuerdo a los parametros minimos que establece la Guia Técnica de la Red Nacional de
Informacién); se ejecutd mediantes el Contrato 072/2013: (Contratar la consultoria para el andlisis y valoracion de
necesidades en materia de informacion sistematizada, de la poblacién victima, que manejan las entidades que
integran el subcomité de atencién, asistencia y sistemas de informacion, del municipio, de acuerdo a los pardmetros
minimos que establece la guia técnica de la Red Nacional de Informacion, por $15,000,000 de los cuales la Alcaldia
aport6 $7,500,000 y la Unidad de Victimas $7,500,000), se logré obtener el diagnostico de POSI.

Actualmente se esta disefiando una herramienta tecnoldgica al interior del CMJT como fase de implementacién del
POSI. Ademas, se inici6 la estrategia de caracterizacion de poblacién victima con una meta de 2.000 encuestas en el
2015.

También se cuenta con una base de datos de victimas de MAP/MUSE/AEI, que se construyd en el 2014, con fuentes
de informacién de la Gobernacion, la Cruz Roja Colombiana seccional Guaviare y el Comité Internacional de la Cruz
Roja.

El CRARIV también ha manejado una herramienta tecnoldgica interna para registrar las ayudas humanitarias en la
etapa inmediata.

c. Adecuacion institucional:

v Recurso humano: La Administracién Municipal cuenta con recurso humano que permite cumplir con los
requerimientos de la Politica Publica de Victimas, aunque con una alta carga laboral. La Secretaria Administrativa
lidera el tema, y cuenta con profesionales de apoyo exclusivo a la politica de victimas y otros de forma general
para atender los grupos poblacionales con enfoque diferencial; y con actividades especificas relacionadas con las
ordenes de la Corte Constitucional:

» Enlace Municipal de Victimas: Profesional contratada por prestacion de servicios, exclusivamente para
implementar la politica publica de victimas, como apoyo institucional y administrativo — dinamizar el CMJT,
apoyo a los procesos precontractuales, articulacién institucional, reporte de informes a nivel departamental y
nacional.

» Profesional de atencion del CRARIV: Profesional psicosocial contratada por prestacion de servicios
exclusivamente para la atencidn y entrega de asistencia humanitaria en la etapa inmediata, en el Centro
Regional — CRARIV.

» Apoyo a la gestibn para la atencion del CRARIV, persona contratada por prestacion de servicios
exclusivamente, para la atencion, coordinacién y control de la atencién en el CRARIV.

» Enlaces Municipales de enfoque diferencial: Profesionales contratados por prestacion de servicios, para
atencion especifica a grupos étnicos indigenas y Afrocolombianos, asi como, a enfoques diferenciales como
mujer y género, infancia y adolescencia, juventud, personas con discapacidad, adulto mayor; con actividades
generales de los grupos poblacionales con una actividad especifica de apoyo a los Autos de la Corte
Constitucional.

» Enlaces en cada dependencia o sector, aunque no son dedicados exclusivamente a la politica de victimas, si
apoyan la consolidacién de informacion integral para los respectivos informes.
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v" Recurso financiero:

o Desde el afio 2012 se firm6 el Convenio No. 2150 para la construccion y puesta en funcionamiento del
Centro Regional para la Atencién y Reparacion Integral a las Victimas —CRARIV, con el apoyo de la
UARIV, Gobernacién y Alcaldia Municipal, el cual entré en funcionamiento en el 2015.
Desde el afio 2012 se firm6 el Convenio Interadministrativo de Cooperacion No. 2146 del 21 de noviembre
de 2012, suscrito entre la Unidad de Victimas y la Alcaldia Municipal de San José del Guaviare, cuyo
objeto es aunar esfuerzos técnicos, administrativos y financieros entre la Unidad y el Municipio con el fin
de garantizar las condiciones necesarias para que cuente con el analisis y valoracion de necesidades en
materia de informacioén de acuerdo a los parametros minimos que establece la Guia Técnica de la Red
Nacional de Informacién. Contrato 072/2013.

o

La puesta en funcionamiento del CRARIV, permite identificar e evidenciar con mayor claridad las acciones de las
instituciones del nivel Municipal, Departamental y Nacional, articulando de manera mas eficiente la oferta institucional
y brindando mayor comodidad para las victimas.

Asi mismo, el Municipio ha obtenido apoyo de subsidiariedad y complementariedad por parte de la Gobernacién y la
UARIV, especialmente con ayuda humanitaria inmediata. La Gobernacion a través disponibilidad de bienes y servicios
para recibir remisiones del CRARIV y la UARIV a través de subsidiariedad por giros directamente a las victimas, asi:

ANO ASIGNADO EJECUTADO
2012

2013 217.000.000 15.000.000
2014 Resolucion 271 de 2014 217.908.000 46.000.000
2015 acuerdo de CMJT 230.000.000

v" Recurso técnico: La UARIV y la Gobernacién han estado atentos a prestar asistencia técnica en procesos de
sistemas de informacién y reportes de informes periédicos, y construccion de herramientas de planeacién como
los Planes y Programas.

El Municipio por su parte ha participado activamente en los Comités y Subcomités Departamentales de Justicia
Transicional, articulando algunas acciones.

4. IDENTIFICACION DE PRINCIPALES PROBLEMATICAS, CUELLOS DE BOTELLA Y RIESGOS

a. Aspectos esenciales de prevencion, proteccion, atencion, asistencia y reparacion integral a las victimas del
conflicto armado:

v' Prevencion y proteccién:
o La dificil movilidad en el territorio por razones de seguridad, vias de acceso, distancias, zonas de reserva
forestal, limitan el acceso de la oferta institucional.
0 La presencia de grupos al margen de la Ley constituye el riesgo permanente para las comunidades,
principalmente en el sector rural.
0 La falta de continuidad en algunos programas disminuyen el impacto de la institucionalidad y da lugar a
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gue disminuya la confianza de las comunidades en el Estado.

v' Asistencia Humanitaria Inmediata:

o Insuficientes recursos para la atencion y asistencia efectiva en cada uno de los componentes.

o Eltiempo de la AHI se esta prorrogando por mas de tres (3) meses, puesto que la UARIV esta tardando
mas de tres (3) meses en definir el Registro Unico de Victimas-RUV, y a pesar de que esté en ejecucion el
apoyo de subsidiariedad para AHI de la Unidad, esto constituye un esfuerzo presupuestal mayor por parte
del Municipio.

v Asistencia funeraria:

o El presupuesto del apoyo a asistencia funeraria se asigna de manera general para pobres de solemnidad,
cuerpos no identificados y victimas a causa del conflicto armado, para evitar que se liquiden Contratos sin
la ejecucion total, puesto que la tasa de homicidios en el marco del conflicto armado es baja.

o Insuficientes recursos para dar cumplimiento al paragrafo 1 del Articulo 99 del Decreto 4800 de 2011, las
“entidades territoriales haran las apropiaciones presupuestales necesarias para la provision de las bovedas
y sepulturas necesarias”.

b. Aspectos institucionales y administrativos:

v Recurso Humano: a pesar de los esfuerzos de la Administracion por disponer de personal para la atencién e
implementacién de la politica publica de victimas, solo el Enlace de Victimas, la Profesional de Atencion y la
persona de apoyo, estan contratadas exclusivamente para el tema, las demas personas cumplen otras funciones y
es dificil la coordinacion del trabajo.

v"La rotacién de Enlaces de Victimas influyé en atrasos administrativos en el afio 2012 y 2013, puesto que se perdia
la capacitacion e induccion y no permitia avanzar en las metas ni cumplir los requerimientos del nivel nacional,
especificamente en el reporte oportuno de la informacion.

v' Instalaciones del CRARIV: las instalaciones del CRARIV es insuficiente para asignar espacio a cada una de las
instituciones del SNARIV.

v' Falta de caracterizacion de la poblacion, para saber cuantas victimas residen en el Municipio para focalizar la
oferta.

v' Falta de oportunidad: en la asistencia técnica que depende de consultas al nivel nacional, como en los
lineamientos para la formulacion e implementacion del POSI y la entrega de usuarios por ejemplo para la
estrategia de caracterizacion.

v" El desconocimiento de los lineamientos a implementar en el proceso de postconflicto, cuales seran los
requerimientos y competencias del Municipio frente a los reintegrados y las victimas, lo que genera incertidumbre
para iniciar procesos en el territorio ante la suficiente informacién del proceso.

v'  Falta de albergue para eventos de desplazamientos masivos, que contenga el enfoque diferencial para indigenas,
mujeres, NNA, discapacidad y adulto mayor. Se recomienda realizar la gestion al nivel departamental y nacional
para atender esta necesidad.

5. ARTICULACION CON EL NIVEL DEPARTAMENTAL Y NACIONAL
La articulacion con los demas niveles de gobierno se ha materializado a través de:

a. Asistencia técnica: en los ajustes al PAT; en la actualizacién y retroalimentacion del RUSICST, FUT; en los
lineamientos de Certificacion; en la construccion de herramientas como planes de Contingencia, Prevencion
Integral, Reclutamiento forzado, Sistemas de Informacién (POSI y caracterizacién); consultas permanentes de
la implementacion o evaluacién de la politica de victimas, entre otros.

b. Proyectos de infraestructura social: Con cofinanciacién de proyectos como la construccion del Centro
Regional,

c. Subsidiariedad: en la Asistencia Humanitaria Inmediata:
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d. Complementariedad, concurrencia, coordinacion y articulacion: Atencion de desplazamientos masivos o
activacién del Plan de Contingencias.

6. FACTORES DE EXITO EN LA GESTION Y LECCIONES APRENDIDAS

a. Construccion y funcionamiento del CRARIV lo cual generé condiciones de dignidad y oportunidad en la
atencion a la poblacion victima incrementando a su vea el nimero de atencion de 50 atenciones al dia a mas
de 200.

b. Inicio de la estrategia de caracterizacion de la poblacion victima del Municipio.

c. Disefio de un sistema de informacion para la implementacion y fortalecimiento del POSI con las instituciones
del SNARIV con presencia en el Municipio.

d. La continuidad del personal especifico para la implementaciéon de la politica de victimas hace que se dé
continuidad a los procesos, se logre la trazabilidad y se obtengan resultados positivos en la Certificacion de la
Entidad Territorial.

e. Alcanzar una valoracion de alto sobresaliente en la implementacion de la politica publica de victimas 2014.

f. Presentacion oportuna de los reportes del sistema de informacién y seguimiento al nivel nacional.

g. Elaboracion del Tablero PAT 2016, con las necesidades y compromisos de la Administracion Municipal.

7. PROCESOS DE ALIANZA O COOPERACION CON OTRAS ENTIDADES U ORGANIZACIONES
Se lograron procesos de cooperacion ...

8. POLITICAS, PROGRAMAS O PROYECTOS A LOS QUE SE RECOMIENDA CONTINUIDAD AL FINALIZAR EL
MANDATO, TENIENDO EN CUENTA EL IMPACTO EN LA ENTIDAD TERRITORIAL.

a. Aspectos especificos:

v/ Gestionar la construccion de un albergue para eventos de desplazamientos masivos, que contenga el enfoque
diferencial para indigenas, mujeres, NNA, discapacidad y adulto mayor.

v" Proyectar la ampliacién de las instalaciones del Centro Regional -CRARIV pues se cuenta con espacio para
adecuaciones o ampliacion, teniendo en cuenta que no es suficiente la infraestructura en instalada para la
atencion de todas las instituciones del SNARIV.

v"Incluir y ejecutar los compromisos del Tablero PAT 2016, como base en los planes de accién de cada Secretaria y
Direcciones.

v"Incluir en los proyectos la cobertura de poblacién victima y la incidencia en la politica publica, definiendo si se
focaliza a los componentes de prevencion, asistencia-atencién, reparacién integral, participacién o adecuacion
institucional.

v' Asignar recursos de la Administracién Municipal para asistencia a personas victimas (con RUV) que se encuentran
en alto estado de vulnerabilidad, principalmente para personas con discapacidad, adulto mayor, mujeres cabeza
de hogar embarazadas y/o con NNA.

b. Aspectos generales:

v En el empalme y al iniciar la vigencia 2016, analizar y evaluar todos los componentes de la politica publica de
victimas, dando continuidad y direccionamiento desde el Consejo de Gobierno en cabeza del sefior Alcalde
Municipal, incluyendo elementos del postconflicto.

v Estudiar los criterios de Certificacion de la UARIV, incluidos en el documento magnético “Metodologia Certificacién
2014” para tenerlos en cuenta desde el inicio en la implementacion y ejecucion de acciones 2016.

v' Presentar los informes RUSICST y FUT oportunamente, de acuerdo a las fechas establecidas por la UARIV vy el
Mininterior.

v' Presentar oportunamente los requerimientos al nivel departamental, en el marco del Auto 383 de 2011, que por lo
general se solicitan los Ultimos meses de cada vigencia para que queden incluidos en el Plan de Accion de la
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siguiente vigencia.

Mantener la operatividad del CMJT, subcomités y Mesas, a través de la implementacion de los planes operativos.
Fortalecer la Participacion (Mesa Municipal, Organizaciones de Victimas y Organizaciones Defensoras de
Derechos de Victimas a partir de sus funciones, objeto social y planes operativos de la vigencia) y mantener los
canales de didlogo; ademas de garantizar la participacién en los espacios interinstitucionales formales.

Continuar la estrategia de caracterizacion hasta lograr el 100% de la poblacion residente en el Municipio, con los
lineamientos de la UARIV y teniendo en cuenta de la experiencia de la Administracién Municipal.

Cargar al aplicativo de la Red Nacional de Informacién -RNI, el diagnéstico del POSI, el cual se encuentra en fisico
y magnético puesto que en el ultimo trimestre 2015 actualizaron los lineamientos.

Hacer seguimiento y acompafiamiento para la operatividad del Plan Operativo de Sistemas de Informacion -POSI,
supervisando y evaluando de manera permanente el funcionamiento y actualizacion de la herramienta tecnolégica
gue debe alimentar en linea cada institucién, a través de la Mesa de Sistemas de Informacion, Subcomité de
Asistencia, Atencién y Sistemas de Informacion y de ser necesario en CMJT.

Difusién de las rutas de prevencion y atencién en el sector rural y urbano.

Retornar los informes elaborados de acuerdo a los “Lineamientos generales para la inclusiéon de la politica publica
para las victimas en el informe de gestion del periodo 2012-2015, y en los procesos de empalme de las
administraciones territoriales”, para dar continuidad a los procesos de acuerdo a la competencia del Municipio, a
los requerimientos de la UARIV, Mininterior, organismos de control y Mesa Municipal de Participacién, de manera
integral y efectiva.

Definir un puesto de trabajo acondicionado para el (la) Enlace Municipal de Victimas, teniendo en cuenta el
volumen de informacién y la confidencialidad de la misma, asi como la articulacion permanente con todas las
Secretarias.

Disponer de una persona como asistente o apoyo técnico permanente al Enlace Municipal de Victimas para dar
cumplimiento a todos los requerimientos de la implementacion de la politica publica de victimas.

v' Mejorar la comunicacion, coordinacién y apoyo de la Oficina Juridica para tener mayor éxito en los procesos
precontractuales, teniendo en cuenta la prioridad y oportunidad de algunos temas como la asistencia humanitaria y
la participacion.

RECOMENDACIONES DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE PARA LA CONTINUIDAD EN LA OPERACION

v" En el empalme vy al iniciar la vigencia 2016, analizar y evaluar todos los componentes de la politica publica de
victimas, dando continuidad y direccionamiento desde el Consejo de Gobierno en cabeza del sefior Alcalde
Municipal, incluyendo elementos del postconflicto.

v' Estudiar los criterios de Certificacion de la UARIV, incluidos en el documento magnético “Metodologia
Certificacion 2014” para tenerlos en cuenta desde el inicio en la implementacion y ejecucion de acciones 2016.

v" Presentar los informes RUSICST y FUT oportunamente, de acuerdo a las fechas establecidas por la UARIV y
el Mininterior.

v" Incluir y ejecutar los compromisos del Tablero PAT 2016, como base en los planes de accién de cada
Secretaria y Direcciones.

v" Presentar oportunamente los requerimientos al nivel departamental, en el marco del Auto 383 de 2011, que
por lo general se solicitan los Gltimos meses de cada vigencia para que queden incluidos en el Plan de Accion
de la siguiente vigencia.

v" Mantener la operatividad del CMJT, subcomités y Mesas, a través de la implementacién de los planes
operativos.

v' Fortalecer la Participacion (Mesa Municipal, Organizaciones de Victimas y Organizaciones Defensoras de
Derechos de Victimas) y canales de didlogo permanentes, ademas de garantizar la participacion en los
espacios interinstitucionales formales.

v/ Continuar la estrategia de caracterizacion hasta lograr el 100% de la poblacién residente en el Municipio
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v' Operativizar el Plan Operativo de Sistemas de Informacion -POSI, supervisando y evaluando de manera
permanente el funcionamiento y actualizacion de la herramienta tecnoldgica que debe alimentar en linea cada
institucién, a través de la Mesa de Sistemas de Informacién, Subcomité de Asistencia, Atencién y Sistemas de
Informacién y de ser necesario en CMJT.

v' Dar continuidad a la estrategia de caracterizacién de victimas, con los lineamientos de la UARIV.

Difusién de las rutas de prevencion y atencién en el sector rural y urbano.

v' Estudiar los informes anexos de acuerdo a los “Lineamientos generales para la inclusion de la politica publica
para las victimas en el informe de gestidon del periodo 2012-2015, y en los procesos de empalme de las
administraciones territoriales”.

v' Definir un puesto de trabajo acondicionado para el (la) Enlace Municipal de Victimas, teniendo en cuenta el
volumen de informacién y la confidencialidad de la misma, asi como la articulacion permanente con todas las
Secretarias.

v' Disponer de recurso humano como apoyo para el cumplimiento de metas y funciones del Enlace Municipal de
Victimas.

\

Nota: Se anexa el informe del sector de victimas que fue socializado ante la Contraloria General de la Republica, en
la Audiencia Publica desarrollada el 10 de diciembre de 2015.

SECTOR POBLACIONAL JUVENTUD

Departamento: Guaviare Municipio: San José del Guaviare

Nombre del Gobernante: Geovanny Gomez Criales

Correo electrénico: alcaldia@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co

Persona de Enlace sobre el tema: Sandra Lucia Neira Castro

Teléfono y correo electrénico: 3115081414 administrativa@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co

Persona encargada de hacer el informe y recopilar el archivo: Julidn Orjuela Ramirez/ Contratista Enlace.

Mediante Decreto de creacion del comité: Decreto No. 104 (septiembre de 2014) por medio del cual se crea el comité
municipal de juventud en el municipio de San José del Guaviare, se cred dicha instancia municipal.

Los y las jévenes de San José del Guaviare son reconocidos como actores estratégicos de desarrollo, entendiendo
gue por medio de la generacién y ejecucidn de iniciativas juveniles contribuyen al mejoramiento de las condiciones de
vida de la poblacion del municipio, lo que plantea la necesidad de reconocer la ciudadania y el ejercicio de la misma
de manera plena y activa como fuente indispensable para garantizar la proteccion, la defensa y la vigencia de los
derechos humanos, sociales y culturales de ellos y ellas, ademas de la necesidad de potenciar sus capacidades y
habilidades. Los Jévenes del Municipio de San José del Guaviare como actores sociales que construyen su propia
identidad, asumen los roles sociales y productivos y recrea los espacios de socializacién en busca de pares con
guienes compartir experiencias que superen las normas estructuradas de los adultos, desarrollar sus potencialidades
libre y creativamente y construir intercambios simbdlicos de su ser joven. El lugar del joven en el Municipio tiene
diferentes escenarios. En el -ambito econémico, por ejemplo, los jévenes han venido participando paulatinamente en
los desarrollos y apropiaciones de estrategias de emprendimiento y empleabilidad que se han venido adelantando por
parte de la administracion municipal, con el fin de mejorar los procesos de fortalecimiento de la sociedad civil y la
calidad de vida de esta poblacion en particular. En el &mbito académico se aprobaron acuerdos muy importantes para
garantizar los derechos de la juventud y potenciar sus habilidades y capacidades, siendo de mayor énfasis todo lo
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relacionado con educacion (cobertura y permanencia, en educacion técnica, tecnoldgica y superior) y empleo y la
relacién entre estos, y con avances importantes en participacién, deporte, recreacion, cultura y salud.

Sin embargo, hay que reconocer que la legislacidon existente tiene sus limitaciones y que la poblacién joven adn
enfrenta diferentes retos sociales y culturales que no les permiten avanzar a pasos agigantados en su rol de sujetos
politicos, ademas de la prevalencia de factores determinantes que sigue influyendo de manera definitiva en la
exclusién de los procesos y programas a los y las jévenes del municipio de San Jose del Guaviare.

De la misma manera se ejecutaron diferentes acciones para dar cumplimiento al plan de desarrollo municipal y que
fueron acomparfadas y ejecutadas por el Enlace Municipal de Juventud.

v

v

v

Una de las actividades que se llevaron a cabo fue la socializacion del nuevo estatuto de ciudadania y
constitucién de la plataforma juvenil en el municipio.

Elaboracion de un diagnostico de juventudes, que permitié focalizar las acciones de la administracién
Municipal.

Se desarrollaron talleres para socializar todos y cada uno de los componentes de la politica publica de
juventud vy las instancias de participacién juvenil en el municipio de San José del Guaviare, contando con la
participacion de los integrantes de la plataforma juvenil y de otros entes territoriales en diferentes espacios de
participacion colectiva.

Por otra parte se ejecutaron diferentes procesos de formacion y capacitacion mediante el apoyo a
EXPOGUAVIARE-EXPOSENA para el proceso de emprendimiento, empresarizacion e innovacién para
jévenes del municipio de San José del Guaviare. A su vez, se ejecutd un convenio con la Fundaciéon Familia
Ayara con el fin de alcanzar los propositos enmarcados en el Plan Integral de Seguridad y Convivencia
Ciudadana del municipio de San José del Guaviare, en cumplimiento a la linea estratégica la cual enmarca el
desarrollo de campafias de convivencia y seguridad ciudadana en el municipio de San José del Guaviare.
Proceso de formacion tuvo un impacto en mas de 120 jovenes del municipio que daban prioridad a la
resolucién pacifica de conflictos.

De la misma manera, se llevé a cabo la semana de la juventud 2014, bajo el lema “Pasala Joven”, donde se
desarrollaron diferentes actividades como: Una feria de oferta académica de educacién técnica y superior, una
conferencia sobre la LEY DE FORMALIZACION Y GENERACION DE EMPLEO LEY 1429 de 2010- “Ley del
Primer Empleo”, con el Tallerista Dr. William Cubillos Hernandez, Director Territorial Guaviare Ministerio del
Trabajo. Dentro del mismo componente pedagdgico se realizd el taller de liderazgo y participacién juvenil,
basado en la Ley 1622 de 2013 — Estatuto de Ciudadania Juvenil, de acuerdo a las medidas de Prevencion,
Proteccién, Promocion y Garantias de los Derechos de los y las Jovenes, y teniendo en cuenta el articulo 8 de
la Ley 1622 de 2013. De igual forma y teniendo en cuenta la ley 1622 de 2013 se cre6 durante este periodo el
comité municipal de juventud, (Decreto 104 de septiembre de 2014) y la plataforma juvenil de San José del
Guaviare (Resolucién N° 028 de 2014).

Por dltimo la administracion municipal implemento la primera fase de la estrategia GOLOMBIAO, como una
herramienta para promover las competencias ciudadanas y construir una convivencia pacifica entre los
jévenes; implementando el futbol para convocarlos y a partir del establecimiento, cumplimiento y revision de
acuerdos de convivencia, generar procesos de aprendizaje y cambio en las personas, grupos, comunidades e
instituciones, beneficiando a méas de 530 jovenes tanto de la zona rural como de la zona urbana.

Se contindo con la implementacion de la segunda fase de la estrategia GOLOMBIAO ya que a través de esta
metodologia innovadora se generd el fortalecimiento de las habilidades sociales, culturales y pedagogicas de
los jovenes en la region.

Se realizaron tres (3) talleres coordinados, alli participaron diferentes actores sociales, donde se realizaron
campafias a través de diferentes dinamicas conceptuales con las cuales se buscaba la promocion del
desarrollo social enfocado hacia el apoyo de iniciativas juveniles con especial énfasis en el emprendimiento,
respondiendo a la necesidad de mejorar las condiciones de vida de la poblacion joven, fomentando la
generacion de empleo y las oportunidades para todas y todos los jovenes del municipio, todo esto apoyado
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por la cdmara de comercio y el SENA.

v" Semana de la juventud 2015 y proyecto de emprendimiento y empleabilidad de los jévenes del municipio de
san José del Guaviare, en el marco de la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas y demas
contravenciones que afecten la convivencia y la seguridad ciudadana, actividad que se desarrollara en el mes

de diciembre de 2015.
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DEPENDENCIA

SECRETARIA DE HACIENDA

FECHA DEL INFORME 14/12/2015

PERIODO INFORMADO 01/01/2012 al 30/11/2015

RESPONSABLE: GABRIEL JAIME GALEANO BOTERO

TEMA O PROGRAMA

PROGRAMA FINANZAS PUBLICAS PARA EL DESARROLLO
SUBPROGRAMAS:

INCENTIVOS TRIBUTARIOS

DEFENSA Y REPRESENTACION JUDICIAL

EFICIENCIA FISCAL Y FINANCIERA

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

FINANZAS PUBLICAS PARA EL DESARROLLO

Este programa, componente del eje Ciudad Capital, tal como se planteé al aprobar el Plan de
Desarrollo “Abriendo Campo para el Desarrollo” permitido continuar con la estabilidad financiera
del Municipio en lo referente a sus ingresos tributarios, lo cual permiti6 mejorar los niveles de
eficiencia y efectividad en el manejo de sus recursos, a través de la promocién de la cultura de
pago. Para este efecto se desarrollaron las siguientes acciones en funcién de ejecutar los
subprogramas correspondientes a este Programa:

SUBPROGRAMA INCENTIVOS TRIBUTARIOS

Concordante con la meta producto de este subprograma, se incluyeron una serie de incentivos
tributarios dentro del Estatuto tributario municipal, propuesto por la Administracién y aprobado por
la corporacion Concejo Municipal mediante Acuerdo 051 de 2012, con el propésito especial de
generar cultura de pago, creacién de empresa, generacion de empleo y compromiso social
empresarial. Igualmente se incorporaron las exclusiones que en materia impositiva estan
legalmente definidas.

Para contribuir con la cultura de pago se incluyeron en los articulo 25 y 26, con respecto al
impuesto predial y en el articulo 64, con relacién al impuesto de industria y comercio, una
ampliacion en la fecha limite de pago de estos impuesto asi como una serie de descuentos en el
impuesto de cada vigencia o periodo, en funcién de la prontitud en el pago, lo que
verdaderamente motiva al contribuyente para atender su responsabilidad tributaria en forma
pronta, como es el caso del impuesto predial, que al pagarlo durante el mes de enero, el
contribuyente recibe un descuento del 25%, o en el impuesto de industria y comercio con un
descuento del 20%, en posteriores meses se ofrecen otros descuentos que van disminuyendo en
forma inversamente proporcional al momento del pago. Entonces no solamente se premia e
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incentiva con descuentos a las personas que deciden hacer parte de una nueva cultura tributaria,
sino que también se extienden los plazos para hacer menos gravoso con intereses el pago de
aquellos que por circunstancias particulares no puede hacer el pago con descuento.

Se tiene ademas un espectro amplio de exenciones en materia impositiva que permite que
diferentes organizaciones que coadyuvan a los fines del estado y que actdan en tal sentido
dentro de la jurisdiccion del municipio no deban pagar los impuestos predial y de industria y
comercio 0 su monto sea disminuido como ocurre con los incentivos a la generacién de empleo y
a la contratacién de personas en situacién de discapacidad.

Los articulos 15 y 63, del Acuerdo 051 de 2012, contienen y definen las exclusiones y exenciones
sobre los impuestos: Predial, industria y comercio y las sobretasas, cuando a ello hay lugar.

Evidentemente el fin de tales exenciones es la motivacion para que organizaciones sociales
actien en funcibn de sus objetivos de desarrollo social, asistencial, cultural, deportivo,
recreacional, ecoldgico, etc., todos ellos en concordancia con los fines del Estado; en
consecuencia, no es suficiente meramente su aprobacién sino que ha sido tarea de esta
administracion, y debe seguir siéndolo en el futuro, una constante difusion a través de medios de
comunicacién y otros mecanismos de informacion para que en efecto estos incentivos cumplan
su cometido.

SUBPROGRAMA DEFENSA Y REPRESENTACION JUDICIAL

Con la ejecucion de este subprograma se fortalecié la defensa juridica del Municipio frente a los
procesos litigiosos en los que éste ha estado incurso, con la intencién principal de disminuir la
probabilidad de fallos adversos que impliguen que los que recursos, que en principio estan
destinados al cumplimiento de sus fines misionales constitucionales y legales, se tengan que
destinar a solventar el cumplimientos de mandamientos judiciales.

En este sentido, esta Administracion contraté a profesionales del derecho que permitieron
generar una ostensible disminucion en fallos adversos, asi como alcanzar acuerdos conciliatorios
que disminuyeron el impacto financiero por aquellos procesos fallados en contra del Municipio.
Igualmente, a partir de este subprograma se dio la representacion juridica del Municipio para
atender los procesos en los cuales la pretension ha sido el reconocimiento de derechos
econdmicos a su favor, de tal manera que hoy esos procesos, algunos ya fallados en primera
instancia, estan sujetos a otros momentos procesales, sobre todos ellos se espera decisiones
juridicas definitivas en favor del Municipio.

En el acépite relacionado con la gestion de la Secretaria Juridica se hace un mayor desarrollo de
lo que ha sido un 6ptimo desempefio de la linea de defensa y representacion juridica del
Municipio, relevando desde la Secretaria de Hacienda que el haber evitado que se fallara en
contra del Municipio gran parte de tales procesos, ha evitado impactos mayusculos sobre las
finanzas locales, lo que permite contar con una finanzas estables y sostenibles a la Ciudad.

SUBPROGRAMA EFICIENCIA FISCAL Y FINANCIERA

La primera meta producto de este programa sobre la implementacion de una politica municipal de
eficiencia fiscal y financiera se cumplié y trajo como consecuencia que en efecto el Municipio
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haya contado con una adecuada capacidad de endeudamiento como lo corrobora el hecho que
se haya podido efectuar un empréstito por $400 millones para cofinanciar un convenio en materia
de vivienda con la Gobernacion del Guaviare, asi como también se logré que otra entidad
financiera, esto es el Banco de Bogota, adquirira la deuda que en la Administracion anterior a
ésta habia contratado con el Banco Agraria con destino a obras de pavimentacion de la malla vial
urbana., anotando que esta operacidon crediticia, ademas de confirmar la capacidad de
endeudamiento del municipio y su estabilidad y sostenibilidad financiera, permitié un importante
ahorro fiscal en tanto la tasa de interés pactada en esta operacion fue inferior a la que se tenia
con el Banco Agrario, sin menoscabo en el alivio en el rubro de servicio a la deuda para la
anterior y siguiente administracion en tanto el plazo inicial fue extendido en el tiempo conllevando
entonces a una menor cuota de amortizacion.

El avance sobre la meta producto de titulacion de bienes fiscales, aunque no tiene un Unico
objetivo fiscal, sino también de formalizacion de la propiedad inmueble de las familias
poseedoras de los predios, evidentemente contribuyé a mejorar los ingresos en tanto se amplia
la base de contribuyentes sujetos activo del impuesto predial.

Con respecto a la meta producto de actualizacion de la estratificacién socioeconémica, cuya
alcance le correspondi6 liderar a la Secretaria de Planeacion, ésta tiene un positivo impacto
sobre las finanzas publicas en tanto que permite que los recursos destinados a subsidiar los
servicios publicos se ajusten a la realidad de las condiciones socioeconémicos de los predios
urbanos, pues durante los Ultimos afios a mas de mejorarse las condiciones constructivas y
urbanisticas de muchos de ellos, se tiene también un considerable avance en la pavimentacion
de vias, mejoramiento de entornos y equipamiento urbano. Es decir que, con respecto a los
usuarios que hasta el momento han sido beneficiarios de subsidios al consumo en servicios de
agua potable y saneamiento basico, una vez se implemente la actualizacion de la estratificacion
socioeconémica se espera una disminucion en la cantidad de recursos necesarios para este
objetivo, lo que permitira aligerar el mayor valor que estan demandando los usuarios que
recientemente han sido incorporados en la base de datos de las empresas de servicios publicos
como consecuencia del significativo nUmero de nuevos inmuebles construidos.

El detalle sobre la ejecucion de las dos Ultimas metas producto se indica en el informe de la
Secretaria de Planeacion, toda vez que esa Secretaria tuvo a cargo el cumplimiento de las
mismas, de tal manera que en el informe sobre la Secretaria de Hacienda Unicamente se
referencia el positivo impacto que conlleva el desarrollo de esas dos metas productos.

Con relacion a la meta producto de la formacion catastral rural, en el segundo afio de gobierno se
logré la cofinanciacién de la Gobernacion y de la CDA para que, en conjunto con recursos
propios, se pudiera suscribir un convenio con el IGAC, entidad que legalmente oficia como
autoridad catastral. No obstante el avance en materia de financiacién para esta meta, el IGAC
posteriormente indic6 que en ese momento no tenia la capacidad operativa para atender la
formacion catastral rural del Municipio. Considerando la importancia que reviste para el Municipio
esta meta, no solamente para fines fiscales sino también para efectos de ordenamiento del
territorio, se gestiond para que en el Programa Nuevos Territorios de Paz se incluyera la
financiacion y la suscripcion de un convenio para la formacion catastral rural del Municipio,
convenio que actualmente esta vigente y sobre el cual esta Administracion, en conjunto con los
demas alcaldes del Departamento ha estado insistiendo toda vez que el IGAC aun no empieza su
ejecucion.
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Uno de las metas producto que en mayor medida contribuyé al cumplimiento del subprograma
eficiencia fiscal y financiera fue la aprobacién de un nuevo estatuto tributario, que como antes se
indicd, esta contenido en el Acuerdo 051 de 2012 que entrd en vigencia a partir del segundo afio
de gobierno de la presente administracién, esto es a partir del afio 2013.

Este estatuto tributario disminuyé el nUmero de impuestos, tasas y pagos de caracter local pues
antes de su expedicion muchos ciudadanos tenian que asumir diversos costos y cobros que no
tenia ningtn fundamento legal tales como el impuesto al ruido, pesas y medidas, cobros por paz y
salvos, constancias, entre otros, que ademas de gravosos resultaban injustos. Las tarifas se
ajustaron a las dinamicas comerciales y de predios a partir de las normas nacionales de reciente
expedicion y las actividades que constituyen hechos generadores del impuesto de industria y
comercio se determinaron con base en la ultima version del ClIU, anotando que las tarifas no
fueron sujetas de incremento, por el contrario en algunos casos se disminuyeron. También se
actualizd6 el procedimiento tributario ajustandolo, en lo pertinente y como lo ordena la
normatividad nacional, a lo dispuesto en asuntos de procedimiento al Estatuto Tributario Nacional,
asi mismo se redujeron las sanciones y en general ahora se tiene un procedimiento menos
complejo para el contribuyente.

Otra meta producto que hace parte de este subprograma es la recuperacion del pasivo pensional
0 desahorro en el Fondo de Pensiones Territoriales — FONPET-, meta que fue ampliamente
cumplida; en el primer afio de Gobierno se inicio la gestion cuyo resultado se dio en el afio 2013
cuando se tuvo un desembolso por parte de este Fondo, con el cual se atendieron diversas
necesidades del Municipio; en el afio 2015 se gestion6 un nuevo desembolso que fue
efectivamente recibido por la tesoreria del Municipio.

El detalle del tipo de ingreso y su destinacién se observa en las ejecuciones presupuestales de
cada uno de esos afios.

La dltima meta producto que hace parte de este subprograma es la recuperaciéon de cartera que
se concretd a través de cuatro acciones principales, a saber, i) La actualizacion del manual de
cartera que incluye mecanismos de pago ii) La aprobacién de beneficios o condiciones especiales
mediante la expedicion de 2 acuerdos municipales fundamentados en leyes tributarias iii) La
implementacién de los cobros coactivos, iv) Censo de contribuyentes de industria y comercio
efectuado en convenio con el IFEC y requerimientos entregados a los omisos.

Otros acciones relacionadas con la gestion en esta Secretaria que han coadyuvado al
mejoramiento en su desempefio son:

e Cancelacion, después de revisidn, analisis y depuracion, de mas de 50 cuentas bancarias
gue ademas no tenerse claridad sobre su origen, re prestaba un desgaste administrativo
en su manejo (conciliaciones bancarias, registros contables, etc.)

e Implementacion de mecanismos de pago electrénico en un mayor nimero de pagos, con
miras a mejorar los niveles de seguridad y traza en esos pagos, asi como para agilizar
los procesos y tiempos de pago. Vale anotar que los tiempos de pago de una cuenta, a
partir del momento en que es radicada en la Secretaria de Hacienda es en promedio de 7
dias hébiles.

e Ampliaciéon, mejoramiento y dotacion a la secretaria de Hacienda, incluyendo espacios
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para el archivo de gestion, lo que permite que los funcionarios y contratistas puedan
tener un mejor desempefio laboral, en funcién del cumplimiento de los objetivos
institucionales.

e Ubicacién de un puesto de trabajo adicional en la caja para atender el mayor flujo de
recaudo en los primeros meses del afio.

¢ Implementacion de otros medio de pago para los contribuyentes a través de datéfonos, lo
que facilita el pago para los contribuyentes, ademas de contribuir a la seguridad en sus
transacciones.

e Creacidn de mecanismos para que los contribuyentes y otros usuarios puedan disponer,
via internet y en linea, de documentos tales como la liquidacion del impuesto predial y el
paz y salvo del impuesto predial, sujeto a validacién por parte de otros usuarios como la
notaria. Este servicio se complementa con un computador tactil e impresora ubicada en
el area de ingreso a la Alcaldia que permite que los contribuyentes también puedan
acceder a la informacién antes anotada sin tener que hacer cola en la caja.

ALCANCE LOGRADO

Contar con un nuevo estatuto tributario, como instrumento de administracion de los tributos
cumpliendo con los mandatos constitucionales de equidad, eficiencia, progresividad e
irretroactividad.

Avanzar en la consolidacién de la cultura tributaria, lo que se corrobora por el hecho de tener
mas contribuyentes al dia en el pago de sus impuestos.

Mejorar la capacidad institucional de la Secretaria de Hacienda en el sentido de que no sea
Unicamente una dependencia pagadora y de registro presupuestal y contable, sino que ahora
tiene una mayor aportacién institucional en el incremento de los recursos propios mediante la
implementacion de la jurisdiccién coactiva.

Asegurar una sostenibilidad financiera del Municipio reflejada en el oportuno pago de sus
obligaciones laborales, de seguridad social y parafiscal, contractuales y de servicio a la deuda.
En todos estos temas el municipio esta al dia.

Garantizar una capacidad de endeudamiento para atender otras necesidades relacionadas con la
infraestructura o la inversion social.

Cumplimiento en las obligaciones sustanciales y formales de orden tributario con la
administracion de impuestos nacionales — DIAN — (Retencion en la fuente e informacion
exogena), la Gobernacion del Guaviare (Impuesto de degiiello), FEDEGAN y Fondo Porcicola
(Parafiscales).

Fenecimiento de la cuenta por parte de la Contraloria General de la Republica, de los afios 2012,
2013 y 2014, con lo cual se demuestra el cumplimiento de la normatividad vigente en relacién
con la administracion financiera, contable y presupuestal, objetivo misional de la Secretaria de
Hacienda.
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PROYECTOS / PROGRAMAS EN EJECUCION

No tiene la Secretaria de Hacienda ejecuciones contractuales diferentes a las iniciadas en la
presente vigencia, que en todo caso se tiene previsto su respectiva liquidacién conforme a los
tiempos, objetivos y términos de cada contrato.

RECOMENDACIONES DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE PARA LA CONTINUIDAD EN LA
OPERACION

Toda vez que el Plan de Desarrollo continGla en vigencia, es necesario que se continlen, en tanto
aln esté vigente, con aquellas acciones en funcion de la difusion de los incentivos tributarios, sin
menoscabo que se dé continuidad en el tiempo toda vez que quedaron institucionalizados a partir
de la aprobacién del Acuerdo 051 de 2012, todo ello para seguir avanzando en lo que debe ser
un objetivo de ciudad como es la cultura de pago por parte de los contribuyentes.

Igualmente es necesario continuar con todo el procedimiento de cobros coactivos toda vez que
una vez institucionalizado por la presente administracion, debe continuarse para evitar que se
sigan sucediendo mas prescripciones.

Debe tenerse especial atencion a las fechas de cumplimiento de las diversas obligaciones de
pagos, reportes e informes pues su incumplimiento a mas de conllevar sanciones administrativas
y pecuniarias en contra del municipio (que se podrian repetir contra funcionarios), implica
eventuales malas calificaciones para los indicadores de desempefio del Municipio.

Continuar avanzando en el mejoramiento de los archivos de la Secretaria, no sélo en los
aspectos fisicos sino también en lo que tiene que ver con la actualizaciéon de las tablas de
retencion documental. Vale anotar que los archivos de gestiébn de la presente administracion
estan fisicamente bien organizados, aunque algunos tipos de archivo aun no tienen asignadas
series documentales, para lo cual se insiste en la necesidad de actualizar las tablas de retencion
documental.
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DEPENDENCIA

UNIDAD DE ASISTENCIA TECNICA
MUNICIPAL UMATA

FECHA DEL INFORME 06/11/2015

PERIODO INFORMADO 01/01/2012 al 30/09/2015

RESPONSABLE: Melba Morales Vergara

TEMA O PROGRAMA

TEMA 1. PECUARIO

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

ACTIVIDAD 1: PRODUCCION AGRICOLA, PECUARIA, FORESTAL Y PESQUERA

1.1 PRODUCCION GANADERIA

En el desarrollo de esta administracion, se ejecutaron los siguientes proyectos agropecuarios con
el fin de Impulsar el sector rural y productivo como motor del desarrollo econémico del municipio.

- Proyectos de reconversién ganadera (2), a través de los cuales se busca pasar de
Ganaderia extensiva a silvopastoril y agroforestal y posteriormente a intensiva.

- Proyecto: implementacion de un proyecto silvopastoril con 40 familias, para la division de
praderas con cerca eléctrica y cercas vivas (con especies forestales maderables y
forrajeras) que permita realizar la actividad ganadera de manera semi extensiva
minimizando la tala de bosque en el municipio de San José del Guaviare.

- Programa de Mejoramiento genético en bovinos en el Municipio de San José del Guaviare
mediante el establecimiento de 17 nucleos veredales. Fases | y Il.

De acuerdo a la division politica del Municipio, y teniendo en cuenta la dinamica ganadera en las
veredas, se determinaron 17 sitios estratégicos, en los cuales se implementé las escuelas para el
Programa De Mejoramiento Genético En Bovinos, dando cumplimiento a los objetivos propuestos
en el Plan de Desarrollo Municipal y fortaleciendo una de las actividades productivas licitas mas
representativas que se desarrollan en este Municipio. Los Nucleos veredales establecidos son:
CHOAPAL, PUERTO CACHICAMO, PUERTO NUEVO, PICALOJO, MIROLINDO, ROSALES,
GUACAMAYAS, SAN CRISTOBAL, BOQUERON, EL MORRO, NUEVO TOLIMA, LA CARPA,
CANO PESCADO, CANO TIGRE, ORQUIDEAS, CERRO AZUL, SANTA ROSA BAJA

DESCRIPCION CONTRATOS PROYECTO DE RECONVERSION GANADERA

2012-2015
VIGENCIA | LUGARES NUMERO VALOR ELEMENTOS DISTRIBUIDOS
INTERVENIDOS | CONTRATO | CONTRATO
2013 17 nucleos 270-2013 175.737.640 | Suministro de insumos para un
veredales. programa de mejoramiento
corregimientos genético. Primera fase.
2014 CHARRAS - | 326-2013 152.841.600 | Consultoria  escuelas de
Boqueron, El mejoramiento genético.
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2015 Capricho e 299-2015 34.236.818 | Suministro de insumos para un
Inspeccién  La programa de mejoramiento
Carpa. genético. Segunda fase.
2015 325-2015 77.600.000 | Suministro de insumos para un
proyecto silvopastoril.
TOTAL $ 440°416.058

1.2 PRODUCCION PISCICOLA SOSTENIBLE.

Este programa se implementd durante las vigencias 2013 - 2015, Buscando la reactivacion del
sector productivo pesquero, el beneficio de la economia, asegurar el autoabastecimiento del sector
rural y alternativas de vida sostenible.

El fortalecimiento a esta actividad, consistio en apoyar a los pequefios productores piscicolas del
municipio, con la asistencia técnica y acompafiamiento orientando en buenas practicas de manejo
del cultivo, haciendo la entrega de insumos (concentrado y cal) y semillas (alevinos), con el fin de
que la produccion se haga de manera sostenible y se incentive a la comunidad rural a enmarcarse
en la cultura de la economia licita.

- PROGRAMA DE REPOBLAMIENTO DE ALEVINOS DE ESPECIES PISCICOLAS NATIVAS
DEL RiO GUAVIARE.

En septiembre de 2013, se realizd la siembra de alevinos en tres (3) lagunas del municipio San
José del Guaviare (laguna de los Cambulos, Laguna Negra, y Laguna La Rompida), los cuales
fueron distribuidos de manera equitativa con la participaciéon de la comunidad y la intencion de
enriquecer el rio con especies nativas. Esta intervencién solos e hizo en la vigencia 2013.

DESCRIPCION REPOBLAMIENTO PISCICOLA Y ACTIVIDAD PESQUERA

NO. No. No. DEL | VALOR DEL
VIGENCIA FAMILIAS | VEREDAS | CONTRATO | CONTRATO ELEMENTOS ENTREGADOS

Semilla de alevinos de
especies: yamu Yy cachama
para repoblamiento piscicola
de tres lagunas.
Semilla de alevinos vy
159 -2013 , concentrado (400 alevinos por
2013 50 25 $97100.000 familia) y 50 bultos de
concentrado.

Semilla de alevinos vy
2014 40 20 190-2014 $3°414.720 | concentrado (400 alevinos por
familia) 1 @ de concentrado.
Semilla de alevinos vy
2015 42 15 311-2015 $15'842.275 concentrado (300 alevinos y 3

bultos de concentrado. por

familia)
Consultoria para la
construccion de la estrategia
pesquera. SE__ENCUENTRA
EN EJECUCION.

2013 3 3 269-2013 $10°781.772

2015 - 126 212-2015 $7°794.723

TOTAL 129 60 $ 467933.490
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1.3 PROGRAMA ECONOMIA Y EMPLEO RURAL

A través de estrategias como convenios y acuerdos interinstitucionales se ha logrado fortalecer a
la asociatividad de pequefios agricultores y Empresas Campesinas, en nuestro municipio,
logrando cualificando el capital humano del sector rural, para la adecuada prestacion del servicio
de jornales en el tema de productividad. Asi mismo se ha promovido el manejo empresarial de la
finca, los mercados campesinos, la asistencia técnica en la siembra, cosecha, postcosecha y
manejo de los frutos para el transporte y colocacién en el mercado final.

DESCRIPCION FORTALECIMIENTO A LA ASOCIATIVIDAD

NUMERO
CONTRATO VALOR DEL -
VIGENCIA / CONTRATO DESCRIPCION
CONVENIO
2013 011-2013 0 pesos Conygnio interadmini§trativo de_ cooperacion entre EL Sena Y LA Alcaldia
Municipal de San José del Guaviare.
Convenio de Alianza Fortalecimiento de la ganaderia doble propésito en predios
2013 08-008-13 39.572.000 | de pequefios productores de AOPROCEGUA en el municipio de San José del
Guaviare.
Convenio de cooperacién entre CEPROMEGUA, el INCODER vy el Municipio de
2013 R 0 pesos San Jpsé del Ggayiare. Para prestar servi(_:io de asistencia técnica rural a
poblacién beneficiaria de proyectos rurales implementados por el INCODER,
para comunidad desplazada y campesina.
2014 : 0 pesos Con\_/gnio interadministrativo dg cooperacion cele_brado ent_re LA Alcaldia
Municipal de San José del Guaviare y EL Sena — Regional Guaviare.
2015 9-2015 150.000.000 | Convenio de cooperacion con HILSFFWRK Austria.
2015 241-2015 143.800.000 Suministro de maquinaria Agricola (tractor) e implementos (rastra, ahoyador y
zanjeadora).
TOTAL $ 3337372.000

1.4 PROGRAMA TRANSFORMACION PRODUCTIVA

El programa Transformaciéon Productiva, busca aprovechar las oportunidades que brindan Ila
posicion geogréfica del municipio, la vocacion agroforestal de sus tierras, y la ubicacién del
33% de su poblacién en el area rural buscando la generacion de valor agregado a los productos de
la region.

En el desarrollo de este programa se han adquirido 10 trapiches y 10 trilladoras la cuales son
manejadas y administradas bajo modelos de cogestidn y asociatividad, con el objeto de Contribuir
con la seguridad alimentaria e incentivar a la poblacién campesina en la generacién de ingresos, lo
cual conlleva a la no dependencia de cultivos ilicitos.

DESCRIPCION PROGRAMA INFRAESTRUTURA PARA LA TRANSFORMACION

NUMERO

VIGENCIA DEL C(g/l\?‘ll'_lgARTO DESCRIPCION
CONTRATO
Suministro de 10 Beneficiadoras de arroz SB-10B,
PESO 195 KGM, motor Diesel 4 tiempos 16 HP
2013 119 — 2013 191500000 2.200 RPM refrigerado por agua, (adecuacion e

instalacion en sitio) y sus elementos para el
funcionamiento, capacitacion en manejo de
operacion y mantenimiento.

Suministro de 10 Trapiches modelo,R2, 2N acero
2013 118-2013 184788000 | 700KLG/H, motor Diesel 4 tiempos de 10 HP 1.800
RPM y sus elementos para el funcionamiento,
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capacitacion en manejo de operacion vy
mantenimiento.

TOTAL $ 3767288.000
1.5 PROGRAMA REFORESTACION PROTECTORA Y SOSTENIBLE

Proyecto de viveros

En el afio 2013, se da inicio al proyecto de vivero de caucho y cacao (Hevea brasiliensis y
Tehobroma cacao), en los corregimientos del capricho y Charras Boquerédn, e Inspeccion La
Carpa, en el que participan 112 familias con el acompafiamiento de la UMATA, quien orienta con
Su equipo técnico y profesional en técnicas de produccion vegetal en vivero, mediante contrato se
realiza el proceso de injertacion de las plantas con el fin de garantizar calidad en la produccion de
caucho y cacao en el municipio.

En el afio 2014, se implementa el proyecto de viveros comunitarios de chontaduro (Bactris
gasipaes), en el que participan 40 familias ubicadas en los interveredales de las Acacias,
guacamayas Yy baja Unién, con el fin de reforestar 40 hectareas de bosque deforestado y suelo
degradado.

En la vigencia 2015 se implementa el proyecto de reforestacién bosques degradados con especies
forestales y forrajeras, en el cual participan quince (15) familias, interesadas por la preservacion
del medio ambiente y por supuesto los recursos naturales.

A través de los proyectos de reconversidn ganadera, alianzas productivas y reforestacion de
bosques degradados se implementé la siembra de 38.000 plantulas forestales en diferentes
veredas del municipio, beneficiando a 93 familias comprometidas con la conservaciéon del medio
ambiente.

DESCRIPCION PROGRAMA REFORESTACION PROTECTORA Y SOSTENIBLE

NO. FAMILIAS No. Ha No. De NUMERO ELEMENTOS

VEREDAS

VIGENCIA PARTICIPANTES REFORESTADA plantulas CONTRATO ENTREGADOS

Semillas de
caucho, cacao,
insumos agricolas,
elementos para la
construccion y
manejo del vivero,
servicio de
injertacion de
caucho y cacao,
transporte de
material vegetal a
cada una de las
fincas
beneficiarias,
apoyo para la
mecanizacion del
area para siembra
definitiva,
asistencia técnica
y

Corregimientos
de El
Capricho,
2013 112 Charras — 112 72.426 | 158-013
Boquerdn e
Inspeccion La
Carpa
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acomparfamiento
por parte de la
UMATA y apoyo
para el proceso de
formacion en
técnicas de cultivo
de caucho y cacao
a través del
SENA.

2014

40

Interveredal
las acacias,
guacamayas y
la 2000

40 12.000 | 218-2014

Semillas de
chontaduro,
insumos agricolas,
elementos para la
construccion y
manejo de viveros,
apoyo para la
mecanizacion del
area para siembra
definitiva,
asistencia técnica
y .
acompafiamiento
por parte de la
UMATA vy apoyo
para el proceso de
formacion en
técnicas de cultivo
de chontaduro a
través del SENA.

Total

152

2015

15

El Morro, Las
Delicias, Las
Acacias, El
Retiro, Santa
Rosa, San
Cristobal,
Puerto Ospina.

15 9.000 306-2015

Proyecto de
reforestacion
protectora,
entregan
plantulas
maderables a

cada familia.

se
600

2015

38

08-800-
2013

Trocha

Ganadera. 5 12.160

Entrega de
plantulas

forrajeras (320 por
familia para un
total de 12160
plantulas

entregadas), a 38
productores de
leche ubicados en
la zona ganadera
del municipio. La
reforestacion  se
hace de manera
lineal en 5
potreros por
familia. Densidad
de siembra 4 mt L.

2015

40

Corregimientos
de El
Capricho,

4.8 16.000

Proyecto
silvopastoril.
través  de

A
este
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Charras — proyecto se
Boqueron, reforestan ha de
interveredal praderas a través
Guacamayas y de cerca Vvivas
la 2000. lineales con
especies
forestales
(forrajeras y
forestales). El
proyecto se

relaciona en el
subprograma  de
reconversion

ganadera.

El proyecto
contempla la
entrega de
plantulas
maderables y

elementos para la
implementacién de
cerca eléctrica
para la divisiéon de
potreros.

Densidad de
siembra4 mt L.

TOTAL 93 176.8 | 121.586

- DESARROLLO DEL OBJETO MISIONAL DE LA UMATA

En el marco del objeto misional de la Unida Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria
“UMATA”, se han realizado diferentes actividades como es asistencia técnica agropecuaria a
pequefios y medianos productores del municipio, acompafiamiento y seguimiento a proyectos
implementados por la UMATA y otras instituciones que han requerido el servicio.

Durante la vigencia 2012 — 2015, el acompafiamiento técnico y profesional a los productores
agropecuarios del municipio, se ha basado en las lineas de ganaderia doble propésito, brindando
capacitacién en los temas de nutricion, reproduccion, aspectos sanitarios y administrativos, que
han permitido a los productores de leche y carne ser méas productivos. En las lineas de produccion
agricola, como cacao, cafia, caucho, pifia, platano, se ha realizado capacitacion e identificacién de
patologias de los cultivos que han permitido una mejora sobre estos, incrementando la produccién
de platano, lamina de caucho, almendra de cacao, cafa y pifia, siendo estas lineas agricolas de
mayor relevancia en el municipio. De igual forma se ha brindado la asistencia a productores de
otras lineas agricolas como: cafia, chontaduro, maracuya, café, piscicultura, avicultura y en general
se ha dado respuesta a la demanda del servicio en los temas que se solicitan a esta direccion.

DESCRIPCION ASISTENCIA TECNIA AGROPECAURIA 201-2015

< CONTRATOS
ANO FAMILIAS VEREDAS PERSONAL DESCRIPCION DE LA ASISTENCIA
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2012 135
2013 285
2014 605
2015 710

Corregimientos
Charras
Boquerdn, El
Capricho,
Inspecciones e
interveredal
del municipio
de San José
del Guaviare.

35,79, 132y 199
de 2012

Visitas de asistencia técnica
agropecuaria para la implementaciéon y
sostenimiento de cultivos de pancoger,
acomparnamiento a comunidades
indigenas de los R.l. de Barrancén y la
Maria.

22, 23,196 y 156
de 2013

Visitas de asistencia técnica para la
implementacion 'y sostenimiento de
cultivos agropecuarios,
acompafiamiento y seguimiento a
proyectos implementados por la
UMATA, orientacion y acompafiamiento
a comunidades indigenas de los R.I.
Fuga — Fanas, Barrancoén, charras y la
Maria.

31, 40, 58, 93,
210, 258 y 289.

Visitas de asistencia técnica para la
implementacion 'y sostenimiento de
cultivos agropecuarios,
acompafiamiento 'y seguimiento a
proyectos implementados por la
UMATA, (trapiches, trilladoras, viveros,
piscicultura, injertacion de cacao,
mejoramiento genético en bovinos |
Fase y viveros de chontaduro, alianza
ASOPROCEGUA) orientaciéon y
acompafamiento a comunidades
indigenas de los R.l. La Fuga — Fanas,
Barrancon, Charras, Guanapalo, la
Maria, Cafio Seco, Panuré, El Refugio,
Asentamiento Nukak de Agua Bonita.

47,54, 68, 77,
189, 207, 213,

Visitas de asistencia técnica para la
implementacion 'y sostenimiento de
cultivos agropecuarios y ambientales,
acompafiamiento 'y seguimiento a
proyectos implementados por la
UMATA, (trapiches, trilladoras, viveros,
piscicultura, injertacion de cacao,
mejoramiento genético en bovinos |y I
Fase, viveros de chontaduro, proyectos
nuevos implementados: avicola,
reconversion ganadera, reforestacion de
areas degradadas, porcicultura con
mujeres rurales), acompafiamiento a
comunidades indigenas de los R.l. La
Fuga - Fanas, Barrancén, Charras,
Guanapalo, la Maria, Cafio Seco,
Panuré, ElI Refugio, Asentamiento
Nukak de Agua Bonita. Apoyo con
asistencia técnica y acompafiamiento en

el marco de convenios
interadministrativos con el INCODER,
HILSFWERK - Austria, alianza

ASOPROCEGUA, estrategia de
consolidacion — DPCI y el SENA.
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DESCRICION SERVICIO DE MECANIZACION AGRICOLA

NO. DE No.
VIGENCIA HECTAREAS CONTRATO DESCRIPCION DEL SERVICIO
MECANIZADAS OPERARIO
2012 75 11-2012 .
Arado, transporte de material vegetal, entrega
) de insumos y materiales para proyectos propios
2013 173 25-2013 de la UMATA, servicios de mecanizacion a
2014 239 055-2015 comunidades indigenas, servicio de transporte
de material para el arreglo y /o construccion
2015 256 055-2015 artesanal de puentes.
Total 743

- ACOMPANAMIENTO Y SEGUIMIENTO PLANTA DE BENEFICIO ANIMAL

La Alcaldia, como propietaria de la infraestructura donde funciona la planta de beneficio animal de
bovinos y porcinos anualmente firma un contrato de arrendamiento de las instalaciones con la
Empresa Carnes del Guaviare, quien ejerce la actividad comercial de beneficio animal (cerdos y
bovinos). En la actualidad la UMATA cuenta con un médico veterinario contratado para realizar las
labores de anten y pots mortem y realizar control de actividad de manera que se cumpla la
normatividad establecida por el INVIMA.

VIGENCIA | No. DESCRIPCION DEL SERVICIO
CONTRATO
OPERARIO
2014 040-2015 Inspeccién ante y post morten, revisibn de guias sanitarias,
2015 064-2015 capacitaciones en buenas practicas de manufactura y
atencion visitas del INVIMA.
Total
RELACION PERSONAL CONTRATADO 2012 - 2015
NUMERO DEL VALOR P
VIGENCIA CONTRATO CONTRATO DESCRICION DEL SERVICIO CONTRATADO
2012 11-2012 11.000.000 | Servicio de operario de maquinaria agricola
2012 35-2012 2.700.000 | Servicios de asistencia técnica
2012 79-2012 4’500.000 | Servicios procesos muestras serolégicas de
2012 186-2012 2 580.000 Sli)bseérculoss y brucelosis en el municipio de san
2012 132-2012 5.633.333 | Servicios de asistencia técnica agropecuaria.
2012 151-2012 14.928.500 Servg:(l;)i_rprofesmnales Para la elaboracion del
2012 161-2012 3.400.000 | Apoyo administrativo UMATA y SOP
2012 199-2012 2.400.000 | Servicios de injertacion de cacao.
Servicio de consultoria para el estudio
2012 269-2012 7.600.002 financiero y ambiental del centro de
acopio de leche.
SUBTOTAL $507241.835
2013 222013 5 500.000 ServécelzfiéLeCHICOS agropecuarios, apoyo a la
2013 23-2013 8.400.000 | Servicios procesos muestras serologicas de
2013 196-2013 5 600.000 Euoieérculo&s y brucelosis en el municipio de san
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2013 25-2013 13.200.000 Servicio de operario de maquinaria agricola
2013 60-2013 3.000.000 P q g
2013 43-2013 6.600.000 - .
5013 190-2013 4.400.000 Apoyo administrativo UMATA
2013 156-2013 7 600.000 Servgc;zfiétrtlecnlcos agropecuarios, apoyo a la
2013 248-2013 1.723.302 | Servicios de viverista
SUBTOTAL $ 56.023.302
Servicios técnicos agropecuarios, apoyo a la
2014 31-2014 15.400.000 gestion
2014 40-2014 25.000.000 Servicios profesionales pecuarios
2014 Otrosi 40-2014 3.083.334 P P )
2014 55-2014 13.200.000 Servicio de operario de maquinaria agricola
2014 307-2014 3.333.000 P 4 9
Servicios procesos muestras serologicas de
2014 58-2014 8.400.000 tuberculosis y brucelosis en el municipio
de san José.
2014 75-2014 12.100.000 | Apoyo administrativo UMATA
2014 85-2014 6.000.000
2014 87-2014 6.000.000 | o \icios de viverista
2014 211-2014 2.000.000
2014 Otrosi 87-2014 3.000.000
2014 93-2014 15.000.000
2014 Otrosi 93-2014 7.500.000 Servicios profesionales agricolas.
2014 210-2014 6.720.000 Servgi;ceic:iétnecnicos agropecuarios, apoyo a la
2014 258-2014 6.723.200 | Servicios técnicos injertador de cacao.
2014 289-2014 5.833.000 | Servicios profesionales ambientales
2014 306-2014 3.330.000 | Servicios profesionales agroforestal
SUBTOTAL 142.622.534
2015 42-2015 16.500.000 | Apoyo administrativo UMATA
2015 47-2015 27.500.000 | Servicios profesionales agricolas
2015 54-2015 16.000.000 | Servicios de tecndlogo agropecuario.
2015 55-2015 13.000.000 | Servicio de operario de maquinaria agricola.
2015 68-2015 25.000.000 | Servicios profesionales pecuarios.
2015 77-2015 10.773.400 | Servicios técnico agropecuarios.
2015 189-2015 7.200.000 | Servicios técnico agropecuarios
2015 207-2015 14.000.000 | Servicios profesionales ambientales
2015 213-2015 8.000.000 Servmos_ profesionales de administrador
ambiental
2015 294-2015 30.000.000 ServLc(;?/isnge inseminacion artificial en ganado
SUBTOTAL 167.973.400
TOTAL $ 366°619.236

SUMINISTRO DE INSUMOS AGROPECUARIOS Y COMBUSTIBLE PARA BRINDAR

ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA

NUMERO
VIGENCIA DEL \(/:gll_\IQI'EE'II'El(S ELEMENTOS DISTRIBUIDOS
CONTRATO
2012 110- 2012 13935000 | Suministro de insumos agropecuarios
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2012 180-2012 13996986 | Suministro de combustible INDES y UMATA
2012 221-2012 14008829 | Suministro de insumos agropecuarios
SUBTOTAL 41940815
2013 57-2013 8618803 | Contrato de combustible
2013 140-2013 13000000 | Fertilizantes organicos
2013 99-2013 15466188 | Insumos agropecuarios
2013 158-2013 112140239 ICr:isCL;rgos para proyecto de viveros de caucho y
2013 179-2013 5762000 ch;;rezntrado para proyecto productivo mujeres
2013 98-2103 2800000 Sumin_is}ro de tina recolectora qe leche como apoyo
a comité de ganaderos del capricho.
2013 276-2013 $8400000 | Suministro de insumos agropecuarios.
2013 200-2013 5000000 | Apoyo asociaciones COFAMI
2013 205-2013 9500920 | Suministro de combustible
2013 264- 2013 2600910 | SUMINISTRO BONOS DE VENTA
SUBTOTAL 188289060
2014 145-2014 14623300 | Suministro de insumos agropecuarios.
2014 160-2014 11851208 | Suministro de combustible y lubricantes.
2014 218-2014 15848000 | Suministro de semillas e insumos agropecuarios.
2014 219-2014 3046960 Sumi_nis_tro de insumos agropecuarios apoyo a
asociaciones.
2014 272-2014 7982740 | Suministro de combustible y lubricantes.
315-2014 9041250 | Suministro de semillas e insumos agropecuarios.
SUBTOTAL 62393458
2015 185-2015 17873000 | Suministro de combustible y lubricantes.
2015 2932015 9121000 tsél::rr?ii:;sm de material pedagdgico par asistencia
SUBTOTAL 26994000
TOTAL $319°617.333

-  FERIAS Y MERCADO CAMPESINO

Con el animo de estimular, el crecimiento de la produccién local a partir de la promocién de
espacios y la comercializacion, a través de alianzas con las entidades del orden local y nacional,
se ha promovido la realizacion de eventos como los mercados campesinos y la feria
EXPOGUAVIARE, ofreciendo la oportunidad a los empresarios del campo de dar a conocer los
productos ofertados en nuestro municipio.

DESCRIPCION MERCADOS CAMPESINOS Y FERIA EXPOGUAVIARE

VIGENCIA NUMERO DEL | VALOR ELEMENTOS DISTRIBUIDOS
CONTRATO CONTRATO
2013 263-2013 8.600.000 | 2° Mercado Campesino
2014 121-2014 1.680.000 | Suministro de refrigerios y alimentacién
CMDR
2014 284-2014 4.991.220 | Suministro de combustible para apoyar la
Feria expo Guaviare
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2014 316-2014 13.394.000 | 3°Mercado Campesino
2015 221-2015 5.896.000 | Suministro de refrigerios y alimentacion
CMDR
TOTAL EJECUTADO $ 34'561.220
2015 18°000.000 | 4° Mercado Campesino (pendiente por
ejecutar en el mes de diciembre 2015)
2015 15°000.000 | Feria EXPOGUAVIARE (pendiente por
ejecutar en el mes de noviembre de 2015
TOTAL PENDIENTE POR $ 337000.000
EJECUTAR
CONTRATOS RELACIONADOS CON MAQUINARIA AGRICOLA
VIGENCIA LUGARES NUMERO VALOR ELEMENTOS ADQUIRIDOS
INTERVENIDOS | CONTRATO CONTRATO
2012 Corregimiento 90-2012 8999280 | Servicio de reparacion y
Charras mantenimiento de motocicletas y
Boqueron, El tractor de la UMATA.
Capricho,
2012 Interveredales 204-2012 5250000 | Servicio  de  reparacién vy
las acacias, mantenimiento del tractor LANDINI
Guacamayas, de la UMATA.
Puerto Arturo,
2013 Inspeccionla | 3135013 51370500 | Cosechadora y trailer
Carpa.
2014 135-2014 5691000 | Suministro de repuestos para la
magquinaria agricola UMATA
TOTAL $71°310.780

1.7

PROCESAMIENTO DE LA PRODUCCION: Descripcion de

las actividades de

procesamiento o transformacién de la produccién de importancia econémica para el municipio
(agregacion de valor), valor de la produccion, empleos generados, potencialidades y limitaciones

mas destacadas

La administracién municipal a través de la UMATA, realiz6 en la vigencia 2012 — 2015, diversos,
procesos para el fortalecimiento del sector agropecuario del municipio mediante asistencia técnica,
apoyo en insumos y la ejecucion de proyectos productivos.

1.8 PORCINOS.

La UMATA, apoya a través de capacitaciones el proceso productivo de comercializacion de carnes
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de la precooperativa multiactiva de mujeres del Guaviare. Este proceso de acompafiamiento da
inicio con la orientacion para la legalizacidon de la organizacion y la formacién en lo concerniente
con el proceso productivo; buenas practicas de manufactura (corte de canales, empaque y
presentacion, red de frio, manipulacién de alimentos, atencion al cliente y organigrama de la
empresa)

En la vigencia 2015, se implementa un proyecto denominado: Fortalecimiento social y productivo
Porcicola a mujeres rurales en situacion de vulnerabilidad, del Municipio de San José del Guaviare.

Para el desarrollo del proyecto se contempla en la parte social impartir talleres en temas como:
asociacitividad y trabajo comunitario, liderazgo y politicas publicas de la mujer, violencia basada en
género, derechos sexuales y reproductivos, empoderamiento desde el ser mujer. Y en | parte
técnica se imparte capacitaciéon en el manejo y cuidado de la cria de cerdos. Se contempla la
entrega de 3 cerdos para ceba por familia, el alimento necesario para el ciclo requerido hasta la
comercializacion, acompafiamiento técnico y social. Las familias beneficiadas en total son 75
distribuidas en 32 veredas del municipio de san José del Guaviare. El proyecto se encuentra en

ejecucion.

1.9 PROGRAMA DE MEJORAMIENTO GENETICO

En el afio 2014 se implementd a través de la UMATA, un programa de Mejoramiento Genético
Fase |, el cual consisti6 en conformar 17 nucleos veredales, con el fin de capacitar cinco (5)
aprendices (por nucleo) en la técnica de inseminacion artificial a celo natural. El fin de esta Fase es
impartir conocimiento en esta técnica para que el servicio de inseminacion artificial se preste por
parte de los mismos habitantes de las veredas y minimizar los costos del servicio. Para este
ejercicio la alcaldia entrego en calidad de comodato, a cada nlcleo veredal, los elementos
necesarios para realizar el proceso de Inseminacion artificial a celo natural.

RELACION DE ELEMENTOS ENTREGADOS

CANTIDAD

ITEM DESCRIPCION UNIDAD ADQUIRIDA

TERMO CRIOGENICO PARA ALMACENAMIENTO DE PAJILLAS
1. XT 21 L EN ALUMINIO CON DURACION DE CARGA| UNIDAD 17
ESTATICA DE 121 DIAS

5 PISTOLA EN ACERO INOXIDABLE PARA INSEMINACION UNIDAD 17
) ARTIFICIAL CON MANGO PLASTICO UNIVERSAL

KIT DE INSEMINACION ARTIFICIAL (Inc. Termo descongelador,

3. corta pajillas, mangas de palpacion, juego pinzas quirargicas, | UNIDAD 17
funda sanitaria).

4. | PAJILLAS DE RAZA GIR CON REGISTRO UNIDAD 500

5. | PAJILLAS DE RAZA SIMENTAL CON REGISTRO UNIDAD 500

6. | PAJILLAS DE HOLSTEIN GIR CON REGISTRO UNIDAD 500

7. | PAJILLAS DE BRAHAMAN ROJO CON REGISTRO UNIDAD 300

8. | PAJILLAS DE BRAHAMAN GRIS CON REGISTRO UNIDAD 200

MANGAS OSBTETRICAS DE PALPACION CAL 1.5 PAQUETE *

50 UNIDADES PAQUETE 300
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10. PRO;'l(J)(C)ZOLOS DE INSEMINACION ARTIFICIAL A TERMINO UNIDAD 900
11. | NITROGENO LIQUIDO LITRO 350
12. | CAMISA SANITARIA PLASTICA CAL .5 PAQUETE * 50 UND PAQUETE 34
1o | CATEIER SANTAIO PATA PSTOUA DS 19 3 MM OE pquere | o
14. | CARBOXIMETIL CELULOSA KILO 17
15. | REGLA MEDIDORA DE NITROGENO PLASTICA IMPORTADA UNIDAD 20

Finalizado el proceso en el mes de septiembre de 2014, se graduaron 96 aprendices, los cuales
asumieron el compromiso de aplicar los conocimientos adquiridos y hacer un buen uso de los
elementos entregados y de esta forma contribuir con el mejoramiento y la calidad de la produccion
ganadera en el municipio de San José del Guaviare.

1.10 INSEMINACION ARTIFICIAL EN HEMBRAS BOVINAS.

En la vigencia 2015, se implement6 la Il Fase de Mejoramiento Genético, la cual tiene como
objetivo realizar 420 procedimientos de inseminacién artificial a término fijo en doce (12) nucleos
veredales: Puerto Nuevo, El Choapal, Cachicamo, Cafio Tigre, Cerro Azul, Las Orquideas, El
Boquerdn, Nuevo Tolima, Cafio Pescado, Cafio Flauta, Agua Bonita y el Morro, con el objeto de
mejorar la genética en el sistema de produccién ganadero. El proceso se inicid con la seleccion de
los vientres y recomendaciones en nutricién y plan sanitario. Posteriormente se desarrolld el
proceso de sincronizacién y concluydé con la inseminacion de 420 hembras bovinas. En este
procedimiento se utiliz6 un material genético de alta calidad con las razas bovinas brahman
blanco y rojo, gyr, simenthal y blonde d"aquitaine. Los resultados del proceso se evallan la
segunda semana del mes de noviembre del afio en curso a través Diagnostico Reproductivo
mediante ultrasonografia. (Ecégrafo Mindray Dp 10).

1. Comercializacion: Descripcion de los procesos y formas de organizacion de la
comercializacién (individual o colectiva), destino de la produccion (autoconsumo, mercados
locales, regionales), canales de comercializacion, agentes comerciales, precios, esquemas de
alianzas productivas, esquemas asociativos de productores, etc.

En el municipio de San José aunque no hay un centro de acopio la comercializacién de los
productos se hace de manera directa en la mayoria de los casos, sin embargo existen
productores que comercializan en la ciudad de Bogota D.C.

Se cuenta con dos plazas de mercado ubicadas en el sector urbano, un sitio adecuado para la
comercializacion directa del pescado ubicado en la margen derecha del rio Guaviare donde se
cuenta con 18 comerciantes de este producto.

DESCRIPCION PUNTOS DE COMERCIALIZACION CON MAYOR INFLUENCIA
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NOMBRE DEL . PRODUCTOS QUE
ESTABLECIMIENTO | UBICACION 1" comERCIALIZA
Productos
. . agricolas y
Plaza de mercado | Barrio porvenir pecuarios (came
de bovinoy
porcino en canal
y aves en piey
en canal, huevos,
queso)
Plaza de mercado Barrio el
campesina centro
Barrio el
Puerto los
centro — ruta Pescado
pescadores ;
puerto fluvial
Productos
. agricolas de
Barrio el
Supermercado centro — ruta pancoger,
IL . r ji
¢ puerto fluvial p ocesad_os (ajt,
especias,
medicinales)
Barrio el Prp ductos
Supermercado agricolas de
. centro — ruta
Luchos Mark’t uerto fluvial pancoger y
P panela.
F La Rei Frutas
ruverta Rena { avenida 20 via| amazonicasy
el retorno. productos
Fruver El Mono agricolas

BASE DE DATOS ASOCIACIONES PRODUCTORAS DEL MUNICIPIO SAN JOSE DEL

GUAVIARE
ORGANIZACION REPRESENTANTE VEREDA TELEFONO TIPO DE PRODUCTO
PRODUCTORES

OFIR SILVA §62AANAS DE LA 3202819517 | CACAO  ,PLATANO,
ASOFUGA PANELA

YESID

PEREIRA LA CARPA 3218771534 EESTDALIJ\ICC;I-OYTJ%?A
ASOCARPA MARIA ’

ANA PLANTAS

HERMINCIA ACACIAS 3192115014 | AROMATICAS, Y
ASOMUJERES LOPEZ CHONTADURO

ROSALBA BAJA UNION 3178613301 | SABILA Y
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ASOPAENGUA | SANTAMARIA CHONTADURO
SQS;OEEQA PUERTO OSPINA | 3192111914 ﬁiSEDtJACORES DE
ASOPROAGRO
ORLANDO PRODUCTORES  DE
C SANTA ROSA 3112874864
COORAMIG CASTAREDA POLLO Y PECUARIO
JORGE
ALBERTO
ASOPROCOSAN | CANO — | sancrisToBAL | 3108613913 ﬁ%ﬁDUCTORES DE
HERNAN
TAFUR
gigi’;ﬁgm PLAYA GUIO 3128383723 | PESCADO ,PLATANO
ASOPROPESCAR
MARIO
COMERCIALIZADORES
ASOPROCAUCHO | CUEVARA g”OlJS'\'IE'C'P'O SAN [ 3158383723 | v PRODUCTORES DE
ING Victor CAUCHO
VICTOR SECTOR  VEGA COMERCIALIZADORES
ASOPROCACAO | JuLio DEL RIO | 311L Y PRODUCTORES DE
CONVITA GUAVIARE CACAO
NELSON
BUITRAGO | AGUABONITA | 3124347333 EESSSCTORES DE
ASOPROLAG GALINDO
FLAVIANO | 1oocna COMERCIALIZADORES
ASOPROCEGUA [ MAHECHA | [ROCHA | 3133918949 [ Y PRODUCTORES DE
AVILA FRUTA AMAZONICA
COMITE DE
ALCIDES CORREGIMIENTO PRODUCTORES  DE
GANADEROS DEL 3115764030
AN ROLDAN EL CAPRICHO LECHE Y QUESO
COMITE DE | EDGAR PRODUCTORES  DE
GANADEROS GARCIA g"gs'\‘E'C'P'o SAN [ 3108188611 | GANADO DOBLE
DEL GUAVIARE | LEON PROPOSITO
WILSON
ASOGEG CARO NUEVO TOLIMA | 3192150212 EES_?EUCTORES DE
AGUIRRE
PRODUCCION
’giAgCORT E/E'E'T% AN AGUA BONITA MATERIAL VEGETAL
AS. CERIFICADO
ig\gng COMERCIALIZADORES
SOAPEG Y AGUABONITA | 3108781190 [ Y PRODUCTORES DE
ESPINOSA LECHE
COMITE
EMPRESARIAL | ANDREA £l EDEN 3104536771 | o) ABORACION ~ DE
DE PANELA DEL | RODRIGUEZ PANELA Y MIEL
EDEN 3115072056
COMITE JUSTO TRILLADO DE ARROZ
EMPRESARIAL | JUSTO MIROLINDO Y  SUBPRODUCTOS
DE ARROZ DEL ARROZ
MANUEL SABANAS DE LA PRODUCCION DE
ASOPROMIPANE | ~7\pDENAS | FUGA 3107999443 [ 5 ANELA Y MIEL
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TRANSFORMACION

JAIME DE PRODUCTOS
PLANCOA ERNESTO 3124885500 VERDES (AJl,
POVEDA ACHIOTE Y

CURCUMA)

TEMA O PROGRAMA

TEMA 2. AGRICOLA

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

ACTIVIDAD : SECTOR AGRICOLA

1.1 TRAPICHES DE CANA Y BENEFICIADORAS DE ARROZ

Gracias a la implementacién de los proyectos de trapiches y trilladoras en veinte (20) ndcleos
veredales ubicados en posiciones geograficas equitativamente distribuidas en el municipio, se
adelanta el proceso de beneficio de arroz y la obtencién de miel y panela, productos que son
utilizados para el autoconsumo de un 60% y el 40% restante es comercializado en cada uno de los
sectores donde es procesado.

En la Feria Expoguaviare realizada en la vigencia 2014, se concreté una red de mercado con el
ICBF y tres (3) tres comités empresariales de arroz, los cuales estan en la capacidad de sostener
la oferta de 40 toneladas bimensuales.

Asi mismo se logré establecer red de comercializacion de miel y panela producida por dos (2)
comités empresariales de trapiches paneleros, los cuales ofertan 40 cajas de panela semanales.

1.2 INJERTACION EN CAUCHO Y CACAO

Mediante los proyectos de viveros de caucho y cacao implementados en los corregimientos de El
Capricho, Charras Boquerén e Inspeccién La Carpa, se entregd a ciento doce (112) pequefios
productores de; Hebea brasiliensis - caucho y Tehobroma cacao, material vegetal injertado con las
variedades (cacao CCN 51, FCA 12, FSA11, ICS95, FRAR 5, y caucho Clon IAN 710, FX 4098, FX
3864 35), Para un total de 106.624 plantas con las que se reforesté 112 ha con estas dos lineas
productivas. El propésito de este proceso, es mejorar la calidad del material a producir y aumentar
el nivel de produccién de latex y caco en el municipio.

De igual forma en la vereda sabanas de la fuga se llevd a cabo el programa de injertacion de
cacao con once mil (11.000) plantulas que fueron entregadas por la administraciéon municipal a
doce (12) beneficiarios en el afio 2012, y en el afio 2014 se realizo el proceso de injertacion con las
variedades ICS95, FRAR 5.

1. Planificacion de la produccion agropecuaria. Descripcion de las herramientas e
instrumentos de planificacion utilizados para promover un uso adecuado de las tierras
rurales para fines  agropecuarios: Sistemas de Informacion Geografica, Censo
Agropecaurio, Mapas tematicos del uso del suelo a escalas adecuadas para la toma de
decisiones , Planes de Ordenamiento Territorial, de Cuencas Hidrogréficas, de Gestion del
Riesgo, de manejo de &reas protegidas y de gestion ambiental, cambio climatico; de
desarrollo minero y de otros sectores de la economia que puedan tener relacion y/o
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afectacion con el fomento agropecuario

Las herramientas que se han utilizado para la planificacién de la produccién es el Plan Basico de
Ordenamiento Territorial, el Plan de Desarrollo Municipal “Abriendo Campo Para el Desarrollo”
2012-2015, el cual fue aprobado mediante acuerdo 0018 de 2012, otros instrumentos que han
sido de gran importancia para esta labor son los Planes de Ordenamiento y manejo de cuencas
hidrograficas, emitidos por la corporacion para el desarrollo sostenible del norte y oriente
amazonico CDA y el Plan de Manejo Ambiental DMI; el cual se encuentra en construccion.

ALCANCE LOGRADO

- 17 Ndcleos veredales de mejoramiento genético establecidos

- 3 lagunas del Municipio con resiembra de alevinos

- 129 familias de 60 veredas del municipio beneficiadas con programas psicolas

- 10 trapiches fijos instalados en igual nUmero de veredas del municipio

- 10 trilladoras de arroz instaladas en igual numero de veredas del municipio

- 2 viveros de caucho y cacao implementados en los corregimientos de Boquerén y Capricho,
beneficiando 112 familias

- 1 vivero de chontaduro implementado, beneficiando 40 familias de 3 veredas del municipio

- 38.000 plantulas forestales sembradas en predios de 93 familias del municipio como apoyo a la
reforestacion de 176 hectareas.

- 1.735 familias beneficiadas con el servicio de asistencia técnica durante los 4 afios de gobierno
- 743 hectareas mecanizadas para la implementacién de proyectos productivos

- 3 encuentros de mercado campesino realizados

- 75 familias beneficiadas cada una con 3 lechones de ceba en el marco de un proyecto de
generacion de ingresos.

- 420 procesos de inseminacion artificial en diferentes veredas del municipio.

PROYECTOS / PROGRAMAS EN EJECUCION

- Consultoria para la construccion de la estrategia pesquera, contrato 2012 de 2015
- Fortalecimiento social y productivo Porcicola a mujeres rurales en situacion de vulnerabilidad,
del Municipio de San José del Guaviare.
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DEPENDENCIA

SECRETARIA JURIDICA

FECHA DEL INFORME 14/12/2015

PERIODO INFORMADO 01/01/2012 al 15/12/2015

RESPONSABLE: Patricia Alejandra Rodriguez Jovel

TEMA O PROGRAMA

e GESTION CONTRACTUAL

Para la vigencia 2015 la Alcaldia Municipal segun Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, ejecuta las
siguientes modalidades de contratacion asi:

e Licitacion Publica. Sumas Iguales o superiores a $ 180.418.001

e Seleccion Abreviada. Cuyo valor oscile entre $18.041.801 hasta $ 180.418.000
e Concurso de Méritos

e Contratacién Directa

e Seleccion de Minima Cuantia (10% de la menor cuantia). Paragrafo 2° del articulo 94 de
la Ley 1474 de 2011. Cuyo valor sea igual o inferior a $18.041.800

e ASESORIA JURIDICA: A las diversas dependencias de la Alcaldia Municipal

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

% ACTIVIDAD 1.: GESTION CONTRACTUAL
DESCRIPCION:

2012 Vigencia en la cual se celebraron 315 contratos, los cuales se discriminan asi:

e Procesos de Minima cuantia - 93
e Licitaciones publicas -11

e Selecciones abreviada - 35
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e Concursos de méritos - 3

e Prestacion de servicios — 149

e Convenio asociacion y Cooperacion — 19
e Contrato Interadministrativo - 5

e Convenio Interadministrativo — 0

2013 Vigencia en la cual se celebraron 416 contratos, los cuales se discriminan asi:

e Procesos de Minima cuantia - 169

e Licitaciones publicas - 20

e Selecciones abreviada - 38

e Concursos de méritos - 21

e Prestacion de servicios — 134

e Convenio asociacion y Cooperacion — 23

Convenio Interadministrativo - 5

Contrato Interadministrativo - 6

2014 Vigencia en la cual se celebraron 424 contratos, los cuales se discriminan asi:

e Procesos de Minima cuantia - 168

e Licitaciones publicas - 11

e Selecciones abreviada - 57

e Concursos de méritos - 13

e Prestacion de servicios — 161

e Convenio asociacién y Cooperacion — 9
e Convenio Interadministrativo — 2

e Contrato Interadministrativo — 3

2015 Vigencia en la cual se celebraron 377 contratos, los cuales se discriminan asi:

e Procesos de Minima cuantia — 122
¢ licitaciones publicas - 08

e selecciones abreviada - 51
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N

concursos de méritos - 12

prestacion de servicios — 363

Convenio asociacién y Cooperacion — 20
Convenio Interadministrativo — 3

Contrato Interadministrativo — 6

DEFENSA JUDICIAL

Actualmente se cuenta con cincuenta (50) procesos en curso, clasificados de la siguiente

Nueve (9) acciones populares

manera:
a. Dos (2) ordinario laboral
b. Once (11) acciones de reparacion directa
c. Dos (2) acciones de Nulidad
d. Una (1) accion de repeticion
e. Cuatro (4) acciones de nulidad y restablecimiento del derecho
f. Diez (10) ejecutivos singulares
g. Seis (6) acciones contractuales
h. Cuatro (4) ejecutivos contractuales
i
j

Un (1) incidente de desacato

ALCANCE LOGRADO

ACTIVIDAD 1

Se adelantaron los correspondientes procesos pre-contractuales y contractuales.

ACTIVIDAD 2

A través de asesoria juridica externa se ha llevado a cabo el seguimiento a los diversos medios
de control en los que la Alcaldia Municipal es parte.

PROYECTOS / PROGRAMAS EN EJECUCION

Seguimiento a los procesos judiciales en curso.
Continuar con los tramites pre contractuales y post contractuales pertinentes.

Continuar tramite para declarar afectacion a las pdlizas de estabilidad de obra del
contrato No. 178 de 2011, con ocasion a solicitud realizada por la Secretaria de Obras
Publicas Municipales.

Iniciar proceso de declaratoria de incumplimiento solicitado por la Secretaria de Obras
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Municipales para el contrato No. 368 de 2014 cuyo objeto es ampliacién y adecuacién de
la casa corregimental del Capricho, Municipio de San José del Guaviare.

Se encuentran algunos procesos de minima cuantia, seleccién abreviada y licitaciones
publicas en etapa precontractual.

RECOMENDACIONES DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE PARA LA CONTINUIDAD EN LA

OPERACION

Contar con un asesor externo o personal interno que continle apoyando la vigilancia y
control de los procesos judiciales.

Hacer seguimiento y continuar con el proceso de legalizacion de contratos estatales.

Revisar la situacién contractual futura de la contratista DRA. ANGELA MARCELA
MANRIQUE ORJUELA, quien se encuentra actualmente en estado de embarazo.

Continuar evaluando periédicamente al empleado de carrera WILSON ALFONSO
ALVAREZ ALVAREZ
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DEPENDENCIA

INSTITUTO MUNICIPAL DE DEPORTES -
IMDES

FECHA DEL INFORME 19/11/2015

PERIODO INFORMADO 01/01/2012 al 30/10/2015

RESPONSABLE: MIGUEL BUENO RODRIGUEZ

TEMA O PROGRAMA

RECREACION Y DEPORTE CIUDADANO

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

SUBPROGRAMA APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA ACTIVIDAD FiSICA, LA
RECREACION Y EL DEPORTE

Durante este gobierno el Instituto Municipal de Deportes de San José —IMDES en cumplimiento
de las metas del Plan de Desarrollo “Abriendo Campo Para El Desarrollo 2012-2015” se fortalecio
en la parte administrativa con la contratacion de apoyos a la gestion (administrativos, archivo y
conduccion del microbus), compra de papeleria, equipos y demas elementos necesarios para el
cumplimiento de las funciones del area.

Se elaboré el Plan de Desarrollo del Deporte, la Recreacion, la Educacion Fisica y la Actividad
Fisica para el Municipio de San José del Guaviare 2013-2023.

SUBPROGRAMA APOYO Y FORTALECIMIENTO A LA ACTIVIDAD FiSICA, LA
RECREACION Y EL DEPORTE

Durante el cuatrienio la Administracion Municipal incentivo y masifico el deporte a través de los
Procesos de Formacion Deportiva en las disciplinas de: fatbol, baloncesto, voleibol, patinaje,
futbol sala, atletismo, taekwondo, bicicrés, ciclismo.

Por otro lado con el personal contratado de apoyo a la gestion se realizaron y apoyaron diversas
actividades deportivas, recreativas, de actividad fisica y aprovechamiento del tiempo libre en la
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zona urbana y rural del municipio de San José del Guaviare en las que se atendié poblacién
victima, victima de desplazamiento forzoso, indigenas, en situacion de discapacidad, vulnerable y
poblacién en general.

A través de los monitores de formacién deportiva se atendié en dichos procesos un total de mil
trescientos noventa y ocho personas (1.398) durante las vigencias 2012-2015.

PROMEDIO POBLACION ATENDIDA PROCESOS DE
FORMACION DEPORTIVA ( P.F.D) DURANTE EL CUATRENIO

[=2012

m2013
12014
m 2015

PROMEDIO POBLACION ATENDIDA P.F.D
DURANTE EL CUATRENIO
DEPORTE 2012 2013 2014 2015
FUTBOL 52 95 80 44
BALONCESTO 74 72 69 75
VOLEIBOL 25 43 59 48
PATINAJE 76 37 27 30
FUTBOL SALA 49
ATLETISMO 25 160
TAEKWONDO 78
BICICROS 98
CICLISMO-
CICLOMONTANISMO 14 10 58
SUBTOTAL 428 261 405 304
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TOTAL 1398

A través de los monitores en recreacion y actividad fisica se amplié la cobertura con el objeto de
atender la poblacion de los

Corregimientos de Charras Boquerén y El Capricho a partir del afio 2013, atendiendo la siguiente
poblacién:

ACTIVIDADES DEPORTIVAS, RECREATIVAS Y FiSICAS
LUGAR 2013 | 2014 | 2015
CORREGIMIENTO EL CAPRICHO 465 317 276
CORREGIMIENTO CHARRAS-
BOQUERON 150 53 502

Ademas se contrataron apoyos a la gestion para realizar actividad fisica, deporte y recreacién a

la ciudadania en general en las que se incluyé la poblacion con enfoque diferencial, durante el
cuatrienio.

El IMDES durante la ejecucién del Plan de Desarrollo, oferto sus servicios en actividad fisica,
recreacion y deporte a nivel global, sin embargo contraté monitores exclusivamente para atender
la poblacion victima, victima (en la que se involucré la poblacién Nukak de Agua Bonita) de
desplazamiento forzoso, indigenas (para los Resguardos indigenas El Refugio, Barrancén y
Panuré) y poblacién en situacién de discapacidad.

En el transcurso de la vigencia 2012-2015 se cumplié satisfactoriamente la meta producto dos (2)
“Treinta y nueve (39) actividades deportivas y recreativas realizadas y/o apoyadas por la
Administracion Municipal durante los cuatro afios en las diferentes comunidades del municipio”
las cuales se relacionan a continuacion:

Actividades Realizadas

Juegos Intercolegiados (vigencia 2012)

Viernes al barrio

Miércoles de ciclovia

Vacaciones recreodeportivas de mitad de afio

Vacaciones recreodeportivas de fin de afio

Festionce

Festival de Ciclomontafiismo

Festival de Procesos de Formacion deportiva en la disciplina del futbol
Actividades recreodeportivas en los asentamientos Araza, la victoria y las palmas.

Realizacion de una jornada recreodeportiva en la carcel en el marco de la celebracion
“Dia de las Mercedes”.

Juegos indigenas
Juegos Comunales rurales (En los corregimientos durante la vigencia 2013)

N U SR N N RN

ANERN
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v" Juegos Supérate Intercolegiados fase Municipal 2013-2014 y 2015

v Festivales Escolares en el Marco de los Juegos Supérate Intercolegiados Fase Municipal

v Festival Municipal de minibaloncesto

v Festival de fltbol sala y futbol de salén

v' Torneo de fltbol sala categoria abierta mixta dirigido a la poblacién victima y victima de
desplazamiento forzoso.

e Actividades apoyadas

v Feria de servicios (organizadas por la Administracién Municipal)

v" Apoyo juzgamiento juegos Intramurales a algunas Instituciones Educativas

v" Apoyo juzgamiento en eventos deportivos de algunas veredas.

v" Apoyo campafia basta Ya Aqui Soy Libre

v' Celebracion dia de la mujer (organizado por la Administracién Municipal vigencia 2013)

v' Vélidas de ciclomontafiismo

v" Apoyo celebracién dia del nifio (organizado por la Administraciéon Municipal de San José
del Guaviare.

v' Zonal Pony futbol

Es de anotar que hay varias actividades realizadas y/o apoyadas que anualmente se realizaban o
fueron repetitivas en el transcurso del cuatrenio, es por ello que el cumplimiento de la meta se
ejecutd a cabalidad.

Uno de los eventos mas importantes son los Juegos Supérate Intercolegiados los cuales hubo
una nutrida participacion por parte del sector educativo del municipio.

El IMDES cuenta con un vehiculo a cargo, el cual se reglamenté mediante Acuerdo No.025 de
noviembre 27 de 2014; es por ello que a través del microbls se apoyaron diversas salidas
deportivas a participar en eventos de orden departamental, regional y nacional.

En el afio 2012 se elaboraron dos documentos muy importantes para el sector como fue el
“Programa de fortalecimiento a organizaciones deportivas del municipio de San José del
Guaviare” y un “Plan de capacitacién Municipio de San José del Guaviare”.

En el marco de la ejecucion del Plan de Desarrollo “Abriendo Campo Para el Desarrollo 2012-
2015 se ejecutaron diversas acciones las cuales brind6 la oportunidad a muchos nifios, nifias,
adolescentes, jovenes, adultos y personas mayores, involucrarsen en la ejecucion de los
proyectos; es por ello que hubo una nutrida participacion en cada una de las actividades
programadas.

A continuacion se muestra una tabla la cual refleja la totalidad de la poblacion participante a
través de los procesos de formacion, actividades deportivas ejecutadas y/o apoyadas; realizacion
de actividades deportivas, recreativas, fisicas y de aprovechamiento del tiempo libre en zona
urbana y rural del municipio de San José del Guaviare:
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TOTAL POBLACION ATENDIDA EN EL SECTOR RECREACION Y DEPORTE
CIUDADANO DURANTE EL CUATRENIO

ANO 2012 2013 2014 2015
CANTIDAD 10.184 12.542 19.348 11.357

Como parte del fortalecimiento a los Procesos de Formacién deportivas, las organizaciones
deportivas y fomento a las actividades deportivas, fisicas, recreativas y de aprovechamiento del
tiempo libre se adquirieron elementos deportivos e indumentaria necesaria.

SUBPROGRAMA INFRAESTRUCTURA PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE

Para el cumplimiento de las metas de este subprograma durante el cuatrenio se contratd
personal para realizarle mantenimiento permanente a los principales escenarios deportivos tales
como: Estadio Yaquirand, Coliseo La Esperanza, Coliseo de la Villa Olimpica, Parque de La Vida
y Parque de la Reconciliacion (Este parque solo inicié su mantenimiento a partir de la vigencia
2015); de igual forma con este personal se le efectu6 mantenimiento a algunas canchas, placas
deportivas y polideportivos de los barrios.

Como mecanismo para el mantenimiento de los escenarios se adquirieron los elementos
necesarios para el cumplimiento de las actividades.

Como estimulo a la participacion de los Juegos Supérate Intercolegiados efectuado durante el
afio 2012, San José del Guaviare obtuvo los recursos para ejecutar la pista de trote en el Parque
de La Vida, esta obra inicié y culminé su ejecucién en el transcurso de la vigencia 2014.

Por gestion del sefior Alcalde Geovanny GOomez Criales se consiguieron los recursos para
ejecutar diversas obras en el sector urbano del municipio de San José del Guaviare como fueron
la construccion del Parque de La Reconciliacion y Construccion de la primera etapa del Parque
de la Vida, la cual se encuentra en inicio de su ejecucién. Actualmente est4d en etapa
precontractual el proceso para “Contratar construccion y montaje de cubierta en estructura
metélica y obras complementarias Parque la Reconciliacion San José del Guaviare”.

ALCANCE LOGRADO

Un ente deportivo municipal fortalecido durante la vigencia 2012-2015.

El municipio de San José del Guaviare logré a través de los Juegos Supérate Intercolegiados la
construccion de un escenario deportivo (pista de trote en el Parque de La Vida). Compromiso
adquirido mediante Acuerdo para la prosperidad- (APP 85) realizado el 14 y 15 de septiembre de
2012.

En la vigencia 2013 se superd la meta del cuatrienio la cual estaba proyectada a vincular 7.500
nifios, niflas, jévenes, adolescentes, mujeres, adultos, adultos mayores en actividades fisicas, de
recreacion y deporte.
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En el afio 2013 el sefior alcalde doctor Geovanny Gomez Criales gestiond lo referente al
intercambio deportivo en la disciplina del fatbol, es por ello que el Ministerio de relaciones
exteriores a través la direccion de asuntos culturales en el marco del “Plan de Promocion de
Colombia en el Exterior” la cual esta inmerso el programa integral “Nifios, nifias y adolescentes
con oportunidades” tuvo en cuenta al grupo de futbol del municipio de San José del Guaviare
para que participara de dicho intercambio el cual se realiz6 en la ciudad de Qatar y Emiratos
Arabes Unidos. El viaje fue con el fin de realizar un intercambio cultural en la parte deportiva y
educativa en las que participaron adolescentes y jovenes entre las edades de 14 a 17 afios.

Construccion de dos escenarios deportivos y recreativos en la zona urbana del municipio de San
José del Guaviare.

Elaboracion del Plan de Desarrollo del Deporte, la Recreacién, la Educacion Fisica y la Actividad
Fisica para el Municipio de San José del Guaviare 2013-2023.

Continuidad de los Procesos de Formacion Deportiva (P.F.D) en diversas disciplinas, la cual
generd un semillero de deportistas, los cuales algunos se encuentran a prueba en clubes de
otros departamentos.

Oferta institucional en recreacion y actividad fisica a los Corregimientos Charras Boquerén y El
Capricho.

Atencidn preferencial a la poblacion victima y victima de desplazamiento forzoso.

PROYECTOS / PROGRAMAS EN EJECUCION

Actualmente se encuentra en la etapa precontractual la “Construcciéon y montaje de cubierta en
estructura metalica y obras complementarias parque la reconciliacion San José Del Guaviare” y el
mantenimiento del Coliseo La Esperanza.

Se encuentra en ejecucion en un porcentaje del 10.57% el proyecto denominado como la
“Construccion de la primera etapa del Parque de La Vida” en el marco del convenio
Interadministrativo No.681 de 2014 suscrito entre el Departamento Administrativo del deporte, la
recreacion, la actividad fisica y el aprovechamiento del tiempo libre-COLDEPORTES vy el
Municipio de San José del Guaviare departamento del Guaviare.

Para acceder a los recursos de lva Telefonia Mévil vigencia 2015 hay que gestionar lo referente a
la elaboracion del convenio interadministrativo entre el INDERG y la Alcaldia Municipal para luego
incorporarlos en el presupuesto del municipio. Durante el afio 2015 se ejecutd el proyecto
denominado “Aportes a la organizacién y formacion deportiva con recursos de telefonia movil
2014 - 2105 municipio de san José del Guaviare departamento del Guaviare”.

Se encuentra en ejecucion el contrato del Mejoramiento del Coliseo la Esperanza y Coliseo de la
Villa Olimpica.

En cuanto a los eventos deportivos se inician las vacaciones recreo-deportivas a partir del 14 de
diciembre de 2015 y culmina el 18 de diciembre de 2015.

RECOMENDACIONES DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE PARA LA CONTINUIDAD EN LA
OPERACION
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Tener en cuenta las supervisiones en los cuales ha sido designado el director(a) del IMDES.
Contar con los servicios de vigilancia en los principales escenarios deportivos.

Fortalecer la parte administrativa del Instituto Municipal de Deportes de San José-IMDES.
Tener al dia la documentacion necesaria para la movilizacion del microbds a cargo del IMDES.
Darle continuidad a los Procesos de Formacién deportiva.

Continuar con la gestién para la construccién del parque de primera infancia el cual cuenta con
los recursos plasmados en el documento CONPES SOCIAL 181 vigencia 2015.

Efectuar los trdmites pertinentes para acceder a los recursos de IVA Telefonia Mévil e Impuesto
al Cigarrillo y tabaco nacional.

DEPENDENCIA

SECRETARIA DE PLANEACION

FECHA DEL INFORME 05/11/2015

PERIODO INFORMADO 14/02/2015 al 06/11/2015

RESPONSABLE: FLORMIRA MENDOZA CHEQUEMARCA

TEMA O PROGRAMA

TITULACION DE BIENES FISCALES

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

De acuerdo en lo consagrado en el Articulo 2° de la Ley 1001 de 2005, reglamentado por el
Decreto N° 4825 de 2011, se dispuso que: “Las entidades publicas del orden nacional cederan a
titulo gratuito los terrenos de su propiedad que sean bienes fiscales y que hayan sido ocupados
ilegalmente para vivienda de interés social, siempre y cuando la ocupacion ilegal haya ocurrido con
anterioridad al treinta (30) de noviembre de 2001.

7

< En el aflo 2013, la administracidn municipal suscribid el convenio interadministrativo,
suscrito con el Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio, comprometié a la Administracion
Municipal a cumplir entre otras las siguientes obligaciones

1. Contar con un equipo técnico y juridico que acompafie, impulse, y realice seguimiento al
convenio de cooperacion suscrito con el Ministerio de Vivienda, Ciudad y Territorio MAVT
desde su inicio hasta su finalizacion.

2. Verificar que los terrenos susceptibles de la cesién sefialada en el articulo 2 de la ley 1001 de
2005, no se encuentren ubicados en suelo de proteccion o en areas que tengan restringida la
posibilidad de urbanizarse de acuerdo con lo sefialado en el Plan Basico de Ordenamiento
Territorial PBOT.

3. Realizar la socializacién de los proceso de titulacién con la comunidad involucrada.

4. Emitir los actos administrativos por los cuales se transfiere a titulo gratuito el dominio de los
predios fiscales, de conformidad con el articulo 2 de la ley 1001 de 2005.

7

+« El Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio emitié un listado de predios habilitados para
titular los cuales se desglosan ast;
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o 114 cruzados ¢107 resoluciones
. 5 duplicados o2 revisar IGAC

. 30 legalizados ¢11 sin datos

. 5 no proceso o513 terreno

. 30 no vis ¢152 titulados

. 44 registro ¢ 9 otro uso

= Cruce de informacién del afio 2014.

1. Cruzados: ocupantes que de acuerdo con la revision de las bases de datos de Fonvivienda
le ha sido otorgado algun subsidio o tienes otras propiedades

Duplicados: aparecen en la base del programa para titularsele dos predios.

Legalizado: inmueble registrado a nombre de un tercero, diferente a la entidad

No proceso: se excluyen del programa por solicitud del municipio

No vis: superan el valor de los 135 smmlv

Registro: predios cuyas resoluciones fueron ingresados a la oficina de instrumentos
publicos

Resolucién: predios a los cuales el municipio expidié acto administrativo de transferencia y
se encuentran en proceso de notificacion

8. Sin dato: no se incluyé en la base de datos el nombre del beneficiario

9. Titulado: predio ya transferido al beneficiario del programa

10. Otros usos: mejoras sobre predios con uso diferentes al residencial

ok wnN

~

En los protocolos de revisién que realiza el grupo titulacién y saneamiento predial, se registra en
la base de datos 200 predios titulados, la cual se encuentra en el correo institucional de la
Secretaria de Planeacion, con respaldo de las resoluciones emitidas por parte de la
administracion.

Se debe tener en cuenta que el Municipio hace parte del convenio apoyando en recursos
propios, con el profesional que se encarga del manejo del programa, pero es necesario el apoyo
juridico, por casos particulares que se presentan.

El municipio posee mas de 513 casos en el cual son bienes baldios, donde se debe dar solucion,
legalizando los predios y volviéndolos fiscales, para lograr la transferencia del predio.

El programa de Titulacion tiene como requisito el no tener mas subsidios, y que el valor de la
vivienda, més el terreno no sobrepase el valor de la vivienda de interés social de los 135 smmlv,
donde muchos de los postulantes poseen estos inconvenientes. Se sugiere que por medio de un
Acuerdo Municipal se pueda hacer la transferencia por medio de una venta al ocupante, de esta
manera se abarcaria, a la poblacion que no puede ser participe del programa.

X En el aflo 2014 se firmd Convenio con el Consorcio por el Desarrollo Integral Sostenible y
la Paz del Guaviare (DEISPAZ) el cual firm6 el Contrato de Subvencion Directa No. 255, con el
Departamento para la Prosperidad Social y la Unién Europea, el dia 28 de diciembre de 2012; el
referido contrato tiene por objeto el “Promover iniciativas de construccién de paz tendientes a
reducir la desigualdad econdmica y mitigar los efectos de la violencia politico-social, para el
fomento de un desarrollo territorial basados en principios de participacion y gobernanza
democratica”
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En el referido contrato de subvencién se proyectaron acciones, para el logro de cuatro grandes
resultados que se articulan y complementan con los programas y proyectos del municipio, de tal
manera que son plenamente compatibles con las lineas de politicas administrativas, trazadas en el
Plan de Desarrollo; Dentro de los referidos resultados se encuentra el de “Apoyar acciones de
acceso formal a la tierra de los pobladores de la zona sustraida”, y para el cumplimiento de ésta se
fijaron dos vias de accién de acompafiamiento directo a las instituciones y a los beneficiarios: la
primera es apoyar el proceso de titulacion, a través del otorgamiento de asistencia técnica e
insumos a predios titulados, como incentivo para se articulen a los modelos productivos y
ambientales amazénicos, otorgando asi la posibilidad de que sectores productivos agropecuarios
tengan un desempefio mas acorde al territorio mediante la articulacion de dos estrategias
complementarias; la segunda via de accién es la relacionada al compromiso que deben asumir las
instituciones competentes para iniciar procesos de sustraccion de areas en reserva forestal de la
Amazonia considerando la gradualidad, armonia y corresponsabilidad del proceso con los
intereses sociales. Generandose entonces, con la firma del contrato de subvencién, la obligacion
de la entidad territorial, municipio, de adelantar procesos de titulacion de los bienes fiscales, en
procura de hacer efectivas esas politicas, con las que se puedan beneficiar los habitantes de su
jurisdiccién.

Por tal motivo el consorcio DEISPAZ apoyo a la administracion con la contratacién de un abogado
para el apoyo juridico, para asesorar los casos particulares que se presentaran en el proceso de
titulacién, tales como sucesiones, desapariciones forzadas, fallecimiento del titular.

En el proceso de ejecucion del programa de titulacion, se tiene en cuenta el listado emitido por el
Ministerio de Vivienda, con los requisitos para acceder al titulo, siendo estos los siguientes:

Formato de visita.

Documentos de compraventa del predio, ocupado de forma continta desde el 2001
hasta la fecha.

Registro fotogréfico.

Documentos de identidad del nicleo familiar.

Paz y salvo del impuesto predial.

Certificacién de planeacion, donde consta que el predio no se encuentre en zona de
riesgo.

7. Copia de la matricula inmobiliaria.

8. Fichas catastrales.
9.

1

N

oukw

Carta catastral identificando el predio.
0. Impresién del correo de habilitacion cuando sean nuevos beneficiarios.

Conformado el expediente se procede a hacer visita de inspeccion ocular, se toma registro
fotogréfico y se verifica que la propiedad no sea de uso comercial.

Se venian trabajando del afio 2014, 20 solicitudes, las cuales se encontraban en estudio previo
por parte de la oficina juridica, de estas 20 solicitudes se tramitaron 14 titulos.

Del afio 2014 quedaron pendientes 50 expedientes para completar la documentacion, en el
transcurso del afio 2015, se logré completar dicha documentacion y se expidieron 47 resoluciones
de adjudicacion.

En el trascurso del afio 2015 se recibié documentacion para presentar ante el Ministerio de
Vivienda, de los cuales se reportan 50 tramites, para lograr suscribir un nuevo convenio. Es de
anotar que para la atencidn de los tramites es necesario que exista un convenio entre el Municipio
y el Ministerio de Vivienda.
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Se realiz6 la entrega de titulos el dia 2 de Mayo de 2015 en el Parque de la Constitucién , el cual
fue notificado por medio de oficio N° 140 de marzo 20 de 2015. Se entregaron en total 50 titulos. A
continuacion se relacional los predios adjudicados:

RESOLUCI
N° | CODIGO CATASTH NOMBRE CEDULA | DIRECCION ON
1| 01-00-0177-0037- | ELVIA DE JESUS ALVAREZ DE
000 ANGEL 24536591 | K18 19A 35 PRIMERO DE MAYO 1176
2 | 01-00-0183-0012-
000 MAGDA DUARTE TRINIDAD 41214008 | C 23 18A 35 1200
01-00-0194-0003- ~
3 | 000 LUIS ENRIQUE PENA GUALTEROS 9495070 | K 19 24A 31 SAN IGNACIO 1184
01-00-0196-0005- 112055882
4 | 000 YULBER BONILLA MANCERA 46 | K 18B 24A-12 1201
01-00-0196-0012-
5 | 000 EDITH NOVOA TRIANA 21230325 | C 24 18A 12 PROGRESO 1178
01-00-0196-0014-
6 | 000 EDILMA MARTINEZ 41212382 | C 24 18A 26 PROGRESO 1203
01-00-0412-0011-
7 | 000 ARNULFO SANCHEZ GUEVARA 18221801 | K 18 23B 32 PROGRESO 1175
01-00-0005-0022-
8 | 000 DOMINGO TORRES BAUTISTA 13761238 | K27 8 28 VEINTE DE JULIO 1181
01-00-0001-0074- | CLAUDIA MARGELY MORENO AV COLONIZADORES 29-135 VEINTE
9 | 000 RODRIGUEZ 41243292 | DE JULIO 1202
1 | 01-00-0002-0020-
0 | 000 DOBEIVA BELTRAN BUSTOS 40360025 | K 28 5 89 VEINTE DE JULIO 1172
1 | 01-00-0001-0041-
1| 000 DORA ISABEL PERDOMO CASTRO 40276288 | TRANSVERSAL 20 29-63 1171
1 | 01-00-0082-0030-
2 | 000 ZENAIDA CARRANZA 41210729 | C 18 19A 11 MODELO 1183
A la fecha 14 de Diciembre quedan pendientes 39 titulos por entregar.
N | cobiGo IDENTIFICACI RESOLUCI
CATASTRAL | NOMBRE ON DIRRECION ON
1 | 01-00-0064-0004- | LUISA FERNANDA  ALVARADO
000 ROLDAN 1136887235 | C 12B 19 32 38 44 MODELO 450
2 | 01-00-0188-0005- | MARIA  INELAI MARIN  DE
000 CANDELO 41,225,038 K 18 B 23-38 PROGRESO 241
3 01'00(')?)(1)90'0008' AURA FONTECHA 41,212,498 C 24 182 03 K 182 PROGRESO 242
4 01'006%296'0003' JOSE GERMAN SALINAS 9,800,480 K 18B 24 24 PROGRESO 243
5 -00- N _
01 000%?511 0018 | LenivAR PINZON 51,964,854 | C24 19 45 SAN IGNACIO 245
6 01'006%(;01'0069' ORDANEY GONZLEZ BEDOYA 16,138,484 | AV COLONIZADORES 29-135 244
7 | 01-00-0001-0079-
000 WILLINTONG DIAZ ORTIZ 97611915 C 529 106 VEINTE DE JULIO 560
8 | 01-00-0001-0082-
000 ANLLELO BLANCO GARCIA 97611347 C5 29 106 VEINTE DE JULIO 559
9 01'00(')2267'0004' BEATRIZ PINZON PINZON 37,926,136 K 19 E 21 33 LA GRANJA 258
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01-00-0001-0075-

EDISON GUZMAN GARCIA

97,611,036

AV COLONIZADORES 29-135

255

000

JULIO

000
01'00(')2277'0038' PABLO ALEJANDRO BELTRAN 80,462,953 K 18 19 A 29 PRIMERO D EMAYO 246
01'00(')%201'0067' JERSON GONZALEZ RUIZ 97,611,224 AV COLONIXADORES 29 149 265
01'00(')%(1)81'0022' ANASTACIO PRECIADO APONTE 2.374.076 K 18A 21 33 PROGRESO 369
01-00-0153-0020- | CARMINA ~ ESTHER  RIVERA

000 ARRIETA 64.475.209 C 21 19B 26 30 LA GRANJA 372
01'00(')%%03'0001' AMPARO SINIESTRA CASTILLO 25436365 C 527 02 08 VEINTE DE JULIO 268
01'00(')%290'0014' CRISTINA MARTINEZ ANGEL 41.213.758 K 18B 23B 12 EL PROGRESO 377
01-00-0177-0036- | LUIS ~ HERNANDO  GARZON

000 MORALES 1.006.783.883 | C 20 18B 37 PRIMERO DE MAYO 376
01'00(')%377'0036' ISAI PAEZ MOLINA 1.120.559.057 | C 20 18B 37 PRIMERO DE MAYO 391
01-00-0183-0027-

000 GONZALO TOLOZA CANO 5.630.539 C 23 18B 29 COMUNEROS 628
01-00-0183-0030-

000 MARIA LUCELI CARDONA 31.397.729 €23 18B 09 COMUNEROS 627
01-00-0183-0029-

000 JOAQUIN EMILIO CARMONA 5.630.539 C 23 18 17 COMUNEROS 626
01'006%%28'0035' MIGUEL ANGEL AGUDELO GARCIA | 86,061,528 C 724 174 178 VEINTE DE JULIO 148
01-00-0164-0002-

000 MERCEDES CASTILLO VACA 41.366.950 €22 19A 26 30 638
01-00-0196-0015-

000 MARIA VIRGELINA CUBILLOS 28795711 C2118A38 636
01-00-0196-0008- | OLGA PATRICIA PEREZ

000 MONTARNEZ 41242518 K 18B 24A-34 PROGRESO 564
01-00-0033-0016-

000 ALDEMAR CUELLAR VARGAS 6.655.126 K 20 8 52 PRIMERO DE OCTUBRE 266
01-00-0001-0047-

000 MARIA SARA PULIDO PEREZ 21087097 AV COLONIZADORES 149-139 956
01-00-0148-0026-

000 JUDITH ZUBIETA BARRIOS 1049.622.520 | C 2319 D 24 LA GRANJA 957
01'006%%21'0013' MELBA CARDONA RIOS 40275116 | C1627078 958
01-00-0027-0021- | HERMINDA LILIANA ACEVEDO

000 IRRENO 37.861.746 | C 626 26 VEINTE DE JULIO 954
01-00-0001-0047- |\ o x cr2n BULIDO 21087097 | AV-COLONIZADORES 29-139 VEINTE DE 956
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01-00-0001-0032-

000 MARCO TULIO CARDOZO MARIN 7.822.243 C5 29 188 VEINTE DE JULIO 982
01-00-0027-0076-

000 MATILDE GOMEZ GOMEZ 30.048.799 C724167 960
01-00-0021-0013-

000 MELBA CARDONA RIOS 40275116 C 1627078 958

01-00-0027-0021- | HERMINDA LILIANA ACEVEDO

000 IRRENO 37.861.746 C 6 26 26 VEINTE DE JULIO 954
01-00-0001-0047- AV.COLONIZADORES 29-139 VEINTE
000 MARIA SARA PULIDO 21.087.097 DE JULIO 956

01-00-0148-0026-
000 JUDITH ZUBIETA BARRIOS 1.049.622.520 | C2319D 24 957

01-00-0001-00 32-

000 MARCO TULIO CARDOZO MARIN | 7.822.243 | C5 29 188 VEINTE DE JULIO 982
01-0 0-0001-0048-
000 VICTOR JULIO CARDENAS 17.338.042 | AV.COLONIZADORE 29-185 955
N° NOMBRE IDENTIFICACION | DIRECCION

1 | GUZMAN MARTINEZ ALFONSO 4074576 | T 20 29 63 VEINTE DE JULIO

2 | MUETE PULIDO FERMIN-FERNANDO 6656156 | K 28 589 VEINTE DE JULIO

3 | SUAREZ * JULIA-INES 41211156 | K 19 24A 31 SAN IGNACIO

4 | SALGADO * JOSE-IGNACIO 4125155 | K 198 24 79 EL TRIUNFO

5 | DUARTE TRINIDAD MAGDA 41214008 | C 23 18A 35 LOS COMUNEROS

6 | ALVARADO ROJAS ANA-JOAQUINA 21171307 | K 27 5 61 VEINTE DE JULIO

7 | CASAS ALVARADO JOSE-CENON 18221756 | K 27 5 53 VEINTE DE JULIO

8 | SANTANA RAMIREZ ROSA-DELIA 0 | C 5A 26 41 VEINTE DE JULIO

9 | ROJAS PINILLA JOSE-SALOMON 86006313 | C 6 18 14 18 22 DOCE DE OCTUBRE
10 | RODRIGUEZ MENDOZA GERMAN 11383399 | C 7 18 161 165
11 | ACOSTA LEON LEONOR 41212836 | C 6 17 42 DOCE DE OCTUBRE
12 | CORREA MONTES FERNANDO 18222665 | C 7 17 31 35 PRIMERO DE OCTUBRE
13 | TARIFA NARANJO GILBERTO ANTONIO 15364169 | K 18 7 69 PRIMERO DE OCTUBRE
14 | ZABALA * MANUEL 499278 | C 7 24 187 VEINTE DE JULIO
15 | PISCO * MIGUEL-ALBERTO 475736 | AV 12 7 50 VEINTE DE JULIO
16 | HUERTAS * ARNULFO 17385236 | C 8 17 24 26 EL PORVENIR
17 | JESUS MARIA JARAMILLO CORREA 0 | K17 8 20 EL PORVENIR
18 | GUEVARA ORTIZ MARIA-LUCINDA 24474212 | C 9 16 20 EL PORVENIR
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19 | SANABRIA DAZA ISIDRO 322673 | C 916 48 52 EL PORVENIR
20 | MORENO VASQUEZ GRACIELA 40085088 | C 10 16 29 EL PORVENIR

21 | LOPEZ RAMIREZ ASCENSION 40200045 | C 10 18 66 68 72

22 | MARTINEZ DIAZ MARCO-EMILIO 97600474 | C 11 18 19 23 EL PORVENIR
23 | GUALTEROS * JOSE-LEONIDAS 0 | K17 1090 94 PORVENIR

24 | MENDOZA CAMPO MARCO-MANUEL 482544 | C 12 17 37 39 41 EL PORVENIR
25 | PUERTO JIMENEZ MARGARITA 21222519 | K18 11 77 PORVENIR

26 | SANTOS VARGAS GRACIELA 21172099 | C 12 16 27 31 EL PORVENIR
27 | CAVIELES CHAVEZ SILVANO 3270753 | K16 11 75 EL PORVENIR

28 | ABRIL HERNANDEZ VICTOR-JULIO 18221931 | K16 11 39 EL PORVENIR

29 | ROPERO GIRALDO ALBERTO 97600066 | K17 11 82 84 EL PORVENIR
30 | FORERO * ONOFRE 10161526 | K17 13 54

31 | QUITIAN SANTOYO FLOR-MARIA 30048547 | C 12A 19 91 95 MODELO

32 | NINO PENA ELIAS 1604378 | C 12 19 12 16 20 MODELO
33 | CUEVAS * JOSE-DEL-CARMEN 471792 | C 12B 19A 24 26 28 MODELO
34 | MOOR MADRIGAL EDILSON 0| C1417 152127 MODELO
35 | MOOR MADRIGAL DEYANIRA 0| C1417 152127 MODELO
36 | MADRIGAL PEDRAZA MARIA-INES 28862451 | C 14 17 15 21 27 MODELO
37 | BUITRAGO RONCANCIO JOSE-ANTONIO 3296085 | C 14 17 04 MODELO

38 | ELICENIA BARRERO BUITRAGO 41225242 | C 14 17 04 MODELO

39 | VELOZA * MARIA-EUDALY 41212482 | K17 14 29 33 MODELO

40 | DIAZ DIAZ MARIA-DE-JESUS 41211361 | C 14 17 10 MODELO

41 | QUIROGA CORDOBA LUIS-ENRIQUE 3298683 | C 15 19 51 MODELO

42 | QUIROGA CORDOBA LUIS-ENRIQUE 3298683 | C 15 19 51 MODELO

43 | AMAYA * ISRAEL 0 | K17 1591 MODELO

44 | MONTENEGRO GARCIA NOHEMI 30005079 | C 15 17 38 MODELO

45 | CUBIDES MONTENEGRO WILSON 7061595 | C 17 19A 39 MODELO

46 | CARDONA TORO HERNAN-DE-JESUS 3520258 | K19 17 04 12 MODELO

47 | CASTANO ORTIZ LUZ-MARINA 0 | K19 18 38 40 MODELO

48 | CASTANEDA BOCANEGRA HECTOR-HUGO 19262571 | C 17 19A 68 MODELO

49 | BUITRAGO GARZON ALVARO 18222860 | C 18 19A 54 MODELO

50 | LOPEZ FIGUEREDO ANTONIO 97600909 | K19 18 81 MODELO

51 | CONTRERAS * GUILLERMO 6655257 | C 18 19A 78 C 19 19A 83 MODELO
52 | URQUIJO NOVA BERNARDA 30103788 | K 19F 21 31 33 C 21A 19F 07 21 LA
53 | JARAMILLO * JAIRO 4031468 | C 22 19F 37 LA GRANJA

54 | BURGOS * EMERITA 41210628 | K 19E 20 79 LA GRANJA

55 | VACANTE-CATASTRAL 0 | C 24 19E 47 LA GRANJA

56 | ARIAS DIAZ JOSE-BAUDELINO 3281003 | K 19E 23 59 LA GRANJA

57 | HERNANDEZ * JOSE-ISRAEL 13808438 | K 20 24A 08 EL TRIUNFO
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58 | BOTERO HERRERA GILDARDO 97601141 | C 24A 19E 50 TRIUNFO

59 | VARGAS GARAVITO GUSTAVO 3270644 | C 24A 19E 78 82

60 | RAMIREZ ARBELAEZ ROBERTO 6666793 | C 26 19E 33 39 EL TRIUNFO

61 | SAAVEDRA * MYRIAM-ANTONIA 28428501 | C 25 19E 18 EL TRIUNFO

62 | QUERUBIN VELASQUEZ MARISOL 41212081 | C 25 19E 28 EL TRIUNFO

63 | LLANOS * ORTENCIA 0 | C23 19D 41 LA GRANJA

64 | NIETO RINCON GLADYS 51601813 | C 24 19D 56 LA GRANJA

65 | RAMIREZ GARCIA JESUS 17311974 | K19D 23 05 C 23 19D 03 LA GRANJA
66 | NOVOA * FLOR-MARIA 21207407 | K 19D 23 05 C 23 19D 03 LA GRANJA
67 | MARTINEZ * CECILIA 41210825 | K 19D 23 05 C 23 19D 03 LA GRANJA
68 | CUEVAS MEJIA JOSE-EFREN 97600658 | K 19D 23 05 C 23 19D 03 LA GRANJA
69 | MORALES GIRALDO ALBEIRO 18595323 | K 19E 23 82 90 LA GRANJA

70 | GUZMAN BAQUERO CENAY 41213213 | C24 19D 72

71 | RODRIGUEZ * SILVIA-ROSA 20698942 | K 19E 24A 12 16 TRIUNFO

72 | TOVAR * LUZ-DARY 4368137 | K 19E 24A 22 TRIUNFO

73 | PERDOMO PERDOMO LIDIA-MARIA 21220324 | C 26 19D 19 EL TRIUNFO

74 | NUNEZ CASTILLO JOSE-ADOLFO 17303322 | C 21 19B 76 LA GRANJA

75 | ALAPE * MARIA-VICTORIA 41891113 | C 21 19B 76 LA GRANJA

76 | LOPEZ TORRES ROSA-TULIA 24703193 | C 22 19B 19 LA GRANJA

77 | LEANO ANGEL ALICIA 41210526 | C 22 19B 25 LA GRANJA

78 | HOLGUIN VEGA NOHORA 41214190 | C 22 19B 35 INT LA GRANJA

79 | MERCHAN * JOSE-DEL-CARMEN 17326019 | C 23A 19B 25 LA GRANJA

80 | MUNOZ MOLINA MARGARITA 21496101 | C 23A 19B 25 LA GRANJA

81 | DAZA ALFONSO JUAN-DE-JESUS 3290419 | C 24 19B 34 EL TRIUNFO

82 | HINOJOSA GOMEZ FRANCY-ELENA 41211529 | K 19C 24A 14 EL TRIUNFO

83 | VALENCIA MOSQUERA GUSTAVO 4831764 | K 19C 24A 18 EL TRIUNFO

84 | URRUTIA * FABIOLA 41210727 | K 19D 24A 24 EL TRIUNFO

85 | SANCHEZ SANCHEZ LEOPOLDINA 41212400 | C 19A 19A 57 LA GRANJA

86 | ZAPATA CASTANO MAGNOLIA 24575373 | C 19A 19A 43 LA GRANJA

87 | ALFONSO * JOSE-HUMBERTO 18220782 | K19B 21 52 LA GRANJA

88 | GAMEZ SUAREZ MARIA-CRISTINA 41211072 | K 19A 21 53 57 LA GRANJA

89 | GAVIRIA LOPEZ ANA-RUBIELA 29805504 | K 19B 21 12 LA GRANJA

90 | MORENO * SAMUEL 0 | C22 19A 18 LA GRANJA

91 | CALDERON * DAVID 18235219 | K 19A 22 43 45 LA GRANJA

92 | EL-PROVEEDOR-Y-CIA-LTDA 0| C2319A 121418 LA GRANJA

93 | PARRADO ALCALA IMELDA 41211245 | C 23 19A 24 26 30 LA GRANJA

94 | RODRIGUEZ * BLANCA-CECILIA 28709964 | K 19B 23 40

95 | QUERUBIN VELASQUEZ GEOVANNY 18223589 | K 19B 24 30 EL TRIUNFO

96 | RODRIGUEZ VIZCAINO YECID 17353363 | K 19A 24 25 EL TRIUNFO

Vigencia:
1/09/2015
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97 | PINZON PINZON BEATRIZ 37296136 | K 19E 21 33 GRANJA
98 | CASTANEDA LIEVANO LILIA 41211645 | K 19A 19 50 52 54 PRIMERO DE MAYO
99 | MORA BAQUERO JOSE-ALBERTO 3225393 | C 19A 19 14 PRIMERO DE MAYO
100 | LAGOS * MARIA-TERESA 0 | K19A 20 20 PRIMERA DE MAYO
101 | CALDERON GAVILAN CARLINA 40215021 | C 20A 19 27 PRIMERA DE MAYO
102 | DIAZ ORTIZ LEONARDO 97611690 | C 20A 19 56 PRIMERO DE MAYO
103 | JIMENEZ PIZA MARIA-HELENA 41212472 | C 21 19 71 PRIMERO DE MAYO
104 | BARBOSA RINCON SANDRA-LUCIA 41240806 | C 20A 19 42 PRIMERO DE MAYO
105 | VILLALOBOS REYES ENRIQUE 79003907 | C 20A 19 42 PRIMERO DE MAYO
106 | PARDO ALFONSO NORBERTO 0 | C 20A 19 64 PRIMERO DE MAYO
107 | MONDRAGON MORALES RODOLFO 473958 | C 21 19 66 LA GRANJA
108 | GUIZA QUIROGA TITO-JULIO 18221816 | C 23 19 37 COMUNEROS
109 | ECHAVARRIA * JOSE-SAUL 0 | C 24 19 52 SAN IGNACIO
110 | SILVA PEREIRA HEIVAR 0 | C 24 19 64 SAN IGNACIO
111 | BENAVIDES MARTINEZ LIBARDO 18220723 | C 24 19 70 SAN IGNACIO
112 | PARRADO TORRADO ETELVINA 21180198 | C 24 19 76 SAN IGNACIO
113 | LONDONO GONZALEZ GLORIA-PATRICIA 41213684 | C 19A 18 83 PRIMERO DE MAYO
114 | BERNAL BELGUIS ALICIA 24583523 | K19 19A 04 C 19A 18 128 PRIMERO D
115 | ZAPATA * GABRIEL-ANTONIO 2549938 | K 19 19A 34 PRIMERO DE MAYO
116 | CORDERO VIERA JACINTO 6649777 | C 19A 18 116 PRIMERO DE MAYO
117 | CANTOR BEJARANO TERESA 20749222 | K18 19A 15 PRIMERO DE MAYO
118 | LOZANO CAMPOS EXINOVER 6655688 | C 20A 18B 37 PRIMERO DE MAYO
119 | OCAMPO AGUIRRE MARIA-RUBIELA 24756396 | C 20 18B 68 PRIMERO DE MAYO
120 | CASTILLO VACCA MERCEDES 41366950 | K 19 21 28 EL PROGRESO
121 | HERNANDEZ GERENO CESAR-JULIO 6655876 | C 22 18B 23 25 EL PROGRESO
122 | PINEROS RUBIANO LUIS-ALFREDO 4131690 | C 21 18B 38 EL PROGRESO
123 | CONDE * JUAN-DE-LA-CRUZ 97601395 | C 21 18A 20 PROGRESO
124 | BARRETO * CLAUDIA-PATRICIA 41214490 | C 21 18A 40 EL PROGRESO
125 | CAVANZO CAVANZO SOFIA 41212639 | K 18B 21 52 62 EL PROGRESO
126 | BUSTOS PENA ALIRIO 7513920 | C 22 18A 39 EL PROGRESO
127 | OSPINA FLOREZ JOSE-ARVEZ 14990170 | K 18B 21 24 EL PROGRESO
128 | MOSQUERA ARIZA MANUEL 91360445 | C 22 18A 23 EL PROGRESO
129 | CHANTRE * AMPARO 29699617 | K 19 22 54 PRIMERO DE MAYO
130 | HERNANDEZ NARANJO HECTOR-FABIO 6211347 | C 23 18B 83 85 PRIMERO DE MAYO
131 | ESCAMILLA CASTRO JOSE-EDWAR 18220842 | C 23 18B 15 COMUNEROS
132 | ARANGO GIRALDO JORGE-ELIECER 5793539 | C 22 18B 22 BR PRIMERO DE MAYO
133 | GOMEZ SALAZAR GUSTAVO 18223956 | K 18B 22 66 LOS COMUNEROS
134 | GOMEZ GIRALDO EZEQUIEL 7245627 | C 23A 18D 09 EL PROGRESO
135 | VERGARA RAMIREZ FANNY 29866061 | C 23A 18C 09 EL PROGRESO
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136 | AGUIRRE GAVIRIA JORGE-ELIECER 9775102 | C 23A 18C 03 EL PROGRESO

137 | CASTRO VEGA DORA-ISABEL 0 | C 23A 18C 18 EL PROGRESO

138 | RAMIREZ SANCHEZ LUIS-NORBERTO 17323879 | K 18C 23A 20 EL PROGRESO

139 | POLANIAS ARIAS NORBEY 18221204 | K 18C 23A 34 38 EL PROGRESO

140 | RUBIANO * ELVIRA 0 | K18B 23A 14 EL PROGRESO

141 | JARAMILLO * ROSAURA 25616574 | C 23B 18A 14

142 | ROMERO QUIMBAYA RUBIELA 41211274 | C 23B 18A 08

143 | MALDONADO BOHORQUEZ HENRY 80310030 | C 24A 18B 16 VILLA UNION

144 | RINCON GUZMAN EFRAIN 0 | K18C 24A 30 VILLA UNION

145 | GARCIA * JOSE-GUSTAVO 13952160 | K 18C 24A 38 VILLA UNION

146 | VACANTE-CATASTRAL 0 | K18C 24A 44 VILLA UNION

147 | PENAGOS ROMERO JAIRO 5873264 | K 18C 24A 66 VILLA UNION

148 | MARIA ELVIA LEON BUSTOS 21181542 | K 18C 24A 66 VILLA UNION

149 | HURTADO GARCIA ALBERTO-SEBASTIAN 6373401 | K 18B 24A 65 VILLA UNION

150 | LOPEZ FLOREZ MARIA-ESPERANZA 41225589 | K 18B 24A 51 VILLA UNION

151 | VASQUEZ MORA NILSON 86020491 | K 18B 24A 45 VILLA UNION

152 | VASQUEZ * NELLY 40360651 | K 18B 24A 37 VILLA UNION

153 | VACANTE-CATASTRAL 0 | K18B 24A 31 VILLA UNION

154 | JIMENEZ GUZMAN MARTHA-CECILIA 41212714 | C 24A 18B 04 VILLA UNION

155 | SARAZA GALLEGO MARTHA-LUCIA 42026421 | C 19 29 32 EL REMANSO

156 | VACANTE-CATASTRAL 0 | C 24 19 89 SAN IGNACIO

157 | ALFONSO ESPINOSA ADRIANA-YOLANDA 41242480 | C 24 19 83 SAN IGNACIO

158 | COCINERO * JOSE AQUILINO 17067542 | C 24 19 59 SAN IGNACIO

159 | SALAMANCA MORENO RUBEN 4077271 | C 24 19 35 SAN IGNACIO
CASTANEDA BOCANEGRA LUIS-

160 | HERNANDO 97600971 | C 9A 19BIS 05 EL PORVENIR

ALCANCE LOGRADO

Se desarroll6 el proceso de titulacién, Titulos adjudicados 196.

PROYECTOS / PROGRAMAS EN EJECUCION

El proceso de titulacién debe continuar para que aquellas familias que tengan la posesion desde
antes del afio 2001 para que puedan contar con el titulo de propiedad.

RECOMENDACIONES DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE PARA LA CONTINUIDAD EN LA
OPERACION

En el aflo 2016 se debe presentar ante el Concejo Municipal para que se faculte al Alcalde para
realizar cesion gratuita de predios fiscales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 y 10 de
la ley 1001 de 2005 y su decreto 4825 de 2011.

Se debe realizar el convenio con el Ministerio de Vivienda, para vincular la nueva poblacion que
serd beneficiada con el programa, de la cual el Ministerio establece las fechas, iniciando afio y
estipula todos los requisitos, los cuales son enviados por comunicacion via correo electrénico.

TEMA O PROGRAMA

SISTEMA DE IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE POTENCIALES BENEFICIARIOS
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PARA PROGRAMAS SOCIALES (SISBEN)

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

SISBEN NET version lll, se implementé en el Municipio de San José del Guaviare durante la
vigencia de 2010, fecha en la cual se inici6 la implementacion con el proceso de barrido durante
los meses de septiembre y octubre, y posteriormente se continuo hasta la fecha de hoy con la fase
de demanda: es un sistema estadistico y dinamico que sirve, para que los beneficiarios accedan a
los programas sociales del Estado priorizando entre la poblacién mas vulnerable que arroja el
sistema.

El SISBEN cuenta con un comité técnico creado mediante Decreto NO 058 de mayo de 2013.
Conformado por el Alcalde Municipal o su delegado, Secretario de Planeacién o su delegado, el
Secretario Juridico o su delegado, el Secretario Municipal de Salud o su delegado, el Secretario de
Hacienda o su delegado, el Secretario de Educacién Municipal o su delegado y el Técnico
Operativo que maneja el programa.

Por la naturaleza del SISBEN se convierte en un area de apoyo para la secretaria de Planeacién
en la toma de decisiones para los proyectos de inversiébn dirigidos a una poblacién con
necesidades basicas insatisfechas.

1- En constancia se cuenta con el archivo magnético ubicado en el escritorio del equipo, y
una carpeta en medio fisico, que cuenta con 149 folios debidamente numerados.

2- El aplicativo SisbenNent se encuentra ubicado en el disco C, con los datos en digitacion e
histérico como se muestra en la figura, con corte a la fecha de 24-11-2015,

==

e

Consulta totales de Base de Datos

DIGITACION HISTORICO

Fichas: 27 Fichas: 15111
Hogares: 28 Hogares: 15822
Personas: 26 Personas: 473588

[ - Generar Reporte ]

3- La carpeta backupdiario, junto con el archivo de programa (x86). Se encuentran ubicados
en el disco C del equipo.

4- La carpeta de guias de actualizaciones enviadas por el DNP, se encuentra ubicada en el
escritorio.

5- Las fichas en medio fisico que reposan en el archivo de la oficina del sisbén con sus
respectivos soportes, iniciando desde el nimero 00001 hasta la 46.591. A la fecha de hoy.

6- Archivo de correspondencia enviada se encuentra ubicada en la carpeta oficios sisbén del
escritorio en el equipo, y en medio fisico una carpeta con corte al mes de octubre con 145
folios.

7- Carpeta con correspondencia recibida durante la vigencia 2015, con un total de 47 folios.

8- Carpeta fisica de los reportes enviados al DNP.150 folios.

9- Reportes generados por el sistema en cada uno de los solicitudes de usuarios Asi:
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Vigencia 2012

*- Solicitudes de Encuesta Nueva 251.

*- Solicitud de Inclusion de personas 109.
*- Solicitud de Modificacion de Fichas 208.
*- Solicitud de Retiro de un Hogar 2.

*- Solicitud de Retiro de Ficha 39.

*- Solicitud de Retiro de Personas 71.
Vigencia 2013

*- Solicitudes de Encuesta Nueva 1.603.

*- Solicitud de Inclusion de personas 1420.
*- Solicitud de Modificacion de Fichas 491.
*- Solicitud de Retiro de un Hogar 2.

*- Solicitud de Retiro de Ficha 37.

*- Solicitud de Retiro de Personas 81.
Vigencia 2014

*- Solicitudes de Encuesta Nueva 1.276.

*- Solicitud de Inclusién de personas 1.090.
*- Solicitud de Modificacion de Fichas 1.859.
*- Solicitud de Retiro de un Hogar 32.

*- Solicitud de Retiro de Ficha 770.

*- Solicitud de Retiro de Personas 957.
Vigencia 2015

*- Solicitudes de Encuesta Nueva 1.096.

*- Solicitud de Inclusion de personas 845.
*- Solicitud de Modificacion de Fichas 1.487.
*- Solicitud de Retiro de un Hogar 48.

*- Solicitud de Retiro de Ficha 1.058.

*- Solicitud de Retiro de Personas 950.

Como actividades desarrolladas por la Administracion Municipal, en las cuales la oficina del sisbén
hizo presencia, se encuentran las siguientes

INFORME FERIA DE SERVICIOS, INSPECCION DE TOMACHIPAN, ABRIL 27,28, 29 Y 30 DE
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ABRIL DE 2012.
SISBEN
MODIFICACIONES 432
RETIRO PERSONAS
RETIRO FICHAS
INCLUSIONES
ENCUESTAS 174
ENTREGA CARNET 246

W Rk R

TOTAL SERVICIOS 432

FERIA DE SERVICIOS, CORREGIMIENTO CHARRAS BOQUERON SEPTIEMBRE DEL 21
AL 24 DE 2012.

Expedicion de carnet 750

Encuestas 37
Inclusiones 8
Retiros 2
Modificaciones 38

Total servicios853
FERIA DE SERVICIOS VEREDA PUERTO NUEVO DEL 14 AL 17 DE DICIEMBRE DE 2012
MODIFICACIONES 39 393
RETIRO PERSONAS 1
INCLUSIONES 16
ENCUESTAS 19
ENTREGA CARNET 318
Total servicios 393
FERIA DE SERVICIOS VEREDA CHUAPAL DEL 5AL 8 DE JULIO DE 2013
MODIFICACION DE LA FICHA 30

PERSONAS 9
INCLUSIONES 11
RETIRO DE FICHA 1

ENCUESTAS 37
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ENTREGA CARNET 477
Total Servicios 565
FERIA DE SERVICIOS PTO CACHICAMO DEL 10 AL 14 DE ABRIL DE 2014.
NUEVAS ENCUESTAS
-MODIFICACIONES
-INCLUSIONES
-RETIROS
-ENTREGA DE CARNET
- TOTAL SERVICIOS 912
FERIA DE SERVICIOS VEREDA CHARRAS EL 2Y 3 DE AGOSTO DE 2014
SISBEN
MODIFICACION DE LA FICHA
RETIRO PERSONAS
INCLUSIONES
RETIRO DE FICHA
ENCUESTAS
ENTREGA CARNET
TOTAL SERVICIOS 140

Por la naturaleza del SISBEN se convierte en un area de apoyo para la secretaria de Planeacién
en la toma de decisiones para los proyectos de inversion dirigidos a una poblaciéon con
necesidades bésicas insatisfechas.

ALCANCE LOGRADO

Atender todos los requerimientos hechos por los usuarios durante el periodo de manera eficaz y
oportuna en cumplimiento de la funcién de la oficina del SISBEN, teniendo en cuenta los

lineamientos establecidos por el DNP.

PROYECTOS / PROGRAMAS EN EJECUCION

Este proceso es permanente en la Alcaldia Municipal

RECOMENDACIONES DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE PARA LA CONTINUIDAD EN LA
OPERACION

Contratacion de personal de apoyo (2 personas) idoneo, para el ejercicio de las funciones propias
de la oficina.

TEMA O PROGRAMA

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES PARA RESGUARDOS INDIGENAS DEL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE
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RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

Es importante sefalar que la Corte Constitucional en la Sentencia C-921 de 2007 hace
énfasis en que son las comunidades de los Resguardos Indigenas los responsables de la
programacion de los recursos conforme a los limites que consagra la constitucion y la ley,
y que, por lo tanto los Alcaldes no pueden desconocer ese derecho. La programacion de
los recursos AESGPRI es competencia exclusiva de las comunidades indigenas y de sus
autoridades.

PRELIMINAR: Ley 715 de 2001

Articulo 83. Distribucién y administracion de los recursos para resguardos indigenas. Los
recursos para los resguardos indigenas se distribuiran en proporcion a la participacion de
la poblacién de la entidad o resguardo indigena, en el total de poblacién indigena
reportada por el Incora al DANE.

Los recursos asignados a los resguardos indigenas, seran administrados por el municipio
en el que se encuentra el resguardo indigena. Cuando este quede en jurisdiccion de varios
municipios, los recursos seran girados a cada uno de los municipios en proporcién a la
poblacién indigena que comprenda. Sin embargo deberan manejarse en cuentas
separadas a las propias de las entidades territoriales y para su ejecucion debera
celebrarse un contrato entre la entidad territorial y las autoridades del resguardo, antes del
31 de diciembre de cada afio, en la que se determine el uso de los recursos en el afio
siguiente: “Los recursos de la participacion asignados a los resguardos indigenas deberan
destinarse a satisfacer las necesidades basicas de salud incluyendo la afiliacion al
Régimen Subsidiado, educacion preescolar, basica primaria y media, agua potable,
vivienda y desarrollo agropecuario de la poblacion indigena”.

Articulo 13 de la ley 1450 de 2011 “Los recursos de la participacién asignados a los
resguardos indigenas seran de libre destinacién para la financiacion de proyectos de
inversién debidamente formulados, e incluidos en los planes de vida o de acuerdo con los
usos y costumbres de los pueblos indigenas.

En el periodo del 14 de febrero a la fecha, se vienen desarrollando las diferentes
actividades con el fin de dar cumplimiento a las solicitudes y proyectos presentados por
cada uno de los resguardo indigenas, como se relacionan a continuacién, teniendo en
cuenta que solo ejecutaron recursos los resguardos de CACHIVERAS DE NARE,
BARRANCO CEIBA LAGUNA A RAWATO, CANO NEGRO, COROCORO, BARRANCO
COLORADO, EL REFUGIO, BARRANCON de la siguiente manera.

No. contrato Valor Objeto Resguardos beneficiados
138-2015 Suministro de uniformes de | Cafio Negro
$ 1.780.000 diario y educacion fisica
143-2015 Suministro de combustibles y | Barranco Ceiba- Cafio Negro
$ 16.789.800 aceite y Corocoro
148-2015 $ 4.685.900 Suministro de colchonetas Barranco Ceiba
222-2015 Suministro_de _camas__en | Cachiveras de Nare
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$ 3.890.000 madera, colchones y sabanas
227-2015 $ 12.600.000 Suministro de bicicletas El Refugio
242-2015 Suministro de insumos, | Barranco Ceiba- Cafio Negro
$69.946.725 herramientas y maquinaria | y Corocoro
agricola
249-2015 $9.654.500 Uniformes y elementos | Cachiveras de Nare y El
escolares Refugio
307-2015 $ 16.900.000 Suministro de motocicleta Barranco Colorado
309-2015 Suministro  de  uniformes, | Cachiveras de Nare
$ 3.444.000 elementos deportivo y botas
impermeables
326-2015 Suministro de insumos, | Cachiveras de Nare vy
$52.840.000 maquinaria, herramientas y | Barrancén.
elementos electrénicos
-2015 Suministro de maquinaria y | Barranco Colorado
$ 38.842.000 herramientas
-2015 Suministro de combustibles y | Cachiveras de Nare, Refugio y
$ 14.998.600 aceites Barrancon.
-2015 Insumos y herramientas para | Refugio
$48.879.463,60 la implementacion de 40
galpones
Convenio 001-2015 Mantenimiento preventivo y | Barrancon
$ 20.000.000 correctivo de las UTAP.

ALCANCE LOGRADO

Firma del 80% de los convenios con la comunidad indigena.
Ejecucion en 80% de los recursos en 7 de 10 resguardos indigenas.

PROYECTOS / PROGRAMAS EN EJECUCION

Contratos en ejecucion a fecha 5 de noviembre:

326 — 2015- Suministro de insumos magquinaria herramienta y elementos electrénicos para
resguardo cachiveras de nare y barrancén.

307 — 2015 — suministro de motocicleta barranco colorado

En proceso de contratacidn: Suministro maquinaria y herramientas para barranco colorado
Suministro de combustible y aceites cachiveras de nare, refugio y barrancén

Insumos y herramientas para la implementacion de 40 galpones para el refugio

RECOMENDACIONES DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE PARA LA CONTINUIDAD EN LA
OPERACION

- Contratacion de 1 profesional de apoyo idéneo, para el ejercicio de las funciones propias
de la actividad.

TEMA O PROGRAMA

ESTRATIFICACION Y SUI

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

De acuerdo a la reglamentacion que el Gobierno Nacional hace en la leyes 142 de 1994, 505 de
1999, 689 de 2001 y 732 de 2002, los municipios tienen a cargo la responsabilidad de realizar
todas las actividades que conduzcan a la realizacién, adopcion, actualizacién y suministro de
informacion, para la aplicacion de la estratificacion socioecondmica tanto urbana como suburbana,
centros poblados y zona rural, junto con el “Comité Permanente de Estratificacion”, con el fin de
gue los resultados de la estratificacion permitan a las empresas comercializadoras de servicios
publicos, aplicar los estratos residenciales en la facturacion a los usuarios, la asignacion de
subsidios y el cobro de contribuciones.
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El articulo 11 de la ley 505 de 1999, dispone que los Alcaldes deben garantizar que las
estratificaciones se realicen, se adopten, se apliquen y permanezcan actualizadas, a través del
Comité Permanente de Estratificacion Municipal.

En el Municipio de San José del Guaviare, se cre6 el Comité de Estratificacion Socioecondmica
mediante Decreto No. 124 de 2010, y el cual esta integrado por 1 representante de las Empresas
de Servicios Publicos Domiciliarios y un representante de la comunidad por cada empresa,
ademas se cuenta con el apoyo y acompafiamiento de la Personera Municipal y un Vocal de
Control y se rige por medio del Reglamento el cual fue suministrado por el Departamento Nacional
de Planeacion.

Teniendo en cuenta que la estratificacion Socioecondémica en el Municipio de San José del
Guaviare fue adoptada mediante Decreto No. 077 de 1996; durante los afios 2012, 2013 y 2014
esta Administracion adelant6 estudios para su actualizacion con el acompafiamiento del DANE vy el
Comité Permanente de Estratificacion; quienes en el afio 2014 después de varias visitas realizadas
por funcionarios e informacién suministrada el DANE aprueba la Revision General de la
Estratificacion y se adopta mediante Decreto No. 102 de 2014.

Se cuenta con una persona contratada para apoyar a la Administracion Municipal en la adecuada
realizacion, adopcion, aplicacion y actualizacion de la estratificacion socioeconémica y el debido
proceso de atencion de peticiones, quejas 'y reclamos (PQR).

La Secretaria de Planeacién apoya al Comité de Estratificacion Socioecondmica, a través del
soporte técnico necesario para el cumplimiento de sus funciones en lo relacionado con informacion
relativa a las normas, metodologias, entre otras, recepcionando los reclamos en primera instancia,
que por asignacion de estrato interponen los usuarios de servicios publicos domiciliarios, y
realizando visitas en compafiia del Veedor de Comité a los inmuebles y acompafiamiento en
reuniones y elaboracion de actas, el cual describo detalladamente a continuacion:

ACTIVIDADES ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015

Reuniones con el Comité Permanente de Estratificacion
Socioeconémica

Para ello existen evidencias de cada una de las sesiones
como son Actas, listados de asistencia y grabaciones. En

estas reuniones se adelantdé el proceso para la

actualizacién de la base de datos, de acuerdo a lo Reurlﬂtnes Reuﬁi%nes Reuiimes Reuii?)nes
contemplado en el numeral 1.8.3 Subprograma Eficiencia Alafecha
Fiscal y Financiera, Meta Producto 4. Del Plan de
Desarrollo Municipal.
Igualmente y dando cumplimiento a lo ordenado en el
Articulo 14, numeral 8 del Reglamento Interno del comité

2 4 2 2

de Estratificacién se apoy6 con el proceso para el pago
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de los honorarios a los representantes de la comunidad

ante este comité.

Durante la presente vigencia la Administracién Municipal
trabajé con el acompafiamiento del DANE y El Comité de
Estratificacion para la adopcion de la Revision General de

la Estratificacion Socioeconémica.

A la fecha

ACTIVIDADES

ANO 2012

ANO 2013

ANO 2014

ANO 2015

Para ello se requiri6 de la compra de informacion al IGAC
sobre la actualizacién catastral y de esta manera contar
con una base de datos actualizada.

Para adoptar esta nueva base de datos, en reunién de
Comité de Estratificacién se tom6 la decision de socializar
con la comunidad de San José del Guaviare para
minimizar el impacto sobre este cambio.

Es asi que desde el mes de Julio de 2015 se inici6
reuniones por los diferentes barrios brindando orientacion
sobre este proceso y los cambios que se van a obtener
una vez se aplique esta nueva metodologia y se finalizé
el pasado 7 de Noviembre de 2015, una vez se actualice
la base de datos se harad entrega a las Empresas de
Servicios Publicos para su aplicacion.

11 reuniones o
socializaciones

Recepcion de solicitudes de certificaciones de estrato,
entre ellos Solicitudes, Reclamos, Novedades (viviendas
nuevas), a las cuales se dio su respectivo tramite en el
tiempo estipulado por Ley y de acuerdo al aplicativo Tipo
1 suministrado por el DANE para los afios 2012, 2013 y
parte del afio 2014.

191 reclamos

166
Reclamos

198
Reclamos

329
Reclamos
A la fecha

ACTIVIDADES

ANO 2012

ANO 2013

ANO 2014

ANO 2015

En el mes de octubre de 2014 se dio inicio al manejo del

aplicativo de Revision General de la Estratificacion
suministrado por el DANE, dado que es una base de datos
actualizada, de lo cual se cuenta con evidencias como
fotografias, certificaciones y actas firmadas con la Veedora del

Comité y sus respectivos recibidos.

4
Apelacion

4
Apelaciéon

2
Apelaciéon

3
Apelacion
A la fecha

Asi mismo se realizaron los estudios y todo el proceso para la
adquisicion de materiales los cuales son indispensables para
el buen funcionamiento del Comité de Estratificacion en el
Municipio de San José del Guaviare, como son camara,
grabadora periodistica, 8 carnets, 1 telén, 3 pendones,

adicional 10.000 volantes y 6.000 cartillas.

Debido a que para el afio 2015 se cuenta

con la informacion actualizada suministrada por el
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DANE, se inicia con el manejo del aplicativo y las solicitudes se entregan una vez la requiera el
usuario; para los reclamos y las novedades (viviendas nuevas) se recibe la solicitud y se
programan las visitas, dado que la nueva metodologia maneja informacién predio a predio con
caracteristicas internas y externas de la vivienda.

Asi mismo se socializacion del Decreto No. 102 de 2014, organizando 10 jornadas los dias
sabados por los diferentes barrios, cubriendo la totalidad de los barrios y con previa invitacion a los
presidentes de las Juntas de Accién Comunal.

Se realiza el procedimiento de recopilacion de la informacion ante las Empresas de Servicios
Pablicos Domiciliarios y las diferentes Secretarias Municipales para garantizar el cargue de
informacion a la plataforma del Sistema Unico de Informacion.

En cuanto al formato de Estratificacion y coberturas ha sido actualizado en el afio 2015, se deja
claro que no contamos con estratificacion rural.

Sistema Unico de Informacion SUl

En cuanto al Sistema Unico de Informacién SUI, ésta se rige mediante Ley 142 de 1994, Circular
009 de 2005 expedida por la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios.

El cargue de esta informacion se encuentra dividido en dos temas Formularios y Formatos de
Cargue Masivo, y se debe iniciar a cargar a partir de la vigencia inmediatamente anterior.

ACTIVIDADES ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015
NUmero de Formularios cargados 86 de los afios 51 de los afios 16 de los afios 18 de los afios
2005, 2006, 2008, 2009, 2009, 2010 2010 2011
2007, 2008, 2010 2011 2013
2009, 2010 2012 2012 2014
2011 2013
Pendientes por cargar 0 0 0 0
ACTIVIDADES ANO 2012 ANO 2013 ANO 2014 ANO 2015
Numero de Formatos de Cargue Masivo 42 de los afios 9 14 de los afios 10
2001, 2002, del 2010 2011 del afio
2003, 2004, afio 2012 2014
2005, 2006, 2012 2013
2007, 2008,
2009, 2010,
2011
Pendientes por cargar 8 2 0 0

En cuanto a los 2008, 2009, 2010 y 2011 se encuentra pendiente 59 formatos por cargar dado que

los cuales corresponden a:

Procesos de Seleccién con recursos SGP Alcaldias

Contratacion con recursos SGP Alcaldias

Liquidacidn de contratos con recursos SGP Alcaldias

Estos tres formatos se habilitan al momento de diligenciar cada uno de los formularios Eventos de
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Riesgo Previstos en el Decreto 028 y el diligenciamiento de esta informacién es un cuadro de 29
columnas en excel y teniendo en cuenta que es un formato dispendioso y complicado ha sido
imposible de cargar a pesar del apoyo y acompafiamiento de funcionarios de la Superintendencia
de Servicios Publicos. En el momento se estan haciendo consultas y se esta a la espera de una
respuesta para terminar de cargar estos formatos.

En cuanto al formato de Estratificacién y coberturas se ha cargado en las fechas establecidas,
dado que es un requisito para la certificacién del manejo de recursos del Sistema General de
Participaciones. Es un formato que ha presentado inconsistencias reportadas por la
Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios debido a que es informacidon que se debe
homologar con las empresas de Servicios Publicos Domiciliarios y generalmente el trabajo queda
inconcluso debido a las multiples actividades que tienen los funcionarios de las dos empresas
existentes en este Municipio.

Se espera que este inconveniente se pueda solucionar en la siguiente vigencia, dado que con la
aplicacion de la Revision General de la Estratificacién y la homologacién con las empresas de
servicios publicos domiciliarios se debe manejar una sola base de datos y de esta manera
garantizar el registro de datos completos, confiables y oportunos permitiendo el cumplimiento de
las funciones misionales de las entidades gubernamentales que participan en la prestacion de los
servicios publicos

En cuanto al Sistema Unico de Informacion SUI, Se rige mediante Ley 142 de 1994, Circular 009
de 2005 expedida por la Superintendencia de Servicios Publicos Domiciliarios.

El cargue de esta informacion se encuentra dividido en dos temas y se debe iniciar a cargar a partir
de la vigencia inmediatamente anterior.

ALCANCE LOGRADO

Entrega de certificados de estratificacion y socializacién al 100% de la comunidad

PROYECTOS / PROGRAMAS EN EJECUCION

Este es un proceso constante en la administracion y debe actualizarse constantemente por la
construccion de vivienda.

RECOMENDACIONES DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE PARA LA CONTINUIDAD EN LA
OPERACION

Finamente se recomienda iniciar estudios para realizar la estratificacion rural o centros poblados.

Contratacion de un profesional de apoyo con idoneidad, para el ejercicio de las funciones propias
de la actividad.

Mantener vigente y apoyar el comité de estratificacion.

Tener en cuenta los inconvenientes que se han presentado en el aplicativo con algunas
inconsistencias en el tema de estratificacion.

Se debe hacer el presupuesto a inicio de afio para que las empresas hagan los aportes segun lo
establecido en el decreto 0010 del 2010.

TEMA O PROGRAMA

GOBIERNO EN LINEA

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

Es importante aclarar que de acuerdo al nuevo Manual adoptado segun Decreto 2573 del
12 de Diciembre de 2014 “Por el cual se establecen los lineamientos generales de la




ALCALDIA DE SAN JOSE DEL GUAVIARE

:g“fk . Vigencia:
St PROCESO DE PLANEACION MUNICIPAL i
oy e 1/09/2015

R FORMATO PARA PRESENTACION DE INFORME

PARA PROCESO DE EMPALME Pagina 135 de 146

Estrategia de Gobierno en linea, se reglamenta parcialmente la Ley 1341 de 2009 y se
dictan otras disposiciones”; se fijan los plazos para implementar las actividades
establecidas en el Manual de Gobierno en Linea teniendo en cuenta los siguientes

Componentes.
Componentes Plazo para entidades del Plazo para entidades del
orden nacional orden territorial
TIC para Servicios Afo 2015 — 90% Afio 2015 — 40%
TIC para el Gobierno Abierto Afio 2015 — 90% Afio 2015 — 65%
TIC parala Gestion Afio 2015 — 25% Afio 2015 — 10%
Seguridad y Privacidad de la Informacién Afo 2015 — 40% Afio 2015 — 10%

Teniendo en cuenta lo anterior se evidencia de la siguiente manera el avance en cada
componente:

1. TIC para el Gobierno Abierto: Busca construir un Estado més transparente y colaborativo,
donde los ciudadanos participan activamente en la toma de decisiones gracias a las TIC.

En referencia al Logro Transparencia vy el Criterio_Acceso a la Informacién Publica, se adoptan
las directrices de la Ley 1712 de 2014 (Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la
Informacién Publica Nacional) publicando en la pagina web de la Alcaldia una seccién particular
con el nombre de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica; en la cual se encuentra
informacidn relacionada con el Articulo 9. Informacidn minima obligatoria respecto a la estructura
del sujeto obligado, Articulo 10. Publicidad de la contratacion, Articulo 11. Informacién minima
obligatoria respecto a servicios, procedimientos y funcionamiento del sujeto obligado y Articulo 12.
Adopcion de esquemas de publicacion.

Adicionalmente la publicacion y actualizacion de informacion en la pagina web de la Alcaldia
www.sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co se realiza continuamente y de manera satisfactoria. En
esta pagina encuentra informacién basica, principal, en audio y video, asi como actualizaciones en
cuanto a funcionamiento, documentacion, noticias e informacion de interés.

En referencia al Logro Transparencia y el Criterio Rendicidon de Cuentas se publica una seccion
particular con el nombre RENDICION PUBLICA DE CUENTAS INFANCIA, LA ADOLESCENCIA Y
LA JUVENTUD 2012-2015 en el cual encontramos la informacién relacionada con la rendicion
publica de cuentas y garantia de los derechos de la infancia y la adolescencia del Municipio de San
José del Guaviare.

En referencia al Logro Transparencia y el Criterio Datos Abiertos se publican 4 conjuntos de
datos abiertos en Catélogo de Datos del Estado Colombiano www.datos.gov.co con un enlace a la
pagina web de la Alcaldia www.sanjosedelqguaviare-guaviare.gov.co mediante una seccidn
particular llamada Datos Abiertos. Los siguientes son los datos abiertos publicados por parte de la
entidad: Instituciones de Salud de San José del Guaviare, Directorio de Funcionarios Alcaldia San
José del Guaviare, Instituciones Educativas de San José del Guaviare y Sitios Turisticos de San
José del Guaviare.

En referencia al Logro Participacion vy el Criterio Alistamiento para la participacién por medios
electronicos, se logra la participacion de la comunidad del Municipio de San José del Guaviare a
través de los chats interactivos o salas conversacionales. Se programaron un total de 22 chats de
los cuales 19 fueron ejecutados satisfactoriamente y 3 no fueron llevados a cabo debido a
inconvenientes internos. Adicionalmente se lleva a cabo el uso de las redes sociales de la entidad
como mecanismo de publicacién y presentacion de las noticias del municipio. Las redes sociales
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que estan activas y funcionando en la Alcaldia son las siguientes: Facebook/sanjosealcaldia,
Twitter/@sanjosealcaldia, Google+/sanjosealcaldia, YouTube/sanjosealcaldia,
sanjosealcaldia.blogspot.com, Instagram/sanjosealcaldia.

En referencia al Logro Participacién y el Criterio Consulta a la Ciudadania, se publicaron 12
encuestas con respecto a una o mas tematicas de interés puablico, promovidas por la entidad con el
fin de conocer las opiniones, sugerencias y demas aportes de los usuarios, ciudadanos y grupos
de interés con respecto a los temas consultados.

2. TIC para servicios: Busca crear los mejores trAmites y servicios en linea para responder a las
necesidades mas apremiantes de los ciudadanos.

En referencia al Logro Servicios Centrados en el Usuario y los Criterios Accesibilidad vy
Usabilidad y teniendo en cuenta la Ley 1712 de 2014 en su Articulo 6. Publicacién de los
tramites y servicios que se adelantan ante los sujetos obligados; la Alcaldia cuenta con 24 tramites
y 1 OPA (Otro Procedimiento Administrativo) inscritos en el SUIT y publicados en la pagina web
www.sanjosedelquaviare-guaviare.gov.co cada uno con un enlace a la plataforma del SUIT —
Sistema Unico de Informacion de Tramites www.suit.gov.co y otro enlace al PEC — Portal del
Estado Colombiano www.sivirtual.gov.co. De la misma manera son 30 trdmites y 1 OPA por incluir
al inventario, 34 trdmites y 1 OPA en gestion para inscripcidn, para un total de 88 tramites y 3 OPA.
Por consiguiente la Alcaldia tiene un indice de avance del 27% en el proceso de racionalizacién de
tramites.

En referencia al Logro Sistema Integrado de PORD vy los Criterios Sistema web de contacto,
peticiones, guejas, reclamos_y denuncias y Sistema Integrado _de peticiones, guejas,
reclamos _y denuncias PORD, la Alcaldia cuenta con un correo electrénico denominado
contactenos@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co, adicionalmente en la pagina web hay un
moédulo llamado ATENCION A LA CIUDADANIA, que permite ingresar a 3 submddulos
denominados: Peticiones, quejas y reclamos, Buzdn de contactenos y Servicios de informacioén, los
cuales permiten a la ciudadania solicitar todo tipo de informacion, realizar peticiones, establecer
quejas y reclamos frente a inconformidades. Asi mismo permite que los usuarios de la pagina
inscriban su correo electrénico personal y puedan a través de el recibir informacion de interés que
publique la entidad o también pueden realizar seguimiento a una PQRD.

En referencia al Logro Tramites y Servicios en Linea y el Criterio_Formularios descargables,
diligenciables y transaccionales, la entidad cuenta con 7 formularios descargables y disponibles
en la pagina web, los cuales se pueden evidenciar en la seccion particular denominada
FORMULARIOS.

En referencia al Logro Tramites y Servicios en Linea y los Criterios Certificaciones vy
constancias en linea y Tramites y servicios en linea, la Alcaldia implementé un médulo de
atencién al ciudadano por medio de una pantalla tactil que se encuentra ubicada en la entrada
(sala de espera) de la entidad. Este equipo tecnoldgico (touch screen) tiene instalado un sistema
de informacion llamado SINFCITY el cual permite gestionar a los usuarios los siguientes tramites:

*Conocer el estado de un proceso de contratacion.
*Recibo oficial de pago (Industria y Comercio o Retencidn)
*Desprendible de pago de nomina

*Conocer el estado de legalizacion de un contrato

*Recibo de pago del Impuesto Predial

*Paz y salvo de Almacén
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Conocer el estado de un corbo
*Paz y salvo del impuesto Predial

De igual manera este sistema de informacion permite ver en pantalla el resultado de la consulta
con la opcion de imprimir a blanco y negro el documento solicitado.

Adicionalmente se pueden realizar consultas a diferentes entidades, obtener informacion y
documentos digitales tales como: Consulta del puntaje del SISBEN y obtencion del certificado,
Consulta y descargue de antecedentes judiciales, fiscales y disciplinarios, Certificado de estado de
cédula de ciudadania, Multas en el SIMIT, Consulta del RUNT por Placa 'y Certificacion por robo o
pérdida de documentos.

En referencia al Logro Tramites y Servicios en Linea y el Criterio Ventanillas Unicas, la Alcaldia
implementd la Ventanilla Unica como mecanismo de coordinacion interinstitucional a través de cual
el usuario gestiona de manera integrada los trdmites y servicios agrupados por teméticas o
intereses.

3. TIC para la gestién: Busca darle un uso estratégico a la tecnologia para hacer mas eficaz la
gestién administrativa.

En referencia al Logro Servicios Tecnoldgicos y el Criterio Planeaciéon y Gestién de los
Servicios Tecnoldgicos, la Alcaldia planea y define un documento llamado Plan de Desarrollo
Tecnolégico de la Informacién — PDTI, con el fin de realizar un diagnéstico del estado en el que se
encuentra actualmente la entidad en los aspectos de: sistemas de informacién para la gestion
administrativa; cantidad caracteristicas y ubicacion de los dispositivos tecnoldgicos y el estado de
las redes de comunicacién e internet; para de esta manera trazar las directrices que ayudan a la
evolucién y mejoramiento de la entidad y aumentar la eficiencia y oportunidad frente a la demanda
de informacion solicitada por los usuarios. Este documento ya fue revisado por el Equipo MECI y
esta a la espera de ser aprobado por el Comité Coordinador de Control Interno.

En referencia al Logro Capacidades Institucionales y el Criterio Uso Eficiente del Papel, se
realiza la formulacion de la Politica de Cero Papel en la Alcaldia de San José del Guaviare con el
fin de implementar las directrices que la entidad debe llevar a cabo para reducir el consumo de
papel y ser mas eficiente en la Administracion Electrénica. Este documento ya fue revisado por el
Equipo MECI y esta a la espera de ser aprobado por el Comité Coordinador de Control Interno.

4. Seguridad y privacidad de la informacion: Busca guardar los datos de los ciudadanos como
un tesoro, garantizando la seguridad de la informacion.

En referencia al Logro Definicién del marco de sequridad y privacidad de la informacién y de
los sistemas de informacidn y los Criterios Diagnéstico de Seguridad y Privacidad y Plan de
Sequridad y Privacidad de la Informacién, la Alcaldia se encuentra formulando el Sistema de
Gestion de Seguridad de la Informacion — SGSI, con el fin de determinar el estado actual del nivel
de seguridad y privacidad de la informacién y generar un alineado con el proposito misional.

ALCANCE LOGRADO

Implementacioén de la estrategia de cada uno de los 4 componentes.

Participacion en el proceso de racionalizacion de tradmites y servicios por parte de las diferentes
secretarias.

Implementacién del médulo de atencion al usuario, lo cual permite realizar trdmites en linea.
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PROYECTOS / PROGRAMAS EN EJECUCION

Este debe ser un proceso constante segln lo establecido en el decreto 2573 de 2014.

RECOMENDACIONES DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE PARA LA CONTINUIDAD EN LA
OPERACION

Las siguientes son actividades que debe tener en cuenta la administracion entrante para
implementarlas y estar a la vanguardia de las tecnologias de la informacion, fortalecer los sistemas
de informacion en la entidad, optimizar los procesos internos y dar cumplimiento al Manual de
Gobierno en Linea a través de la Implementacion de la Estrategia de Gobierno en Linea.

TIEMPO
ACCION A IMPLEMENTAR Corto Plazo Mediano Plazo Largo
Plazo
Continuar con la gestién y desarrollo de los proyectos de Tecnologia en la Alcaldia
de San José del Guaviare. X
Garantizar los mantenimientos preventivos, correctivos y el soporte minimos a la
plataforma y equipos tecnoldgicos de la Alcaldia de San José del Guaviare. X
Continuar con la implementacién de la estrategia de Gobierno en Linea en la
Alcaldia de San José del Guaviare. X
Gestionar recursos para adquirir elementos que ayuden a mitigar el impacto de la
energia eléctrica sobre los equipos tecnolégicos de la Alcaldia de San José del X
Guaviare.
Mantener actualizados los sistemas de informacién que funcionan en la Alcaldia de
San José del Guaviare para el desarrollo de los procesos institucionales. X
Gestionar e invertir anualmente en el desarrollo de Tecnologias de Informacion y
Comunicaciones (TIC’s), teniendo como base un presupuesto institucional. X
Supervisar la ejecucion de la segunda fase del proyecto San José del Guaviare Vive
Digital cuyo convenio se firmé el 24 de junio de 2015 y tiene su acta de inicio el dia X
14 de septiembre de 2015.
Realizar el mejoramiento de las redes eléctricas internas en la Alcaldia de San José
del Guaviare con el fin de minimizar los dafios en los equipos tecnolégicos. X

Implementar el Sistema de Gestién de Seguridad de la Informacién en la Alcaldia de X

San José del Guaviare

TEMA O PROGRAMA

JACY JAL

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

A través de la oficina de Participacion Comunitaria en el proceso del proyecto Implementacion de
Estrategias de Participacion para la Paz y la Solucion de Conflictos en el Area Urbana y Rural del
Municipio de San José del Guaviare, proyecto que incluyo 72 veredas, con participacion de los
Presidentes de Juntas. Los comités de convivencia y conciliacion se realizaron en los nucleos de
Charras, Boqueron, Picalojo, Caracol, Capricho, San Francisco, San José y veredas cercanas, las
cuales se fortalecieron en temas organizativos, de convivencia y de conciliacion.

En este proyecto se realizé labor de convocatoria, logistica, orientacion y asesoria comunal en
diversas tematicas. Se realizaron 10 talleres de liderazgo comunitario y 10 de la estructura del
estado Colombiano. Se creé la red comunitaria para el manejo de los conflictos sociales y
comunitarios y la creacién de una red comunitaria como soporte para el abordaje de los mismos.

Se clausuro el proyecto Implementacion de Estrategias de Participacion para la Paz y la Solucion
de Conflictos en el Area Rural y Urbana del municipio de San José del Guaviare, donde asistieron
representantes de mas de 26 veredas con representacion de presidentes de las JAC y sus comités
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de convivencia y conciliacién del Municipio. También se hizo entrega de un equipo de coémputo
portatil y una impresora con papeleria.

Apoyo a las juntas administradoras locales de los corregimientos de Capricho y Charras-
Boquerdn, para que los ediles asistieran al “XIX Congreso Nacional de Ediles y Edilesas” que se
llev6 a cabo en la Ciudad de Neiva, los dias 11 al 14 de junio del 2015.

Se brind6 asistencia, acompafiamiento y asesoria en temas de participacibn comunitaria en
sesiones programadas por este érgano.

Apoyo al CMPT en el fortalecimiento de sus politicas de seguimiento y evaluacion del plan de
desarrollo en los temas de rendicion de cuentas.

Se brindd apoyo, asesoria y capacitacién a las juntas de accidén comunal y Asojuntas del Municipio
de San José del Guaviare, en los corregimientos de charras — boquerén y Capricho en diversos
temas de participacion comunitaria.

Fortalecimiento al CMPT y a las Veedurias Ciudadanas con equipos de cémputo y muebles para
su funcionamiento.

ALCANCE LOGRADO

Fortalecer las juntas de accion comunal y las organizaciones de base del Municipio de San José.

PROYECTOS / PROGRAMAS EN EJECUCION

No quedan proyectos o programas en ejecucion pero el tema de fortalecimiento debe ser continuo
y constante.

RECOMENDACIONES DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE PARA LA CONTINUIDAD EN LA
OPERACION

Asignar recursos suficientes para el fortalecimiento.

Concertar politicas de seguimiento y evaluacion con el CMPT.

Concertar politica de seguimiento y apoyo a la Red de Veedurias.

Contratar un profesional idéneo para apoyar el tema de fortalecimiento a las JAC y JAL

TEMA O PROGRAMA

MECI: MODELO ESTANDAR DE CONTROL INTERNO:

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

Se realizaron las siguientes actividades por modulos, componentes y elementos para dar
cumplimiento a los productos minimos:

1.1.Médulo de Control de Planeacion y Gestion
1.1.2. Componente Talento Humano

a. Desarrollo del Talento Humano

Manual de Funciones y Competencias Laborales

Se actualiz6 el Manual de Funciones y Competencias Laborales.
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Plan Institucional de formacién y capacitacion
Se elaboré, aprobé y se esta implementando el Plan Institucional de Capacitacion.
Programa de Bienestar Social y Plan de Incentivos

Se elabord, aprobd y se estd implementando el Programa de Bienestar Social y Plan de
Incentivos.

Mecanismos de evaluacion del desempefio

Se evalu6 al personal de carrera administrativa

1.1.2. Componente direccionamiento estratégico
a. Planes, programas y proyectos.

Mision, Vision y Objetivos Institucionales

Se publicé la misidn, visidn y objeticos institucionales en la entrada de la sede principal de la
Alcaldia Municipal y en la cartelera mural del segundo piso.

b. Modelo de operacidon por procesos

Para dar inicio a la revisién y actualizacion de las caracterizaciones de los procesos y los
procedimientos de la entidad, se capacité sobre Procesos y Procedimientos a los funcionarios
de la Alcaldia Municipal de San José del Guaviare con los que se iba a adelantar las
actualizaciones, logrando actualizar las siguientes caracterizaciones y procedimientos:

Capacitacion a:

v'  Secretaria de Salud.
v' Secretaria Juridica.
v'  Secretaria de Obras Publicas.

Caracterizaciones:

Con el Equipo MECI y los funcionarios de las diferentes dependencias se revisaron y
actualizaron las siguientes caracterizaciones de procesos:

Proceso de Aseguramiento en Salud.

Proceso de Gestion Social y Participaciéon Comunitaria.
Proceso de Desarrollo Urbano y Rural.

Proceso de Gestion de Talento Humano.

Proceso de Gestién Juridica.

Proceso de Adquisicion de Bienes y Servicios.

Proceso de Gestion Financiera.

ASENENENENRNEN
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Procedimientos:

Se revisaron, ajustaron, actualizaron y levantaron los siguientes procedimientos:

AN N N N N N N NN N

Procedimiento de Defensa Judicial.

Procedimiento de Asesoria y soporte juridico.

Procedimiento de Novedades, liquidacion y pago de némina.
Procedimiento de Liquidacién y pago de prestaciones sociales.
Procedimiento de Apertura de historia laboral.

Procedimiento de Contratacion de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia
Procedimiento de Contratacion Directa

Procedimiento de Contratacion por Concurso de Méritos
Procedimiento de Contratacion por Licitacién Publica
Procedimiento de Contratacion de Minima Cuantia
Procedimiento de Conciliacién Bancaria

Procedimiento de Modificacién Presupuestal

Se disefiaron y aprobaron los formatos de:

v

C.

Control para la entrega de combustible y el formato de bitdcora de mantenimiento de
maquinaria pesada, requeridos por los procesos de Desarrollo Urbano.

Se ajusté el formato de Plan de Accién del proceso de Planeacién Estratégica.

Formatos de supervisién de contratos de prestacion de servicios y suministros del proceso
de Adquisicién de Bienes y Servicios.

El formato de registro de ingreso, egreso y remisiones de procesos de restablecimiento de
derechos NNA del proceso de Convivencia y Seguridad Ciudadana.

Se revisaron y ajustaron los formatos pertenecientes al proceso de Manejo Integral del
Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica y el Aprovechamiento del Tiempo Libre.

Estructura organizacional

Se publicé al ingreso de la Alcaldia y en la cartelera mural del segundo piso la Estructura
Organizacional de la entidad.

d.

Indicadores de gestidn

Los indicadores de gestion por proceso han sido revisados y actualizados en conjunto con las
caracterizaciones de los procesos, puesto que son un componente de ellas. A continuacién se
mencionan los procesos a los cuales se les ha actualizado los indicadores de gestion:

AN NN N Y NN

Proceso de Aseguramiento en Salud.

Proceso de Gestién Social y Participacién Comunitaria.
Proceso de Desarrollo Urbano y Rural.

Proceso de Gestion de Talento Humano.

Proceso de Gestion Juridica.

Proceso de Adquisicion de Bienes y Servicios.

Proceso de Gestion Financiera.
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Existe el Tablero de control para seguimiento a los indicadores clave de los procesos aprobado
mediante Resolucion No. 627 (Oct. 15/2009) en las cuales se adoptd el Modelo de operacion
por procesos, pero éste no ha sido implementado.

e. Politicas de operacién

La Alcaldia Municipal de San José del Guaviare cuenta con politicas de desarrollo de talento
humano, con politicas de comunicaciéon, entre otras, que fueron aprobadas desde
administraciones anteriores. Pero, con la actualizacién del Modelo de Operacién por Procesos,
se incorporaron politicas de operacién en los procedimientos.

1.1.3. Componente administracién del riesgo
a. Politicas de administracién del riesgo

Se publicé la politica de Administracion del Riesgo en la cartelera mural del segundo piso de la
Alcaldia Municipal.

b. Identificacion del riesgo

Se identificaron los riesgos inherentes a los procesos de:

Proceso de Aseguramiento en Salud.

Proceso de Gestion Social y Participacién Comunitaria.
Proceso de Desarrollo Urbano y Rural.

Proceso de Gestién de Talento Humano.

Proceso de Gestién Juridica.

Proceso de Adquisicion de Bienes y Servicios.

Proceso de Gestiéon Financiera.

ASANENENENENEN

o

Andlisis y valoracion del riesgo
Se analizaron y valoraron los siguientes riesgos:

Proceso de Aseguramiento en Salud.

Proceso de Gestion Social y Participacién Comunitaria.
Proceso de Desarrollo Urbano y Rural.

Proceso de Gestion de Talento Humano.

Proceso de Gestion Juridica.

Proceso de Adquisicion de Bienes y Servicios.

Proceso de Gestion Financiera.

AN NN N Y NN

Los mapas de riesgos actualizados.
1.2.Médulo de evaluacion y seguimiento

1.2.1. Componente auditoria interna
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a. Auditoriainterna

El jefe de control interno cumplié a cabalidad con todos los informes a rendir ante los entes de
vigilancia y control.

1.2.2. Componente planes de mejoramiento
a. Plan de mejoramiento

Los documentos que evidencian el seguimiento a los planes de mejoramiento son las actas de
auditoria por parte de la Oficina de Control Interno y los Informes trimestrales de avances

1.3.Eje transversal: informacion y comunicacion
1.3.1. Informacion y Comunicacién Externa

a. Mecanismos pararecepcion, registro y atencién de sugerencias, recomendaciones,
peticiones, quejas o reclamos por parte de la ciudadania

Se cred y puso en funcionamiento la Unidad de Correspondencia (Ventanilla Gnica) y se inicié
la implementacion del software de correspondencia HERMES PIMISYS.

b. Publicacion en pagina web de la informacion relacionada con la planeacién Institucional
Se puede consultar la informacién en la pagina web de la Alcaldia Municipal de San José del

Guaviare, de la cual a continuacibn se da el link http://www.sanjosedelguaviare-
quaviare.gov.co/index.shtml#3

c. Publicacién en pagina web de los formularios oficiales relacionados con tramites de los
ciudadanos.

Se puede consultar la informacion en la pagina web de la Alcaldia Municipal de San José del
Guaviare, de la cual a continuacion se da el link http://www.sanjosedelguaviare-
guaviare.gov.co/index.shtml#3

d. Lineamientos de planeacién establecidos para llevar a cabo el proceso de rendicion de
cuentas.

Plan Anticorrupcidn para vigencia 2015, aprobado mediante acta de Consejo de Gobierno.

e. Actas u otros documentos que soporten la realizacion de procesos de rendicién de cuentas
En la vigencia actual se realizo la rendicién de cuentas del afio 2014 y se esta realizando la
rendicién de cuentas para la garantia de los derechos de la infancia, la adolescencia y la

juventud.

f.  Publicacién en pagina web de los resultados de la Ultima rendicién de cuentas realizada
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Se puede consultar la informacién en la pagina web de la Alcaldia Municipal de San José del
Guaviare, de la cual a continuacion se da el link http://www.sanjosedelguaviare-
guaviare.gov.co/index.shtml#3

1.3.2. Informaciéon y Comunicacion Interna
a. Mecanismo para recibir sugerencias o solicitudes de los funcionarios
En mayo se dio inicio a la implantacién del Software de Correspondencia HERMES-PIMISYS.

b. Fuentes internas de informacién: Manuales, actas, actos administrativos u otros
documentos necesarios para la gestién de los procesos, de facil acceso y
sistematizados.

Se cuenta con ellos.
c. Politicay Plan de Comunicaciones establecido y divulgado a todos los funcionarios.

La Alcaldia Municipal de San José del Guaviare adopt6 el Plan de Comunicacién por medio de la
Resolucién No 536 del 08 de julio de 2015.

1.3.3. Sistemas de Informaciéon y Comunicacion

a. Sistema de informacién para la atencién de las peticiones, quejas, reclamaciones o
recursos de los ciudadanos.

Se cred y puso en funcionamiento la Unidad de Correspondencia (Ventanilla Gnica) y se inicié
la implementacion del software de correspondencia HERMES PIMISYS.

b. Péaginaweb

Link: http://www.sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co/index.shtml#3

c. Punto de atencién al usuario.

Se cred y puso en funcionamiento la Unidad de Correspondencia (Ventanilla Gnica).

d. Otros medios de comunicacion virtual (chat, foro, redes sociales).

Se cuenta con seis redes sociales que son Facebook, Twitter, YouTube, Google plus, Blooger,

Instagram, las cuales constantemente son actualizadas con informacién sobre la gestion
realizada por la Administracion Municipal.

PROYECTOS / PROGRAMAS EN EJECUCION

Se continba con la actualizacion de procesos y procedimientos. Algunos procesos Yy
procedimientos estan para revision y aprobacién. El mapa de riesgos por procesos e institucional
esta para revision y aprobacion.

RECOMENDACIONES DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE PARA LA CONTINUIDAD EN LA
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OPERACION

Dar continuidad a la actualizacion de los procesos y procedimientos.

Contratar un profesional idoneo para apoyar la implementacién y fortalecimiento continuo de la
estrategia MECI.

Hacer reuniones mensuales de equipo MECI y reuniones del comité coordinador de control interno
cada dos meses.

Hacer el respectivo seguimiento a indicadores por procesos y a los mapas de riesgos, al plan
anticorrupcion.

TEMA O PROGRAMA

LICENCIAS DE CONSTRUCCION

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

Este es un proceso que debe ser continuo en la administracion.

RECOMENDACIONES DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE PARA LA CONTINUIDAD EN LA
OPERACION

Contratar profesionales idéneas para la realizacion de las actividades, de ser posible un equipo
conformado por ingeniero civil, abogado y topografo.

TEMA O PROGRAMA

PLAN BASICO DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL — PBOT

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS

Durante el periodo de la gestién como Secretaria de Planeacion del Municipio de San José del
Guaviare, se acogieron las directrices establecidas en el PBOT, para los tramites solicitados por la
comunidad ante esta secretaria.

El Plan Basico de ordenamiento territorial fue aprobado el 26 de marzo del 2001 y tiene una
vigencia hasta el 31 de diciembre del 2015, por esta razén la administracion municipal firmo el
convenio No. 0932 del 14 de noviembre del 2014, en que se establece en la clausula primera el
objeto general del convenio: “ Aunar esfuerzos técnicos, humanos, logisticos y financieros con el
fin de impulsar el procesos de ordenamiento territorial del Departamento acorde con las
responsabilidades vy los principios legales que tienen cada una de las entidades que permita
actualizar el Plan Basico y los Esquemas de ordenamiento de los cuatro municipios, asi como la
formulacién del plan de ordenamiento territorial del departamento desarrollando todas las
acciones, estudios y gestiones que permitan el cumplimiento del objeto.”

Lo anterior teniendo en cuenta que para las revisiones del PBOT a realizar por el vencimiento de
los contenidos de corto, mediano o largo plazo, se debe iniciar dentro de los seis meses anteriores
al vencimiento de la vigencia de dicho plan por la administracién municipal el tramite para la
formulacién del nuevo plan o su revision o ajuste de acuerdo con lo establecido en el Art. 23 de la
ley 388 del 97.
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Esta razon obedece a la firma del convenio interadministrativo suscrito entre los municipios y el
departamento del Guaviare como se mencioné anteriormente.

El antes citado acuerdo municipal por haber iniciado su ejecucion cuando habia transcurrido una
vigencia constitucional, fue modificado mediante el acuerdo municipal 054 del 30 de diciembre del
2012, en el cual se estableci6 una vigencia definitiva hasta el 31 de diciembre del 2015; de
acuerdo a lo anterior, los procesos de revision y ajuste de los PBOT deben desarrollarse en el
marco de lo dispuesto en la ley 388 de 1997 (modificada en lo pertinente por las leyes 507 del 99,
902 del 2004 y reglamentada por los decretos 2079 del 2003 y 4002 del 2004), normas segun la
cuales como regla general, los municipios al inicio del periodo constitucional de sus
administraciones podra revisar y ajustar Unicamente los contenidos de largo mediano o corto plazo
de los planes, siempre y cuando haya vencido el termino de vigencia de cada uno de ellos, de
acuerdo con lo establecido en dichos planes.

Es importante mencionar con respecto a la revisién y ajuste del PBOT que el art 189 del decreto
019 de 2012 dispone que para adelantar las revisiones de mediano y largo plazo del PBOT o la
expedicion del nuevo, es necesario que el municipio cuente con la delimitacién o zonificacion de
las areas de amenaza y la delimitaciéon o zonificacion de las areas con condiciones de riesgo,
ademas de la determinacion de las medidas especificas para su mitigacion, la cual debera incluirse
en la cartografia correspondiente.

El actual Gobierno se ajusté a lo establecido en el Plan Basico de Ordenamiento Territorial en lo
referente a normas urbanisticas consignadas en el antes citado acuerdo.

ALCANCE LOGRADO

Se da inicio a la ejecucion del convenio 932 de 2014, se hace el correspondiente giro de los
recursos

PROYECTOS / PROGRAMAS EN EJECUCION

Convenio 932 de 2014

RECOMENDACIONES DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE PARA LA CONTINUIDAD EN LA
OPERACION

Contratar profesionales idoneas para la realizacion de las actividades, de ser posible un equipo
conformado por ingeniero civil, abogado y topégrafo.

TEMA O PROGRAMA

SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

RESUMEN DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS




