\J l" - .
ﬁ I 1 REPUBLICA DE COLOMBIA %\
» ;l!,q MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE @
V ay” OFICINA DE CONTROL INTERNO F=2

Libertad y Orden

INFORME PORMENORIZADO DEL ESTADO DE CONTROL INTERNO
LEY 1474 DE 2011

JEFE OFICINA DE CONTROL INTERNO DE GESTION: LEOPOLDO MEJIA
CAYCEDO

PERIODO A REPORTAR: ENERO-ABRIL 2018.

FECHA DE ELABORACION: MAYO 7 DE 2018.

ESTADO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
MIPG

En cumplimiento a lo establecido en el Articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, a
continuacién se presenta informe pormenorizado del estado del Control Interno
de la Alcaldia De San José del Guaviare, en cada uno de las dimensiones del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion —-MIPG-.

Control

Interno ‘
Informaciony ||
Comunicacion R

%, Direccionamiento
Estratégico y Planeacién

Gestion del Conocimiento _.--"
y la Innovacién -

@

P i

e
wﬂ: S

Mediante la expedicién del Decreto 1499 de 2017 se integré el Sistema de
Desarrollo Administrativo y el Sistema de Gestion de la Calidad, definiéndose un
solo Sistema de Gestion, el cual se articula con el Sistema de Control Interno
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definido en la Ley 87 de 1993, bajo este esquema se define el Modelo Integrado

de Planeacion y Gestion —MIPG, el cual permite a todas las entidades del
estado, planear, gestionar, evaluar, controlar y mejorar su desempefio, bajo
criterios de calidad, cumpliendo su mision y buscando la satisfaccion de los
ciudadanos, por lo que el Modelo Estandar de Control Interno —MECI continta
siendo la herramienta de operacién del Sistema de Control Interno, cuya
estructura se actualiza en articulacion con el MIPG.

QUE ES MIPG?

El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion -MIPG se define como un marco
de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
controlar la gestion de las entidades y organismos publicos, con el fin de generar
resultados que atiendan los planes de desarrollo y resuelvan las necesidades y
problemas de los ciudadanos, con integridad y calidad en el servicio.

El principal proposito de MIPG es contribuir al fortalecimiento de las capacidades
de las organizaciones, ya que se focaliza en las préacticas y procesos clave que
ellas adelantan para convertir insumos en resultados, apuntando a transformar el
Estado Colombiano, de un Estado legislativo a un Estado prestador de servicios
(Sentencia C 826 de 2008).

El articulo 209 de la Constitucidon Politica sefiala que: “La funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion
de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones
para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado. La administracion
publica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno que se ejercera en los
términos que senale la ley.”

Este modelo se desarrolla en 7 dimensiones a saber:

1.- Gestion del Talento Humano: El Modelo concibe al talento humano como el
capital mas importante con el que cuentan las organizaciones, y por tanto, es un
gran factor critico de éxito para que estas tengan una buena gestién y logren sus
resultados para resolver las necesidades y problemas de los ciudadanos. Todas
las personas que prestan sus servicios a la entidad, tanto gerentes y directivos
publicos, como los demas servidores que forman los distintos grupos de trabajo,
conforman el talento humano de una entidad; esta Dimension del Modelo es una
de las mas importantes, precisamente por hacer referencia al ser humano.
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La gestion del talento humano, es entonces, el conjunto de lineamientos,
decisiones, practicas y métodos adoptados y reconocidos por la entidad, para
orientar y determinar el quehacer de las personas que la conforman, su aporte a

la estrategia institucional, el logro de las metas estratégicas y los resultados
propuestos, su calidad de vida laboral y en general el aporte de cada persona al
cumplimiento de la planeacion institucional, tomando en cuenta las
responsabilidades inherentes a los cargos y las relaciones laborales que se
generan en el ejercicio administrativo.

2.- Direccionamiento estratégico y planeaciéon: Es el conjunto de practicas,
elementos e instrumentos que permiten a la entidad definir la ruta estratégica
gue guiara su gestion institucional, con miras a satisfacer a los ciudadanos a
guienes dirige sus productos y servicios.

El Modelo a través de esta dimension, busca orientar a las organizaciones, para
gue reflexionen sobre su propdsito fundamental (objeto, razén de ser o mision
para la que fue creada una entidad), identifiquen las caracteristicas propias
(necesidades y problemas) de los ciudadanos o grupos sociales a quienes debe
dirigir sus servicios y garantizar sus derechos, entiendan cuéles son las
prioridades de los planes de desarrollo, y analicen sus capacidades internas y su
entorno institucional.

3.- Gestién con Valores para Resultados: Es el conjunto de précticas,
elementos e instrumentos que permiten a la entidad realizar las actividades que
la conducen a lograr los resultados propuestos y materializar las decisiones
plasmadas en su planeacioén institucional. Dado que el Modelo se enmarca en la
Gestidn con valores para Resultados, requiere de la puesta en marcha de los
cursos de accion o trayectorias de implementacion que hacen viable el logro de
los resultados y metas de la entidad en el marco de los valores del sector
publico.

Para concretar las decisiones tomadas en el proceso de planeacion institucional,
la entidad tiene en cuenta aspectos como: esquemas operativos agiles a través
de procesos, proyectos, estructuras administrativas y  alianzas
interinstitucionales; garantizar los servicios 0 procesos de apoyo interno que
permitan el suministro y ejecucién oportuna de recursos fisicos y financieros
(proceso contractual); y una adecuada defensa juridica de la entidad.

Todo lo anterior con la constante interaccion con la sociedad de manera
transparente y participativa, prestando un servicio de excelencia y facilitando la
garantia del ejercicio de los derechos ciudadanos, a través de la entrega efectiva
de tramites, servicios, informacion, programas y proyectos.
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En esta Dimension se concretan las acciones que la entidad debe definir para
una adecuada y mejor interlocucion con los ciudadanos, los tramites que
realizan los ciudadanos, el servicio y atencidn que estos merecen y la
participacion de los mismos en todo el ciclo de la gestion publica.

Asi mismo, el Modelo también reconoce los cambios que han generado la
introduccion de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la
forma en que operan las entidades publicas; por tanto, incorpora la estrategia de
Gobierno en Linea liderada por el Ministerio de las TIC, para orientar y dar los
lineamientos respectivos a las entidades.

4.- Evaluacion de Resultados: Conjunto de préacticas, elementos e
instrumentos que permiten a la entidad conocer los avances en la consecucion
de los resultados previstos en su marco estratégico y proceso de planeacion
institucional y las mejoras en la gestidn, a través de las acciones implementadas
para tal fin.

El seguimiento permanente al avance y al cumplimiento de las metas y objetivos
propuestos en los planes institucionales, y su evaluacion permiten determinar los
logros efectivamente alcanzados y las razones del cumplimiento o no de dichos
logros y sus efectos en la sociedad.

La evaluacién se fundamenta en indicadores para monitorear y medir el
desempeiio de las organizaciones, por tanto, se deben enfocar en los criterios,
directrices y normas que orientan la gestion y en los productos, resultados e
impactos que esta genera. A partir de la informacion generada por la evaluacion,
se determinan las alternativas que permitan mejorar o fortalecer los cursos de
accion emprendidos.

5.- La informacion y la comunicacion: Son los elementos articuladores de las
dimensiones del Modelo ya que le permiten a las organizaciones vincularse con
su entorno y le facilitan la ejecucion de sus operaciones internas. Se hace
énfasis en el enfoque transversal de la Informacion y la comunicacion frente a
los demas componentes del Modelo, pues permite ampliar y profundizar en el
uso y aprovechamiento de la informacion para los procesos internos de la
entidad (toma de decisiones, elaboracion de politica publica, entre otros), asi
como la interaccion con los ciudadanos (grupos de valor y grupos de interés).

En este sentido, para MIPG es importante que tanto la informacién como los
documentos que la soportan (escrito, electronico, audiovisual, entre otros) sean
producidos y gestionados para facilitar la operacién de la entidad, el desarrollo
de sus funciones, la seguridad y su proteccion, garantizar su trazabilidad, y
facilitar el acceso de los ciudadanos, es fundamental para la gestion del
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conocimiento y la toma de decisiones, solo por resaltar algunos de los beneficios
de la gestion de la informacion.

Por su parte, la comunicacion es vital para difundir y transmitir la informacién
gue se gestiona en toda la entidad, tanto dentro de ella como la que le permite
relacionarse con los ciudadanos a quienes dirige sus bienes y servicios o tienen
algun interés en su gestion y en sus resultados. Por tanto, la transparencia con
la cual las entidades publicas toman sus decisiones y el acceso a la informacién
publica que deben garantizar a los ciudadanos, son parte fundamental de esta
dimension.

6.- Gestion del Conocimiento y la Innovacion: Impulsa la transformacion la
informacion en capital intelectual para el Estado (activo principal para su
evolucion), permite el desarrollo de

acciones para compartir el conocimiento entre los individuos, de manera que se
optimice su interpretacion, uso, apropiacion y, ademas, construye una cultura de
andlisis y retroalimentacion para el mejoramiento gubernamental.

Asi mismo, determina un esquema de adaptacion diferenciado para las
entidades publicas, con el cual pueden aprender de si mismas y de su entorno
de manera colaborativa, pedagdgica y analitica, haciendo que se orienten
continuamente a la generacion de mejores productos y/o servicios para los
ciudadanos.

La Gestion del Conocimiento y la Innovacion fortalece de forma transversal a las
demas dimensiones (Direccionamiento Estratégico y Planeacion, Gestion para el
Resultado con Valores, Evaluacion de Resultados, Talento Humano, Control
Interno e Informacién y Comunicacion) a través del doble ciclo del conocimiento
determinado por los nodos: generar-producir, capturar, compartir, aplicar; para
luego evaluar, mejorar, difundir y aprender el conocimiento; de manera que
cumple un rol esencial en las entidades.

7.- Control Interno: Conjunto de practicas, elementos e instrumentos que
permiten a la entidad contar con una serie de pautas o directrices que le ayudan
a controlar la planeacion, gestion y evaluacion de las organizaciones, a fin de
establecer acciones de prevencion, verificaciéon y evaluacién en procura del
mejoramiento continuo de la entidad, involucrando a todos los servidores que
laboran en ella.

MIPG en su version actualizada, enmarca el control dentro del ambito del
proceso de gestion interna, es transversal a las demas dimensiones operativas y
se implementara a través del Modelo Estandar de Control Interno MECI, el cual
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se actualizard en funcion de la articulacion de los sistemas de gestion y de
control que establece el articulo 133 de la Ley 1753 de 2015 y que se explicara

en detalle en la cuarta parte del presente documento.

IMPLEMENTACION MIPG ALCALDIA SAN JOSE DEL GUAVIARE

Con el apoyo del DAFP se realiz6 una actividad de socializaciéon del MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION dirigido a los funcionarios de la
alcaldia Y Secretarios de Despacho. La Secretaria de Planeacion a
través del profesional de apoyo MECI inici6 la socializacion del modelo
MIPG en todas las dependencias.

Ya se cuenta con el Comité Institucional de Gestion y Desemperio, (Resolucion
146 de 2018), esta para aprobacion el Acto Administrativo de adopcion del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion, en el cual se establecen
responsables por cada dimension y politica.

Se esta en fase de autodiagnéstico, toda vez que ya fueron remitidos a cada
dependencia los formularios de autodiagnéstico los cuales estan en proceso de
diligenciamiento.

Se espera adaptar el Plan de Acciéon Institucional a cada una de las
dimensiones, lo cual se hara a través de cada Secretaria pues ellas elaboran
cada uno de los Planes de Accién por dependencias.

AVANCES POR DIMENSIONES:

A continuacion de manera resumida se reflejan acciones adelantadas en la
entidad que se configuran en Las siguientes dimensiones:

1.- Gesti6on del Talento Humano:

Se esta buscando dotar a la Alcaldia de San José del Guaviare de las
herramientas para gestionar adecuadamente el ciclo del servidor publico
(ingreso, desarrollo y retiro) de acuerdo con las prioridades estratégicas de la
entidad, definidas en el marco de la dimension de Direccionamiento
Estratégico y Planeacion, las normas que les rigen en

materia de personal, la garantia del derecho fundamental al dialogo social y a
la concertacion como principal mecanismo para resolver las controversial
laborales, y promoviendo la integridad en el ejercicio de las funciones y
competencias de los servidores publicos.

“UN GOBIERNO DE ACCION Y PAZ”
Conmutador 5849214- 5849483- 5840889
Calle 8 No. 23-87 Barrio El Centro, Telefax 5840402 c6digo postal 950001
contactenos@sanjosedelguaviare-guaviare.qgov.co
controlinterno@sanjosedelguaviare-quaviare.qov.co
www.sanjosedelquaviare-quaviare.qov.co

Pdgina 6 de 24



mailto:contactenos@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co
mailto:controlinterno@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co
http://www.sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co/

REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Liherml’i y Orden
.- Como meta se pretende fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo
principios de integridad y legalidad, para lograr la generacion de resultados
optimos e la Alcaldia de San José del Guaviare.

De acuerdo con la informacién suministrada por la Secretaria Administrativa y de
Desarrollo social a la cual esta adscrita las funciones de talento humano, la
planta de personal a 30 de abril de 2018, esta conformada de la siguiente
manera

.- Cargos de Libre nombramiento y remocion: 20.
.- Carrera Administrativa: 29.
.- Provisionales: 30
.- Trabajadores Oficiales: 9.

Total: 88.

.- A la fecha estd pendiente la apropiacién de recursos para adelantar los
estudios necesarios y asumir los costos de abrir el concurso para llenar las
vacantes que se encuentran en provisionalidad.

.- Plan Anual De Vacantes

. : " Si la entidad se rige por las normas de
Si la entidad se rige por las normas de carrera  administrativa.  indique el
carrera  administrativa, indique el | d d fini q d
DATOS numero total de cargos por nivel numero devacantes definitivas de
P A empleos de carrera
jerarquico con que cuenta la entidad L . A
. administrativa por nivel jerarquico a la
en la planta de personal a la fecha: .
fecha:
NOMBRE DE DEPARTAMENT : . ) : : o ) )
LA ENTIDAD MUNICIPIO o Asesor | Profesional | Técnico | Asistencial | Asesor | Profesional | Técnico | Asistencial
SAN JOSE
I\’;‘I‘bﬁ’IACLIIEEAAL DEL GUAVIARE 0 7 11 55 0 2 6 25
GUAVIARE

Si la entidad se rige por las normas de carrera
administrativa, indique el nimero de servidores
publicos que se encuentran nombrados en
provisionalidad por nivel jerarquico a la fecha:

Si la entidad se rige por las normas
de carrera administrativa, indique el
numero de servidores publicos que se
encuentran nombrados en
encargo en vacante definitiva de
cargo de carrera por nivel jerarquico a
la fecha:

Si la entidad se rige por las normas de
carrera administrativa, reporte el
nimero total de cargos  sin
proveer por nivel jerarquico a la fecha:

Asesor

Profesional

Técnico | Asistencial

Técn
ico

Asesor Profesional Asistencial

Asesor Profesional | Técnico Asistencial

1 25

0 1 6 0

0 0] 0 0

.- En gastos de bienestar social y salud ocupacional en la vigencia 2017 se
ejecutd el 100% del presupuesto asignado (Inicial $ 30.000.000 y traslados y
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adicion de $ 19.000.000), para el presente afio, se asignaron igualmente $
30.000.000 para este rubro, de los cuales solo se ha ejecutado a la fecha el
1.6%.

.- Se realiz6 induccién a Nuevos funcionarios y contratistas.

.- Se viene adelantando con el acompafiamiento de la ESAP, la construccion
del Plan Institucional de Capacitacién (PIC).

.- Igualmente con acompafiamiento del DAFP se inicié el proceso de revision de
manual de funciones de la Alcaldia Municipal asi como de la Estructura
Organizacional y por consiguiente el organigrama., a fin de ajustarlo a las
necesidades reales de la entidad y a la normatividad vigente.

.- Se realizé seguimiento al sistema SIGEP, encontrdndose que con corte a 30
de abril de 2018, 62 hojas de vida estdn pendientes de documentacién
correspondientes al 70.45% del total de hojas de vida de funcionarios y 23 esta
aprobadas correspondientes al 26.13%70.45% del total de hojas de vida de
funcionarios y tres que corresponden a trabajadores oficiales que no han sido
diligenciadas. Se debe adelantar a la mayor brevedad posible por parte de la
Secretaria Administrativa y de Desarrollo Social una campafia para que los
funcionarios con documentacion pendiente la alleguen a efectos de sanear esta
situacion.

Se recomienda a la secretaria administrativa y desarrollo social tomar las
acciones necesarias para que se activen todas las hojas de vida en el aplicativo
y actualicen el formulario de declaracién de bienes y rentas ante el aplicativo
SIGEP. Es responsabilidad del representante legal de la institucion velar porque
la informacion que se incorpore en el SIGEP se opere, registre, actualice y
gestione de manera oportuna y que esta sea veraz y confiable, (articulo 2.2.17.7
Decreto 1083/2015-Decreto 2842 de 2010, art. 7).

.- No se realiz6 la evaluacion de desempefio a los servidores de carrera
administrativa, la cual tenia fecha limite Febrero 21 de 2018 de conformidad con
el Acuerdo 565 de 2016.
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.- Mediante Resolucion No. 100 del 6 de febrero de 2018, se adopt6 el programa
de Bienestar Social e incentivos para la Alcaldia Municipal de San José del
Guaviare para la vigencia del 1 de enero al 31 de diciembre de 2018.

FECHA ACTIVIDAD RECURSOS DEPENDENCIA ORGANIZADORA
ASIGNADOS
22 de Junio de 2018 Deportiva $1.000.000 | SMTT, SOOPP vy Secretaria de
Hacienda
24 de Agosto Cultural $1.000.000 | Secretarias juridica-hacienda-
despacho
14 Julio Pedagoégica $1.500.000 | Secretarias de Educacion, Desarrollo
Productivo, IMDES y Despacho
4 de Octubre Pedagogica (Fuera del $25.000.000 | Comité Bienestar Social
Municipio de San José)
23 de Noviembre Pedagogica (Municipio de $1.000.000 | Secretarias de Planeacion,
San José) Administrativa y Juridica
14 Diciembre Celebracién y Detalles Presupuesto por | Alcalde y Secretarios de Despacho de
empleaos fin de afio. definir y adicionar. | la Alcaldia.
Capacitaciones $ 1.000.000

2.- Direccionamiento estratégico y planeacion:

Durante este periodo se realizaron las siguientes actividades:

.- Para la vigencia 2018 se elaboraron los planes; de Accion, Operativo de
Inversién y el Plan Anual de Adquisiciones, de Austeridad en el Gasto, Plan
Estratégico para la Gestion del Talento Humano 2016-2019 y Plan
Anticorrupcion y Atenciéon al ciudadano. Estos fueron publicados en la pagina
web de la alcaldia en el mes de enero, para el conocimiento de la comunidad.

.- Para el periodo enero — abril del 2018 se han radicado 67 proyectos en la
plataforma MGA del DNP. (Fuente: Secretaria de Planeacion- MGA-DNP)

.- EJECUCION PRESUPUESTAL GASTOS ENERO-MARZO 2018

Descripcion Apropiacion Compromisos Obligaciones Pagos
GASTOS DE

FUNCIONAMIENTO | 6,562,623,699.50| 1,759,052,452.81| 1,628,964,953.31| 1,429,752,979.05
SERVICIO A LA

DEUDA 810,423,333.33 151,386,394.00 151,386,394.00 151,386,394.00
INVERSION 55,693,472,076.46 | 8,983,694,732.93| 5,434,263,854.76| 5,195,959,566.04
REGALIAS 8,902,308,948.94 | 6,185,125,042.33| 3,258,976,414.79| 3,087,813,805.59
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B 1 REPUBLICA DE COLOMBIA
» e MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE
R OFICINA DE CONTROL INTERNO =
Libertad y Orden
TOTAL
EJECUCION
PRESUPUESTO 71,968,828,058.23 | 17,079,258,622.07 | 10,473,591,616.86| 9,864,912,744.68

Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal

.- EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS ENERO - MARZO 2018

Nombre de la Cuenta Presupuesto Total %
Definitivo Acumulada Recaudo
INGRESOS CORRIENTES 20,642,223,155.33 5,316,230,891.94 25.75
RECURSOS DE CAPITAL 5,456,407,101.97 9,617,766.42 0.18
FONDO LOCAL DE SALUD | 36,967,888,851.99 5,204,880,135.72 14.08
REGALIAS 8,902,308,948.94 3,840,697,601.60 43.14
INGRESOS TOTALES 71,968,828,058.23 14,371,426,395.68 20.0

Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal
3.- Gestién con Valores para Resultados:
._ Relacion Estado — Ciudadano:

.- La alcaldia ha venido adelantando al igual que en afios anteriores con el
proceso de transparencia y acceso a la informacién puablica y lucha contra la
corrupcion, de tal manera que ya se encuentra publicado el Plan Anticorrupcion
de atencién al ciudadano, al cual se le ha venido haciendo el seguimiento
correspondiente.

.- La Alcaldia llevé a cabo el proceso de rendicion de cuentas a la ciudadania,
para lo cual previo a la audiencia de rendicion de cuentas, se realizaron las
mesas de trabajo con los sectores de la ciudadania tanto urbana como rural. La
audiencia conté con la participacion de mas de 300 asistentes y se transmitio via
Facebook Live evento que obtuvo mas de 3.000 visitas.

.- Se cuenta con mecanismos que permiten a la ciudadania presentar peticiones,
guejas, reclamos y solicitudes a través del correo institucional o de la pagina
web institucional, aun cuando hace falta mas difusion de esos mecanismos para
ampliar su utilizacién, pues es bajo frente a las PQRS que se radican en la
ventanilla Unica de la entidad. Se recomienda ampliar la difusion deseos
mecanismos de participacion ciudadana, aprovechando la posibilidad que se
tiene de acceder a internet gratis.

“UN GOBIERNO DE ACCION Y PAZ”
Conmutador 5849214- 5849483- 5840889
Calle 8 No. 23-87 Barrio El Centro, Telefax 5840402 c6digo postal 950001
contactenos@sanjosedelguaviare-guaviare.qgov.co
controlinterno@sanjosedelguaviare-quaviare.qov.co
www.sanjosedelquaviare-quaviare.qov.co

Pdgina 10 de 24



mailto:contactenos@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co
mailto:controlinterno@sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co
http://www.sanjosedelguaviare-guaviare.gov.co/

REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Libertad y Orden

.- Ahora bien, conforme a lo anterior, se cuenta si bien se cuenta con canales
para recepcion de PQRS electronicos, los cuales son correos electronicos
institucionales, buzén pagina web y correo denuncias de corrupcion, no se ha
documenta el procedimiento adecuado para su tratamiento ni determinado los
responsables para su contestacion oportuna, a los que debemos agregar que
actualmente no se cuenta con un canal adecuado de recepcion de PQRS a
través de la ventilla Unica por cuanto no se dispone de los equipos
correspondientes para ellos, dificultando el seguimiento a los mismos.

.- No existen evidencias de que la Alcaldia haya realizado la organizacion interna
para dar cumplimiento con lo ordenado en el Decreto 1166 de 2016. Se sugiere
crear la oficina de atencion al ciudadano en cabeza de un funcionario de planta
para que realice el seguimiento y contestacion oportuna a todos los PQRS,
escritos y verbales.

Actividades de Gobierno Digital

- Publicacién y actualizacion de la pagina web (noticias, videos, eventos,
planes, proyectos, convocatorias, entre otros).

- Administracion de correos electrénicos institucionales.

Actualizacion del Formato de Control de Usuarios de Red.

Socializacién de la empresa 1cerol S.A.S. a través de videoconferencia

del formulario de Industria y Comercio para pagos en linea.

- Participacion en la asistencia técnica realizada por el DAFP sobre el tema

MIPG.

- Por directriz del DAFP, se realizan los autodiagnosticos en tramites,
transparencia y acceso a la informacion publica y gobierno digital.

- Se realiza la actualizacion de 4 conjuntos de datos abiertos en la pagina

datos.gov.co.

- Se estructuran y publican en pagina web, los registros de publicaciones
de los meses de enero hasta abril.

- Se diligencia la Plantilla de Servicios de Tl como diagnéstico del estado
actual de la entidad en temas de TIC.

- Se realiz6 acompafiamiento y apoyo al evento de entrega de las 5 zonas
WiFi en San José del Guaviare.

. De la ventanilla hacia dentro
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Libertad y Orden

.- Se estableci6 que con el fin de dar un fortalecimiento organizacional y
simplificacion de tramites la administracibn adoptaron los siguientes
procedimientos:

PROCEDIMIENTO: IDENTIFICACION Y PRIORIZACION DE LA POBLACION A
AFILIAR AL SGSSS.

PROCEDIMIENTO: VALIDACION Y SEGUIMIENTO DEL FORMULARIO
UNICO DE AFILIACION Y REGISTRO DE NOVEDADES AL SGSSS.

.- Ilgualmente se adopto:

- Listado de asistencia con caracterizacion basado en enfoque diferencial.

- Formatos de auditoria interna y planes de mejoramiento.

- Formulario Unico nacional de declaracién y pago del impuesto de industria
y comercio, el cual fue establecido mediante Resolucion 4056 de 2017 por
la Direccién General de Apoyo Fiscal, en cumplimiento al articulo 344 de
la Ley 1819 de 2016.

- Formato de Legalizacion de viaticos y desplazamiento, al que se le
suprime el espacio para firma de quién da constancia de la asistencia del
servidor publico al evento, y en su lugar se coloca fecha de la expedicion
de la certificacion otorgada.

- Remisién de pago a tesoreria municipal.

- Hoja de vida de equipo.

- Reporte de caso o asistencia técnica, se modifica agregando espacios
para el diagndstico y solucién al caso presentado.

.- En temas de contratacion, en este primer cuatrimestre, la Alcaldia contrato por
prestacion de servicios la suma de $ 1.603.900000.00. No se han adelantado
procesos para contratacion de obras.

4 .- Evaluaciéon de Resultados:

.- Se rindieron en tiempo los informes de indicadores de gestion a la Contraloria
Departamental Guaviare de conformidad con el formato F23.

Tipo De

) Descripcion Del Indicador Indicador Calculo Del Indicador Analisis Del Indicador
Indicador
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\J l’ -
g lg REPUBLICA DE COLOMBIA
L) %ag MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE
Vc OFICINA DE CONTROL INTERNO -
Libertad y Orden
No De Programas del Pl que cumplieron
Calidad Cumplimiento del Plan Indicativo | meta . No De Programas del Pl para la 73 nd
vigencia
No De Proyectos del PA que cumplieron
Eficacia Cumplimiento del Plan de Accién v 4 .p . 81 nd
meta . No De proyectos para la Vigencia
Efectividad Efectividad de la Proyeccion | No de Ingresos recaudados . No de 0 nd
Presupuestal Ingresos Proyectados
Eficiencia Porcentaje d? C{Jmpllmlent.o’ de Recurso ejecutado. Recurso Proyectado 79 nd
los Planes Indicativo y de Accion
eficacia P'orcer.\ta!elz de Proyectos con N.o .F?royectos Registrados. No Proy 100 nd
financiacion Viabilizados
o Cumplimiento a la programacién | Total de Actividades realizadas . Total
Eficacia L - 0 nd
de comunicaciones Actividades Programadas
- Veracidad en la informaciéon | No de inconsistencias en la informacién
Efectividad o . 0 nd
presentada presentada.Publicaciones Realizadas
Eficacia Conocer y dar respuesta a las | Numero de necesidades Solucionadas. 0 nd
necesidades de la comunidad Numero de Solicitudes recepcionadas
El resultado obtenido se
debe a que en algunas
ocasiones los usuarios no se
- L , : encontraban en la residecia
- Eficacia en la aplicacion de | Nimero de encuestas aplicadas
Efectividad . L 89 en la fecha programada
encuestas. Numero total de solicitudes de encuesta .
para realizar la encuesta,
por cambio de residencia o
al no encontrar la
nomenclatura.
. % de despachos comisorios | No Despachos comisorios ejecutados.
Eficacia . S . 0 nd
ejecutados No De Despacho Comisorio radicados
Eficiencia Promedio de d!a§ que se d‘j‘ en la | Tiempo efectivo de respuesta . Tiempo 0 nd
respuesta a solicitudes escritas programado
. % de operativos realizados en un | No De operativos realizados .No De
Eficacia . R 0 nd
trimestre operativos programados
No D inci i .No D
Efectividad | % de infractores en un trimestre ° e' remudgnuas detectadas . No De 0 nd
operativos realizados
- . . No De diligencias realizadas por
0,
Eficacia % d? diligencias realizadas  por conflicto .No De diligencias 0 nd
conflicto
programadas
Efectividad | %de infraciones en un trimestre N.O. De '|nfractores ;.)resentadf)s - No De 0 nd
diligencias por conflictos realizados
Tramites realizados en semestre actual .
Eficiencia Gestionde Ty T Tramites realizados en el semestre 0 nd
anterior) 100
Eficacia Efectividad del manejo a las | No de Resoluciones emitidas . No de
L . . 0 nd
Efectividad | Contravenciones comparendos registrados
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE
OFICINA DE CONTROL INTERNO

i

Libertad y Orden

. o e . No de solicitudes atendidas . No de

Eficacia Sefializacion . L L 0 nd

solicitudes de atencioén recibidas
Campaiias en educacion Vial realizadas .
Eficacia Capacitacion Vial Campaiias en educacién Vial 0 nd
proyectadas
Total Conductores con multa
Infracciones de Transito Pendientes
Efectividad | Seguimiento a Conductores periodo actual . Total Conductores con 0 nd
multa Infracciones de  Transito
Pendientes periodo anterior
o . No de campafias de prevencidn
. Campafas preventivas con la . o L
Eficacia . realizadas. No de campafias prevencion 0 nd
comunidad
proyectadas
Porcentaje anual de personas .
- . No de personas damnificadas
Efectividad | damnificadas reportadas y son 0 nd
. . reportadas. No de ayudas entregadas
atendidas efectivamente
. Cumplimiento al Plan Basico de | No obras adelantadas .No de Obras
Efectividad . N 0 nd
Ordenamiento Territorial proyectadas en el PBOT
L L . No Visitas realizadas.No Solicitudes
Eficiencia % Cumplimiento de visitas . 0 nd
validadas
- No Proyectos aprobados.No Proyectos
Efectividad | % Proyectos aprobados v P v 0 nd
formulados
Se desarrolaron tres de
cuatro eventos

Eficacia ) rogramados ara la

L % de eventos culturales | Eventos realizados.eventos p' 8 . o P
eficiencia 75 vigencia del afio 2017, el

. programados programados " .
efectividad bajo presupuesto conllevd a
la no realizacion de uno de

los eventos programados
Los resultados obtenidos

S - fueron el goce de Ia

Eficacia % de programas de formacién en ) . &

L . , L Programas realizados.programas poblacion en los programas
eficiencia las diferentes aéreas artisticas y 100 .
efectividad | culturales programados proyectados de danza, musica,

prog biblioteca, centro de
memoria entre otros.
. o El  incremento en la

. . . No. de personas registradas afio vigente . .

Eficacia Afluencia de wusuarios a la No de personas registradas el afo afluencia de usarios del
eficiencia biblioteca Municipal con respecto . P g . 1834 servicio de biblioteca de

o o . anterior. No de personas registradas ) .
efectividad | al afio anterior o ) debidé a los cambios en la
afio anterior .
oferta de servicios
lineamiento estipulado para la
vigencia 2017, de acuerdo a los | N2 de lineamientos para la gestién y
L 12 componentes del programa | administracion del PAI adoptado vy Se realizara evaluacion en el
Eficacia . . e . . 100 .
ampliado de inmunizaciones | adaptado Total de lineamientos mes de diciembre de 2017.
determinado por el MSPS para la | programados

vigencia.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE
OFICINA DE CONTROL INTERNO

i

Libertad y Orden

Eficacia

Numero de reuniones PAl a
realizar en el afio.

No. de reuniones PAI realizadas . Total
de reuniones PAI programadas

75

Se realizo el primer comité
el dia 19 de enero de 2017.
El dia 20 de abril de 2017 se
realizo el 2do comité. El dia
19 de julio se realizo el
comité PAl y el dia 26 de
julio se realizo la reunion de
prejornada PAI.

Eficacia

Planes de accion elaborados y
adoptados por el municipio.

No. de planes de accién elaborados .
Total de planes de accién programados

75

Este plan de accion se
entrego en el mes de enero
sin  existir compromiso
contractual. El plan de
accion se evidencia en el
reporte PAI del mes de abril
de 2017. El plan de accion
se evidencia en el reporte
PAIl del mes de julio de 2017

Eficiencia

Porcentaje de EAPB con meta
poblacién PAI para garantizar
coberturas iguales o superiores al
95% segun directrices del MSPS.

No. de EAPB con metas, por bioldgico,
por grupo de edad segun poblacién
asegurada . Total de EAPB

100

Se entrego la meta de
vacunacion estipulada a
cada una de las 3 IPS
vacunadoras del municipio
para el periodo 2017, se
realizara seguimiento
mensual mediante la
planila  de la  meta
programatica 2017.

Efectividad

Realizar  seguimiento a la
implementacién de la
metodologia de seguimiento
cohortes de nacidos vivos.

No. de municipios y corregimientos que
realizan el seguimiento a cohortes de
nacidos vivos . Total de municipios y
corregimientos

50

En el mes de enero el
tecnico de sistemas de
informacion no  estaba
contratado. El segumiento a
la cohorte de nacidos vivos
se evidencia en el reporte
mensual del tecnico de
sistemas de informacion PAI
municipal

Eficacia

Cuatro jornadas de vacunacién
realizadas.

Cohorte de nacidos vivos del municipio,
lineamientos para las 4 jornadas
nacionales de vacunacion 2017 . No de
jornadas de vacunacion ejecutadas

75

Actividad que se realizo sin
compromiso contractual, el
dia 30 de enero. Realizacion
de la segunda jornada de
vacunacion el dia 22 de abril
de 2017. Realizacion de la
tercera jornada de
vacunacion el dia 29 de julio
de 2017

Eficacia

Un cronograma de
capacitaciones para el periodo
2017, Dos capacitaciones PAI al
equipo PAI (EAPB, IPS).

No. de capacitaciones realizadas . Total
de capacitaciones programadas

50

Entregado en el informe PAI
del mes de marzo de 2017,
esta actividad se realizo solo
con los tecnicos de la SSM.
En el mes de junio no se
realizdé la  contratacion
respectiva para las acciones
de capacitacion del PAI
muncipal (no se asignaron
los recursos
correspondientes).
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Libertad y Orden

Porcentaje de inventarios de red

No. de inventarios de red de frio
realizados y enviados al nivel nacional .

Eficiencia de frio realizados. Numero de inventarios de red de frio >0 nd
programados a realizarse
Un cronograma de entrega y
- L No. de IPS que cumplen el cronograma .
Efectividad | cumplimiento de vacunas e e 100 nd
. Total de IPS en el municipio
insumos elaborados
Efectividad | Porcentaje de acusos realizados Porcen.taje de.af:usos realizados . Total 58 nd
de pedidos recibidos
No. de movimientos de bioldgicos e
Efectividad P.orcler.mtaje ‘ de mowm@ntos de |nsumos realizados y enV|a}io.s a su nivel 53 nd
bioldgico e insumos realizados superior Doce movimientos de
bioldgicos e insumos programados
En el mes de marzo se
programo y realizo una
. . o visita. En el mes de junio se
- Asistencias técnicas (AT) a EAPB e | No. de IPS y EAPB con dos AT . Total de ) ) ‘J
Efectividad , . 67 realizo una visita de
IPS. Segun requerimiento. IPSy EAPB L .
seguimiento a compromisos
anteriores a la IPS Nueva
Salud Integral
. | No. de informes mensuales de dosis
L Informes mensuales de dosis . .
Eficiencia . aplicadas enviados oportunamente al 58 nd
aplicadas : . .
nivel superior . Total de informes anual
100 % de los Municipios y
corregimientos departamentales - .
. No.  Municipios 'y corregimientos
e IPS, con el sistema de N
. L, . departamentales e IPS con el sistema de
S informaciéon nominal del PAI|. ) .
Eficiencia . informacion nominal del PAI 100 nd
implementado. . I
. implementado . Total de municipios y
Total de IPS que aplican vacunas corregimientos. e IPS
NO PAI con reporte mensual de J !
dosis aplicadas.
Total de IPS que aplican vacunas | No. de IPS que aplican vacunas NO PAI
Eficiencia NO PAI con reporte mensual de | con reporte mensual de dosis aplicadas . 100 nd
dosis aplicadas. Total de IPS que aplican vacunas NO PAI
Total de comunicaciones del plan IEC
£ . . ) - )
Eficacia laboracion y ejecucion del plan dlsenat.ias . y ejecutadas Total de 175 nd
de IEC para el programa PAI. comunicaciones del plan IEC
programadas.
ler COVE realizado el 6 abril
de 2017, presentacion de
COVE realizados segun coberturas PAI segun
o > S€BUN | 6. de COVE realizados . No de COVE _ se8
Eficacia cronograma de vigilancia en 100 edades y biologicos.

salud publica municipal.

programados

Participacion en el 2do
COVE realizado el dia 31 de
mayo de 2017.
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()

Libertad y Orden
Vacunar todos recién nacidos, . - L .
con los biolégicos de BCG No. de nifios y nifias recién nacidos
Efectividad . g Y vacunados con BCG y hepatitis B . Total 128 nd
hepatitis B antes de las 12 horas . o . .
. de nifios y nifias nacidos vivos
de nacido.
Nifios y nifias menores de
un afio vacunados con con
terceras dosis de
pentavalente. Los
resultados obtenidos
referentes al no alcance de
. . o coberturas estan
Alcanzar cobertura de 95% en | No. de nifios y nifias menores de un afio .
Lo o o . relacionados a
- nifios y nifias menores de un afio | vacunados con con terceras dosis de )
Efectividad . L 79 desplazamineto de la
vacunados con terceras dosis de | pentavalente . Total de poblacién menor . . R
. poblacion objeto. Las bajas
pentavalente. de un afio
coberturas estan
relacionada con la poca
capacidad de recurso
humano con el que cuenta
la ESE de primer nivel y la
no contratacion del
personal que se requiere
Alcanzar cobertura de 95% en | No. de nifios y nifias de un afio de edad . . .
- Lo o o R . Escases de biologico a nivel
Efectividad | nifios y nifias de un afio de edad | vacunados con triple viral . Total de 95 nacional
vacunados con triple viral. poblacién de un afio ’
Alcanzar cobertura de 95% en | No. de nifios y nifias de cinco afios de Cambio de residencia, no
Efectividad nifilos y niflas de cinco afios de | edad vacunados con refuerzos de VOP, 82 seguimiento a los menores,
edad vacunados con refuerzos de | DPT y SRP . Total de poblacién de cinco datos desactualizados en las
VOP, DPT y SRP afios bases de datos.
No se cuenta con
- - - N lineamientos del MSPS al
Alcanzar cobertura atil  con | nifias de cuarto grado de bdasica primaria . .
. o o . mes de abril. Inicio de la
segunda dosis de VPH en nifas | con 9 aflos o mas de edad con segunda iornada  de  vacunacion
Efectividad |de cuarto grado de basica | dosis de VPH . Total de nifias de cuarto 33 ]
. . o . - . . ~ contra VPH en IE
primaria con 9 afios o mds de | grado de bdsica primaria con 9 afios o .
. municipales en el mes de
edad. mas de edad . .
mayo. Vacunacion realizada
en el mes de junio
No. de municipios y corregimientos con L
tres monitorZos yde cgobertura de ler 'MRC municipal ~se
Efectividad | Numero de alianzas requeridas . . 33 realizo el 28,29 de abril de
vacunacién realizados . Total de 2017
municipios y corregimientos '
% De programas de acciones | No programas de acciones colectivas
Eficacia colectivas ejecutados | ejecutados.No  Total de acciones 0 nd
anualmente colectivas programadas
Oportunidad de contratacién de | _. . L
s R Tiempo efectivo de contratacién .sobre
Eficiencia los programas de acciones | .. 0 nd
) tiempo programado
colectivas
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OFICINA DE CONTROL INTERNO

REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE

e

Libertad y Orden

Eficacia

Poblacién elegible por ingresar al
SGSSS: Indentificar a la poblacién

no afiliada al SGSSS.

Numero de poblaciéon del Municipio -
Afiliados al SGSSS/Numero de poblacién

del Municipio

25

Se toma como denominador

la poblacion afiliada al
SISBEN ya que para la
afiliacién al régimen
subsidiado se requiere
contar con la encuesta

sisben nivel maximo Il -- 2.
Se han realizado acciones
para promover la afiliacion
al Régimen Subsidiado de
las poblaciones vulnerables,
sin  embargo se ha
disminuido el numero, por
los siguientes motivos: *
Traslado entre EPS (Cambio
de municipio) * Retiro de
municipio (Fallecidos,
duplicados) * Depuracion
base de datos (nimeros de
documentos que no existen
entre otros) * Movilidad de
regimenes (paso al
contributivo) como se
evidencia en el siguiente
cuadro.

Eficacia

Cobertura de afiliacion al SGSSS

de la poblacién del Municipio.

Ndmero de poblacidn
SGSSS/Numero  de
Municipio

afiliada  al
poblacion  del

75

Se toma como denominador
la poblacién afiliada al
SISBEN ya que para la
afiliaciéon al régimen
subsidiado se requiere
contar con la encuesta
sisben nivel maximo Il -- 2.
Se han realizado acciones
para promover la afiliacion
al Régimen Subsidiado de
las poblaciones vulnerables,
sin  embargo se ha
disminuido el numero, por
los siguientes motivos: *
Traslado entre EPS (Cambio
de municipio) * Retiro de
municipio (Fallecidos,
duplicados) * Depuracion
base de datos (nimeros de
documentos que no existen
entre otros) * Movilidad de
regimenes (paso al
contributivo) como  se
evidencia en el siguiente
cuadro.

Eficacia

Cobertura de afiliacién

al

Régimen Subsidiado del SGSSS de

la poblacién del Municipio.

Numero de poblacion afiliada al régimen
subsidiado/Numero de poblacién del

Municipio

75

nd

Eficacia

Cobertura de afiliacién

al

Régimen Contributivo del SGSSS

de la poblacién del Municipio.

N.de poblacion afiliada al

régimen

contributivo/NUumero de poblacion del

Municipio

21

Se toma como denominador
la poblacion DANE ya que
para la afiliacién al régimen
contributivo no se requiere
contar con la encuesta
SISBEN
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\J l’ -
g lg REPUBLICA DE COLOMBIA
L) %ag MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE
Vc OFICINA DE CONTROL INTERNO -
Libertad y Orden
X‘légl::(::]aszLa;idAgr;(;nls‘;c:ac;c:eddtz Numero de auditorias realizadas a las
Eficacia g por p | EAPB/NUmero de auditorias 75 nd
las EAPB que son competencia rogramadas
del Municipio. prog
. Numero de reportes realizados por el
Cumplimiento al reporte FTP
Eficacia FOSYFESA P Municipio al FOSYGA/Reportes 100 nd
requeridos por el FOSYGA
L N.de PQRS resuelta
Eficiencia PQRS resueltas mensualmente oportunamente/N.de PQRS recibidas 42 nd
Medicion de satisfaccion  al Numero de usuarios
Calidad R satisfechos/Numero de usuarios 65 nd
usuario
encuestados
. ..., | Numero de veedurias conformadas por
L Mecanismos de participacion - , )
Eficiencia X el municipio/Nimero de veedurias 100 nd
social en salud .
requeridas
. ..., |Numero de alianzas de usuarios
L Mecanismos de participacion S .
Eficiencia X conformadas por el municipio/Numero 100 nd
social en salud . .
de alianzas requeridas
El valor se obtuvo teniendo
en cuenta la cantidad de
escenarios intervenidos
durante el semestre que
fueron los siguientes:
Coliseo La Esperanza Coliseo
de la Villa Olimpica Estadio
yaquirana Parque de la vida
L ) Parque de la reconciliacion
Conservaciéon  de  escenarios , ) . .
R . Numero de escenarios a los que se le Polideportivos de los
deportivos: Mide el avance del . Lo . . L .
— K . realizé mantenimiento /Numero de barrios: Divino Nifio, El
Eficacia cuidado de los escenarios ) 167 . ]
X escenarios programados para Modelo, La Granja, Villa
deportivos proyectados en el L .
» mantenimiento Andrea vy la Paz. Lo anterior
plan de accién. .
teniendo en cuenta que hay
que realizarle un
mantenimiento permanente
y rotativo a los principales
escenarios y se apoyaron las
solicitudes recibidas de
forma verbal y por escrito
por los presidentes de J.A.C
y comités de deportes
Las disciplinas a promovidas
son: Futbol, ciclismo-
ciclomontafismo,
Numero de disciplinas deportivas L
Disciplinas deportivas R , P .p. . balonesto, futbol sala vy
. . . .. | promovidas/Numero  de  disciplinas . -
Eficacia promovidas por la Administracion . 86 voleibol. No se promovié6 la
e deportivas  programadas durante el L L
Municipal disciplina  del patinaje
semestre .
debido a que se carece del
presupuesto necesario para
su contratacion.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE
OFICINA DE CONTROL INTERNO

i

Cobertura de los procesos de

Ndmero promedio de asistentes a
procesos de formacion deportiva y de

Libertad y Orden
Los procesos de formacion
deportiva y alto

rendimiento en su conjunto
sobrepasaron el cupo en
algunas disciplinas
(disciplinas de futbol,
baloncesto, futbol sala vy
procesos de alto
rendimiento en fatbol vy

Efectividad | formacion deportiva y de alto L . 139 baloncesto) debido a su
L alto rendimiento deportivo/Cupo . )
rendimiento. .. X X gran acogida, sin embargo
minimo de asistentes requerido
otras no (para el caso de
voleibol y ciclismo-
ciclomontafiismo) debido al
receso escolar ya que la
mayoria de los integrantes
son jovenes del area urbana
que estan estudiando en el
area rural.
Se superd la meta registrada
debido a que la
contrataciéon de los apoyos
a la gestién fue a partir del
, . mes de marzo se realizaron
Eventos competencias Nimero de eventos y competencias /o apoyaron eventos que
Eficacia R v ) p promovidas/Nimero de eventos y 142 ¥ poy . q
deportivas promovidas. . no quedaron registrados en
competencias programados )
actas. Sin  embargo se
realizaron los  procesos
contractuales y otros por
solicitudes de apoyo de
diversas organizaciones.
Las organizaciones se
conforman y no renuevan el
reconocimiento deportivo y
Organizacion % liderazgo | Numero de clubes con reconocimiento por ende actualmente no se
Eficiencia deportivo: Mide la promocidn del | deportivo vigente/Total clubes 44 encuentran vigentes
fomento de clubes deportivos. conformados algunos clubes deportivos.
Acorde a la normatividad el
reconocimiento  deportivo
dura cinco (5) afos.
— . - No de Procesos adelantados
Eficacia Porcentaje positivo de procesos "
L Lo positivamente. No total de procesos 0 nd
Efectividad | judiciales .
terminados
. Porcentaje de contratos | Niumero de Contratos solicitados
Eficacia R . . 0 nd
realizados NuUmeros de contratos realizados
. e Ndmero de Contratos suscritos
L Porcentaje de modificacién a , e .
Eficiencia Numero de modificaciones y.o adiciones 0 nd
contratos
al contrato
. Gastos de inversidn ejecutados durante
. Comportamiento de Gastos de ( . R !
Eficacia . s la vigencia . total proyectados de 0 nd
inversion . 9 ’ .
inversion en la vigencia) 100
. (Gastos de funcionamiento ejecutados
L Comportamiento de los Gasto de . ik
Eficacia durante la vigencia . total proyectados 0 nd

Funcionamiento

de funcionamiento en la vigencia) 100
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE

Vc OFICINA DE CONTROL INTERNO =
Libertad y Orden
- . . (No de Pagos Realizados . No de giros
Eficacia Flujo de Caja OP realizados)100 0 nd
- Oportunidad en la entrega de la (No informes .entregados
Eficacia . g . oportunamente . Total de informes a 0 nd
informacion financiera
entregar)
Eficacia Nivel de Ejecucién Presupuestal Total ejecutado . Total Presupuestado 0 nd
Eficiencia Esfuerzos Fiscales T9ta| recaudo recursos propios de la 0 nd
Vigencia . Total programado
Eficiencia Eficiencia en el gasto Total gastos . Total ingresos 0 nd
Eficiencia Magnitud de la Deuda Total pasivo . Total Activo 0 nd
NG | | i .
Eficiencia Salidas de Almacen Lljmero total de elementos asignados 0 nd
Numero total de elementos Ingresados
N° de solicitudes atendidas
o lici )
Eficacia % . de §o icitudes  atendidas satisfactoriamente.N° de solicitudes 0 nd
Satisfactoriamente -
radicadas
N° de transferencias Documentales
% ingreso de Transferencias ingresadas al Archivo Central
Eficiencia ; g ) atendiendo el contenido de las TRD . N° 0 nd
documentales al Archivo Central R
de transferencias Documentales
recepcionadas
Se logra ejecutar la mayor
parte de las actividades
. ” . - . rogram |
- Cumplimiento del Plan de Accién | Nimero de actividades realizadas progra ada§ N que
Eficacia R L . L 82 conlleva a incrementar el
de Gobierno Digital. Numero de actividades programadas .
porcentaje de
implementacion de
Gobierno en Linea.
Se lleva a cabo el
mantenimiento de la
mayoria de equipos
tecnoldgicos, sin embargo
- Cumplimiento al  Plan de | No de mantenimientos realizados . No . gicos, &
Eficacia o X L 80 habian algunos que no
Mantenimiento de equipos de mantenimiento programados ) L
requerian  mantenimiento
debido a que eran equipos
nuevos y otros equipos que
quedaron pendientes.
i I —
. Cumplm.lenFc? alk progra.mauon No de copias de seguridad realizadas.
Eficacia de realizacion de copias de . 8 0 nd
No de copias de seguridad programadas
respaldo
Se realiza soporte técnico a
No soportes técnicos realizados :ngrzr:n?aagflajeui(lilpiz
Eficiencia Atencion al soporte Tecnolégico | positivamente. No de soportes técnicos 86 . g 8
) requerian soporte ya que
realizados .
eran equipos nuevos y otros
que no presentaban fallas
.- Se presentaron los correspondientes avances los planes de

mejoramiento suscritos con la Contraloria Departamental y General en la
plataforma establecida para su envié SIA y SIRECI respectivamente, previo
seguimiento a los mismos por parte de la oficina de Control Interno de

Gestion.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Libertad y Orden

.- Se ha iniciado el diligenciamiento del autodiagnostico “Seguimiento y
Evaluacion del Desempefio Institucional”

5.- Informacién y comunicacion

.- No se cuenta con una politica de Gestién documental, haciéndose necesario
disponer de recursos para fortalecer los componentes estratégicos,
documentales, la administracion de archivos principalmente a efectos de
garantizar la conservacion adecuada de la memoria archivistica de la entidad.

.- Se hace necesario capacitar a todos los funcionarios sobre el manejo
documental expedido por el Archivo General de la Nacion.

.- Se nota el poco interés por parte de los servidores publicos sobre la
orientacién a la elaboracion del formato de inventario documental y demas
informes de la administracion.

.- La entidad cuenta con medios internos de comunicacion, que permiten la
interaccion de todos los funcionarios y usuarios, al igual que una pagina web
para la informacion de los entes y usuarios externos.

.- En la pagina web y FANPAGE se publica la informacién relacionada a las
actividades de la entidad.

.- El lider GEL ha realizado acciones encaminadas al fortalecimiento de las
TIC's.

6.- Gestion del Conocimiento y la Innovacion:

- El andlisis de los indicadores de gestion se continla efectuando de
manera trimestral a través del Comité de Desarrollo Administrativo
formulandose si es del caso, las acciones de mejora para aquellos
procesos que lo requieren .

.- En el aflo 2018 se suscribi6 el Plan Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano
en el que se incluyeron acciones para cada uno de sus componentes.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Lihermﬂ y Orden
.- Se realiza el informe pormenorizado del estado de control interno y su
resultado es publicado en la pagina web de la entdad en el cual se
visualizan las debilidades del sistema de control interno de la entidad.

.- Se generaron acciones encaminadas a fortalecer la cultura de control,
lideradas por la Oficina de Control Interno, especidmente a través de
mensajes de correo electronico en temas de trabajo en equipo vy
socializacion del modelo integrado de planeacion y gestion.

7.- Control Interno:

.- Se viene trabajando con el apoyo del profesional MECI, la implementacion del
Modelo Integrado de Gestion y Planeacion MIPG.

.- Se dio cumplimiento parcialmente a la ejecucién del Programa anual de
auditorias a los diferentes procesos de la empresa, como resultado de estas
auditorias se han dado recomendaciones, se han definido observaciones y
hallazgos, con el fin de que los lideres de los procesos establezcan planes de
accion que contribuyan a la mejora continua de los procesos.

.- Se aprob6 el Plan Anual de Auditorias Vigencia 2018 por parte del Comité
Coordinador de Control Interno.

.- Se socializé con los integrantes del Consejo de Gobierno y el Comité
Institucional de Coordinacién de Control Interno el Modelo Integrado de Gestion
y Planeacién MIPG.

.- Se continla realizando seguimiento permanente a los oficios mediante los
cuales se solicita informacién a las diferentes dependencias de la entidad.

.- En la actualidad la entidad cuenta con tres (3) Planes de Mejoramiento
vigentes suscritos con la Contraloria Departamental: Plan de Mejoramiento
Auditoria Regular Vigencia 2016, Plan de Mejoramiento con la Contraloria
General: Plan de Mejoramiento Auditoria Regular Vigencia 2017 y Plan de
Mejoramiento con el SGR, a los cuales se les realiza seguimiento por parte de la
Oficina de Control Interno y se envia el respectivo informe a la Gerencia.

.- Se debe realizar seguimiento a la implementacién del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion — MIPG, el cual debe estar liderado por la Direccion de
Planeacion.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE
OFICINA DE CONTROL INTERNO

Liherml’i y Orden
- La Direccion de Planeacion debe aplicar las herramientas establecidas por la
Funcion Publica para la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG.

- Establecer un plan de trabajo para dar cumplimiento a la implementacién del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG.

- Se recomienda que los lideres de los procesos establezcan los respectivos
planes de mejoramiento con base en las auditorias de gestion de control interno,
teniendo en cuenta que algunos procesos realizan las correcciones pero no
elaboran el plan de mejoramiento y al no establecer acciones correctivas que
den soluciones de fondo, los hallazgos contindan siendo repetitivos.

- Los lideres de los procesos deben realizar mayor seguimiento a los planes de
mejoramiento, con el fin de velar por la eficacia de las acciones propuestas y el
cumplimiento de las metas en el tiempo establecido por ellos mismos con el fin
de evitar incumplimientos y hallazgos repetitivos con los entes de control y con
las auditorias propias de Control Interno.

LEOPOLDO MEJIA CAYCEDO
Jefe Oficina de Control Interno
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