Alafechano se ha

pagina web institucional y

celebrados

2.2.1.1.1.7.1 — Publicidad en el
ECOP

procesos  de|Establecer  procesos  de| ,  1eoMC® ) documentado el procedimiento
A " - § Administrativo de Numero de procedimeitos o
verificacion de la evasion y|verificacion de la evasion y para la verificacion de la 0%
elusion elusion i evasion y elusion de aportes a
seguridad social
Alafechano se ha
documentado el procedimiento
para la verificacion de la
evasion y elusion de aportes a
seguridad social. Sin embargo,
Establecer los procesos de|Establecer los procesos de Tecnico EYITEASEREE €D
- - . despacho verifican las fechas
del pago oportuno| del pago oportuno| Administrativo de Namero d procedimeitos | 4 S8 N ey onvian | 30%
de la SGSSS (Salud, Pensi6n y|de la SGSSS (Salud, Pensién y pago de los aportes y
Aseuramiento en salud. ARL) ARL). Juridica requerimiento por escrito alos
Garantizar la continuidad de la La entidad territorial no cuenta i con-"a“ aue "
cobertura universal de afiliacion d i 6n del incumpliendo el pago oportuno,
al Sistema General de con procesos e;erlw 'Csaé‘ggse . I vor OPS enviando copia de ello a la
Seguridad Social en Salud | PAg0 oportuno dela Que el personal por OPS no secretarfa juridica para que se
o (Salud, Pensiony ARL) y realice los aportes al SGSSS o R 5
—SGSSS-, vigilando que se . ? . . lelanten las acciones
! verificacion y mitigacion de | Evasion y elusion de los aportes| los realice de manera Hallazgo por parte de los entres oot
brinde una atencién oportuna y ! : pertinentes.
evasi6n y elusion al sistema. La| al sistema general de seguridad extemporenea sin tener de control. Demandas.
eficaz de los servicios de salud
h entidad Territorial, noha | social en salud por parte de los | encuenta las fechas limite, Detrimento patrimonial.
ala poblacion presente en el
A impartido directrices claras, a elno del A lafecha no se ha
municipio de San José del
Ios supervisores, para evitar la contratista por los servicios de documentado el procedimiento
Cuaviare, controlandoa | o acign y Ia elusion y garantizar salud PG GG
evasion y elusion de aportes al el pago oportuno de la evasion y elusion de aportes a
sistema, e incluyendo a la : ° Jon &
oo bobre s yulnerablo al Seguridad Social. Establecer  procesos  de|Establecer  procesos  de Tecnico seguridad social. Sin embargo,
p ) ‘mpe" SU{EI dindo 6n del pago oportun 6n del pago oportuno| Administrativo de Numero d procedimeitos cuando contratacion es o
9 g que permita mitigar e identificar|que permita mitigar e identificar notificado del incumplimiento en
posible Elusion. posible Elusion Juridica el pago oportuno de aportes a
seguridad social, esta verifica y
deja nota aclaratoria donde se
manifiesta que el contratista
esta incumpliendo.
Desde el despacho del sefior
Establecer directrices claras, a|Establecer directrices claras, a| alcalde se envi6 a secretarios
los supervisores, para evitar lallos supervisores, para evitar lal de despacho y directores una
evasion y la elusion y garantizar|evasion y la elusion y garantizar Alcalde Lineamientos establecidos circular interna en donde se | 50%
el pago oportuno de lalel pago oportuno de lal relacionan las fechas de pago
Seguridad Social. Seguridad Social. oportuno de aportes a seguridad
social, para su seguimiento.
] Realizar Ia notificacién oportuna
Gestion de transito y Notificacion oportuna del del comparendo. Mensualmente se realiza la
transporte: Prestar los Suaime !
N del notificacién escrita a los
servicios relacionados con Falta de un adecuado Que el funcionario no realice la N P
) ata e el fun Registro de con | registro de para o . § infractores de transito. Se
tramites del registro automotor y|  seguimiento a las fechas de notificacion del comparendo al Notificacion escrita al propietario| - - o
del registro aule 0a % § " § N X sus respectivas fechas de | identificar a iempo, fechas de |  Secretaria de ) . realiza seguimiento diario a las
expedicion de licencias de prescripeion de los Intereses particulares en la | infractor, dando lugar a que el Sanciones disciplinarias. A " del vehiculo o infractor. o
. . 4 " b . . caducidad. Aplicacion del vencimiento de los mismos. Tréansito y fechas de vencimiento de los | 33%
conduccién de manera oportuna comparendos. Intereses prescripcion de comparendos. | éste prescriba y asi permitir que Detrimento patrimonial. .
> " res a ; Manual de Cobros Coactivos de|  Implementar el Manual de Transporte comparendos, mediante las
y eficaz, asi como también particulares. Falta de ética del el propietario del vehiculo o ’ Registro de comparendos. . P
. . h i la entidad. Implementantacién | Cobros Coactivos de la entidad. alertas que arroja el aplicativo
garantizar la seguridad en las funcionario. infractor se vea beneficiado. . .
vias del Municipio de San José del del SIMIT. Se implementa el
P! contravencional de transito. | procedimiento contravencional manual de cobro coactivo.
del Guaviare.
de transito.
Planificar anualmente la
hecrf’a’::"‘:‘x;”‘c;"‘:gz"‘a‘fﬁ a Se hace la planificacion de la
Planes estratégicos (PDM, de inversiones, plan de Secretario Juridico GRS P MEDCHR | oo,
presupuesto, PAA, PAC) y POAI Por cada una de las
desarrollo, presupuesto de e s
manera que eviten adendas pef
aenerales.
Se notifica por escrito a la
personeria y al concejo
Cuando se actlia de manera . municipal sobre los contratos
o . interesada o amanada en i Conformar veedurias . idico | N de veedurias establecidas en | suscritos por la administracion
Adguisicién de bienes y ldad d Veedurias e en | Secretario Juridico | . i-otos segan la normatividad.|  municipaly se publicaen | 557
Sorvicion: Efectar i cualquier clase de contrato, ya | No existencia de pluralidad de 0 procesos. : =
Contratacion do biones. obras sea elaborando estudios previos | oferentes; Se rompe el principio cartelera mural la relacién de
°s, y o pliegos de condiciones de | de transparencia, de seleccion éstos para conocimiento de la
senvicios de conformidad con la ! e
§ procesos de seleccion con | objetiva y de igualdad. No llegar 3
normatividad vigente, mediante Normatividad cambiante;
" necesidades inexistentes 0 | a satisfacer eventualmente, las N
el desarrollo de las etapas Amiguismo, tréfico de - La formulacién de los EOC se
" " aspectos que beneficien aun |  necesidades legitimas de la . "
y cohecho, “ . N Establecer estudios previos asigna de acuerdo a las
Interés indebido en la oferente en particular; Administracién Municipal; La no y
post para apoyar el aterceros a ! " ! solidos con suficiente competencias de las
§ d © celebracién de contratos. elaborando adendas que | adquisicién de la mejor oferta; A ¢
buen funcionamiento dela | cambio de dadivas. Intereses ! justificacion técnica y adecuada dependencias y el personal,
! ! " ‘ cambien condiciones generales Pérdidas de recursos ! !
Alcaldia de San José del | politicos y particulares; Falta de ¢ . § alas necesidades especificas para obtener como resultado
> " del proceso para favorecer a econémicos; Demandas; . .
Guaviare, aplicando siempre los ética del funcionario. rupos celebrar que se pretenden satisfacer, EOC més solidos y mejor
criterios de eficiencia, eficacia, orup! Estudios previos y pliegos de | evitando establecer adendas i justificados. Una vez
” contratos sin el lleno de los administrativas, penales, - Secretario Juridico 33%
economia, transparencia, N . ‘ condiciones. especificas. Revisar EOC y elaborados los EOC, se
e v § requisitos legales; cambiar o | fscales; Sanciones; Deterioro ; A S I
publicidad y demas principios de A’ pliegos de condiciones. Elaborar someten a revisin por parte del
as pri manipular las cléusulas dela | de laimagen institucional 2 :
la contratacion Publica. los contratos con base en los secretario de la dependencia
minuta contractual para estudios previos y pliegos de respectiva y Iuego por personal
favorecer al contratista. previos y plieg ps e (DL
condiciones. de la secretaria juridica, en
Revisar los contratos. donde surgen las correcciones
pertinentes.
Actualizar e implementar A la fecha el manual de
Manual, proceso y " . i
procedimientos de contratacion. manual de contratacion, Secretario Juridico contratacién se encuentra 33%
Drocesos v
reconyactaly contacual en N.de procesosconvacuales. | 101 TR SRCRCE SERC e
SECOP y pagina web. prece y Secretario Juridico | publicados/ N. de contratos Pl 33%




Gestion de Talento Humano:
Administrar el Talento Humano
de la Alcaldia Municipal de San
José del Guaviare,
propendiendo porque este
altamente calificado e
involucrarlo en la mejora

Desconacimiento de la

Pago de prestaciones sociales,

subsidios, viaticos y novedades

Liquidar prestaciones sociales,
subsidios, viaticos y novedades

Investigaciones y sanciones

Revision y firma de la némina
por parte del secretario de
despacho del rea

Capacitar a los funcionarios en
relacion con la nueva
normatividad. Realizar e
implementar el Formato
Registro de novedades.

No. de capacitaciones

En el transcurso del afio la
técnico administrativa de talento
humano no ha recibido
capacitacion. Para el registro de

continua de sus competencias, § en lanémina alos y Secretaria novedades se utiliza un formato
normatividad. Intereses de némina sin el cumplimiento e . i " y Dar cumplimiento a la norma de . realizadas/ No. de . 33%
procurando su desarrollo como piiblicos sin el cumplimiento de | fiscales. Clima laboral pesado. | Capacitacion a los funcionarios de bitacora que no se encuentra
particulares. de los requisitos y de las ! a prestaciones sociales para n A
factor humano dentro de la los requisitos y de las Detrimento patrimonial. con relacion a la nueva N aprobado por la entidad. La
disposiciones de ley. * ! servidores pblicos. . : .
entidad, garantizando la disposiciones de ley. normatividad. Cumplimiento de liquidacién de némina se remite
Firma del secretario de : L "
retribucion econémica y la o ho drea en al secretario administrativo para
prestaciones correspondientes y| - P su revision, aprobacion y firma
! las liquidaciones de némina
verificando su adecuado
desempefio al cumplimiento de
la misién y vision institucional.
Carencia de recursos Yy sanciones afa Y —
Gestion documental tecnolégicos y sistemas entidad por parte de los Formul ] v o formuladi BEAERe an 8 °"|"“ 200
y integrados de informacion . organismos de control; i ormular. 'y - gestionar  un n proyecto formulado y U [P EA DN E)
Formalizar de forma sistematica 9 Manipulacion, ocultamiento, Que se cambie, pierda, 9 Gestionar _proyecto para Il g para 1a construccion| _ SSCTEi0 para la 6 6n del archivo central | 0%
el Programa de Gestion seguros y confiables para la. | oo tisn o destruccion de un | falsifique, oculte o destruya Dificultad para adelantar los | construccion del archivo central. | % o oo o) administrativo. del archivo central de la Alcaldia Municipal de San
conservacion de la informacion; o y " diferentes procesos de caracter - ¢ JEl
Documental para orientar a la documento para beneficio documentos de los archivos de José del Guaviare
! Herramientas e instrumentos de " y penales;
Alcaldia Municipal de San José estion documental econémico o de cualquier otra | gestion o el archivo central por Perdida de informacion No se han realizado
del Guaviare en el manejo de la g indole. intereses particulares. . Mejoramiento de las|Adecuar las instalaciones de Secretario Instalaciones de archivo con las
@ desactualizados y no Deterioro de la imagen adecuaciones a las
informacién. condiciones de seguridad delfarchivo, para mejorar las|Administrativo y de condiciones de seguridad 0%

Archivo sin la sequridad

institucional; Afectar el
de metas y

archivo.

condiciones de seguridad.

Desarrollo Social

adecuadas.

instalaciones del archivo en la
alcaldia.




