Aseuramiento en salud.
Garantizar la continuidad
de la cobertura universal
de afiliacion al Sistema
General de Seguridad
Social en Salud —-SGSSS-,
vigilando que se brinde
una atencion oportuna y
eficaz de los servicios de
salud a la poblacién
presente en el municipio
de San José del Guaviare,
controlando la evasion y
elusién de aportes al

Internos: La entidad
territorial no cuenta con
procesos de verificacion
del pago oportuno de la

SGSSS (Salud, Pension y
ARL) y verificacion y
mitigacion de evasion y
elusion al sistema. La
entidad Territorial, no ha
impartido directrices
claras, a los supervisores,
para evitar la evasion y la

La entidad territorial no
cuenta con procesos de
verificacion del pago
oportuno de la SGSSS
(Salud, Pensiény ARL) y
verificacién y mitigacion
de evasion y elusion al
sistema. La entidad
Territorial, no ha impartido
directrices claras, a los
supervisores, para evitar
la evasion y la elusion y

al nann

alicidn v

Evasion y elusién de los
aportes al sistema general
de seguridad social en
salud por parte de los
contratistas.

Que el personal por OPS
no realice los aportes al
SGSSS o los realice de
manera extemporenea sin
tener encuenta las fechas
limite, generando el no
cuprimiento del contratista
por los servicios de salud.

Hallazgo por parte de los
entres de control.
Demandas. Detrimento
patrimonial. Sanciones.

Establecer procesos de|Establecer procesos de Técnico
ablecer  p " ablecer  p .- _|Administrativo  de|NGmero de procedimeitos
verificacion de la evasion|verificacion de la evasion )
i i Aseguramiento  y|documentados
y elusién y elusién o
Juridica
Establecer los procesos|Establecer los procesos|Tecnico
de verificacion del pago|de verificacién del pago|Administrativo de|Numero d procedimeitos
oportuno de la SGSSS|oportuno de la SGSSS|Aseguramiento  y|documentados
(Salud, Pensiony ARL). |(Salud, Pensiony ARL). |Juridica

Humano. Secretario de
despacho, profesional
universitario, técnico

administrativo.
Tecnolégico:

Computador, impresora y
software.

Fisico: Oficina, mobiliario
y papeleria.

Se  documentaron los
procedimientos de
ACCIONES DE CONTROL
PARA LA EVASION Y
ELUSION DE APORTES
AL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL e IMPOSICION
DE MULTAS, SANCIONES
Y DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO en
donde se establecen las
acciones a seguir cuando
el contratista incumple con
el pago de aportes al
sistema general de
seguridad social integral.
Dichos documentos estan
en proceso de revisién y
aprobacion por parte del
Comité Institucional de
Gestion y Desempefio.

80%

Se  documentaron  los
procedimientos de
ACCIONES DE CONTROL
PARA LA EVASION Y
ELUSION DE APORTES
AL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL e IMPOSICION
DE MULTAS, SANCIONES
Y DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO en
donde se establecen las
acciones a seguir cuando
el contratista incumple con

el pago de aportes al
sistema general de
seguridad social integral.

Dichos documentos estan
en proceso de revision y
aprobacién por parte del
Comité Institucional de
Gestion y Desempefio.

50%




sistema, e incluyendo a la
poblacién pobre y
vulnerable al régimen
subsidiado.

Clusun y ywanuca o
pago oportuno de la
Seguridad Social.

Ywanucawr o puyy
oportuno de la Seguridad
Social.

Establecer procesos de

Establecer procesos de

Tecnico

Se  documentaron  los
procedimientos de
ACCIONES DE CONTROL
PARA LA EVASION Y
ELUSION DE APORTES
AL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL
INTEGRAL e IMPOSICION
DE MULTAS, SANCIONES
Y DECLARATORIAS DE

verificacion  del pago verificacion  del Pado| \ yministrativo  de|Namero d procedimeitos INCUMPLIMIENTO en
oportuno que permitajoportuno que  permita . 50%
"~ . - . "~ . - - |Aseguramiento  y|documentados donde se establecen las
mitigar e identificar posible|mitigar e identificar posible o N .
Elusion Elusion Juridica acciones a seguir cuando
. . el contratista incumple con
el pago de aportes al
sistema general de
seguridad social integral.
Dichos documentos estan
en proceso de revisiéon y
aprobacion por parte del
Comité Institucional  de
Gestion y Desempefio.
En el procedimiento de
ACCIONES DE CONTROL
. . . . PARA LA EVASION Y
Establecer directrices |Establecer directrices “
claras, a los supervisores, |claras, a los supervisores, EII:USSII%"\II'EI\EI)AE ézﬁggif
ara evitar la evasion y la|para evitar la evasion y la . . .
par ¢ 'on y 'ajpara | 1N Y14 Ajcalde Lineamientos establecidos DE SEGURIDAD SOCIAL| 50%
elusion y garantizar el|elusion y garantizar el INTEGRAL se establecen
pago oportuno de lajpago oportuno de la polfticas a los supervisores
Seguridad Social. Seguridad Social. y contratistas para evitar la
elusion y evasion de
aportes al sistema.
Realizar la notificacién
Gestion de transito Notificacién oportuna del|{oportuna del comparendo.
transporte: Prestar ons comparendo. Seguimientos semanales Mensualmente se realiza la
serviciops rela\-cionados con Internos: Falta de un Que el funcionario no Registro de comparendos |del registro de notificacion escrita a los
tramites del registro adecuado.se Limiento a Falta de un adecuado realice la notificaciéon del con sus  respectivas|comparendos para Notificacién  escrita  al infractores de transito. Se
gistr g ... | seguimiento a las fechas N comparendo al infractor, fechas de caducidad.|identificar a tiempo, fechas . L " realiza seguimiento diario a
automotor y expedicion de | las fechas de prescripcion N Intereses particulares en A . o o L Secretaria de|propietario del vehiculo o -
licencias de conduccion de los comparendos de prescripcion de los a rescrincion de dando lugar a que el éste|Sanciones disciplinarias.|Aplicacién del Manual de|de vencimiento de los Transito infractor las fechas de vencimiento 66%
de manera oportuna Intereses f‘i)rticulares. comparendos. Intereses comi a:)endosp prescriba y asi permitir| Detrimento patrimonial. Cobros Coactivos de lajmismos. Implementar el Transporte y ! de los comparendos,
eficaz, asi cmﬁo también Falta d;)ética del * |particulares. Falta de ética P ! que el propietario del entidad. Manual de Cobros p Registro de comparendos mediante las alertas que
arant{zar \a sequridad en funcionario del funcionario. vehiculo o infractor se veal Implementantacion del{Coactivos de la entidad. g P ) arroja el aplicativo SIMIT.
glas vias del Mu?]ici io de . beneficiado. procedimiento Implementantacion del Se implementa el manual
San José del Gua\F/)iare contravencional de|procedimiento de cobro coactivo.
: transito. contravencional de
transito.
Planificar anualmente la
contratacion utilizando las Se hace la planificacién de
- herramien m lan " "
Planes estratégicos (PDM, aﬁu:l d: itriserscign:s pIZn Secretario Juridico la contratacién por medio 66%
presupuesto, PAA, PAC) - P del PAA y POAI Por cada
de desarrollo, presupuesto una de las dependencias
de manera que eviten
adendas generales.
Se notifica por escrito a la
personeria y al concejo
Conformar veedurias municipal sobre los
Cuando se actia de ciudadanas e N. de veedurias contratos suscritos por la
Adauisicion de bienes manera interesada  o|No existencia de|Veedurias ciudadanas. implementarlas  en los Secretario Juridico |establecidas en contratos administracion municipal y| 66%
szrviciOS' Efectuar Iay amafiada en cualquier|pluralidad de oferentes; procesos segun la normatividad. se publica en cartelera
. Internos. clase de contrato, ya sea|Se rompe el principio de ' mural la relacion de éstos

contratacién de bienes,
obras y servicios de
conformidad con la

Procesos: Falta de
idoneidad en el personal

miin AadAlanta lan mrasanan

elaborando estudios
previos o pliegos de

Anndininnan An mrasanas

transparencia, de
seleccion objetiva y de

imialdad  Na llamare A

para conocimiento de la
ciudadania.




normatividad vigente YuS ausiaia Ius pruvcaus LUIUILIVIIGS  UT  pIuLcauUs [iyuaiuau.  Ivu isyal a Humano. Secretario de
mediante el desa?rollo ;ie contractuales. Normatividad cambiante; de selecciéon con|satisfacer eventualmente, despach.o profesional ¢ lacién de I
Personal: Amiguismo, Amiguismo, trafico de necesidades inexistentes|las necesidades legitimas Establecer estudios h L sionalLa ormulacion de los EOC
las etapas precontractual, o ! ; - ) - - - ! ) universitario, técnico|se asigna de acuerdo a las
tréfico de influencias, influencias, cohecho, o aspectos que beneficien|de la  Administracién previos solidos con - N "
contractual y post P L e ) L VN Hos LY administrativo. competencias  de las
cohecho, favorecimiento a | favorecimiento a terceros |Interés indebido en laja un oferente en|Municipal; La no suficiente justificacion N )
contractual para apoyar el X . . ” . ) ) . 8 Tecnolégico: dependencias y el
N N terceros a cambio de a cambio de dadivas. |celebracion de contratos. |particular; elaborando|adquisicién de la mejor técnica y adecuada a las .
buen funcionamiento de la| . - o~ o . X m € a Computador, impresora y|personal, para obtener
" . dadivas. Falta de ética del Intereses politicos y adendas que cambien|oferta; Pérdidas de necesidades especificas ' )
Alcaldia de San José del N : N X 2 L PR software. como resultado EOC mas
. . funcionario. particulares; Falta de ética condiciones generales del|recursos econémicos; que se pretenden . .- - . e =
Guaviare, aplicando X . N X - N Fisico: Oficina, mobiliario|solidos y mejor justificados.
siemre los criterios de Externos: del funcionario. proceso para favorecer a|Demandas; i . " satisfacer, evitando apeleria laborad N
pre los criterio: Normativos: Normatividad grupos determinados;| Investigaciones Estudios previos y pliegos| . ooo adendas| Secretario Juridico ¥y pap - Una vez elaborados los| ..
eficiencia, eficacia, : " el de condiciones. o ) EOC, se someten a
’ . cambiante. celebrar contratos sin el|disciplinarias, especificas. Revisar EOC T
economia, transparencia, P L e - © ar revision por parte del
ublicidad y demés Politicos: Intereses lleno de los requisitos|administrativas, penales, y pliegos de condiciones. i d |
publicica politicos y particulares. legales; cambiar  offscales; Sanciones; Elaborar los contratos con secretario e
principios de la manioul . : ) ‘ dependencia respectiva y
PR pular las clausulas de|Deterioro de la imagen base en los estudios
contratacion Publica. h P ! " luego por personal de la
la minuta contractual para|institucional. previos y pliegos de N ridi
favorecer al contratista. condiciones. secretaria  juridica, ~ en
. donde surgen las
Revisar los contratos. . .
correcciones pertinentes.
Actualizar e implementar
Manual, proceso y )
L manual de contratacion, . .
procedimientos de Secretario Juridico
- procesos
contratacion. g
procedimientos.
Publicar las etapas N. de procesos Todos los contratos se
- recontractual . - contractuales publicados ublican en cumplimiento al
SECOP y pégina web. p P Yl secretario Juridico p / pubd P 66%
contractual en pagina web N. de contratos Articulo  2.2.1.1.1.7.1
institucional y SECOP. celebrados Publicidad en el SECOP
Gestion de Talento
Humano: Administrar el
Talento Humano de la
Alcaldia Municipal de San Capacitar a los o
] . N N L En el transcurso del afio la
José del Guaviare, funcionarios en relacion P e .
. técnico administrativa de
propendiendo porque este . N con la nueva
o - . Revision y firma de la . . . talento humano no ha
altamente calificado e . Liquidar prestaciones P normatividad. Realizar e Humano: Secretario de L L
. . Pago de prestaciones X - némina por parte del|. . .. |recibido capacitacién. Para
involucrarlo en la mejora a .. |sociales, subsidios, L N implementar el Formato despacho, técnico N
. sociales, subsidios, |, . Investigaciones y|secretario de despacho N T L . el registro de novedades
continua de sus - - - viaticos y novedades en la " I - L N Registro de novedades. No. de capacitaciones|administrativo. e
. Desconocimiento de la Desconocimiento de la |viaticos y novedades de| . N .__|sanciones disciplinarias, |del &rea administrativa. - . . . se utiiza un formato de
competencias, procurando L L P X némina a los funcionarios - . N P, Dar cumplimiento a la|Secretaria realizadas/ No. de|Tecnolégico: Computador, |, . o
normatividad. Intereses normatividad. Intereses [némina sin el| - . N administrativas y fiscales.|Capacitacion a los " L . L . bitacora que no se| 50%
su desarrollo como factor X X . publicos sin el| . N X - norma de prestaciones|administrativa capacitaciones impresora y software.
particulares. particulares. cumplimiento de los o Clima laboral pesado.|funcionarios con relacién a . X o - encuentra aprobado por la
humano dentro de la s cumplimiento de los N X N . sociales para servidores programadas Fisico: Sala de juntas o . A
: . requisitos 'y de las - Detrimento patrimonial. la nueva normatividad.|” """ - . __|entidad. La liquidacién de
entidad, garantizando la X L requisitos 'y de las L publicos. auditorio, oficina,| . "~ .
P, P disposiciones de ley. ¥ - Cumplimiento de laf . N o - némina se remite al
retribucién econémica y disposiciones de ley. - Firma del secretario de mobiliario y papeleria. N L .
. normatividad. . secretario  administrativo
prestaciones despacho area A
: S para su revision,
correspondientes y administrativa  en  las ” .
o L - aprobacién y firma
verificando su adecuado liquidaciones de némina
desempefio al
cumplimiento de la misién
y visién institucional.
TETTTUS: CareTICia UE TETUTSU TVESTYacioTes y
- P - . N A la fecha no se ha
Personal: Falta de ética | tecnoldgicos y sistemas sanciones a la entidad por Formular estionar un Un proyecto formulado y[Humano: Secretario [formulado un proyecto para
Gestion documental. del servidor publico que | integrados de informacién parte de los organismos|Gestionar proyecto para la y e . proys Y PN P " proys ba
" o N . ” . . e, . . _|proyecto para la| Secretario gestionado para lajadministrativo, técnico de|la construccién del archivo o
Formalizar de forma se encuentra al servicio | seguros y confiables para |Manipulacién, Que se cambie, pierda,|de control; Dificultad para|construccion del archivo construccion del  archivo| administrativo construccion del archivo|archivo central de la  Alcaldia 0%
sistematica el Programa | de la entidad; amiguismo. la conservacién de la  |ocultamiento, alteracion o|falsifique, oculte oladelantar los diferentes|central. : P . .
L. X > . s N . . central. central. Tecnolégico: Municipal de San José del
de Gestiéon Documental | Procesos: Herramientas e | informacion; Herramientas | destruccién de un|destruya documentos de|procesos de carécter . :
N . K 2 N i | . o L . N Computador, impresora y|Guaviare
para orientar a la Alcaldia | instrumentos de gestion | e instrumentos de gestién [documento para beneficio|los archivos de gestion o|administrativo y penales; software
Municipal de San José del documental documental econémico o de cualquier|el archivo central por|Perdida de informacién. Mei ient d | Adecuar las instalaciones s ari Instalaci d hivolFisico: Sala de iuntas o|/NO se han realizado
Guaviare en el manejo de desactualizados y no desactualizados y no  |otra indole. intereses particulares. Deterioro de la imagen ejoramiento e as de archivo, para mejorar ecretario nstajaciones de archivo e Juntas adecuaciones a las
N L . . ittt R condiciones de seguridad e Administrativo y de|con las condiciones de|auditorio, oficing, |° Ny . 0%
la informacién. implementados implementados institucional;  Afectar el del hi las condiciones de b Ilo Social idad ad d mobiliario v papeleria instalaciones del archivo
adecuadamente; Archivo | adecuadamente; Archivo cumplimiento de metas y el archivo. seguridad. esarrolio Social seguridad adecuadas. ¥ pap . en la alcaldia.

in la cannridad

in la cannridad

ahistivne do |a

LEOPOLDO MEJIA CAICEDO
Jefe de Control Interno de Gestién




