w”

\seuramiento en salud. |

Garantizar la continuidad
de la cobertura universal

* de-afiliacion al Sistema *

General de Seguridad

social en Salud —SGSSS-,

vigilando que se brinde

una atencién oportuna y-
eficaz de los servicios de

salud a la poblacion -

elusién de aportes al

procesos de verificacion
. del pago oportuno de la

oion * | ‘entidad Territorial, no ha
presente en el municipio | - :
de San José del Guaviare,
controlando la evasion y

. Internos: La entidad
territorial no cuenta.con

SGSSS (Salud, Pension y

" ARL)y verificacion y

_mitigacién de evasion y
elusién al sistema. La

impartido directrices
claras, a los supervisores,

para evitar la evasion y la

oliicidn v narantizar ol

La entidad territorial no

cuenta con procesos de
verificacion del pago:
oportuno de la SGSSS J
(Salud, Pension y ARL) Y
verificacién y mitigacién
de evasion y elusién-al
sistema. La entidad
Territorial, no ha impartido

directrices claras, a los _{contratistas.

supervisores, para evitar
la evasion y la elusion y ..

Evasion y elusion de los
aportes al sistema general
de seguridad  social - en
salud por parte de los

‘lQue el personal por OPS
no realice los aportes al
SGSSS o los realice de Hallazgo por parte de les|
manera extemporenea sin|entres de control:
tener encuenta las fechas Demandas, ~ Detrimento
fimite, - generando - el na|patrimonial. Sanciones.
cuprifiento det contratista :

Aarantizar ol nann

y elusion y elusion

Namero de procedimeitos

Establecer - procesos ~ de|Establecer procesos  de
verificacién de la evasion|verificacion de la evasion

por ios:servicios de salud.

Establecer los procesos |Establecer: los - procesos
de  verificacion del. pago|de verificacion. del. pago
oportuno - de- 12 $GSSS|oportunc  de . la SGSSS
 |(Salud, Pension y ARL). - |(Salud, Pensién y ARL).

Namero d  procedimeitos

Se - documentaron . los
procedimientos de
ACCIONES DE CONTROL
PARA LA EVASION Y|
ELUSION DE APORTES
AL SISTEMA GENERAL|

" IDE SEGURIDAD SOCIAL

INTEGRAL e IMPOSICION
DE-MULTAS, SANCIONES|

" 'Y DECLARATORIAS DE

INCUMPLIMIENTO en
donde se - establecen las
lacciones a seguir cuando]
el contratista incumpie con
¢l.-pago de aportes all.
sistema generai  de
seguridad - social integral.

' IDichos documentos: estan

en procesc de revision y
aprobacion- por parte del
Comité . Institucicnal - de
Gestién y Desempeno.

{Se  documentaron . los
{procedimientos de
ACCIONES DE CONTROL

[ |PARA LA EVASION Y

ELUSION DE APORTES

" IAL SISTEMA GENERAL

|DE SEGURIDAD SOCIAL|
INTEGRAL e IMPOSICION
DE MULTAS, SANCIONES
Y . DECLARATORIAS DE
INCUMPLIMIENTO en
donde se establecen las
acciones a seguir cuando;

Humano.  Secretario ‘delel contratista incumple con

d ho,

‘universitario,
administrativo.
Tecnoldgico:

Eammﬁam_g pago ‘de aportes al
técnico|sistema generai de

seguridad” social integral.
Dichos documentos estan

Computador, iﬁ.,,mmoa yjen proceso de revision yj

software.

aprobacién por parte del

Fisico: Oficina, mobiliario|Comité  Institucional = de

y papeleria.

Gestion y Desempeno.
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ivid: . Yuc ausial ia 1US pIuveaus LoHaIUUIED U pruLesUs .ucw_cnc. O a J & 3
“M"MHM,M_ MM Mm.wmq___vmmm contractuales. Normatividad cambiante; de seleccion con|satisfacer eventualmente, . MMM&”MV moQﬁMﬁ:M &MM LSV :
..amomm precontractual Personal: Amiguismo, - | - Amiguismo, tréfico de necesidades  inexi las. idades legitimas : Establecer estudios ,c:Zuoua:mmo £ técnico L S g e
oSy s | Ao de InBustioias, influencias, cohecho, o aspectos que beneficien|de  la  Administracion previos  solidos  ‘con bt se asigna de acuerdo a las
Eirgoban) va<mv0mm$_ cohecho, favorecimiento a | favorecimiento a terceros indebido en faja un oferente  en|Municipal; no suficiente justificacion oy oQ.ooﬂ ooavm,vm:n,.mm. de’ s
S Rancns 3.0%.3. el terceros a cambio de a cambio de dadivas. |celebracion de contratos. particular; elaborando|adquisicion de la mejor técnica y adecuada a las oA N R dependencias .y . €l]
D s S 1o vhat | ddtvas, Eelta e ética def Intereses politicos y - ladendas que cambienfoferta;  Pérdidas  de Hecesidades especificas iiriich impr ylpersonal, para obtener
oo Pl funcionario: particulares; Falta de ética |condiciones generales del|recursos econémicos; que .se  pretenden Emwoo. @ Sicine. bl como resultado EOC mids
jempre e SsatLde Externos: del funcionario. proceso: para favorecer ajDemandas; % i 2 i satisfacer, evitanda | ] : mvm._m:m . wo_aom y mejor justificados.
Siciencia. ofcasi Normativos: Normatividad grupos determinados; | Investigaciones nm u J&m@mSSOm y pliegos| < biecer adendas |Secretario Juridico ¥ P ¥ na vez elaborades. 0S| - geo,
iy :wswvmaa.omm cambiante. celebrar contratos sin el|disciplinarias, e condiciones. especificas. Revisar EOC : |EOC,  se’. someten:a ;
v:c_.o&ma y demas 2 Politicos: Intereses lleno de los requisitos{administrativas, penales, y- pliegos de condiciones. as.msq. por parte “del
pAincipios deis politicos y particulares. liegales; . cambiar - olfscales; Sanciones; Elaborar los contratos con secretario  de . la
<o tratacion PoblEar imanipular fas clausulas de|Deteriora  de la imagen base en : los - estudios dependencia. respectiva y
= la minuta contractual para|institucional. _|previos .y pliegos de luego por vm.awaa de la
favorecer.al contratista. condiciones: ik secretaria __juridica, . en
Revisar los contratos. dande. ;. (Sargel. N
correcciones pertinentes.
s2- 0k Actualizar e implementar|
Manual, proceso y ; S5
procedimientos de Bm::m._ de - contratacion, ‘Secretario Juridico.
pirp procesos - <y oE
A procedimientos. -
: Publicar las etapas g N. de procesos Todos los mo:wm.om ‘se
g 5 namno::mnﬁcm_ vl ¢ e contractuales publicados/ publican en ‘cumplimiento at
SECOPypégina web- | 5ueaciual en pagina web Fewretano .r%i.oo N, de contratos Articulo 2211471~ ik
_=m5rﬂc=m_,< SECOP. celebrados Publicidad en ef SECOP
. Gestion de Talento
4umano: Administrar el
Talento Humano de la o
lIcaldia Municipal de San Capacitar a los 5 ari :
José del Guaviare, funcionarios en relacion M: o_ :m:mancﬂo nw_. ano la
ropendiendo porque este ! Revisitn . firma de 1a|®" fa nueva 5 .mn_M_.“..uo N. minisiratva Mm
altamente calificado e d " prestaciones 5 normatividad. Realizar e|- Humano: - Secretario de|__ . 0 e g fa
" e prestaciones A4S : némina por parte del % = “Flrecibido capacitacién. Paraf
nvolucrario en la mejora S subsidios, I 8 implementar el Formato despacho,. técnico s
The subsidios, | ._.. '|investigaciones y|secretario de despacho 2 3 g 2 % i . B el registro de novedades
continua de sus PR Lot : viaticos y novedades en ia 3 ORI <y 5 Registro de novedades. No. de capacitaciones|administrativo. .
: Desconcocimiento de la Desconocimiento de la <_m=nom < novedades de > ¢ ' 18 sanciones  disciplinarias, [del drea administrativa. > i : 2 3o se wtiliza -un - formato de
ompetencias, procurando B SV némina a los funcionanos| .. . . . ek Dar. cumplimiento a lajSecretaria realizadas/ No. de|Tecnolégico: Computador, | - -
orsg) normativi . Intereses normatividad. Intereses sin elf .. . 5 administrativas y fiscales. Capacitacion a los % P E R S ‘|bitacora - que no sef 50%
su desarrollo como factor e ; ¥ o publicos sin ell < g % % " narma de prestaciones administrativa capacitaciones impresora y software. eFs
2 g particulares. particulares. cumplimienta. de  los 2 ! Clima ~ laboral - pesado. |funcionarios con relacién a 2 sl e Gl SER encuentra aprobado por la
humano dentro de la el o cumplimiento - de . los Detri imonial & tividad. sociales para mmzaoam - {programadas Fisico: Sala de juntas of .. e i
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. prestaciones o : s, despacho érea : . adii |
correspondientes y ' administrativa en " las w.mqwum 7 e : revision,
verificando su adecuado ‘Hiquidaciones de nomina IR
desempeiio al 4
cumplimiento de‘la misién |
y visién Sms.._o_onm_
TTETTToS: Carenca ue 7S TS y i - :
% : 5 3 g A A la fecha no. se ha
; Personal: Falta de ética tecnolégicos y sistemas sanciones ala ‘entidad por R . 3 3 A o : J 3 3
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