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No aplica

suscritos

No. De contratos

01/01/2021

12/31/2021

Secretario de Obras
Publicas

Secretaria de obras
publicas




ambiental.

ARTICULACION CON MIPG ARTICULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO PROGRAMACION
deniificacion del
Objetivo | Proceso | Subproceso ) . Cantidad Fecha de Dependencia del
Estratégico | asociado | asociado CLEECE olricaida cestiony M e | I B e e e | L e o oo e s et CER || Actividad s || @t ||| RO Indlcador R D Inicio Eechaio funcionario o Responsable
Desempefio Institucional MIPG | n | Estratégica cuatrienio | 7'°9% producto oniny | Terminacion contratista
3. Garantizar
a los habitantes
la proteccion de|
la vida, el
respeto por los Vivienda,
derechos convivencia, Agua potable
humanos,  la SEGURIDAD, 11 progreso [y
v conTROL 11 SERVICIO ALCIUDADANO (1. Social | Comunitario | Basico, con mantenimiento de canales de 3500( 3000 de canels| No apli 1 s 151,007,834.00( 01/01/2021 | 12/31/2021
oEL aguas lluvias en el canales de agua lluvial suscritos Publicas publicas
P enonio |NTEGRALDEL  [ucTaDOS para el Oportunidad | 5728 E1 € aguas vas s o 2| de agua lunia
priortaria a los TERRITORIO Y SUS Desarrollo |y Progreso
desplazados, las HABITANTES para Todos | ™™
comunidades
indigenas e
riesgo y demds,
poblacion
vuinerable.
L Dotar al
Municipio con la
infraestructura | DESARROLL {16 0 3. GesTION con Construircanales deSuscribir un contrato el
primordial  para O INTEGRAL No. De contratos Secretario de Obras | Secretaria de obras
I BIENES, OBRAS O [VALORESPARARES [11 SERVICIO AL CIUDADANO aguas lluvias en de i E s 469,889,719.00| 01/01/2021 | 12/31/2021 P s
i [ reRarronio |SERVICOS uLTADOS municipio agua lluvia
social Y
ambiental
Vivienda,
L Dotr al Agua potable|  Gestion de la
Municipio con a 1.1 Progreso v construccidn de
i | oEGaaL [{2QUSONDE . Gesmncon sodaly Metros neals deconstrucén s st y{ e pore. I o, e contaos Sertariode Obras | Secretarade obras
it oy BIENES, OBRAS O | VALORESPARARES |11 SERVICIO AL CIUDADANO 1-Sodal | Comunitaro | Bdsico, con | llaviasenelarea | G % OSSO 5000 200 e et o | N0 9P 1 e s 32,948,72000| 01/01/2021 | 12/31/2021 e e
cconémico, | TerRiToRI0 [*FFVI108 ULTADOS parac | Opertunidad | ubanay enlos aguas luvias
coonemees Desarrollo | y Progreso. | centros poblados
s para Todos | de a zona rural
1 Dotar al
Municilo con 2 Contratar un profesional
[, [A0QUIICIONE [ GEsTioN con apoyar los procesos y|de apoyo y servicios de profesionalde | eon
primerdal prs|O NTEGRAL |1 ouaso [VALORESPARARE |11 SERVICO ALCUDADANO rovecios et secor de apore s 1o gsin. 4 Noaplcs 2 [l R el gygerseos| ovovaon | s | sporesmmaminto | SETRderss
e rele] seRVICIOs ULTADOS sancamientobasico |sector de  saneamiento suscritos basico publicas
econémico, | TERRITORIO e
social Y
ambiental
Alcanzar]
indicadores Vivienda,
del CONVIVENCIA, | Agua Potable Subsidiar al 100%
en SEGURIDAD, 11progreso |y de usuarios de Subsidiar al 100% de|Suscribir contratos para la
salud, educacion| D ont O [VIGILANCIAY |3, GESTION CON Socialy 12y3de usuarios e estratos|transferencia
<29 INTEGRAL , Porcentaje de usuarios de No. De contratos Secretario de Obras | Secretaria de obras
o controL VALORESPARARES |11 SERVICIO ALCIUDADANO (1. Sodal | Comunitario [ Bisico, con |losserviciosde | T2 88 SHOele 100|100 [1,2y3 de los serviios | garantizar subsidio de los | No aplica I s 333667048000] /012021 | 12/31/2021 oo e e
senvicios P aronio |NTEGRALDEL  [utTADOS paracl Oportunidad |acueducto, g de acueducto,|senvicio de - acueducto,
piblicosen TERRITORIO Y SUS Desarrollo [y Progreso alcantarilladoy
condiciones el HABITANTES paraTodos [aseo
cquidad ]
solidaridad,
2 Alanzar]
los  indicadores Vivienda,
Gptimos el convIVENCA, Agua Potable|
stencion enl oo [SEGURIDAD, 11 progreso [y
solud, educacién )\ pegpa, [VIGIANCAY |3 GESTION CON Socialy Transferencias de. Tmasferr recursos Al g uersos  transferidos Porcentale  de Secretario de Obras | Secretaria de obras
v provision del 0} conTROL VALORESPARARES |11 SERVICIO ALCIUDADANO (1. Social | Comuniario [ Bdsio,con | ""/*"*1% 9 |ransferidos (segun convenio 001 100 100 [plan departamental de| (0 TEEEEES o aiica 100 |recursos girados| $ 338,414,200.00( 01/01/2021 | 12/31/2021 e e
senvicios enonio |NTEGRALDEL  [utTADOS peracl Oportunidad de aguas alpda
piblicos en TERRITORIO Y SUS Desarrollo |y Progreso
condiciones del HABITANTES para Todos
equided )
solidaridad,
i ] s matrls
e o pesamrow ) ) repuestos, combustibleSuscribir  contratos el
primordial para| 0 INTEGRAL [SETTONDEL |3 GESTION CON v lubricantes para a suministro de repusestos, No. De contratos| Secretario de Obras | Secretaria de obras
A TRANSITOY |VALORESPARARES |11 SERVICIO AL CIUDADANO maguinaria amarilla y|matreriales y combustible| No apiica LR B 211,726,447.00| 01/01/2021 |  12/31/2021 P e
. TRANSPORTE |ULTADOS vehiculos  de | para el mantenimiento de|
econdmico, | TERRITORIO Viase i
Kiémetro de Via secretaria de  obras|ls vias
social Infraestructu publicas
ambiental 2 | 21Progeso | ra,con terdaria i
ceonsmic | Tentons. | Oportndag | PHOERdaS con | K de Viatercaris prorzadacon | -
: concepto mantenimiento
L oot al a Econémico | yprogreso | P
Municipio con la paraTodos | ¢l bie
infraestructura | DESARROLL X X Realizar labores |Suscribr contratos  de|
primordial para| 0 INTEGRAL [SETTONDEL |3 GESTION CON operativas y de apoyo|senicios de apoyo a la No. De contratos| Profesionales de. | g, evaria de obras
TRANSITOY |VALORESPARARES |11 SERVICIO AL CIUDADANO No apiica 7 s 105,100,000.00| 01/01/2021 | 12/31/2021 | apoyo profesionaly
el desarrllo| DEL ol ASI Mo en el mantenimientogestion y  sevicios suscritos priioe publicas
econémico, | TERRITORIO de vias rurales profesionales
socal




ARTICULACION CON MIPG ARTICULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO PROGRAMACION
Identificacion del
Objetivo Proceso | Subproceso Cantidad Fecha de . Dependencia del
: o i i i uncionario o
Estratégico | asociado asociado Dimensién de Poliica de Gestiony | Dimensi6 | - Linea | ooorama | Meta producto | Indicador de Meta Producto veta | programa Actividad Accion especifica | Observacion | _Me2© Indicador Recurso Programado nicio Fechade e Responsable
Desempeno Institucional MIPG | n Estratégica cuatrienio | 7109 producto ominy | Terminacien contratista
[ | Adquiric  materiales,
unicipio con I
repuestos, combustible|Suscribir  contratos  de
infraestructura | DESARROLL
primordial para|0 INTEGRaL [GESTIONDEL |3 GESTION CON v Iubricantes para [a)suministro de repusestos, No. De contratos Secretario de Obras | Secretaria de obras
S hoy TRANSITO Y VALORESPARARES |11 SERVICIO AL CIUDADANO maquinaria amarila y| matreriales y i 3 . $ 70,000,000.00| 01/01/2021 | 12/31/2021 . o
el desarrollo suscritos ublicas publicas
ceonimicn - |TeRaorio | FANSPORTE [ uLTADOS Ve vehiculos  deIa[ para el mantenimiento de
; secretaria de  obras|las vias
socia Y Infraestructy
Malla vial urbana publicas
ambiental. 2 21 progreso | ra, con Kilémetros de malla vial urbana
Econgmic | Teriorialy | Oportunidad |7 ** . sin pavimento mejorada 87 86
L oowr al a onamico | yogeso | MU anualmente
Municipio con la para Todos
et |OSAROU | og 5 cesmoncon et ores| sy oo de o o o rotesonesde |
it oy TRANSITO Y VALORESPARARES |11 SERVICIO AL CIUDADANO e et oo peve No aplica 7 " $ 54,000,000.00( 01/01/2021 | 12/31/2021 | apoyo profesional y o
el desarrollo en el mantenimiento|gestion y servicios suscritos e publicas
cconémico, | TerRiToRi0 [ TRANSPORTE - |ULTADOS de vias urbanas perat
social Y
ambiental
1 Dotar al "
Municipio con la et
et |OSAROU | og 5 cesmoncon o s T et ores| sy oo e o o o rotesonesde |
it oy TRANSITO Y VALORESPARARES |11 SERVICIO AL CIUDADANO Oportunidad [* P e i, LEI ot it e peve No aplica 2 N $ 40,000,00000( 01/01/2021 | 12/31/2021 | apoyo profesionaly o
el desarrollo e |estabiizacionde | - mejoradas y adoquinadas para la estabilizacion|gestion  y  servicios suscritos e publicas
cconémico, | TeRRiToRI0 [ TRANSPORTE - |ULTADOS VProges  |vs devias profesionales perat
social ¥ P
ambiental. 2 2.1 progreso
Econ6mic | Terrtorialy
L oowr al a Econémico |
Municipio con la Vias e
infraestructura[DESARROLL [ oo | oo nfrRStUEt | oterales " o
ra,con . quiric  materials|
rimordial  para O INTEGRAL alternativos para | Kms de Vias estabilizads, Suscribir  contratos  de No. De contratos Secretario de Obras | Secretaria de obras
P P TRANSITO Y VALORESPARARES [11 SERVICIO AL CIUDADANO Oportunidad 5 Pz a para estabilizacion de| e No aplica 1 B 84,700,00000| 01/01/2021 | 12/31/2021
el desarrollo|DEL estabilizacionde | mejoradas y adoquinadas : suministro de materiales suscritos Publicas publicas
X TRANSPORTE [ ULTADOS y Progreso | vias
cconomico, | TERRITORIO vias
para Todos
social ¥
ambiental.
1 ootar al
Municipio con la
emran s NTEGAAL [oEsasonio [ SEmONCON e o o] 25 it gl . 0e cont SectorodeObrs | Secrerdeob
P P VALORESPARARES |11 SERVICIO AL CIUDADANO P suministromateriales No aplica 1 B 780,473,553.00| 01/01/2021 | 12/31/2021
el desarrollo DEL URBANO prcon v mejoramiento el suscritos Publicas publicas
cconomico, | TERRITORIO alumbrado publico | ©*"°*
social Y
ambiental.
1 ootar al Viase
Municpio on 1 Infraestrctu Reatiar  abores|( .
infraestructura | DESARROLL Suscribir  contratos  de
3. GESTION CON 2 21progreso | ra,con | Mantenimiento B} operativasde 3 Profesionales de
primordial para O INTEGRAL | DESARROLLO " Porcentaje de alumbrado piblico servicos de apoyo a Ig No. De contratos Secretaria de obras
Al hey CnaanG, VALORESPARARES |11 SERVICIO ALCIUDADANO | Econdmic | Terrtorialy | Oportunidad | - del alumbrado e 8 80 [manenimiento /% Noaplica 4 > s 68,00000000| 01/01/2021 | 12/31/2021 | apoyo profesionaly .
X et ULTADOS a Econmico | y Progreso publico mejoramiento del[ 5570 ¥ operativo P
economico, pora Todos Moo piblco "+ |Profesionaes
social ¥
ambientl.
1 ootar al
Municipio con la
infraestructura | DESARROLL
3. GESTION CON Pagar el suministro de| Profesionales de
primordial para O INTEGRAL | DESARROLLO Porcentaje  de Secretaria de obras
VALORESPARARES |11 SERVICIO AL CIUDADANO energia para el sistema No aplica Noaplica 100 B 500,000,000.00 01/01/2021 | 12/31/2021 | apoyo profesionaly
el desarrollo| DEL URBANO recursos girados publicas
X ULTADOS de alumbrado publico operativo.
cconomico, | TERRITORIO
social ¥
ambiental.
1 ootar al ertisad crectuar N Porcentaje  de
Municipio con la _ demandas
e 3. 31 Modernay [ Prevenir el dafio contratacion del Fortalecimie [ S5TSRE
e e | cesmon 3. GESTION CON Gobernan |Gobernanza, | Eficente, i favory idoneos modela [3en0
"‘ . "H R VALORESPARARES |8. DEFENSA JURIDICA zay fortalecer la en contra el Municipio atendidas 100 |25 con el fin de mejorar y|No aplica No aplica defensa | (TN et | ¢ 85,000,00000( 01/01/2021 | 12/31/2021 Secretario Juridico|  Secretaria Juridica
X ULTADOS yParticipacion |y Progreso | defensa técnica |2 traves de la defensa técnica sostener la defensal juriica def | €7 3/Poreents)
omieer ldad  |Comunitaria |paraTodos |judicial tecnica juridica de 1a entigad[° 2 ;
socia ¥ o notificadas 3 Ia
ambiental, entidad entidad
et =
contratacion de bienes|
obras y servicios de]
1 ootar al entidad conformidad con | Porcentaje  de
ipio con I ividad i e
e S i odersy o o desarol o | s
e pora| ADQUISICIO SINFORMACIONY |15 TRANSPARENCIA, ACCESO Al Gobernan | Gobernanza, | Efcente, i ntode | O eefoorce
o esarea| VD BIENES COMUNIAION | LA INFORMACION PUBLICA ¥z y de procesos b iisml 00 |25 " ot Noapiica Noaplica procesos [*2/ 800 | 66,00000000| 01/01/2021 | 12/31/2021 | Secretario Juridico| = Secretaria Juridica
. Y seRvicios LUCHA CONTRA LA CORRUPCION y Particpacion |y Progreso P . contractuale | "o °° P
econémico, contractual y  post contractuales
lidad  [Comunitaria  |para Todos s
social ¥ contractual para publicados en
ambiental, apoyar e buen| secop
funcionamiento de  la
 Alcaldia de san José del
T Fortecer PaNTCRCIoN [ Procesos v = — Tomeo o8
la gestion y Desarrollo. | métodos de Familias
DESARROLL Secretaria o
ambiental, o nereeaaL |GESTION 3.GESTIONCON |16 TRANSPARENCIA, ACCESOA |2, 2.1 Progreso [ sostenible, [ extension Nimero de Familias Atendidas Asitencia  técnica Asitencia técnica directa a Atendidas  con aicardo Andrés | Desarato Podutive
mediante o AGROPECUARIA Y [VALORESPARARES | LA INFORMACION PUBLICAY | Econémic | Territorialy | con v 2000 500 [directa a pequefos y|pequefos y medianos 500 [procesos W s 244,500000| 01/01/2021 | 123172021 | SO | Besaree FOee
instrumentos de | oo o | AMBIENTAL ULTADOS LUCHA CONTRA LA CORRUPCION [a Econémico  |Oportunidad |dirigidos a Extension Agropecuaria medianos productores |productores métodos  de e Coavare
plancacion, y Progreso | familias de Extension




control y mejora,
para mitigar los
impactos
ambientales.

municipio

Especies Menores

ARTICULACION CON MIPG ARTICULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO PROGRAMACION
Identificacion del
e || e || et ) ) e v poceras
Estratégico | asociado asociado Bl RlEEACREEY Dimensio | Linea | oo s | MetaProducto | indicador de Meta Producto Meta | oo rama Actividad Acclonespecifica | Observacion | Metao Indicador Recurso Programado Inicio Resimdl funcionario o Responsable
Desempeiio Institucional MIPG n Estratégica cuatrienio b producto Gy Terminacion contratista

o fotear
lsoston
ambiental, Procesos de
mediante planificacion Numero de|

resion [omecua, TN o cemoncon |17 st ecson oo |lumerote s con ot yconcrrpnocon prdl ecn Rt |Desarato i

DEL AGROPECUARIA Y | VALORESPARARES | LA INFORMACION PUBLICA Y ) e pequefios y Planificacion Predial Sostenible 2000 500 Planificacion _ predial Sostenible 500 Predial Sostenible! s 224,500,000 01/01/2021 12/31/2021 Valderrama Murcia | y Ambiental San José
AMBIENTAL ULTADOS LUCHA CONTRA LA CORRUPCION concertados y articulados

oo oo oot bentico onatades e cunie
control y mejora, productores articulados
para mitigar los agropecuarios.

i
s
o fontear
i teton
b, provectode
ot programs,

DESAMROL \qrcnon [a.cesmiONCoN |18 TRaNsPARENGI, AccESO A oimentara e |, gramas,proyectos e niiaiss Premain e Peporscion g tenens poecos e oot | o ade
reaumiento,  |0eL AGROPECUARIA Y | VALORESPARARES  [LA INFORMACIGN PUBLICA Y o e formulados, gestionados e 1 1 v e seguridag| PO siebra de cultivos e 1 formufados, s 3s880000| oyjo1z021 | 2021 | LerE REEE
i, ensiTonio | AMBIENTAL ULTADOS LUCHA CONTRA LA CORRUPCIGN. enserosy implementados e e seguridad alimentaria oo e
onvaty e, o Impementdos
ramioris rodvaaes
vt
o fortear
seston
ambiental,
mediante
o, o, |CSTON - [a-cemoncon o mavsparenc, acison s ors.|unats s it o TS0 | seri e Rttt |oearalo st
seguimiento, DEL AAGROPECUARIA Y | VALORESPARARES | LA INFORMACION PUBLICA Y grupos implementadas 4 1 iw s Maria y alimentaria comunidad Jiw | 2 productivas. s 42,400,000| 01/01/2021 12/31/2021 Valderrama Murcia | y Ambiental San José

y AMBIENTAL ULTADOS LUCHA CONTRA LA CORRUPCION La Marfa y Barrancon implementadas
evaluacién,  TERRITORIO poblacionales Barrancon del Guaviare
control y mejora,
para mitigar los
i
ambientales.
A
eeston
o A—
p s o
osde OESARIOL | oo s cesmoncon |20 anseanencaaccson pociessde - |Nimero deiciresde uos Conttr y enver el cnvtr y enveer oo parcos o | g cmase
planeacién, OINTEGRAL | L OPECUARIA Y [VALORESPARARES |LA INFORMACION PUBLICA Y cultivos agricolas | Agricolas o Sistemas 500 100 |suministro de Material[Suministro de  Material w00 |° Sistemas| 107,200,000 01/01/2021 | 12/31/2021 Ricardo Andrés | Desarrollo Productivo
Cetumioe,  [or Csemss " [Aeoresaes omertatos o ot Vs o | el 0
AMBIENTAL ULTADOS LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Vegetal e Insumos | Vegetal e Insumos.
coaton.[renrono fomeradss 1o wcumae
. o
it esenimeno
vt
o fotear temas e
la gestion reconversion
bl s
o ieaioss —
onccen, o |CETON - [acemoncon o1 mavsparenc, Acison opmsorts,[Nmerodestemas e Conttr yenseor el contr y envepr o rosin eadonnits | oesomalo ko
seguimiento, DEL AGROPECUARIA Y [ VALORESPARARES | LA INFORMACION PUBLICA Y ganaderia baja en Reconversion Ganadera 200 50 Insumos 50 Ganadera S 60,000,000( 01/01/2021 12/31/2021 Valderrama Murcia | y Ambiental San José
y AMBIENTAL ULTADOS LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Implementados y Fortalecidos
coaion. [renrono ptoy mplmetads e cumiae
ooty mers, cimanieno faracdas
vt cenéicor
s Fevosuminto
s oo
o foner f—
la gestion pequeiios y
i, tares
mediante productores con Nimero del
e, o, |CETON | [3cEmOncoN _|sa eansparEne, A0 ot [timerode st O ——— Farie O P
seguimiento, DEL AAGROPECUARIA Y | VALORESPARARES | LA INFORMACION PUBLICA Y sostenible de Con un Modelo de Especies 200 50 Insumos. 50 Fortalecidas Con| $ 20,000,000 01/01/2021 12/31/2021 Valderrama Murcia | y Ambiental San José
Y AMBIENTAL ULTADOS LUCHA CONTRA LA CORRUPCION Menores un  Modelo  de|
i, [renrono oo meors e cumis




control y mejora,
para mitigar los
impactos
ambientales.

ARTICULACION CON MIPG. ARTICULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO PROGRAMACION
Identificacion del
ovjs | rocsso | Subproceso ) } o Zonm oepencencacl
Estratégico | asociado asociado Bl RlEEACREEY Dimensio | Linea | oo s | MetaProducto | indicador de Meta Producto Meta | oo rama Actividad Acclonespecifica | Observacion | Metao Indicador Recurso Programado Inicio Resimdl funcionario o Responsable
Desempeiio Institucional MIPG n Estratégica cuatrienio b producto Gy Terminacion contratista
o rorsiecer
1 geston
ambinc,
mecinte e
taumentos e |DEMAOL |qesron o cesmoncon [aa Tansearenei, acceson proveode  ogranss,popecos encitnas povecos ¢ I B
DEL AGROPECUARIA Y | VALORESPARARES  [LA INFORMACION PUBLICAY v/ salvamento formulados, gestionados e 3 0 formulados, 01/01/2021 12/31/2021 Valderrama Murcia | y Ambiental San José
AMBIENTAL ULTADOS LUCHA CONTRA LA CORRUPCION implementados .
 TERRITORIO piscicola gestionados e| del Guaviare
control y mejora, implementados
s igar s
s
ambntes.
P —
s
int,
——
O, [CESTON | [acemoncon o uanspatencs, Ao osonge |Nimersde rogamas e ooien 1 erdosnats | oeomalo ko
Ceimiono, |oet AGROPECUARIA Y [ VALORESPARARES |LA INFORMACION PUBLICA Y s e |sustitucion de ctivos citos 1 1 i ouovacer | rata0at | S ont
evaluacion, rerriToRI0 |AMBIENTAL ULTADOS LUCHA CONTRA LA CORRUPCION cito articulados y apoyados articutads N del Guaviare
oty mees, porates
ara miar s
e,
P —
1 sestion
ambiental, Proyecto de
mediante de | DESARROLL fortalecimiento Ejecutar  plan  de g I P Programzs, Sex P
numentosde |DESMROLL |cesnon 13 Gesmoncon [z raseanenai cceson ooy |programas, provecto e mctvas fosecmints soco|°CUT  on de poreaes @ R B
seguimiento, DEL AAGROPECUARIA Y | VALORESPARARES | LA INFORMACION PUBLICA Y empresarial para | formulados, gestionados e 1 1 organizacional organizacional a pequefios 1 formulados, 15,000,000( 01/01/2021 12/31/2021 Valderrama Murcia | y Ambiental San José
Y AMBIENTAL ULTADOS LUCHA CONTRA LA CORRUPCION de pequefios y medianos| N
eacen, [reRarono | medoro productres tonsdos o el Guavre
control y mejora, productores productores implementados
‘ronecuarcs
para mitigar los
mpacios
ambientales.
P ——
b gesion
aint,
et P—
ntos de | DESARROLL | ooy 3.GESTIONCON |26 TRANSPARENCIA, ACCESO A de productos . Nimero de . Secretaria de
arcacin, [omnzgan, [SSTION 15 GETONCON |26 TRANSPARENCIA ACCESO oo, Nimes coorus o | . contos d i ovoraszs | s | Rertoses | oearotoprasucno
opimions, (o6 [ACROPTCURRIAY [VALORESPARARES | U\ NFORVACON pUBLCAY cvcpermia . |Getonados ot ostion Vldama i |y et Sn s
covacin,[TeRaono et provsos constti ol Gumiare
oty s, Joli
faraaris
amieraes
P —
1 gestion
ambint,
mciante [—
i, oo [CSTON s osmovcon |7 spurena, scsso 4 o el [tuneroce s Resscin Moo i st Cameanes W[t i
<eguimiento, DEL AGROPECUARIA Y | VALORESPARARES | LA INFORMACION PUBLICA Y municipio de San Campesinos institucionalizados y 1 1 campesino  en el campesino en el municipio 1 institucionalizado 46,412,000| 01/01/2021 12/31/2021 Valderrama Murcia | y Ambiental San José
Y AMBIENTAL ULTADOS LUCHA CONTRA LA CORRUPCION realizados mensualmente municipio
eacen, [TeRaono Lo Gumire i e
contolymers, enuments
v igar s
s
amentes.
P —
i et
ambiental,
meciante
e O e |cEsTIoN 3. GESTIONCON {28 TRANSPARENCIA, ACCESO A restivales R festivales Numero de o ands | e o
Seguimiento, DEL AAGROPECUARIA Y | VALORESPARARES | LA INFORMACION PUBLICA Y agropecuarios Numero de Festivales Apoyados 4 1 realizados 1| 28ropecuarios realizados 1 Festivales 15,000,000 01/01/2021 12/31/2021 Valderrama Murcia | y Ambiental San José
evaluaci rerRITORIO | AMBIENTAL ULTADOS LUCHA CONTRA LA CORRUPCION municipio en el municipio Apoyados del Guaviare




ARTICULACION CON MIPG ARTICULACION CON EL PLAN DE DESARROLLO PROGRAMACION
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roductores, para 100 o020 | 1213172021
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