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Presentacion

“OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA TODOS”, es el Plan de Desarrollo construido
participativamente, a través del cual pretendemos integrar a la comunidad en general, la
empresa, el Estado y la biodiversidad del territorio, en aras de generar condiciones
favorables para todos. Mediante esta apuesta, construiremos una mejor ciudad,
desarrollada y amigable con el medio ambiente, siendo los pilares sociales el punto de
partida para promover el desarrollo.

Soy conocedor de la existencia de muchas necesidades y consciente de los desafios y retos
que nuestra administracion asume; por ello, considero como algo de vital importancia la
filosofia del buen gobierno, con capacidad de entrega, pertenencia y el incentivo al control
gue el ciudadano ejerce sobre la ejecucién de los recursos publicos; de esta manera, se
hace posible, por un lado, el desarrollo de la entidad; por otro lado, la disminucién de la
desigualdad, la reduccion de las brechas sociales, econémicas y de oportunidades entre el
campo y la ciudad.

Por ello, en el marco de un territorio préspero y en paz, nuestro compromiso es con esta
region pluriétnica y multicultural y rica en recursos naturales, poblada por personas valiosas,
provenientes de otras geografias de nuestro pais que suefian con oportunidades y progreso
para ellas y sus familias.

RAMON GUEVARA GOMEZ
Alcalde
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ACUERDO No. 019
DE JUNIO 20 DE 2020

Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo
Municipal 2020-2023

“Oportunidad y Progreso Para Todos”

En el Municipio de San José del Guaviare
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EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE

En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el
articulo 313, numeral 2, de la Constitucién Politica, en concordancia con la Ley 152 de 1994.

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, es
atribucion del Concejo Municipal adoptar los correspondientes planes y programas de
desarrollo econdmico y social.

Que el articulo 339 de la Constitucion Politica establece que es deber de las entidades
territoriales adoptar de manera concertada planes de desarrollo, con el objeto de asegurar
el uso eficiente de los recursos y el cumplimiento de las funciones que le han sido
asignadas.

Que el articulo 36 de la Ley 152 de 1994 establece las reglas y procedimientos para la
elaboracion y adopcion de los planes de desarrollo de los municipios.

Que en cumplimiento de lo dispuesto en el literal g, articulo 3, de la ley 152 de 1994, se dio
inicio al proceso de participacién, mediante mesas participativas, las cuales no se llevaron
a cabo en su totalidad, a causa de la Emergencia Economica, Social y Ecologica
ocasionada por la pandemia COVID 19; asunto que motivo la adopcion de mecanismos de
participacién y concertacion comunitaria.

Es asi, como se implement6 una estrategia digital por medio de las diferentes plataformas
con que cuenta la entidad, propiciando la respectiva participacion de la comunidad en la
construccion del Plan de Desarrollo Municipal. De igual forma, se recibieron propuestas de
los diferentes sectores poblacionales (discapacidad, adulto mayor, poblacién en situacion
de desplazamiento, afro, mujeres, jévenes, indigena, LGTBI), asi como de otros actores
sociales, econdémicos, institucionales y organismos internacionales con presencia en la
region. En el sector rural se realizaron las respectivas mesas de trabajo en los
corregimientos de Boquerén y El Capricho.

Que el Sefior alcalde del municipio de San José del Guaviare present6 al Consejo Territorial
de Planeacion el documento consolidado del proyecto de Plan de Desarrollo "Oportunidad
y Progreso para Todos" mediante oficio de fecha 28 de febrero de 2020 para su analisis y
discusién, de conformidad con el numeral 5, articulo 39 de la Ley 152 de 1994; de dicho
documento también se remitié copia a la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del
Norte y Oriente Amazénico (CDA) y al Honorable Concejo Municipal.

~10 ~

“©pontanidad y @hogreso bara Jodos™

D)) I=—/ )= )¢

I 1l £




VAN = ~u
) e S s ST g

Que el Consejo Municipal de Planeaciéon Territorial de Planeacion rindié el respectivo
concepto con fecha 17 de abril de 2020. Por su parte, la Corporacion para el Desarrollo
Sostenible del Norte y Oriente Amazonico (CDA) rindi6é su concepto con fecha 30 de marzo
de 2020. En ambos casos, tanto las recomendaciones formuladas por el CMPT como las
de la CDA, se tuvieron en cuenta durante del proceso de consolidacion del documento final.

Que el Alcalde Municipal presenta a consideracion del Honorable Concejo Municipal el
Proyecto de Acuerdo POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL 2020-2023 “OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA TODOS” EN EL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE, el cual contiene: el Diagnostico, la Parte
Estratégica, el Plan Plurianual de Inversiones, el componente de Seguimiento y Evaluacion
del Plan, el Diagnéstico de Primera Infancia y otros documentos anexos.

Que el Plan de Desarrollo 2020-2023 "Oportunidad y Progreso para todos" se articula con:
el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 "Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”; el
Pacto Region Amazonia: "Desarrollo sostenible por una Amazonia viva", los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS); el Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial- PDET; las
politicas publicas sociales y los diferentes programas que atienden cursos de vida, grupos
poblacionales, minorias, problematicas de Estado como la paz, reincorporacion y
reintegracion de excombatientes, pobreza y victimas.

Que en cumplimiento a lo establecido en el articulo 366 de la Constitucién Politica, el Plan
de Desarrollo, "Oportunidad y progreso para Todos", establece como objetivo “Reducir las
brechas sociales existentes para elevar las oportunidades y calidad de vida, principalmente
de los grupos humanos mas vulnerables, generando progreso para todos”.

Que el Plan de Desarrollo "Oportunidad y Progreso para Todos", se formul6 bajo los
lineamientos y metodologias impartidas por el Departamento Nacional de Planeacion -
DNP.

Con base en lo anterior, el Honorable Concejo Municipal de San José del Guaviare,

~11 ~
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ACUERDA

ARTICULO 1: DE LA ADOPCION DEL PLAN. Addptese el Plan de Desarrollo Municipal
2020 — 2023 cuyo nombre sera “Oportunidad y Progreso Para Todos”.

ARTICULO 2. DE LA ESTRUCTURA GENERAL DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL 2020-2023 EN EL MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE
‘OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA TODOS:

I 1l £

~12 ~

“©pontanidad y @hogreso bara Jodos™

D)) I=—/ )= )¢



1. Contexto del Plan de Desarrollo

1.2 Contexto

1.2.1 Misién de la entidad

San José del Guaviare como ciudad capital, trabaja por el bienestar de la poblacién,
mediante la adecuada administracion de los recursos econdémicos, tecnoldgicos,
ambientales y del talento humano; promoviendo y fortaleciendo el desarrollo social,
productivo y sostenible, la gestion de recursos y generacion de fuentes de empleo y auto
sostenimiento a través de estrategias de preservacién y conservacion.

1.2.2 Vision del territorio

Para el afio 2023, el Municipio de San José del Guaviare se posicionara como territorio
turistico, referente de desarrollo econémico, social y de conservacién del medio ambiente
desde una politica sostenible e incluyente.

1.2.3 Objetivos

e Reducir las brechas sociales existentes para elevar las oportunidades y calidad de
vida, principalmente de los grupos humanos mas vulnerables, generando progreso
para todos.

e Garantizar las condiciones de seguridad y construccion de paz para que las
dindmicas socioecondmicas generen los impactos deseados en el marco de un
desarrollo humano y sostenible.

e Establecer capacidades territoriales orientadas a la produccién y explotacion
sostenible de las apuestas econdémicas, para soportar el desarrollo territorial y
humano del municipio.

e Fortalecer el turismo como principal estrategia de desarrollo econémico y social,
enfocado a la conservacion, preservacion y recuperacién del medio ambiente,
posicionando el municipio a nivel nacional e internacional.

e Proteger y conservar los ecosistemas, resaltando su valor cultural y arqueoldgico,
como patrimonio de la humanidad.

e Fortalecer la administracién publica y sus instituciones para apoyar los procesos de
desarrollo con calidad, autonomia, eficiencia y transparencia a través de respuestas
oportunas a las dinamicas sociales, econémicas, politicas y ambientales del
municipio.

e Propender de manera permanente y activa en la disminucion y mitigacion, de los
efectos econdmicos, sociales culturales y ambientales generados a causa de la
pandemia COVID-19.

~13 ~
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1.2.4 Principios

Compromiso con San José del Guaviare. Cumplimiento de la gestioén para ejecutar el plan
de desarrollo, amigable con el medio ambiente contando con talento humano capacitado y
dispuesto al servicio de la comunidad conllevando a la inclusién social, y el respeto a la
diversidad.

Vocacion y voluntad de servir por San José del Guaviare. Una Administracion amable y de
puertas abiertas, con oidos receptivos hacia la comunidad, vocacion y voluntad de servir.

Gobierno de inversion Transparente y resultados para todos. Basado en la planificacién
participativa de la inversion de los recursos publicos, de manera equitativa para que se dé
cumplimiento al programa de gobierno y plan de desarrollo, con total transparencia en el
marco de la legalidad, oportunidad y divulgacion, priorizando necesidades colectivas,
generando un gobierno incluyente.

1.2.5 Estructura del plan

El Plan de Desarrollo Municipal 2020-2023 “Oportunidad y Progreso Para Todos” esta
estructurado bajo un Modelo de Resiliencia Economica, Social, y Ambiental, orientado a la
reactivacion econémica y productiva, el desarrollo competitivo, la construccion de
escenarios de paz y reconciliacion, a partir de la definicién colectiva de acuerdos en torno
a propdsitos comunes, en un contexto de convivencia para el post conflicto y la
conservacion y recuperacion de nuestros ecosistemas.

~ 14 ~
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llustracion 1. Estructura del Plan Desarrollo Municipal
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Fuente: Elaborado por la Secretaria de Planeaciéon Municipal

La estructura del Plan estd fundamentada en los postulados de las 4 dimensiones del
desarrollo (Dimensién social, Dimensién Econdmica, Gobernanza y Gobernabilidad vy
Dimensiobn Ambiental), junto con las transversalidades: Turismo; Competitividad y CTel,
Cultura, Seguridad y Convivencia Ciudadana. A su vez cada dimension esta conformada
por una linea estratégica, que agrupa las propuestas planteadas desde el programa de
Gobierno ‘Oportunidad y Progreso Para Todos’, y fundamentan el quehacer institucional y
su modelo de desarrollo.

En ese orden, estas lineas estratégicas no son soélo resultado de un proceso local, sino
gue abarcan los diferentes mecanismos de articulaciéon nacional, regional y local para el
cumplimiento de los obijetivos, estrategias y propuestas de desarrollo territorial que se
potencian y apalancan con el Plan Nacional de Desarrollo (PND) “Pacto por Colombia,
pacto por la Equidad 2018 - 2022”; de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, con el
propésito de fortalecer las estrategias de construccion sustentable del territorio. De igual
forma, éstas coinciden con: el Programa de Desarrollo con enfoque Territorial — PDET,; las
actividades de Ciencia, Tecnologia e Innovacion — CTel y el Pacto por la Amazonia; los

~15 ~

-l

“@bonliinidad y Ehogheso para Jodos™  JNP=IYAO O =ED)L!



Planes de Gestion Ambiental de la Corporacion para el Desarrollo Sostenible del Norte y el
Oriente Amazdnico CDA. De esta manera, dichas lineas estratégicas guardan una plena
coherencia e integralidad frente a las politicas multinivel y se optimizan los recursos
humanos, técnicos y financieros dispuestos por la entidad territorial.

Lineas estratégicas contempladas:
e Progreso social y comunitario para el Desarrollo.

El progreso social es la evolucién de una sociedad hacia el mejor escenario posible, y esto
redunda positivamente en el bienestar de toda la comunidad y en el mejoramiento de su
calidad de vida.

Bajo este postulado, la administracion municipal ha enmarcado una serie de programas,
estrategias y acciones encaminadas a mejorar el nivel de vida de la poblacibn mas
vulnerable y de los grupos poblacionales, asi como también reducir las brechas existentes
en una sociedad que ha superado, con el pasar del tiempo, los estragos del conflicto
armado.

Dichas estrategias y acciones se enfocan hacia la ampliacion de la cobertura y la calidad
en la prestacion de servicios de salud, educacion, deporte, recreacion; facilitar el acceso a
vivienda, agua potable, saneamiento basico; la atencion de los grupos més vulnerables de
la sociedad, ya sea por tipo de poblacién o por ciclo de vida.

e Progreso territorial y econémico

El crecimiento econémico impacta de manera constructiva en el desarrollo social de un
pueblo. Por ello, todos los recursos que lo publico pone a disposicion del ciudadano comun
pretenden dinamizar los factores de produccion en aras de mejorar los niveles de
competitividad del territorio.

Por ende, en esta linea estratégica se ha visionado un municipio préspero, dinamico,
productivo y competitivo, mediante el fortalecimiento del sector agropecuario y
agroindustrial, el fortalecimiento de la asociatividad, con una infraestructura 6ptima y
servicios publicos con mayor cobertura; todo ello, soportado en sistemas de produccion
sostenibles y amigables con el medio ambiente.

e Gobernanza, Gobernabilidad y participacion comunitaria.

La Gobernanza se conoce como la interaccién y relacién existente entre actores publicos
y privados. Con ello, se busca fortalecer el estado regional y la gobernanza como estrategia
para la construccion de una paz estable y duradera. Construir Estado desde las regiones y
fortalecer los procesos de descentralizacion en la toma de decisiones, es el primer reto que
plantea el postconflicto.
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En este sentido, el gobierno municipal avanza hacia la generacion y el fortalecimiento de
capacidades locales para la paz, con el propésito de robustecer la participacion ciudadana,
promover la presencia del Estado a través de instituciones fuertes y organizadas; mejorar
la relacion y la interaccion Estado-Ciudadano, respetando los criterios de oportunidad,
calidad y transparencia como atributos implicitos en los productos y servicios ofertados.

e Medio ambiente y sostenibilidad para el desarrollo

En abril de 2018 la Corte Suprema de Justicia, dictd la Sentencia C-4360 de 2018, por la
cual “se reconoce a la Amazonia Colombiana como entidad sujeto de derechos, titular de
proteccion, conservacion, mantenimiento y restauracion a cargo del Estado y las entidades
territoriales que la integran”. La misma sentencia ordena que las entidades territoriales
deberan actualizar las determinantes ambientales de sus territorios, disefiar e implementar
acciones que reduzcan a cero la deforestacion y contribuir a la adaptacion al cambio
climatico.

Por consiguiente, esta linea estratégica marca el compromiso de esta administracion frente
al cumplimiento de la Sentencia C-4360 de 2018, con el objetivo de dar solucion de las
problematicas ambientales locales, de manera que se estructuren medidas de choque para
contrarrestar el impacto que sobre los recursos naturales ejerce la intervencion del hombre.

En esta linea se ha tenido muy especialmente en cuenta la adopcion de medidas de
sostenibilidad, la implementacién de servicios ecosistémicos, el ordenamiento del suelo,
las medidas de adaptacion al cambio climético y la gestion del riesgo de desastres.

e Transversalidades.

Los programas transversales inmersos en la estructura del Plan De Desarrollo Municipal
2020-2023 “Oportunidad y Progreso Para Todos” se conciben como apuestas teérico-
practicas, que orientan estrategias y acciones hacia el logro de la visién territorial.

En el Plan de Desarrollo, el caracter transversal afecta y trasciende a las lineas estratégicas,
haciendo posible que tanto los programas como las metas propuestas contengan la unidad
de direccion requerida para el alcance de los objetivos trazados. Estos objetivos y metas
requieren de la articulaciébn de las distintas entidades y deben tratarse de manera
complementaria y no paralelamente, en razén a que la transversalidad impregna o permea
todos las apuestas, programas, estrategias y metas del plan.

En tal sentido, para esta administracion la primera apuesta transversal y la mas importante
es el turismo, como motor de desarrollo y reactivacion econdémica, najo un esquema de
sostenibilidad, dado el potencial natural y las ventajas comparativas que ofrece el territorio.
Alli confluyen, ademas, los distintos actores sociales y econémicos que se articularan en
pro de la consolidacién del cluster de turismo, siendo la principal apuesta, no solo de la
administracion sino de la region.

En primer lugar, se ha considerado muy importante fortalecer la gobernanza en el sector
turismo, de manera que facilite la apropiacion y la participacion de los actores que
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conforman el clister, la construccién del tejido social, econémico y productivo alrededor de
esta apuesta, generando una dinamica sinérgica en todo el ecosistema.

Asi, como uno de los ejercicios mas relevantes que se llevaran a cabo para este proceso,
se resalta la creacion y dinamizacion del Consejo Municipal de Turismo y la correspondiente
articulacion con el Consejo Departamental de Turismo, 6rganos que seran el soporte
principal para la aplicacion de la politica publica, los planes y los programas que se prioricen
para el sector.

La segunda apuesta transversal es la Competitividad y la Ciencia, la Tecnologia y la
Innovacion, a través de la cual se promovera el emprendimiento, la competitividad, la
potencializacién del capital humano, con lo cual se espera reactivar la economia local,
generar capacidades enddgenas y el desarrollo sostenible del municipio.

Finalmente, con la tercera apuesta, Cultura, Seguridad y Convivencia Ciudadana, se
pretende estimular el didlogo social entre los distintos actores de la sociedad, como
mecanismo vital para que el habitante de San José del Guaviare entienda, comprenda y
celebre las diferencias, se mejoren los niveles de seguridad y la convivencia entre todos los
ciudadanos.

llustracion 2. Estructura del Plan por sectores
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Adicionalmente, en el contexto actual, marcado por las consecuencias de la pandemia
COVID-19 y su impacto negativo en los asuntos sociales, econémicos, culturales y
ambientales del municipio, este gobierno ha propuesto desarrollar una serie de acciones
especificas que se han consignado en el presente documento como un capitulo adicional,
y que estan dirigidas a mitigar los efectos de dicha pandemia en el territorio.

Por otro lado, no puede dejar de mencionarse que la estructura del plan de desarrollo se
apoya en el Plan Plurianual de Inversiones, con los recursos que dispone la entidad y las
correspondientes fuentes de financiamiento que hacen posible el logro de metas y
productos. Otro punto de apoyo, lo constituye el Sistema de Seguimiento y Evaluacion del
Plan, destinado al fortalecimiento de esta labor frente al cumplimiento de objetivos y metas.

A lo anteriormente expuesto, es valido afiadir que el Plan De Desarrollo Municipal 2020-
2023 “Oportunidad y Progreso Para Todos’' constituye una red arménica de articulacion
institucional, que cuenta con el apoyo metodolégico del DNP y su armonizacion con el Plan
De Desarrollo Departamental 2020 — 2023 “Soluciones a su Servicio”, bajo los criterios de
coordinacion, subsidiariedad y concurrencia.

También, se hace énfasis en que el Plan de Desarrollo del municipio de San José del
Guaviare 2020-2023 “Oportunidad y progreso para Todos”, se articulara con los Programas
de las Zonas Futuro, planteadas por el Gobierno Nacional.
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2. Caracterizacion del Municipio

2.1 Informacion general

El Municipio de San José del Guaviare, por su ubicacion geoestratégica y su infraestructura
de conectividad multimodal, se posiciona como polo de desarrollo regional desde el cual se
proveen bienes y servicios no solo a los municipios del departamento, sino a municipios del
sur del Meta como Mapiripan y Puerto Concordia, asi como otros departamentos como
Vaupés, Guainia y Amazonas.

Con una extension territorial de 1.660.900 Ha que representa el 29,76% del area
departamental, se caracteriza por tener un clima célido con temperatura que oscila entre
los 25° y 30 © C. El 21.54% de extension de su territorio (355.324 ha) se encuentra
enmarcado dentro de la legislacion ambiental (Zona de reserva Forestal de la Amazonia y
Areas de Manejo Especial), presentando la siguiente distribucion del territorio segin
asignacion legal:

El Municipio de San José del Guaviare se encuentra localizado al norte del Departamento,
ocupando una franja que sigue el curso de los rios Guayabero y Guaviare. El 62.4% de su
territorio son Resguardos indigenas, tan solo el 16% del municipio es el area legalmente
constituida y es el &rea en donde el Estado ha concentrado la mayor parte de sus servicios.

Tabla 1. Descripcién demogréfica del Municipio de San José del Guaviare

Limites del Municipio Extension Total Ext. Area urbana Ext. Area rural
16.178 Kms? 1.660.900 Ha 263.750 Ha
Altitud Cabecera municipal Temperatura Distancia de referencia
(metros sobre el nivel del R S .
mar): 175 m s. n. m 25° C° 278 Km de Villavicencio

Fuente: Unidad de Planificaciéon Rural Agropecuaria - UPRA 2016

2.2 Estructura Poblacional

Segun el Censo Nacional de Poblacion y Vivienda — 2018, proyeccién 2020, la composicién
demogréfica del municipio es de 51,1% (28.520) hombres y 48,9% (27.300) mujeres, para
un total de 55.820 habitantes. En cuanto al lugar de residencia, el 69.3% de la poblacién
(38.684 hab) vive en la zona urbana y el 30,7% (17.136 hab) en el area rural, lo cual
evidencia una alta concentracion de necesidades en el casco urbano; sin embargo, uno de
los grandes desafios que enfrenta la administracion municipal es la dispersion geogréfica,
dado que existen veredas en zonas muy apartadas, como Corocoro, Mocuare, Cafio
Cachicamo, entre otras, las cuales cuentan con un bajo nimero de habitantes a los que hay
gue garantizar la oferta de servicios y el goce de derechos.
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llustracion 3. Piramide poblacional San José del Guaviare Censo DANE 2020
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Fuente: Censo DANE 2018 — Proyeccion 2020

En la ilustracién anterior, se puede observar que San José del Guaviare es un municipio
joven, puesto que el 59% de la poblacion se encuentra por debajo del umbral de los 30
afios. Su gran fortaleza es la plurietnicidad de sus habitantes; asi, la poblacion mestiza, que
es la gran mayoria, desciende en gran medida de colonos provenientes de diferentes partes
del pais; la poblacion afrodescendiente, cuyo origen se encuentra en la regién pacifica,
cuenta con 1966 personas, segun Censo DANE 2018. De igual forma, es preciso mencionar
la poblacion indigena del municipio, la cual cuenta con 3.823 personas, distribuidos en 14
etnias.

2.3 Crecimiento y actividades economicas

Una de las caracteristicas mas relevantes del departamento del Guaviare y, mas
especificamente, del municipio del San José del Guaviare es el marcado contraste entre su
amplia y diversa riqueza natural y su privilegiada ubicacion geografica -a medio camino
entre los Llanos Orientales y la Selva Amazédnica-, y su bajo nivel de productividad y
competitividad. Esta baja productividad se evidencia ante el bajo impacto que tiene el PIB
departamental frente al PIB nacional, del cual participa con apenas un 0,08%. Comparada
con otras regiones del pais, como Bogota (25% del PIB nacional), Antioquia (14%) o Valle
del Cauca (9.7%) (DANE, 2018) esta cifra resulta insignificante.

A esto, hay que afiadir que este indicador ha tenido un comportamiento decreciente durante
el cuatrienio 2015-2018, tal y como se ilustra a continuacion:
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llustracion 4 Participacion del PIB Guaviare en el PIB nacional 2015-2018
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Fuente: DANE, 2019.

Asi las cosas, el PIB departamental ha pasado de tener una participacién de 0,084% en el
PIB nacional durante 2015, a tener el 0,080% en 2018, representado en 677 mil millones
de pesos (DANE, 2018).

Otras cifras que dan cuenta de esta probleméatica se encuentran en el Escalafon de
Competitividad, informe elaborado por la Oficina de la CEPAL en Bogota de la Comision
Econdmica para América Latina y el Caribe CEPAL (2017), en donde el departamento del
Guaviare se encuentra en el octavo nivel, denominado “colero” entre los nueve niveles de
la medicion. Este informe argumenta que las mayores brechas de la competitividad
agregada y sus factores se dan entre la region Cundinamarca/Bogota y los departamentos
lideres (Antioquia, Valle del Cauca, Santander, Atlantico), con los departamentos
denominados en el mismo informe como “coleros” y los “rezagados” (Los “coleros” son
Amazonas, Putumayo, Chocd y Guaviare, y los “rezagados” son Vichada, Guainia y
Vaupés).

Esta situacién, denota la gran concentracion de la competitividad en la regién capital y, a
su vez, una fuerte concentracion de resultados positivos en la region andina del pais, en
contraste con la region amazénica y parte de la Orinoquia, en donde se agrupan los
departamentos con los peores resultados. Estas cifras, son consistentes cuando se realiza
el andlisis de la economia regional, por sectores y actividades econdémicas.

Asi, de acuerdo con la informacién suministrada por el DANE (DANE, 2018), los renglones
mas importantes de la economia del departamento del Guaviare, y de San José
especialmente, son: 1) administracién publica y defensa, educacion, salud humana y
servicios sociales; 2) La agricultura, ganaderia y pesca; 3) Comercio y servicios de
transporte y turismo; 4) construccion y 5) actividades inmaobiliarias.
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llustracion 5. PIB Guaviare por actividad econémica 2015-2018
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Fuente: DANE, 2019.

Con el fin de realizar el analisis mencionado en el parrafo anterior, se toma como punto de
referencia para el Guaviare otros departamentos de las regiones Orinoquia y Amazonia,
con el fin de analizar el comportamiento de las cinco principales actividades econémicas
mas relevantes para el Guaviare. Los departamentos tomados como referencia son:
Amazonas, Casanare, Guainia, Meta, Vaupés y Vichada.

llustracién 6. Comparativo actividades econémicas Guaviare-Otros territorios 2018
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En estos cinco sectores, el departamento del Meta ejerce su indiscutible liderazgo, con los
mayores porcentajes de participacion entre los departamentos que hacen parte del analisis;
lo cual se explica dada su posicién geoestratégica y la concentracion de ecosistemas
productivos mucho mas compactos, lo que ha impulsado su desarrollo.

Asi las cosas, en el sector administracion publica y defensa, educacion, salud humana y
servicios sociales, el departamento del Meta tiene una participacion del 1.93% con relacion
al PIB del pais en ese sector. Esto se da en razén a que se ha potencializado en los Ultimos
afilos como la mayor plaza de servicios, un gran numero de instituciones publicas y
empresas privadas tienen su sede alli, y es la ciudad mas poblada de la region. Le sigue el
departamento del Casanare, con un 0.81%, mientras que, para el departamento del
Guaviare, siendo este un sector muy importante, su participacion a nivel pais es de apenas
un 0,2%. A esto contribuye la presencia del Estado en el departamento, a través de
instituciones y entidades oficiales del orden nacional y territorial, y la consecuente
generacion de empleo que se da en el marco de esta dinamica.

Para el sector agricultura, ganaderia y pesca, el departamento del Meta también es el lider
con un 5.82% de participacion, en parte por su cercania con la capital del pais, asi como
por poseer sistemas de produccién mucho mas tecnificados y diversificados. Le sigue el
departamento del Vichada, con un 0.31%, y Guaviare con un 0,27%. En estos casos, se
trata de departamentos mucho mas aislados geograficamente y con dificultades de acceso,
con lo cual la entrada de materias primas a las regiones y la salida de productos hacia la
capital y los principales puertos del pais se ven muy limitados.

En lo que respecta a las actividades de Comercio y servicios de transporte y turismo, el
departamento del Meta se impone como el gran centro productivo y de negocios de la
region, con un 2.41%. Le sigue Casanare con el1.55%, Guaviare con un 0.08%, Vaupés y
Vichada con 0.04% cada uno. Es de aclarar que, para en el departamento del Guaviare, su
mayor centro de comercio, de negocios y turistico es la capital, San José del Guaviare.

El sector de la Construccion es mucho mas fuerte en el Meta, con un 3.11%; le sigue
Casanare con 0.62%, Vichada con un 0.1% y Guaviare con un 0.09%. En este caso, el
mayor foco de construccion en el departamento se encuentra en San José del Guaviare,
por ser el sitio que concentra la mayor actividad de construccién de infraestructura en obras
publicas y viviendas.

En el sector de Industrias Manufactureras, el departamento del Guaviare tiene apenas una
participaciéon del 0.01%. Sin embargo, el Meta es el departamento con mayor participacion
de la region, con un 0.67%; lo cual evidencia que este sector, no es representativo para la
economia nacional.

La situaciébn anteriormente analizada, tiene su origen en varios hechos que,
infortunadamente, se han dado en la regién: la proliferacion de grupos al margen de la ley
en el territorio, con consecuencias en temas claves de seguridad; la baja presencia del
estado, que ha afectado la percepcion de la gobernabilidad que tienen muchos de los
ciudadanos; la cultura de la ilegalidad que se cre6 alrededor de los cultivos ilicitos. Todas
estas circunstancias, han hecho mella en el tejido productivo y social de la regién, lo cual
se evidencia en la limitada oferta de productos y servicios y su escaso valor agregado; en
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la baja cualificacion de la mano de obra, los altos costos de logistica y transporte, las
dificultades de acceso desde la zona rural del municipio hasta el centro urbano, y viceversa,
entre otras razones.

Sin embargo, es claro que el municipio de San José del Guaviare, al igual que otros
territorios de la region amazonica, por las dindmicas anteriormente expuestas, requieren
desarrollar un modelo de desarrollo diferente al que se da en otras regiones del pais, donde
la industria manufacturera o el sector financiero y de servicios en esas regiones tienen un
peso importante dentro del aparato productivo.

Por lo anterior, se hace necesario reorientar el modelo econémico vigente, de tipo
extractivista y que se ha mantenido durante décadas, y es una de las causas principales de
la deforestacion y la consecuente pérdida de la riqueza natural del territorio. Como
contraparte, se hace urgente la construccion e implementacién de un modelo de desarrollo
sostenible, que reconozca la especificidad y la vocacion del suelo, con base en la oferta
ambiental y pluricultural que ofrece la region (MOTRA, 2018).

ARTICULO 3: DE LAS DIMENSIONES. Las dimensiones del PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL “OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA TODOS”, 2020-2023 EN EL
MUNICIPIO DE SAN JOSE DEL GUAVIARE seran las siguientes:

e Dimension Social

¢ Dimension Econémica

e Gobernanza y Gobernabilidad

e Dimension Ambiental

e Programas Transversales

e Estrategia de Mitigacion del Impacto Social y Econdmico del COVID-19
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1. Dimension Social

3.2 Linea Estratégica: Progreso Social y Comunitario para el
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El Progreso Social y Comunitario para el Desarrollo se ha pensado como una apuesta que
contribuird con el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién del municipio y la
generacién de un mayor estado de bienestar social. Se basa fundamentalmente en el
fortalecimiento de la oferta educativa en términos de calidad y cobertura; el aseguramiento
universal y la atencion integral en salud; la generacion de espacios deportivos y la garantia
de acceso a vivienda digna, agua potable y saneamiento basico para la poblacién de las
areas rural y urbana.

Asi mismo, esta linea dispone de estrategias y acciones que propician la inclusién y el goce
efectivo de derechos para los distintos grupos poblacionales vulnerables que hacen parte
del territorio. Este accionar se soporta en el respeto por la multiculturalidad y plurietnicidad
de la regién, que esta administracion promueve de manera inequivoca.
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De otra parte, se destaca la implementacién de una estrategia educativa basada en el
bilingliismo, dirigida a la poblacion estudiantil, a fin de fortalecer en los nifios y jovenes la
vocacion turistica y competitiva, logrando que, mediante esta estrategia, se generen
capacidades locales futuras de soporte para el sector, el cual se constituye en una de las
improntas de la actual administracion.

En este sentido, el Bilingliismo contribuye al fortalecimiento de las competencias basicas y
al enriquecimiento de las posibilidades interpersonales y culturales. El fortalecimiento y
ensefianza del inglés es un referente de competitividad, atrae el turismo extranjero y oferta
bienes y servicios que permiten acceder a estudiantes y profesores a mejores
oportunidades laborales y profesionales; por ello la importancia de este aprendizaje en la
educacioén basica y media esta relacionado de manera directa con nuevos disefios de un
modelo pedagodgico, el uso de materiales y la formaciéon docente para asegurar el
mejoramiento de las competencias béasicas.

Por otro lado, para la administracion municipal sera prioridad fomentar la formacién de los
estudiantes en competencias ciudadanas, donde la convivencia escolar responda a los
principios de inclusion, diversidad, diferencia, identidad y equidad respetando los derechos
y reconociendo la necesidad de cumplir con los deberes y obligaciones individuales y
colectivos, fomentando practicas plurales de relaciones comprensivas, valoracion de las
condiciones culturales étnicas, el ejercicio ciudadano, sexual y de género fortaleciendo la
paz, la capacidad critica y la tolerancia en los establecimientos educativos. (Universidad del
Bosque, 2016)

En ese orden de ideas, también se invertiran recursos en el mejoramiento de los ambientes
escolares, mediante la dotaciébn de equipos tecnolégicos como primer paso en la
potencializacion de capacidades en nifios y adolescentes para, en un futuro, sean estos
guienes patrticipen en el disefio e implementacion de aplicaciones y plataformas de soporte
a la apuesta turistica.

Por otra parte, desde el area de la salud se propone la generacién de entornos saludables,
la utilizacion de los senderos ecolégicos y la infraestructura dispuesta a través de parques
biosaludables, con el fin de promocionar la actividad fisica y los estilos de vida sanos hacia
toda la poblacion. Asi mismo, se propendera por la rigurosidad en la aplicaciéon de acciones
de vigilancia alimentaria, lo cual garantiza el cumplimiento de normas de inocuidad en el
servicio de restaurante ofertado a la comunidad y a los turistas.

En la misma linea, la estrategia de fomento de los saberes ancestrales indigenas, asi como
la construccién y dotacion de malocas seran aprovechadas por estas comunidades como
una forma de mostrar al visitante foraneo sus practicas ancestrales y su estilo de vida,
dando paso al posicionamiento de las culturas indigenas en el marco de un turismo étnico
y a la generacién de ingresos econémicos para estos grupos.

De igual forma, el turismo viene a representar una oportunidad de reactivacion econémica
para las comunidades; razén por la cual, se fortaleceran las capacidades empresariales,
las cuales estaran enfocadas hacia el turismo, primordialmente, de las personas que hacen
parte de los diferentes grupos poblacionales. Esto se desarrollard mediante la capacitacion

~ 27 ~

“@poitinidad y @hogheso pata Jodes™ )

I 1l £




y el apoyo a las asociaciones para que, a través de la actividad econdmica que desempefien
alimentos, ganaderia, artesanias- se incorporen al clister de turismo.

De otra parte, las acciones del programa transversal de cultura, seguridad y convivencia
ciudadana se apoyaran en los espacios deportivos construidos y mejorados por esta
administracion, que, dicho sea de paso, se convertiran en lugares de encuentro comunitario,
de convivencia, dialogo y esparcimiento de las distintas comunidades.

En esta misma linea, desde el IMDES se organizaran competencias deportivas en
diferentes modalidades, asi como también se incentivaran las salidas ecoldgicas en
bicicleta, que apoyen la exploracion y el recorrido por las vias y carreteras del municipio, en
aras de promover las practicas de vida saludable y los sitios turisticos.

3.2.1 Programa: Educacion con Oportunidad y Progreso para Todos

Objetivo y alcance del Programa

e Fortalecer los procesos educativos en el municipio para el mejoramiento de la
calidad y permanencia.

e Facilitar el acceso a herramientas tecnolégicas que mejoren la calidad y pertinencia
de la educacion.

e Sensibilizar y concientizar a la comunidad educativa sobre la proteccion, y
conservacion de los recursos naturales.

Este programa busca garantizar el derecho a la educacién para la poblacion del municipio,
tanto en el area urbana y rural; en condiciones de calidad y pertinencia, para lo cual se
gestionard el mejoramiento del sistema educativo mediante la formacién del talento
humano, la adecuacién y construccion de infraestructura y la dotacion de establecimientos
educativos; el fortalecimiento de las estrategias de acceso y permanencia de los
estudiantes al sistema.

Todas estas acciones, se complementan con la adopcién de estrategias de cultura y
convivencia ciudadana, principalmente, mediante la implementacién de una catedra de
civica y urbanidad, que propicie nifios y jovenes respetuosos con sentido de arraigo y
pertenencia por su regién, asi como las actividades de formacion artistica inmersas dentro
del programa “Cultura y Convivencia Ciudadana, con Oportunidad y Progreso para Todos”.

Se hace particular énfasis en la implementacion de una estrategia educativa basada en el
bilingliismo, a fin de fortalecer en los nifios y jovenes la vocacion turistica y competitiva.

De igual manera, este programa es el sustrato de los ejercicios de fomento a la investigacion
y a la innovacion que se pretende implementar en nifios, nifias, adolescentes y jovenes,
dentro del programa “San José Del Guaviare Innovadora Y Competitiva Para Todos”.

Lo anterior, aplica para todas las instituciones educativas tanto del area urbana y rural del
municipio.
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Indicadores de Bienestar

: . Linea Afo Meta
Indicador Tipo de valor Fuente Al
P Base Base Cuatrienio
Cobertura Bruta en la educacion inicial . 81.04
P : ' Porcentaje ) 2018 MEN 85%
preescolar, basica y media J
Tasa de Desercion Porcentaje 3.83 2018 MEN 338
. . . 0
Tasa de Repitencia Porcentaje 3,19 2018 MEN 3,0%
Promedio Puntaje del indice Sintético .
) . S Porcentaje 5,05 2017 ICFES 6,00
de Calidad Educativo del Municipio J
Establecimientos  educativos  con Secretaria de
proyectos de emprendimiento p . Educacion y
; . . orcentaje 75 2019 90
escolarizado en las areas ambiental, ! Cultura
agropecuario y de investigacion
Estudiantes por Computador Numero ND ND MEN 4
. - Secretaria de
Nifos, nifias, adolescentes en procesos . .
- P Numero 200 2019 Educacion y 1000
y proyectos de educacién ambiental.
Cultura
Tasa de analfabetismo area rural Porcentaje 10,9 2018 DANE 10,8
Metas Producto
No Producto Meta — Producto Fuente- Responsable Linea Base S
Cuatrienio
" £ —
1 Infraestructura educativa mejorada Aulas mejoradas y construidas . Secretarlz::l:i;ur:ucauon v 4 10
— - - £ —
2 | Infraestructura educativa mejorada Aparatqs sanitarios mejorados y Secretaria de Educacion y 1 4
construidos . Cultura
3 | Infraestructura educativa mejorada {-\reas ' exteriores mejoradas Secretaria de Educacion y 0 2
intervenidas Cultura
. . Ambientes de internados mejoradas Secretaria de Educacion y
4 Infraestructura educativa mejorada . R 2 6
intervenidos Cultura
5 Infraestructura educativa dotada Sedes urbanas dotadas Secretarlaéjlt:uEr(:ucauon v 3 13
. Secretaria de Educacioén y
6 Infraestructura educativa dotada Sedes rurales dotadas Cultura 15 35
7 Infraestructura educativa dotada e'stableumlentos ' educativos  con Secretaria de Educacion y 9 2
sistemas fotovoltaicos Cultura
8 Infraestructura educativa dotada Aulas dotadas Secretarlacjlqur(:ucauon v 18 43
Servicio de apoyo a la permanencia con | Nimero de Beneficiarios de Ia Secretaria de Educacion y
9 . L. . L. 1307 6080
alimentacion escolar alimentacion escolar Cultura
10 | Construir restaurantes escolares Restaurantes escolares construidos Secretarlacjlqur(:ucauon v 1 2
. . Secretaria de Educacién y
11 | Mejorar restaurantes escolares Restaurantes escolares mejorados Cultura 1 3
- Secretaria de Educacion y
12 | Dotacién de restaurantes escolares Restaurantes escolares dotados Cultura 48 73
13 Estrategla de Estimulo a la excelencia Una Estrategia implementada Secretaria de Educacion y 0 1
educativa Cultura
Servicio de transporte unipersonal para Nimero de  beneficiarios  con Secretaria de Educacion y
14 | estudiantes en situacién de vulnerabilidad | | .. Cultura ND 150
bicicletas
de la zona rural
15 | Documento Estratégico de educacion rural Plan edycatlvo municipal 'fo'rmtjllado y Secretaria de Educacion y 0 1
construido de forma participativa Cultura
Servicios educativos de promocion del IrTmpleTentar dos (2) prograr}na}s de Secretaria de Educacion y
16 I Bilingliismo para el fortalecimiento Cultura 0 2
bilingliismo I R
del inglés como lengua extranjera
Servicio de fortalecimiento a las | Etnoeducadores con competencias Secretaria de Educacion y
17 | capacidades de los docentes de educacion | interculturales y  sociolingtiisticas Cultura 0 1
preescolar, basica y media fortalecidas
Realizacion de actividades de oferta Secretaria de Educacion y
18 educat!va para per'sonas con neces!dades Actividades realizadas ‘C‘ulturé / Secretaria 1 4
educativas especiales y capacidades Administrativa y de Desarrollo
excepcionales Social
19 Estrategia para. mejorarl Iés compete'n.uas Estrategia formulada e implementada Secretaria de Educacién y 0 1
de lectura, escritura y Logico matematica Cultura
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p Meta
N Pri 1 Meta — Pr i Fuente- R nsabl Linea B o
[6] oducto eta oducto uente- Responsable ea Base Sl
. - . Secretaria de Ed i0
20 | Foro educativo municipal Foros realizados ecretaria de Educaciony 0 4
Cultura
Disefio e implementacidn de un programa I Secretaria de Educacion y
S Programas de  acompafiamiento
21 | de acompafiamiento a los procesos Cultura 0 1
: docente
educativos
Dotacién Tecnoldgica en los | Sedes dotadas con dispositivos Secretaria de Educacion y
22 - : - 0 8
Establecimientos Educativos tecnoldgicos Cultura
. . N Secretaria de Educacion
23 | Calidad- Gratuidad Numero de transferencias giradas ICuIturau ony 4 4
. - . Bibliotecas fisicas y virtuales escolares Secretaria de Educacion
24 | Bibliotecas fisicas y virtuales escolares y v 5 17
dotadas y fortalecidas Cultura
Gestionar la conectividad para | Gestion para los establecimientos Secretaria de Educacion y
25 . . . 0 25
establecimientos educativos educativos Cultura
Formulaciény ejecucion de proyectos para Secretaria de Educacion y
26 | el fortalecimiento de los grupos ecoldgicos | Proyectos formulados y ejecutados Cultura ND 4
constituidos por estudiantes y/o docentes.
Disefio 'y produccion de material Secretaria de Educacion y
pedagodgico para la implementacion de la . L. R Cultura
-, Material pedagégico disefiado
27 | catedra, los proyectos de educacion roducidop 808 v ND 1
ambiental y el fortalecimiento de las P
competencias, cientifica y ciudadana
Apoyo en la formulacién de proyectos Secretaria de Educacion y
28 ambientales escolares e implementacion | Proyectos ambientales escolares Cultura ND 2
de diversas estrategias pedagodgicas en el | apoyados
desarrollo de los mismos
convenios interadministrativos con Secretaria de Educacion y
29 | universidades e Institutos Técnicos o | Convenios interadministrativos Cultura 0 1
Tecnoldgicos
implementacion de la estrategia “Todos a Secretaria de Educacion y
30 | Leery a Escribir”, con el animo de reducir | Estrategia implementada Cultura 0 1
las tasas de analfabetismo
Articulacion Nacion-Territorio
c
S| 5
> gl &
e 5|12
|l | 4 gl gl | gl |8
= k3] 5| & S| S| o &
PDET Iniciativas - Proyect Pact HEHEERHEHERERE
- niciativas - Proyectos actos Sl 2l o|lg 5 2lg|legex|T| g 5 F|H
b Pilares PDET - estructurales IREETS WA S oo I I I B O I = = 5l o
| SEls| 3 YYE|s|lS|s|olg g |-
£ = || E=N -] O | 5 ©
= < 2 = 2| < =]
o S g S| c =
o w o 2 <
c 2 5
c
[} £l e
4
Construir infraestructura
educativa en los nlcleos
Educacion veredales que lo pacto por la OBJETIVO 4:
1 requieran, ubicados en P No aplica EDUCACION | | &| &| i S 2| &| A &| & A 7 2| &
Rural equidad
la zona rural del DE CALIDAD
municipio de San José
del Guaviare
Construir infraestructura
educativa en los nicleos
- veredales que lo Pacto por la OBJETIVO 4:
2 Educacion requieran, ubicados en P No aplica EDUCACION | & | @&| @ | & g g Al A B D A A g %!
Rural equidad
la zona rural del DE CALIDAD
municipio de San José
del Guaviare
OBJETIVO 4:
Pacto por la . i
3 No aplica No aplica euigad No aplica EDUCACION | 5| &| &| i S 2| &| A &| &| A 7 2| &
a DE CALIDAD
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Mejorar la infraestructura
de los internados
. . OBJETIVO 4:
Pact | . A
4 | FEducacién | educativos que lo acto poria No aplica EDUCACION | &| | &| A 9 2| 5| A 2| &l A A 2| &
Rural requieran, en la zona equidad 3 =z = =
o DE CALIDAD
rural del municipio de
San José del Guaviare
OBJETIVO 4:
. ; Pacto por la . ’
5 No aplica No aplica P No aplica EDUCACION | &| &| &| A § 2| | A 2| & a4 A 2| 4
equidad g =z =z =z
DE CALIDAD
Dotar de manera general
a los establecimientos
educativos de acuerdo
. . OBJETIVO 4:
Pacto por la . A
6 Educacién | con las necesidades y P No aplica EDUCACION | & | &| &| 4 9 2| @| A &| &| A 4 2| 7
Rural requerimientos en la equidad
. DE CALIDAD
zona rural del municipio
de San José del
Guaviare
Dotar de manera general
a los establecimientos
educativos de acuerdo
. . OBJETIVO 4:
P | . A
7 Educacién | con las necesidades y acto porla No aplica EDUCACION | &| | &| A 9 2| | A &| | & A 2| A
Rural requerimientos en la equidad a3 =z =z
L DE CALIDAD
zona rural del municipio
de San José del
Guaviare
Dotar de manera general
a los establecimientos
educativos de acuerdo
- . OBJETIVO 4:
Educacion con las necesidades y Pacto por la . A | = =| 4 d o] =] 4 =| =| 4 4 o] 4
8 | Rural requerimientos en la equidad No aplica EDUCACION | | &| @ @} 2 2| @ 4 & &| @ @ 2| T
- DE CALIDAD
zona rural del municipio
de San Jose del
Guaviare
OBJETIVO 1:
) ) Pacto por la ’ _ | d | = 4 4 _
9 No aplica No aplica euisad No aplica FNDELA | > & &l A 9 8| &| A | 5| A A 2| 7
a POBREZA
Construir y dotar
restaurantes  escolares
- en los establecimientos OBJETIVO 4:
. Pacto por la . ;
10 FEzﬂlrJ;amon educativos  que lo 'sd No aplica EDUCACION | | &| &| o S 2| &| A &| &3] A 7 2| &
requieran en la zona equida DE CALIDAD
rural del municipio de
San José del Guaviare.
Construir y dotar
restaurantes  escolares
- en los establecimientos OBJETIVO 4:
Pacto por la ; i
11 FEz(llerngauon educativos  que o euisad No aplica EDUCACION | »| | | ¢ g g ol A o o A A g %
requieran en la zona a DE CALIDAD
rural del municipio de
San José del Guaviare.
Implementar programas
de becas y subsidios de
sostenimiento en
i educacion técnica. OBJETIVO 4:
Pacto por la . i
12 | EAACON | tecnologica 'y superior euigad No aplica EDUCACION | 5| &| &| A 9 2| 5| d &| | & A 2| 4
para la poblacién rural a DE CALIDAD
(hombres y mujeres) del
municipio de San José
del Guaviare.
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Implementar programas
de becas y subsidios de Pacto por la ciencia, la
sgstenir_T]iento . en tecnologia y la OBIETIVO 4
i educacion tecnica. B 3 B .
! N Pact | : t A
13 | BN | tecnolégica y superior | b | MOVAC W SSIEME | epucacion | @| @ @ A S 2| @] A @] 3| 7 74 2| 9
para la poblacién rural equida para . .cons ruir €| DE CALIDAD
(hombres y mujeres) del conocimiento  de  la
municipio de San José Colombia del futuro
del Guaviare.
OBJETIVO 4:
. . Pacto por la ) f
14 | No aplica No aplica P No aplica EDUCACION | &| &| &| 9 9 2| &| A &| &| 7 A 2| 7
equidad a3z =z
DE CALIDAD
OBJETIVO 4:
. . P | . A
15 No aplica No aplica acto.pora No aplica EDUCACION | &| @| | A 2| &| A &| @&| A4 A 2| 7
equidad g =z =z
DE CALIDAD
Construir infraestructura
educativa en los nlicleos
L veredales que lo P OBJETIVO 4:
: ) acto por la . A
16 Educacién requieran, ubicados en P No aplica EDUCACION | & | & & | A g g Bl A B B A A g A
Rural equidad
la  zona rural del DE CALIDAD
municipio de San José
del Guaviare
Construir infraestructura
educativa en los nicleos
- veredales que lo P OBJETIVO 4:
: . acto por la : A
17 Educacién requieran, ubicados en P No aplica EDUCACION | @ & & | A g g G|l A B B A A g A
Rural equidad
la  zona rural del DE CALIDAD
municipio de San José
del Guaviare
Alianza por la inclusién y OBIETIVO 4:
. . Pacto por la la dignidad de todas las Al
18 | Noaplica No aplica P J EDUCACION | &| &| | A 9 2| &| A &| 3| A A 2| 7
equidad personas con | SE CALIDAD
discapacidad
OBJETIVO 4:
Pacto por la ’
19 No aplica No aplica P EDUCACION | &| @| | A H Q| @&| A &| @&l A A 2| 7
equidad 3z z
DE CALIDAD
Pacto por la ciencia, la
tecnologia y la OBJETIVO 4:
; ) Pacto por la innovacién: un sistema o d o o
20 No aplica No aplica ] ’ EDUCACION | @ &| | A A Z| &| A &| &| A A =| A
equidad para. .construw el DE CALIDAD
conocimiento  de la
Colombia del futuro
Crear e implementar un
programa de
capacitacion y
- actualizacion a  los OBJETIVO 4:
Pacto por la . i
21 Ed;ﬁ?;;on docentes, con criterios e 'Sad No aplica EDUCACION | &»| | | A g g Al A D DA A g %
de calidad y pertinencia qui DE CALIDAD
para la zona rural del
municipio de San José
del Guaviare.

I 1l £

~32 ~

“©pontanidad y @hogreso bara Jodos™




5
> o B
° gl
] o g § 3 3
S o El & S| 2 =
g,gggoI%g.gg%%mE
- iciativas - | © 2 2 e 5| g ¢ =
No PDET Iniciativas - Proyectos Pactos B ———.. oDs HEIEIEER: Sl g z|l2| 8 g E| R
Pilares - estructurales Sl el e 3Z el z|ola o 89
2l =183 T|E|8|> 8| alggm
= < =) = S| @ S
o L1 T S| c =
o W | 9 <
2 g| ¢
w .g a
14
Dotar de manera general pact la ciencia. |
a los establecimientos ac OI p(,)r a ciencia, Ia
educativos de acuerdo tecnologia y a .
Educacion con las necesidades y Pacto por la innovacion: un sistema OBJETIVO 4: | - | ddol =| d_| =| d 4 ol 4
22 - . . EDUCACION »|l vl B A Al A x| vl A A A
Rural requerimientos en la equidad para construir el | SE CALIDAD q = z
zona rural del municipio conocimiento  de la
de San José del Colombia del futuro
Guaviare
Dotar de manera general pact la ciencia. |
a los establecimientos acto p?r a ciencia, la
educativos de acuerdo .tecnologla Y la OBJETIVO 4:
Educacion con las necesidades y Pacto por la innovacion: un sistema e | = =| 4 d o] =] 4 =| =| d 4 o] 4
23 - . . EDUCACION Al B B AFAZ DA BAAZA
Rural requerimientos en la equidad para construir el DE CALIDAD
zona rural del municipio conocimiento  de la
de San José del Colombia del futuro
Guaviare
Dotar de manera general pact la ciencia. |
a los establecimientos tac OI p?r a ciencia, Ia
educativos de acuerdo ecnologia y a .
Educacion con las necesidades y Pacto por la innovacion: un sistema OBJETIVO 4: | = =] d dol =| 4 =| =| 4 4 ol 4
24 - . . EDUCACION Dl Bl B AFAZ DA B AAZA
Rural requerimientos en la equidad para construir el DE CALIDAD
zona rural del municipio conocimiento  de la
de San José¢ del Colombia del futuro
Guaviare
Pacto por la ciencia, la
tecnologia y la OBIETIVO 4
) ; Pacto por la innovacién: un sistema P
25 | No aplica No aplica P : EDUCACION | &| &| &| A A 2| | A &| & 4 7 2| 4
equidad para construir el DE CALIDAD
conocimiento  de la
Colombia del futuro
OBJETIVO 4:
) ) Pacto por la ) 2 1 | d | = 4 4 _
26 No aplica No aplica P No aplica EDUCACION | &»| &| | A A g G| A S| Bl AR g 7
equidad DE CALIDAD
Construir  una  sede
universitaria publica en
San José. con
acreditacion en  alta
- N B OBJETIVO 4:
Educacién calidad y asi ofrecer una Pacto por la : A | =] =] 4 d ol =| 4 =] =| o4 4 of 4
27 Rural mayor oferta de equidad No aplica gg%iﬁl%lgg 2120292209299 2 Y
formacién  profesional
local a los jovenes
rurales de San José del
Guaviare
OBJETIVO 4:
. . Pacto por la . ’
28 No aplica No aplica euisad No aplica EDUCACION | @ & &| A & g G| A B Bl AR g 2
a DE CALIDAD
Construir  una  sede
universitaria publica en
San José. con
acreditacion en  alta
- N B OBJETIVO 4:
Educacion calidad y asi ofrecer una Pacto por la h p ol ol —| ddol | 4 | —| d 4 o] 4
29 Rural mayor oferta de equidad No aplica EDUCACION | Z| Z| &| A A Z| &| A &| &| @ A =| A
- . DE CALIDAD
formacién  profesional
local a los jovenes
rurales de San José del
Guaviare
Implementar un X
programa de Pacto pgr (;a equidad de
> alfabetizacion para la oportunidades para OBJETIVO 4:
- Pacto por la o ’
30 Ed;ﬁ?;;on poblacion adultos, e 'gad grupos indigenas, | EDUCACION | &| &| &| A A &| &| A &| | A A &| A
campesina e indigena de qui negros, afros, raizales, | DE CALIDAD
la- zona ~rural  del palenqueros y Rrom
municipio de San José.
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Hacer de San José del Guaviare un municipio saludable para el turismo y el
bienestar

“‘Un municipio saludable es aquel donde todos sus ciudadanos, sus instituciones y
organizaciones trabajan conjuntamente para la salud, el bienestar y la calidad de vida de
sus habitantes” (Restrepo, Malaga op.cited).

Los seis programas siguientes, formulados desde el sector salud, se fundamentan en la
promocién de politicas, orientadas territorialmente, a resolver problemas que afectan la
salud de la poblacién, con enfoque amplio, a través de una planeaciéon y accion conjuntas
entre todos los sectores del gobierno y de la sociedad civil.

Con ellos, se pretende avanzar hacia la garantia del goce efectivo del derecho a la salud
de la poblacion del municipio de San José del Guaviare con especial atencién a los nifias,
nifias, adolescentes, familias, grupos étnicos y demas grupos poblacionales, a través de
la accién sinérgica de todos los sectores involucrados en el abordaje, contribuyendo al
mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, implementando estratégicas en salud,
de participacion y de movilizacion social que faciliten la promocién de habitos,
comportamientos y estilos de vida saludables, la proteccion especifica y la prevencion de
la enfermedad; teniendo como referente las ocho (8) lineas de acciones del modelo de
accion integral territorial —MAITE, el Plan Decenal de Salud Publica, la Politica de
Participacion Social en Salud y los lineamientos de entornos saludables

Es asi como el medio ambiente, la seguridad, la transparencia politica, el empleo, la
planeacion y la movilidad, entre otros temas, aparecen como primordiales a la hora de
evaluar el bienestar y la salud que un municipio ofrece a sus habitantes. De esto se trata la
propuesta del sector de salud, direccionar a San José del Guaviare como un Municipio
saludable. Un Municipio saludable es ante todo aquella comunidad urbana y/o rural que
emprende esfuerzos voluntarios y perseverantes para alcanzar un mejor estado de salud.

El plan de desarrollo “oportunidad y progreso para todos”, enfrenta tres desafios claves:
equidad, sostenibilidad y gobernanza. Sobre equidad se facilitar el acceso a: vivienda y
servicios basicos, trabajo, actividad fisica, seguridad alimentaria, ambientes de vida con
bajo riesgo de accidentes, ambiente natural saludable, buena salud mental, movilidad para
las personas con discapacidades, los nifios y los ancianos, y atencién médica efectiva. En
cuanto a sostenibilidad es importante considerar que los cambios ecolégicos globales son
tan profundos como los cambios sociales en sus efectos sobre la salud de las ciudades.
Los temas ambientales seran una estrategia de activacién econémica, haciendo buen uso
de los recursos naturales

El otro gran desafio es la gobernanza !, y éste puede abordarse desde tres aspectos: El
primero, es que debe haber compromiso y liderazgo politicos. La ciudad nunca serd mas

! Este texto es un resumen de la conferencia del Profesor Hancock, “Ciudades ocultas: la Agenda de Investigacién de la Red
Global de Investigaciéon sobre Equidad en Salud Urbana (GRNUHE)", presentada en la Mesa Tematica sobre Ciudades
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saludable ni mas equitativa ni mas sostenible si tiene un gobierno municipal que no se
preocupa por la salud, que no tiene interés en la salud y no se centra en ella. Asi que debe
haber ese liderazgo, en el nivel politico mas elevado de la ciudad, y entonces dicho
compromiso debe traducirse en politicas publicas que sean buenas para la salud

En segundo lugar, debe haber accion intersectorial®>. En el nivel gubernamental, eso se
conoce como una estrategia del ‘gobierno como un todo’; debe hablarse sobre cémo puede
la educacion, la planificacion urbana, las obras publicas, la vivienda, el transporte, la
energia y otros, contribuir a la salud y cémo hacen las cosas de manera saludable en lugar
de hacerlas de manera insalubre, y en el proceso reducen la inequidad en salud.

Finalmente, un punto clave es el compromiso y la participacion real de la comunidad. Debe
incluirse a la comunidad porque con frecuencia ella no solo sabe mejor cuales son sus
problemas realmente, sino que también a menudo saben lo que debe hacerse. Eso no
quiere decir que la comunidad soluciona los problemas por si solos, van a necesitar ayuda
y apoyo, y ese es el rol del gobierno y de los distintos sectores.

3.2.2 Programa: Aseguramiento Universal en Salud para Todos

Objetivo y alcance del Programa

Implementar los procesos y procedimientos de aseguramiento, para garantizar el acceso,
la oportunidad, pertinencia, seguridad, continuidad e integralidad de los servicios de salud.

Fortalecer la operacién del régimen subsidiado promoviendo la cobertura universal,
gestionando el financiamiento segun las competencias municipales y desarrollando las
acciones de supervision al aseguramiento con énfasis en el acceso, la calidad, la movilidad
y la portabilidad.

Indicadores de Bienestar

. . . - Meta
Indicador Tipo de valor Linea Base Afo Base Fuente S
Cuatrienio
Garantizar la cobertura universal en area urbana y ) Secretaria de
81
rural del SGSSS Porcentaje 2019 Salud 100
Metas Producto
Fuente- Linea Meta
No Producto Meta — Producto i
Responsable Base Cuatrienio
Documentar e implementar los procesos Yy
Documentar  estrategias para el | Procedimientos de aseguramiento para garantizar la Secretaria de Salud 0 1
1 aseguramiento universal cobertura universal en el area rural y urbana

Saludables y Justicia Social del 8o. Congreso Internacional de Salud Publica. Medellin, 27 de noviembre, 2013. Traduccién:
Maria Luisa Valencia D.

2 Este texto es un resumen de la conferencia de la Dra. Fernandez, presentada en la Mesa Temaética sobre Ciudades
Saludables y Justicia Social del 80. Congreso Internacional de Salud Publica. Medellin, 27 de noviembre, 2013.
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Disefiar una estrategia pedagdégica para promocionar
Estrategia pedagdgica de promocion el portal “mi seguridad social” a los usuarios del Secretaria de Salud 0 1
SGSS.

N

Actualizar los sistemas de informacién de acuerdo a

L ; Secretaria de Salud 3 3
la normatividad vigente.

Sistemas de informacion

lw

Articulacion Nacion-Territorio
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Aumentar la cobertura en
aseguramiento  al  Sistema
general de seguridad social en Pac_to por la OBJETIVO 3
1 Salud Rural | salud SGSSS en las zonas rural | equidad SALUD Yo | |o|o oo oo on|n|on o |0
y rural dispersa del municipio de BIENESTAR
San José del Guaviare
Aumentar la cobertura en
) | X
aseguramiento al S|§tema OBJETIVO 3
Salud Rural general de seguridad social en | Pacto por la SALUD v
2 salud SGSSS en las zonas rural | equidad BIENESTAR olololololol oo olola o ol o
y rural dispersa del municipio de
San José del Guaviare
Aumentar la cobertura en
aseguramiento val S|§tema OBJETIVO 3
Salud Rural general de seguridad social en | Pacto por la SALUD v
i O|O0|O0O|O| QO O|0O|O0O|0O| 0O O of9
3 salud SGSSS en las zonas rural | equidad BIENESTAR 222|212 2|2|22/2/22 2|2
y rural dispersa del municipio de
San José del Guaviare

3.2.3 Programa: Infraestructura y Equipamiento para la Salud

Objetivo y alcance del Programa

El Departamento cuenta con un modelo de atencién en salud denominado PROCERCA, el
modelo pretende acercar la oferta de la Red de servicios de salud con criterios de calidad,
anticipacion, de manera integral y resolutiva, con equipos itinerantes de salud fluviales y
terrestres en el municipio de San José del Guaviare.

La apuesta de Municipio saludable es fortalecer los servicios de salud, por medio de la
construccion, mejoramiento de la infraestructura y el equipamiento, con el fin de garantizar
el mejoramiento de la calidad de la poblacion, a través de una atencién con oportunidad,
gue incremente la cobertura y mejore la satisfaccion ciudadana.
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Indicadores de Bienestar

. q p = Meta
Indicador Tipo de valor Linea Base Afo Base Fuente .
Cuatrienio
Percepcion de acts::ﬁ%a los servicios de NUMERO 11 2019 SISPRO 11
Metas Producto
Fuente- Linea Meta
No Producto Meta — Producto o
Responsable Base Cuatrienio
Dotaciéon de ambulancias para los
1 | corregimientos Charras-Boquerén y El | Dotacion de ambulancias a la Red Publica de salud. Secretaria de Salud 3 5
Capricho.
Documento técnico para la Construccion | Estudios y Disefios para la construccion del Ese de -
2 de la Ese del Primer Nivel Primer Nivel Secretaria de Salud 0 L
3 | Construccion de la Ese de Primer Nivel | Gestionar la construccién de la Ese de Primer Nivel Secretaria de Salud 0 1
- L Insumos  tecnolégicos de  comunicacion e .
4 | Insumos tecnoldgicos de comunicacion informativos a la red Publica de salud gestionados Secretaria de Salud 0 2
5 | Dotacion de equipos NUmero de instituciones de la Red Publica dotadas Secretaria de Salud 2 2
Fortalecimiento de la red publica de
6 | salud Red publica fortalecida Secretaria de Salud 2 6

Articulacion Nacion-Territorio

PDET -

No -
Pilares

Pactos
estructurale
s

Iniciativas - Proyectos PDET

Pactos
Transversal
es

OoDs

Primera Infancia
Infancia
Adolescencia

Juventud
Adulto
Envejecimiento Humano y vejez
Equidad de género

Victimas

Reintegracion / Reincorporacion

Indigenas

Personas con discapacidad
Afrodescendientes

Familia

LGTBI

1 Salud Rural

Adecuar la oferta de servicio de
salud existente en los aspectos en
los que se detecte insuficiencia
infraestructura, dotacién,
incluyendo medios de
comunicacién en la zona rural y
rural dispersa en el municipio San
José del Guaviare

Pacto por la
equidad

No aplica

OBJETIVO 3:
SALUD Y
BIENESTAR

SI
SI
SI

SI
SI
SI
SI

Sl

Sl

Sl
Sl
Sl

Sl

Sl

Salud Rural

Adecuar la oferta de servicio de
salud existente en los aspectos en
los que se detecte insuficiencia
infraestructura, dotacién,
incluyendo medios de
comunicacién en la zona rural y
rural dispersa en el municipio San
José del Guaviare

Pacto por la
equidad

No aplica

OBJETIVO 3:
SALUD Y
BIENESTAR

NO
NO
NO

NO
NO
NO
NO

NO
NO

NO
NO
NO

NO

NO

Salud Rural

Adecuar la oferta de servicio de
salud existente en los aspectos en
los que se detecte insuficiencia
infraestructura, dotacién,
incluyendo medios de
comunicacién en la zona rural y
rural dispersa en el municipio San
José del Guaviare

Pacto por la
equidad

No aplica

OBJETIVO 3:
SALUD Y
BIENESTAR

S|
S|
S|

Sl
Sl
S|
S|

Sl

Sl

Sl
Sl
Sl

Sl

SI

W<
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Salud Rural

Adecuar la oferta de servicio de
salud existente en los aspectos en
los que se detecte insuficiencia
infraestructura, dotacién, Pacto por la
incluyendo medios de equidad
comunicacién en la zona rural y
rural dispersa en el municipio San
José del Guaviare

OBJETIVO 3:
No aplica SALUD Y
BIENESTAR

NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NO

NO
NO

NO

Salud Rural

Adecuar la oferta de servicio de
salud existente en los aspectos en
los que se detecte insuficiencia
infraestructura, dotacién, Pacto por la
incluyendo medios de equidad
comunicacién en la zona rural y
rural dispersa en el municipio San
José del Guaviare

OBJETIVO 3:
No aplica SALUD Y
BIENESTAR

SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI

Sl

Sl

Sl

Salud Rural

Adecuar la oferta de servicio de
salud existente en los aspectos en
los que se detecte insuficiencia
infraestructura, dotacién, | Pacto porla
incluyendo medios de equidad
comunicaciéon en la zona rural y
rural dispersa en el municipio San
José del Guaviare

OBJETIVO 3:
No aplica SALUD Y
BIENESTAR

SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI
SI

Sl

Sl

Sl

I 1l £

3.2.4 Programa: Gestion Integral en la Salud Publica
Objetivo y alcance del Programa

Los objetivos por cada componente del programa son:

Vida saludable y condiciones no transmisibles: Disefiar e Implementar una
agenda transectorial para la promocién de la salud, el control de las Enfermedades
No transmisibles ENT y las alteraciones de la salud bucal, visual, auditiva y
comunicativa.

Seguridad alimentaria y nutricional: Propender por la Seguridad Alimentaria y
Nutricional SAN de la poblacion colombiana a través de la implementacion,
seguimiento y evaluacion de acciones transectoriales, con el fin de asegurar la salud
de las personas y el derecho de los consumidores.

Sexualidad saludable y responsable: Promover el ejercicio libre, autbnomo,
igualitario y responsable de los derechos sexuales y los derechos reproductivos.

Vida Saludable y Condiciones Transmisibles: Garantizar el disfrute de una vida
sana en las diferentes etapas del ciclo de vida, promoviendo modos, condiciones y
estilos de vida saludables en los territorios cotidianos de las personas, familias y
comunidades, asi como el acceso a una atencion integrada ante situaciones,
condiciones y eventos transmisibles, con enfoque diferencial y equidad social, desde
una perspectiva de desarrollo humano sostenible.
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e Promocién Social en Salud: Consagrar el reconocimiento de las diferencias
sociales y, en consecuencia, la aplicacion de medidas en favor de aquellos grupos
sociales en los que esas diferencias significan desventaja o situacion de mayor
vulnerabilidad, encaminados a lograr la equidad en salud en el marco de los
derechos de sujetos y colectivos. Las acciones transversales a las poblaciones que
presentan mayor vulnerabilidad se enmarcan en los siguientes componentes, para
los cuales se establecen objetivos sanitarios, metas y estrategias diferenciales.

La gestibn de estrategias que incluye intervenciones sectoriales, transectoriales y
comunitarias que buscan el bienestar y el disfrute de una vida sana en las diferentes etapas
del transcurso de la vida, promoviendo modos, condiciones y estilos de vida saludables en
los espacios cotidianos de los nifios, nifias, adolescentes, familias, poblacion en general y
vulnerable o especiales. Para lo cual se tendra como referente las ocho (8) lineas de
acciones del modelo de accion integral territorial \MAITE, las prioridades del Plan Decenal
de Salud Publica, la Politica de Participacién Social en Salud y los lineamientos de entornos
saludables.

Se pretende avanzar, entonces, en la construcciéon de un municipio saludable, con modelos
de atencion integral para las poblaciones especiales en el marco de politicas publicas
tendientes a mejoras las condiciones del entorno, con servicios exequibles e incluyentes,
de calidad, con disponibilidad, oferta de habilitacibn basada en las necesidades y
caracteristicas de personas.

De igual forma, se proponen un conjunto de politicas e intervenciones sectoriales,
transectoriales y comunitarias que buscan el bienestar y el disfrute de una vida sana en las
diferentes etapas del transcurso de vida, promoviendo modos, condiciones y estilos de vida
saludables en los espacios cotidianos de las personas, familias y comunidades, asi como
el acceso a una atencion integrada de condiciones no transmisibles con enfoque diferencial.

Por otro lado, se generaran espacios de construccion, participacion y accion transectorial y
comunitaria que, mediante la promocion de la salud mental y la convivencia, la
transformacion de problemas y trastornos Prevalentes en salud mental y la intervencién
sobre las diferentes formas de la violencia, contribuya al bienestar y al desarrollo humano
y social en todas las etapas del ciclo de vida, con equidad y enfoque diferencial, en los
territorios cotidianos.

También, el programa busca garantizar el derecho a la alimentacién sana con equidad, en
las diferentes etapas del ciclo de vida, mediante la reduccién y prevencién de la
malnutricidn, el control de los riesgos sanitarios y fitosanitarios de los alimentos y la gestién
transectorial de la seguridad alimentaria y nutricional con perspectiva territorial.

En lo que respecta al tema de Sexualidad Saludable y Responsable, se pretende avanzar
en la articulacion sectorial, transectorial y comunitaria para promover, el ejercicio libre,
auténomo e informado de la sexualidad; el desarrollo de las potencialidades de las personas
durante todo su ciclo vital; mediante la transformacion de espacio, conceptos, e imaginarios,
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la prevencion del riesgo y la atencion en salud sexual, la implementacion de metodologias,
rutas y protocolos que mitiguen los riesgos que vulneran los derechos sexuales.

Vida Saludable y condiciones no transmisibles

Indicadores de Bienestar:

. . . o Meta
Indicador Tipo de valor Linea Base Afo Base Fuente -
Cuatrienio

Porcentaje de exceso de peso en SISVAN/

J p porcentaje 31% 2019 secretaria de 29,0%
adolescentes y escolares salud

personas con factores de riesgo de

enfermgdades cronicas no Ndmero 1050 2019 secretaria de 1050

transmisibles asociadas a la salud

inactividad fisica

Prevalencia de Hipertension Arterial .

en personas de 18 a 69 afios porcentaje 3,91 2018 SISPRO 3,00

Tflsa de mortalidad prematura por tasa X_lO0.000 15,25 2017 SISPRO 9

cancer de mama habitantes

Tasa de mortalidad prematura por tasa X 100.000 32,76 2017 SISPRO 28,73

cancer de cuello uterino habitantes

tasa de mortalidad prematura por tasa X 100.000 11,97 2017 SISPRO 11

diabetes habitantes

Porcentaje de personas con porcentaje 0,11 2019 Estudio nacional 0,11

consumo de riesgo y perjudicial de sobre el

alcohol consumo de

sustancias
psicoactivas en
Colombia

prevalencia de diabetes mellitus en porcentaje 1,71 2018 SISPRO 1

personas de 18 a 69 afios

tasa ajustada por edad por tumor tasa X 100.000 16,32 2017 SISPRO 13,75

maligno del estomago habitantes

Metas de Producto:
Fuente- Linea Meta

No Producto Meta — Producto T

Responsable Base Cuatrienio
Estrategia de Escuelas saludables en el | Estrategia en los establecimientos educativos -

1 area urbana y rural implementada Secretaria de Salud 4 24
Plan de Accién Alianza Colombia Vive | Plan de Accién Alianza Colombia Vive Saludable Secretaria de Salud / 0 1
Saludable dinamizado IMDES
Ruta de atencion diferencial para e . -

3 atencién de pacientes crénicos Ruta de atencion disefiada e implementada Secretaria de Salud 0 1

Secretaria de Salud /
4 | Parques Biosaludables Construccién de parques biosaludables IMDES / Secretaria de 2 6
Planeacion
Vigilancia y control a expendios de | Nimero de Campafias de vigilancia y control a

5 | alcohol y tabaco para impedir su Venta a | expendios de alcohol y tabaco para impedir su Venta Secretaria de Salud 0 4
menores de edad. a menores de edad.

6 | Estrategias saludables en las veredas Disefiar e Implementar estrategias Secretaria de Salud 0 40

7 | Estrategias saludables en los barrios Disefiar e Implementar estrategias Secretaria de Salud 0 20
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Articulacién Nacién-Territorio

B kS
g 8| 3
ol e 2|8 9
Pactos S|l |5 gl El> 8 5|2 gl 8| 5
PDET - Pactos E|1S| 8| B = 2|olel &|T|5l gl=E|q
N - = = S £g| O o i
o Pilares Iniciativas - Proyectos PDET e Transversale oDS s| S| g|e¢ 3z g =|s - E 9
S ol £ 35| 3 c|l 8|S 5| o B o
E o || 9| T slal=38
O i E| & S| c =
8 I I = I
HE:
] 4
OBJETIVO 3:
1| Noaplia No aplica Pacto por @ SALDY |G| B B 222 B a5 B 7AA 2T
a BIENESTAR
pacto por | osETvos: | _[ _| _[ | | _| _ | _ _|
2 No aplica No aplica aecgiggda SALUD Y Ol ol dTon o don o ddon
a BIENESTAR
OBJETIVO 3:
3 No aplica No aplica Pa°‘°ig°;'a SALUD Y Ol oo aT o o O ol dad o T
equida BIENESTAR
Construir parques infantiles
comunitarios y étnicos, donde se .
L ; A . P OBJETIVO 3:
Educacion requiera segun estudio técnico Pacto por la — = = 4 4 =| = 4 =] =| 4 A =| 4
4 Rural previo. en la zona rural del equidad BI?E?\IIIEUSQFXR R R I R A I I B I I I I Y
municipio de San José del
Guaviare.
Adaptar, socializar, Implementar y
evaluar el impacto de la politica
publica de prevencién del consumo OBJETIVO 3:
de sustancias psicoactivas, desde Pacto por la . Ol =l = CO = A = =l A =73 = H
5 Salud Rural un enfoque de derechos humanos y equidad BI?E?\IIIEUSQFXR Z| DO Z 2 Z 0O Y0 0 vy 0
salud publica para el area rural y
rural dispersa del municipio de San
José del Guaviare
Contratar Talento Humano en
Salud, para realizacién de brigadas
en las unidades  moviles, pacto por la OBJETIVO 3:
6 Salud Rural | beneficiando la poblacién indigena o uigad SALUD Y o ol oo ndon o ddol d
y campesina rural y rural dispersa a BIENESTAR
del municipio de San José del
Guaviare
OBJETIVO 3:
7 No aplica No aplica Pae(:]tgig:(rjla SALUD Y 0w o ol oo o o don o daon d
BIENESTAR
Convivencia social y salud mental
Indicadores de Bienestar:
Indicador Tipo de valor Linea Base Afio Base Fuente Me'ta .
Cuatrienio
Porcentaje de  personas  con
consumo de riesgo y perjudicial de Numero ND 2019 ND 34
alcohol
_p,re_valenua de consumo de drogas Numero 22 2019 Estudio nacional 29
ilicitas en edad escolar de SPA
_tas_a _de mortalldad por lesiones auto tasa X 100.000 701 2017 SISPRO 545
infligidas intencionalmente habitantes
tasa de violencia contra nifias, nifios
y adolescentes (por cada 100.000 taii;é?ﬁe'goo 16,75 2018 FORENSIS 12
nna entre 0 y 17 afios)

~ 41 ~

—11T = “©bonlanidad y Ehrogreso para Jodos®




Metas Producto

\V

Fuente- Linea Meta
No Producto Meta — Producto T
Responsable Base Cuatrienio
Programa de Familias Fuertes para . - -
] .~ | Ndmero de familias beneficiadas con el .
1 | prevenir el consumo e inicio Secretaria de Salud 0 6000
programa
temprano de drogas
Grupos extramurales en salud
2 | mental, con enfoque diferencial e | Nimero de grupos creados Secretaria de Salud 0 4
intercultural
Zonas de orientacion escolar en
articulacion con los agentes del
3 | SNBF dirigidas a nifias, nifias y | Fortalecer zonas de orientacion escolar Secretaria de Salud 0 12
adolescentes, por ciclo de vida y
con enfoque etnocultural.
Documento  diagnéstico  sobre
4 | prevalencia de consumo de | Elaborar Diagndstico Secretaria de Salud 0 1
sustancias psicoactivas
Secretaria de Salud /
Plan de accion de la Politica integral Secretaria
5 | para la prevencién del consumo de | Un plan de accién formulado e implementado Administrativa / 0 1
sustancias psicoactivas. Secretaria Educacion y
Cultura / IMDES
Estrategia psicosocial para Secretaria de Salud /
6 | convivencia, lareconciliaciéon ylano | Estrategia implementada. Secretaria 0 1
repeticion administrativa
Programa en resguardos indigena
para la promocion de la salud | Programa para la promociéon de la salud .
7 mental, la prevencion del consumo | mental en resguardos implementado Secretaria de Salud 0 4
de sustancias psicoactivas.
Atencion efeqtlva en salud me”“”?' Y| Gestién de estrategias ante el departamento .
8 |al consumidor de sustancias EAPB Secretaria de Salud 0 1
psicoactivas
Articulacion Nacién-Territorio
> 8
2| o g @
© =
S| | = Elgl |z18| |2
Pactos AR IR e
- ElCl 8| & & e s|5| gl | =| O
No [PDIET Iniciativas - Proyectos PDET - PRG0S Transversale oDs < 5| 3|8 3| £ 3| El 5 2|g 3 E| G
Pilares estructurales SIEl2[ 32 e|c|8lels|ls a g
s oSl o2 E|ls|[S|E| o B of |-
£ o™ = 1 =l ol £l ©
4= < S5 L1 @ <]
a Q| T Xy c E
g w 8 <
o &
Adaptar, socializar, Implementar y
evaluar el impacto de la politica
EgbgEztgﬁcli);zvigicclgzcct‘ifllagor:isgsrgZ Pacto por la OBJETIVO 3: =
1 Salud Rural un enfoque de derechos humanos y equidad BI?E/?\ILIElele/IR N B Bl B el I Bl Bl B Bl B ] e I
salud publica para el area rural y
rural dispersa del municipio de San
José del Guaviare
OBJETIVO 3:
2 | NOAPLICA NO APLICA Pic‘l‘jigg;'a SALUD Y olo|lo|o 22| oo oo oo ol|a
q BIENESTAR
Pacto porla OBJETIVO 3: ol ol o
3 NO APLICA NO APLICA equidad SALUD Y n|lo|o|2 22|00 0|06 6 o|a
BIENESTAR
Adaptar, socializar, Implementar y
evaluar el impacto de la politica
publica de prevencion d_el consumo OBJETIVO 3:
4 Salud Rural de sustancias psicoactivas, desde Pacto_porla SALUD Y olo|lo|lololo|lo|loo|lol|lololo]| o
un enfoque de derechos humanos y equidad BIENESTAR z|lz|z|zlzz|z|zz|z2|Z 2 2|2
salud publica para el area rural y
rural dispersa del municipio de San
José del Guaviare
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Adaptar, socializar, Implementar y
evaluar el impacto de la politica
publica de prevencién del consumo .
ud | de sustancias psicoactivas, desde Pacto por la OBJETIVO 3: = = =] =] = =] =] = =| =| =| = =
5 Salud Rural un enfoque de derechos humanos y equidad SALUD Y 2 IR I ) ) O A Bl IO IO B2) ) IR I
salud publica para el area rural y BIENESTAR
rural dispersa del municipio de San
José del Guaviare
OBJETIVO 3:
6 | NOAPLICA NO APLICA P?‘Sigg;'a SALUD Y Cle|C % o\o|a|oo|o|oaol|a
a BIENESTAR
Contratar Talento Humano en
Salud, para realizacion de brigadas
en las unidades moviles, Pacto por la OBJETIVO 3:
7 Salud Rural beneficiando la poblacién indigena e uigad SALUD Y n|lo|lo|lolon oo on|lon|lon (Z) » | 0
y campesina rural y rural dispersa a BIENESTAR
del municipio de San José del
Guaviare
Adaptar, socializar, Implementar y
evaluar el impacto de la politica
publica de prevencion d_el consumo OBJETIVO 3:
8 Salud Rural de sustancias psicoactivas, desde | Pacto porla SALUD Y ololo|lololo|lo|lolo|lol|ololo] o
un enfoque de derechos humanos y equidad BIENE z|z|z|zlzlz|z|zjz|z|2/ 2 2|2
P - STAR
salud publica para el area rural y
rural dispersa del municipio de San
José del Guaviare
Seguridad alimentaria y nutricional
Indicadores de Bienestar:
: . . ~ Meta
Indicador Tipo de valor Linea Base Afo Base Fuente S
Cuatrienio
Porcentaje de exceso de peso en .
adolescentes y escolares Porcentaje 30,9 2018 SISVAN 30,7
Porcentaje de lactancia materna
exclusiva en menores de seis (6) Porcentaje 4,42 2018 SISVAN 5
meses
Porcentaje de nacidos vivos a .
término con bajo peso al nacer Porcentaje 1,85 2017 SISPRO 15
Prevalencia de desnutricién aguda .
en menores de 5 anos Porcentaje 3,7 2018 SISVAN 3
Prevalencia de de~snutr|C|on aguda Porcentaje 8.8 2018 SISVAN 7
en menores de 5 afios
Tasa de mortalidad por desnutricién
en menores de 5 afios (por cada tasa X 100.000 0 2017 SISPRO 0
100.000)
Nifios y nifias con valoracion de su .
estado nutricional Ndmero 9453 2018 SISVAN 15000
Metas Producto
Fuente- Linea Meta
No Producto Meta — Producto i
Responsable Base Cuatrienio
1 Alianza por la seguridad alimentaria y Implementar una alianza por la seguridad Secretaria de Salud / 0 1
nutricional. alimentaria y nutricional SDPA
Secretarfa de Salud /
2 | Banco de alimentos interinstitucional Un banco de alimentos creado Secretarfa Administrativa / 0 1
SDPA
Plan intercultural de seguridad Secretaria de Salud /
3 | alimentaria y nutricional del pueblo Jiw y Plan intercultural dinamizado e implementado Secretaria Administrativa / 1 1
Nukak. SDPA
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Fuente- Linea Meta
No Producto Meta — Producto S
Responsable Base Cuatrienio

Fo_rtalece_r el s!stema de vigilancia Sistema de vigilancia Alimentaria y Nutricional Secretaria de Salud 1 1
Alimentaria y Nutricional
Ruta_ de at?ncmn a ninos, ninas menores Ruta de atencion diferencial implementada Secretaria de Salud 1 1
de cinco afios con desnutricion

& Adopta_r' la Ruta de atenciéon para Adoptar la Ruta de atencién para poblacién con Secretaria de Salud 0 1
poblacién con Exceso de peso. Exceso de peso.

Articulacion Nacion-Territorio

N c
9 Q| 5
g 9| 3
> o o ‘o
gl e el gl (5|5 |&
Pact % < o | o E “g %) 8 8 g g ©
actos Sl sl | 3 o ol g 5|2 5| 8| 4
PDET - Pactos E1S| 8|22 2|l la|lgl el=|9
N N - - c S| T gl x o o Hi
o Pilares Iniciativas - Proyectos PDET e Transversale OoDS © ~§ 3| g 3l e < 8l < slg 2 £ G
° EEIE R IR
& < E|B gl e 2
818 |58 |=
=l || 5|8
w o
Implementar proyectos de huertas .
1 Derechoala | caseras en los resguardos y | Pacto porla Ozﬂij\éoys =] == =l = ==l =] == =l =| =
Alimentacion | veredas del municipio de San José equidad BIENESTAR S I I I B I R B I B I B IR B
del Guaviare
Adquirir equipos para la
conservacion y aimacenamiento de OBJETIVO 3:
2 Derechoala | alimentos para las familias Pacto por la SALUDY' glalaglaaalaaaalaaala
Alimentaciéon | campesinas e indigenas de San equidad BIENESTAR
José del Guaviare, de acuerdo al
entorno en el que se encuentra.
OBJETIVO 3:
Pacto por la | =] == =| =| ol olo|ol| = o ol o
3 NO APLICA NO APLICA equidad BﬁE/?\II]EUSI?FZR n|lo|o|wloloa|zlzz]z2]|0 2 2|2
OBJETIVO 3:
4 | NOAPLICA NO APLICA Piﬁgigggla SALUD Y o5 5|00 o600 0|60 6 6|6
BIENESTAR
pacto por la OBJETIVO 3:
5 | NOAPLICA NO APLICA equigad SALUD Y oo 219288 ala|la|lal e 2|2
BIENESTAR
pacto por la OBJETIVO 3:
6 NO APLICA NO APLICA equigad SALUD Y || o| 0 o|o|o|o b |6 B o|g
BIENESTAR
Sexualidad saludable y responsable
Indicadores de Bienestar:
. 5 p ~ Meta
Indicador Tipo de valor Linea Base Afo Base Fuente L
Cuatrienio
Porcentaje de nacidos vivos con 4 0 Porcentaje 67,14 2017 SISPRO 70,14
mas controles prenatales
Tasa de fecundidad especifica en
mujeres adolescentes de 15 a 19 Tasa X 10.000 64,01 2017 SISPRO 54,2
anos
Igrfgémf: incidencia  de sifilis | idencia por 1000 3,23 2017 SIVIGILA 05
Tasa especifica de fecundidad en
adolescentes de 10 a 14 afios (por Tasa X 10.000 5,13 2017 SISPRO 4,01
cada mil mujeres de 10 a 14 afos).
Razén de mortalidad materna (por razén por 100.000 0 SISPRO 0
cada 100.000 nacidos vivos) Nacidos Vivos
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. ; . - Meta
Indicador Tipo de valor Linea Base Afo Base Fuente -
Cuatrienio
Porcentaje de mujeres de 15 a 19 Encuesta Nacional
afios (unidas y no unidas) con . de Demografia 'y
actividad sexual reciente que usan Porcentaje 83,6 2015 Salud -ENDS- Afios 90
métodos anticonceptivos modernos 2005, 2010 y 2015.
Metas Producto:
Fuente- Linea Meta
No Pri Meta — Pr et
alliEi eta colusis Responsable Base Cuatrienio
Programa de prevencion de Secretaria de Salud /
1 | embarazos en adolescentes y | Programa de prevencién implementada Secretaria 0 1
jovenes. Administrativa
Programa de salud materna y de la | Programa de salud materna y de la mujer Secretaria de §a|ud/
2 . . Secretaria 0 1
mujer. implementado Admini -
ministrativa
Rutas atencion integral a las
sexial, con sistemas adecuados de Secretaria de Salud
8 . : Rutas de atencién integral implementadas Secretaria 0 1
asesoria y referencia y Admini -
. L : ministrativa
mecanismos de vigilancia en
salud publica
4 Plan de accion  de “sexualidad Plan de accién formulado e implementado Secretaria de Salud 0% 100%

Articulacion Nacion-Territorio:
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OBJETIVO 3:
1 NO APLICA NO APLICA Pacto por la equidad | NO APLICA SALUD Y Sla|a| a2 o5 oo 5 2|5
BIENESTAR
OBJETIVO 3:
2 NO APLICA NO APLICA Pacto por la equidad | NO APLICA SALUD Y o525 8| a|aa| el b a6 2|2
BIENESTAR
OBJETIVO 3:
3 NO APLICA NO APLICA Pacto por la equidad | NO APLICA SALUD Y e8| S| %o a|a|vla| ol oo a|a
BIENESTAR
OBJETIVO 3:
4 NO APLICA NO APLICA Pacto por la equidad | NO APLICA SALUD Y S|\ o|olva|o|va| ol o6 a|a
BIENESTAR
Vida saludable y condiciones transmisibles
Indicadores de Bienestar:
: . . o Meta
Indicador Tipo de valor Linea Base Afio Base Fuente .
Cuatrienio
Incidencia de malaria Por 1000 9,5 2017 SIVIGILA 9,5
Incidencia de tuberculosis por 100.000 59,9 2017 SIVIGILA 43
Letalidad por dengue Porcentaje 0 2017 SISPRO 0
Tasa de mortalidad en nifios menores
de cinco (5) afios por enfermedad .
diarreica aguda (EDA) (por cada | TasaX 1000 nacidos 0 2017 SISPRO 0
1.000 nacidos vivos) vivos
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. . . - Meta
Indicador Tipo de valor Linea Base Afo Base Fuente -
Cuatrienio
Tasa de mortalidad en nifios menores
de cinco (5) afios por infeccion .
respiratoria aguda (IRA) (por cada | TasaX 1000 nacidos 33,81 2017 SISPRO 20,47
1.000 nacidos vivos) vivos
Tasa de mortalidad en nifios y nifias .
menores de 5 afios TasaXx %A.OV%(; nacidos 14,01 2017 SISPRO 1351
Tasa de mortalidad por malaria TasaXx %/IOV%(; nacidos 0 2017 SISPRO 0
Tasa de moitalldgd infantil en TasaXl_OOOnaudos 12,93 2017 SISPRO 1113
menores de 1 afio (ajustada) vivos
Porcentaje nifios y nifias de 1 afio Porcentaje 98,8 2018 PAIWEB 98
con vacunacion de triple viral
Metas Producto
Fuente- Linea Meta
No = T
e iz = gslie Responsable Base Cuatrienio
Estrategia de gestion integrada o i
| | para controlar la morbilidad por | Estrategias implementadas Secretaria de Salud 1 1
enfermedades  trasmitidas  por
vectores y Zoonosis.
Plan ratégi libr P .
a es.t ategico bre de Plan estratégico implementado Secretaria de Salud 0 1
2 | tuberculosis
Estrategia de seres de cuidado
ara prevenir las enfermedades - . .
P P ) . . Estrategia disefiada e implementada Secretaria de Salud 0 1
3 | prevalentes de la primerainfancia e
infancia.
Erogrgma_’ ampliado de Implementar el PAI con sus 12 componentes Secretaria de Salud 1 1
4 | inmunizacion PAI
Articulacion Nacién-Territorio:
© atl 8 - 8
Pactos P 599 £18% 43
: E18(8|2eleil| 8 gdqiclzela
No | PDET - Pilares Iniciativas - Proyectos Pactos Transversal oDS IR S{8|E|l 5 295§ E
PDET - estructurales s|E|S|3| 2 ciB|L L3823 &=
e ElT|2|7] |&ig| | g58q°| 38
& 18 g 2
Pacto por la OBJETIVO 3:
) NO APLICA :
1| NOAPLICA NO APLICA equidad SALDY ARIEIE R EIE R EIEE R
Pacto por la OBJETIVO 3:
NO APLICA euigad NO APLICA SALUD Y [ T R R O R R R A A A I
2 NO APLICA q BIENESTAR n|lonlon|loloonln|on n|lon|ln o onl|ld
pact | OBJETIVO 3:
NO APLICA o i | NoaPLIcA SALUD Y 1 dolololol=lalolol-1d
3 NO APLICA equida BIENESTAR w|lo|lz| |00 0|00 0 6| FH
Pacto porla OBJETIVO 3:
NO APLICA ) NO APLICA SALUD Y
4 NO APLICA equidad BEnesTAR | 8| 2| 2| 2 22|20 5| 5| 5|5 5|3
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Promocioén social en salud

Indicadores de Bienestar:

. . p o Meta
Indicador Tipo de valor Linea Base Afo Base Fuente -
Cuatrienio
Tasa de mortalidad en nifios y nifias Tasa X 1000 nacidos
menores de 5 afios Vivos 14,01 2017 SISPRO 13,51
Lineas base establecidas en relacion
a la morbimortalidad evitable en Numero ) ) Secretaria de 2
nifios, nifias entre (6 a 12) y Salud Municipal
adolescentes. (13 a 17)
Tasa de violencia contra persona Numero 37.8 2016 ENSIN 35
Adulto Mayor
Porcentaje de mujeres de 13 a 49
afios, actualmente o alguna vez .
unidas, que reportaron algun tipo de Porcentaje 64,9 2016 ENSIN 54
violencia.
Levantar la linea base del porcentaje -
de poblaciones wulnerables con Numero SD 2019 Secretana FJe 1
= Salud Municipal
barreras de acceso a los servicios
Metas Producto:
Fuente- Linea Meta
No = .
Pigslis B Responsable Base Cuatrienio
Rutas integrales de atencion _
dirigidas a poblacién vulnerable. Numero de rutas disefiadas Secretaria de Salud 0 3

(Discapacidad, victimas de
violencia sexual, étnicas)

Ruta integral de atencién RIA para
la materializacion de las
realizaciones de derechos,
especificas y especializadas para | Disefiaras e Implementar rutas integrales
2 | atender situaciones de | de atencion (RIA)

vulnerabilidad, wulneracion y
restablecimiento de derechos, e
nifios, nifias y adolescentes.

Secretaria de Salud /
Secretaria 0 1
Administrativa

Formulacién e implementar del plan de accién | Secretaria de Salud /
de la politica de envejecimiento humano y Secretaria 0 1
vejez. Administrativa

Plan de acciéon de la politica de
3 | envejecimiento humano y vejez.

Secretaria de Salud /
Ruta de Atencién implementada Secretaria 1 1
Administrativa

Ruta de Atenciéon Psicosocial y
4 | Salud Integral a Victimas
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Articulacion Nacién-Territorio:
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S El=|2|" s 5| >|e £l 3
3 E Ela| |B8|8) |8
& Q| w qE,a 3 <
£le
w ['4
Implementar el lineamiento y la ruta
integral de atencién a la
desnutricién infantil aguda,
moderada y severa, en nifios y | Pacto porla OBJETIVO 3:
. o . NO APLICA .
1 Dlgrechoa_rla nifias menores de 5 afios de equidad SALUD Y Sl o|o|oloo|o|oo|a|a 222
Alimentacion | ¢om nidad campesina, afros e BIENESTAR
indigenas del Municipio de San
José del Guaviare.
Implementar el lineamiento y la ruta
integral de atencién a la
desnutricién infantil aguda, OBJETIVO 3:
Derechoala | moderada y severa, en nifios y Pacto por la NO APLICA SALUD Y '
Alimentacién | nifias menores de 5 afos de equidad slalalal Sl alaloalalal a ald
2 as menores q BIENESTAR n|lon|lo|lozlz|lo|lonon|o|on o ol n
comunidad campesina, afros e
indigenas del Municipio de San
José del Guaviare.
pacto por la OBJETIVO 3:
NO APLICA NO APLICA .gd NO APLICA SALUD Y ololololol ===l ==l 2ol 4
3 equica BENESTAR | 2| Z| 2|2 2| | @| @ @000z o
Implementar el lineamiento y la ruta
integral de atencibn a la
desnutricién infantil aguda, OBJETIVO 3:
Derechoala | moderada y severa, en nifios y Pacto por la NO APLICA SALUD Y '
Alimentacion | nifias menores de 5 afios de equidad olelel9 wlalalalal el a 2o
& i ; BIENESTAR Z|Z|Z|ZP 0|00 O] 0|0 O Z]| 0
comunidad campesina, afros e
indigenas del Municipio de San
José del Guaviare.
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3.2.5 Programa: Salud Publica en Emergencias y Desastres

Objetivo y alcance del Programa

Promover la gestion de riesgo de desastres, con el fin de garantizar la proteccion de las
personas, colectividades y el ambiente, para educar, prevenir, enfrentar y manejar
situaciones de urgencia, de emergencia o de desastres, asi como aumentar la capacidad
de resiliencia y recuperacion de las comunidades, aportando a la seguridad sanitaria y al

mejoramiento de las condiciones de vida y salud de la poblacion.

Indicadores de Bienestar

W oo, Qg
G AVAVA Z

. . . o Meta
Indicador Tipo de valor Linea Base Afo Base Fuente -
Cuatrienio
Tasa de mortalidad por Numérico 0 2018 SISPRO 0
emergencias y desastres
Metas Producto
Fuente- Linea Meta
N = <
° Pigslis B Responsable Base Cuatrienio
Estrategia de Respuesta de ) ) Secretarfa de Salud
1 salud frente a emergencias, | Formular e implementar una estrategia | Secretaria de 0 1
garantizandola efectividad de Planeacion
su atencién
Articulacién Nacion-Territorio
N i =
2 gl g
> o
o al e 2| % 8
g 'g kel é é w § § (%] g
Pactos Sl e | 3 o ol gl g 2| 8 T 2| 5
PDET - ey o ) Pactos ElS| 8|8 <= 2|e|lgl &85 =ElH
No s Iniciativas - Proyectos PDET o - Transversale OoDS | & 3 % § S ° gl = sl g g E o
S g £l 2|3 S|l 8|5 &| 2| gl o
£ o Q|8 S| @ °
& < E| 3 g| & £
glul (g8 |
=l || 5|8
w o
pacto por la OBJETIVO 3:
1 NO APLICA NO APLICA o uiSad SALUD Y IR R R R R R R R Rz B 2 s
d BIENESTAR
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Objetivo y alcance del subprograma

3.2.6 Programa: Gobernanza y Gobernabilidad para la Salud

Fortalecer la rectoria de la secretaria de Salud Municipal y la gobernanza dentro del Sistema
General del Seguridad Social en Salud.

El programa lograra fortalecer la gobernanza en el municipio de San José del Guaviare, a
través de la integracion y articulacion de las instituciones y agentes del Sistema General de
Seguridad Social en Salud, identificando las prioridades que requieren ser atendidas en el
corto plazo y que se realizan mediante compromiso interinstitucional y comunitario.

Indicadores de Bienestar

. . . - Meta
Indicador Tipo de valor Linea Base Afio Base Fuente o
Cuatrienio
S;}Irlj:;puon de acceso a los servicios de NUMERO 11 2019 SISPRO 11
Coordinar y articular el disefio de
proyectos, planes, politicas y programas )
que atiendan efectivamente las Porcentaje SD 2019 Secretarlg qe 100
. f o Salud Municipal
necesidades sectoriales y territoriales
en salud
Metas Producto
No Producto Meta — Producto AU Sl Mgta .
Responsable Base Cuatrienio
1 Politica de participacién social en | Un Plan de asistencia te(;rjlca actorg; del Secretaria de Salud 0 1
salud. SGSSS para la implementacion de la politica
. . P Implementacion del Plan de asistencia técnica
2 Plan de asistencia tecnica EN 13 Instituciones prestadores de servicios de Secretaria de Salud 0 1
procesos de calidad y humanizacion - T
salud en procesos de calidad y humanizacion.
3 comités de participacion comunitaria Conforma_uon de comités de participacion Secretaria de Salud 0 1
en salud operando comunitaria en salud
4 F_ortaIeC|m|ento de las Veedurfas Creacion de veedurias ciudadanas Secretaria de Salud 1
ciudadanas alos proyectos de salud.
5 | Comités, Mesas del sector de salud | Comités, Mesas del sector de salud operando Secretaria de Salud 12 12
6 | Rendicién de cuentas NUmero de rendiciones de cuentas realizada Secretaria de Salud 4 4
Estrategia de comunicacion e
7 |nfor_m_acu_)[1 én  procesos de Estrategia disefiar e implementada Secretaria de Salud 1 1
participacion en temas de interés en
salud y el derecho de salud.
Secretaria de Salud /
Fortalecimientos de los comités de Secretaria
8 [salud de las juntas de Acci6n | Numero de comités fortalecidos Administrativa / SD 40
Comunal Secretaria de
Planeacion
9 Fgr_talec_lmlento dell S_lstema de | Sistema de vigilancia en salud publica Secretaria de Salud 1 1
Vigilancia en salud Publica. operando
10 | Monitoreo y control a las EPS Nur:nero de qultona a '?‘S .EPS de los Secretaria de Salud 8 8
regimenes subsidiado y contributivo.
Plan de  Accién para la
11 | implementacién del Modelo de | Un plan de accién elaborado e implementado Secretaria de Salud 0 50%
Accion Integral Territorial- MAITE.
12 | Plan de salud territorial. Plan de salud territorial implementado Secretaria de Salud ND 80%
Plan de asistencia técnica actores
13 | del SGSSS, de acuerdo a las | Plan de asistencia técnica implementado Secretaria de Salud 0 100%
competencias del Municipio.
Caracterizacion de la poblacién
laboral vulnerable del sector informal
14 | de la economia, sus condiciones de | Una Caracterizacion de la poblacién Secretaria de Salud 0 1
salud, y los riesgos propios de sus
actividades econémicas.
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Articulacion Nacién-Territorio

B kS
g [
o slel |88 |8
E kS g| £ sl gl JE
Pactos Pactos Slelcl5 g5l 8|2 83 <|a
No ’;PET' Iniciativas - Proyectos PDET | oo cturale | Transversal oDS Sl Sl 2l 83 T|8l g2y gE 5
ilares S SIEl2] 38 8l=2| 9 =|sglg o &Y
s es 2151839555852
= < =135 Sl <]
o E|l 3 S| = £
slul 182 |~
5 &
w o
NO Pacto por la oBETVO S olololddololdololggold
1 NO APLICA ' NoApPLICA | sAaLUDY | 2121219922198 2/992|¢
APLICA equidad BIENESTAR 4
NO Pacto por la OBJETIVO 3:
2 | apLica NO APLICA eauinad | NOAPLICA | sAwpY | 21212\ S A 5| | @ 5|l 6| G q 5|
d BIENESTAR
Crear y fortalecer los comités
Reconcili de veeduria veredales para
acion hacer seguimiento y control Pacto por la OBJETIVO 3:
3 | comviven | @ 12 eiecucion eficiente y | " uigad NOAPLICA | sALUDY |2|S8|S|dd o|la| d & 3| d @ 3| d
; eficaz de los recursos de los q BIENESTAR
ciay Paz
proyectos en las veredas de
San José del Guaviare.
Crear y fortalecer los comités
.. | de veeduria veredales para
Rzi?g:'" hacer seguimiento y control Pacto por la OBJETIVO 3:
4 | oy | a 1a ejecucion eficiente y | T ALY | NOAPLICA | sALuDY | Q| S| 2| @ A @| B| @ B| B| A A B T
h eficaz de los recursos de los q BIENESTAR
ciay Paz
proyectos en las veredas de
San José del Guaviare.
Crear y fortalecer los comités
.. | de veeduria veredales para
Rzi?g:'" hacer seguimiento y control Pacto por la OBJETIVO 3:
5 | conviven | 2. 1a ejecucion eficiente y | =] uiSad NO APLICA SALUD Y I e s R R R R R B R
; eficaz de los recursos de los d BIENESTAR
ciay Paz
proyectos en las veredas de
San José del Guaviare.
NO Pacto por la OBJETIVO 3:
6 | ApLICA NO APLICA oinad | NOAPLICA | saLupy | 212/ 0\ A A 5| B @ B 5| A q B g
d BIENESTAR
NO Pacto por la OBJETIVO 3:
7 | apLicA NO APLICA . uigad NOAPLICA | sAwDY |2|2|2|d 7o o d &| &l @ d |
q BIENESTAR
NO Pacto por la OBJETIVO 3:
8 | apLica NO APLICA inoy | NOAPLICA | sAwDY | 21212\ A d 5| b| @ 5| | @ A 5|
d BIENESTAR
OBJETIVO 3:
9 AP’\S’CA NO APLICA P?tzisga'a NOAPLICA | sALUDY |2|2|8|d o o o @ & &| @ @ 5|
d BIENESTAR
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g 8| 8
o slel g8l |8
E k) g| £ sl gl JE
o Pactos Pactos Slelcl5 g5l 8s|2 g S <|a
No Eﬁ:rzs' Immatwas-Pr_oyectos PDET | ostructurale | Transversal oDS = E g 9o 3 5 S % €l 2| g 8§ E|H
s es gggg<§§;~58?§§u4
£ 2 €| 5 S g S
& S| & 5| z
2, 8| 2
5 &
w o
NO Pacto por la OBJETIVO 3: ol o]l o
10 NO APLICA . NO APLICA SALUD Y A=A = AT 6| o A o nldd ol d
APLICA equidad BIENESTAR
NO Pacto por la OBJETIVO 3: ol o]l o
11 NO APLICA . NO APLICA SALUD Y A=A = AT 6| o A o nldd ol d
APLICA equidad BIENESTAR
OBJETIVO 3:
12 AP'\II_(I)CA NO APLICA Pftzigg;'a NOAPLICA | SALUDY |2|2|S|dd | 5| d o &|d d 5| q
d BIENESTAR
NO Pacto por la OBJETIVO 3: ol o]l o
13 NO APLICA . NO APLICA SALUD Y = R R R R R R R R s s 2
APLICA equidad BIENESTAR
NO Pacto por la OBJETIVO 3: ol o]l o
14 NO APLICA . NO APLICA SALUD Y I R R R R R R R R s s 2
APLICA equidad BIENESTAR
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3.2.7 Programa: Deporte Y Recreacion, Con Oportunidad Y Progreso
Para Todos

Objetivo y alcance del Programa

Generar una cultura de recreaciéon , deporte, actividad fisica, habitos y estilos de vida
saludable y desarrollo deportivo en el municipio; a través de la practica del ejercicio, la
Educacion Fisica, la Recreacion, el aprovechamiento del tiempo libre, el Deporte formativo,
el deporte social comunitario y el fortalecimiento de los organismos del deporte asociado a
nivel municipal; con el fin de disminuir el sedentarismo, cimentar el deporte a través de la
iniciacién y la formacion, con unas organizaciones deportivas sostenibles, con miras al
desarrollo deportivo, formativo, recreativo, de altos logros y mantener una oferta en
recreacion programatica incluyente para todos los sectores y segmentos poblacionales en
condiciones adecuadas y en espacios deportivos apropiados.

Este programa tiene como propuesta estructural el fomento del buen uso del tiempo libre y
la adopcion de estilos de vida saludable para todos los grupos poblacionales del municipio,
lo cual redundard en la generacién de mayores y mejores espacios de integracion y

~52 ~

“@bonliinidad y Ehogheso para Jodos™  JNP=IYAO O =ED)L!



convivencia. En tal sentido, la ampliaciébn y recuperacion de espacios deportivos y
recreativos, también mejorara el paisaje urbano y, por consiguiente, la percepcion del

visitante acerca de la ciudad.

Indicadores de Bienestar

. . . ~ Meta
Indicador Tipo de valor Linea Base Afo Base Fuente —
Cuatrienio
Poblacion que realiza actividad fisica en su .
tiempo libre Numero 10268 2019 IMDES 15000
Numero de clubes deportivos fortalecidos Nimero 3 2019 IMDES 10
Metas Producto
Fuente- Linea Meta
No Producto Meta — Producto et
Responsable Base Cuatrienio
1 Servicio de mantenimiento a la | Infraestructura deportiva mantenida IMDES 8 12
infraestructura deportiva
Servicio de organizacion de eventos | Eventos  deportivos  comunitarios
2 | deportivos comunitarios en el area | realizados con el aval del Instituto IMDES 20 50
urbana y rural Nacional de Deporte.
establecimientos educativos
Servicio de promocién de la actividad | vinculados al programa Supérate-
B8 - . X K N IMDES 12 15
fisica, la recreacion y el deporte Intercolegiados y realizar festivales
escolares
Personas atendidas por los programas
4 S’e_rw(:lo de promocion de la actividad | de recreacion, _deporte, ) social IMDES / Salud 10268 15000
fisica, la recreacion y el deporte comunitario, actividad fisica 'y
aprovechamiento del tiempo libre
Fortalecimiento y apoyo de los
5 | Procesos formatl\_/os en las distintas | numero de deportistas wnculz?\dosalos IMDES 450 2000
disciplinas deportivas que se llevan a | procesos de Deporte Formativo
cabo en el municipio
Fortalecimiento y acompafiamiento de | fortalecimiento y apoyo a través de
6 ) o IMDES 3 10
clubes deportivos y adaptados capacitaciones
Implementos deportivos entregados a
clubes deportivos activos vy .
7 organizaciones deportivas Kits deportivos entregados IMDES 0 40
municipales
Realizacién, acompafiamiento vy .
8 |apoyo de eventos deportivos numero de everltos deportivos IMDES 10 40
. realizados y acompariados
convencionales y adaptados
Proyecto para la construccion de | Programas, proyectos e iniciativas .
: . ) - Secretaria de
9 | espacios deportivos, recreativos vy | formulados, gestionados e laneacién / IMDES 0 6
culturales en el &rea urbana y rural implementados P
Articulacion Nacién-Territorio
bl S | 5
?
et B lelol [B|E).5|8|,E
. actos S|ls| s |5l olE|l>| 8 5|28 sl s |5
No IPIDI=TT Iniciativas - Proyectos PDET - PRGOS Transversale oDS £E12138|8 El I|8|E g S| 3 §E E
Pilares estructurales s | 2|32 ¢e|lg|8 =8|z g &2
S E| - |8 S|2|>|g £ 8
= < £ g8 2
o = o e c =
8| u g8 <
OBJETIVO 3:
Pacto por una SALUD ¥
Pacto por la ge§t[én publica BIENESTAR
1 NO APLICA NO APLICA equidad eféz?\;)(t:tieoyatl:le OBJETIVO 16: nlnl ol o oonlonl o ono|lo|ln o oo
ciudadano PAZ, JUSTICIA E
INSTITUCIONES
SOLIDAS
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3 &
B 8|8
> o S| g @
Pactos S|os| |3 ol E|S]| gl 5|8 3| = | =
- @ 2| 2 2 T | 5 = = | @
No [PDIET Iniciativas - Proyectos PDET - Pactos Transversale oDS S1212|5 3 I3 Elx|2|S g E| b
Pilares estructurales g s|E[3]|3/<22|3|8|z|¢8|2lgc|=
£ R g | = g =l 3
£ | < El=| |E| 8|8
Q| w qa; 3 <
1k
w ['4
OBJETIVO 3:
Pacto por la SALUD Y
p“"ecc.',ong BIENESTAR
promocién de
2 | NOAPLICA NO APLICA Paeﬁﬁiggé'a nuestracultura | oo il |2 5| B | B 5| 5| 5|6 B 6|6 6 6|5
yldesa':]"”rgide PAZ, JUSTICIA E
aﬁC?:. @ | INSTITUCIONES
aranja SOLIDAS
OBJETIVO 3:
SALUD Y
Pacto poruna | giENESTAR
Pacto por la gefstl_onpubllca ol = ==l =l =1 =| =] =| =1 =| =| = =
3 NO APLICA NO APLICA equidad eICIer_n_eyde OBJETIVO 16: S|l nonnln|ln nln|lnon oo
servicio al
ciudadano PAZ, JUSTICIAE
INSTITUCIONES
SOLIDAS
Contratar personal pro_f,esmnal en OBJETIVO 3:
cultura. Danza, recreacion, deporte SALUD Y
y otras disciplinas encaminadas ala Pacto por una BIENESTAR
Ed I economia naranja, en las escuelas gestion publica
4 ucacion rurales para una formacion Pacto por la eficiente y de 0\ 5| oo o o|o|o 6|60 6 6o
Rural : . equidad o OBJETIVO 16: z
complementaria de los estudiantes servicio al PAZ JUSTICIA E
y poblacién en general y la ciudadano INS'hTUCIONES
integracion comunitaria de las SOLIDAS
familias de San José del Guaviare.
Contratar personal profesional en .
cultura. Danza, recreacion, deporte Og‘:ﬂ%?(s
y otras disciplinas encaminadas ala Pacto por una BIENESTAR
Ed L economia naranja, en las escuelas gestion puablica
5] ucacion rurales para una formacion Pactolporla eficiente y de 9 n|lo|lo o o|ln|o ol o|ln o oo
Rural complementaria de los estudiantes equidad servicio al PSEJEJlsVT(I)C]IfE
y poblacién en general y la ciudadano INS'hTUCIONES
integraciéon comunitaria de las SOLIDAS
familias de San José del Guaviare
Contratar personal profesional en i
cultura. Danza, recreacion, deporte 02‘3&{%%3
y otras disciplinas encaminadas ala Pacto por una
Educacién economia naranja, en las escuelas Pacto por la gestién pablica BIENESTAR
6 Rural rurales  para una  formacion euigad eficiente y de OBJETIVO 16: S\ o|o|voa o 62| a|alaala
complementaria de los estudiantes a servicio al PAZ JUSTICIA.E
y poblggon en ger]eral y la ciudadano INSTITUCIONES
integracién comunitaria de las SOLIDAS
familias de San José del Guaviare
OBJETIVO 3:
Pacto por una BI?E?\ILEUSQFXR
Pacto por la gestion pablica o o
7 | NO APLICA NO APLICA equidad ef;zi;]é?oya?e OBJETIVO 16: S|l oo 0o 6| 6| B 2|66 6 6|5
A PAZ, JUSTICIA E
ciudadano | |\ TiTUCIONES
SOLIDAS
OBJETIVO 3:
Pacto por una BI?E?\ILEUSQFXR
Pacto por la gestién publica o
8 | NO APLICA NO APLICA equidad efg:alf\;'lctzieoya?e OBJETIVO 16: S|l o|o| 0o 6| 6| b 0|66 o 6|5
A PAZ, JUSTICIA E
ciudadano | |\ s TiTUCIONES
SOLIDAS
OBJETIVO 3:
Construir infraestructura deportiva y BI?E?\IL;SD'I'ZR
Educacion recreativa donde se requiera seguiin Pacto por la
D) R | e e en o | eaaan onknvols | 7|7 P @3 3| F\ B DIE @5 D
G p PAZ, JUSTICIA E
. INSTITUCIONES
SOLIDAS
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3.2.8 Programa: Vivienda, Agua Potable y Saneamiento Basico, con
Oportunidad y Progreso para Todos

Objetivo y alcance del Programa

e Gestionar, construir y mejorar vivienda urbana y rural en condiciones dignas para
nuestras comunidades.
e Gestionar, construir, ampliar y mantener soluciones de infraestructura que

garanticen el acceso a agua potable y saneamiento basico.

La garantia de acceso a una vivienda digna para la poblacién con menos oportunidades y
con mayor déficit cuantitativo y cualitativo, contribuye a mejorar la calidad de vida y una
mayor equidad social. Es por esto, que la administracién impulsara soluciones para un
hogar digno, en condiciones plenas, con acceso a oportunidades y al desarrollo humano
integral de cada uno de sus habitantes.

Igualmente, se propiciaran estrategias que permitan promover proyectos de mejoramiento
de acueducto, saneamiento basico, y obras complementarias de urbanismo y equipamiento
urbano, todo esto con el fin de garantizar soluciones integrales que contribuyan al
fortalecimiento de entornos mas saludables y al desarrollo social y econémico de la
poblacién.

Indicadores de Bienestar

. . Linea ~ Meta
Indicador Tipo de valor Afio Base Fuente S
Base Cuatrienio
Déficit de vivienda cuantitativo Porcentaje 28,33 SD DANEO%ENSO 26,29
Déficit de vivienda cualitativo Porcentaje 58,46 SD DANEO%ENSO 57,95
Indice de riesgo de la cal!dad del agua Porcentaje 0,954 2018 EMPOAGUAS 0,900
para consumo humano (irca) E.S.P
Personas con acceso a agua potable Porcentaje 84,5 2018 EMPEOé‘lGDUAS 88
Continuida,d del servicio urbano de NUmérico 231 2018 EMPOAGUAS 235
agua (hr/dia) E.S.P
Personas con acceso a una solucion Porcentaje 65.9 2018 EMPOAGUAS 80
de alcantarillado E.S.P
Metas Producto
No Producto Meta — Producto Fuente- Responsable ILiTIEE) Me_ta .
Base Cuatrienio
Viviendas de Interés Social urbanas | Viviendas de Interés Prioritario | Secretaria de Obras
1 : : - 59 209
construidas urbanas construidas Publicas
2 Gestion y construccion de vivienda de | Numero de vivienda rurales | Secretaria de Obras 0 70
interés social en zona rural gestionadas y construidas Publicas
3 Gestionar el Mantenimiento de | Gestién en el nimero de viviendas con | Secretaria de Obras 0 200
vivienda mantenimiento Publicas
4 | Acueductos construidos Plantas de t_ratamlento de agua Secretafla_de Obras 0 3
potable construidas Publicas
5 | Acueductos ampliados Conexiones domiciliarias instaladas Secret;;gigzsomas 540 1080
6 | Acueductos ampliados Metrqs lineales de Red de distribucion Secretafla_de Obras 109477 114477
ampliada Publicas
Manter_umlento de  Unidades . de Ndmero de UTAPS con | Secretaria de Obras
7 | tratamiento de agua potable en el area . - 15 15
rural mantenimiento Publicas
Construccién de  Unidades de Secretaria de Obras
8 | tratamiento de agua potable en el &rea | NUmero de UTAPS construidas Publicas 15 18
rural

I 1l £
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Linea Meta
No Producto Meta — Pr t Fuente- R nsabl .
eta oducto uente- Responsable o Sl
Proyecto de disefio e implementacion Secretaria de
de sistemas de captacion de agua | Programas, proyectos e iniciativas Educacion /
9 |para los centros poblados y | formulados, gestionados €| Secretaria de Obras 0 1
establecimientos educativos rurales | implementados Publicas
del municipio
. . retari r
10 | Proyectos de Acueductos Proyectos gestionados y ejecutados Sec e;ﬂl;alig:sOb as 0 2
11 | Acueductos optimizados Acueductos optimizados Secreraf'?de Obras 0 3
Publicas
12 | Acueductos optimizados Bocatomas optimizadas Secre?gl;igssobras 0 3
) . Plantas de tratamiento de aguas | Secretaria de Obras
13 | Alcantarill nstrui . . P
g cantarillados construidos residuales construidas Publicas 0 3
14 | Alcantarillados ampliados Metrc_)s lineales Red de alcantarillado Secretafla‘de Obras 78128 81128
ampliada Publicas
15 | Alcantarillados optimizados Alcantarillados optimizados Secre?gzigssobras 0 1
16 Gestion y construccion de | Alcantarillados sanitarios en el area | Secretaria de Obras 0 3
alcantarillados sanitarios rural gestionados y construidos Publicas
17 | Gestion de un vehiculo tipo Vactor Vehiculo tipo vactor gestionado Secregll;lg}igssobras 0 1
18 | sistemas de acueducto unifamiliar Num_ero de acueductos_ unifamiliares Secretafla‘de Obras 0 50
gestionados y/o construidos Publicas
y!
Mantenimiento a las estaciones de o . Secretaria de Obras
19 bombeo Jornadas de mantenimiento realizadas Publicas 5 8
Gestion del mantenimiento de canales . . .
20 | de aguas lluvias en el 4rea urbana Metros lineales de mantenimiento de | Secretaria de Obras 0 3500
rural Y| canales de aguas lluvias Publicas
Gestion de la construccion de canales
de aguas lluvias en el area urbana Metros lineales de construccion retari r
21 g y ¢ struccion de | Sec eta, a‘de Obras 7970,37 1297037
en los centros poblados de la zona | canales de aguas lluvias Publicas
rural
2 Unidades sanitarias con saneamiento | Viviendas rurales beneficiadas con la | Secretaria de Obras 0 250
bésico construidas construccion de unidades sanitarias Publicas
Subsidiar al 100% de usuarios de . . .
23 | estratos 1, 2 y 3 de los servicios de Porcentaje Qe usuarios de estratos 1, Secretarla‘de Obras 100 100
) 2 y 3 subsidiados Publicas
acueducto, alcantarillado y aseo
. Porcentaje de recursos transferidos | Secretaria de Obras
24 | Transferencia de recursos al PDA (segun convenio 001 de 2009) Publicas 100 100
Articulacion Nacién-Territorio
>
=}
g g g
o Pacto! ks EE R -
o | PDET - | Iniciativas - Proyectos estructusral Pactos ons £982¢ FE-N- g8
Pilares PDET - Transversales Sf833ddg¢E g q 4
es £ IxE = g7 g 45
& I e T
uw
2
wl
OBJETIVO 1. FIN DE LA
POBREZAOBJETIVO 3: SALUD Y
1 | NoaPLICA NO APLICA Pacto porla NO APLICA EESESEAATOBJETB? L}A% dddaddddd —
. g doodaqaooddddda d
equidad DESIGUALDADES
OBJETIVO 11: CIUDADES Y
COMUNIDADES SOSTENIBLES
. Implementar Programas de OBJETVO 1: FIN DE LA
Vivienda | construcci6n de Vivienda POBREZAOBJETIVO 3: SALUD Y
Agua Nueva para garantizar una Pacto por la BIENESTAROBJETIVO 10:
2 Potable y | vivienda digna a la e uigad NO APLICA REDUCION DE LAS |gl o dqaoodadadadaadq
Saneamie | poblacion del area rural del a gg?&‘?r?\%Dq[iESCIUDADES v
nto gﬂ;ﬁ;ﬁg’ gﬁaig:e‘]ose del COMUNIDADES SOSTENIBLES
. Implementar Programas de OBJETVO 1: FIN DE LA
Vivienda | construccién de Vivienda POBREZAOBJETIVO 3: SALUD Y
Agua Nueva para garantizar una | oo BIENESTAROBJETIVO 10:
3 Potable y | vivienda digna a la e uigad NO APLICA REDUCION DE LAS |gl o daoodadadadad
Saneamie | poblacion del area rural del q gg?llE(:;l'llJVAéDAl[:)lFSCIUDADES v
nto gﬂ;'ﬁ;ﬁf gia?/;r:ejose del COMUNIDADES SOSTENIBLES
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g g
o [
g g 2 =
g pe = g
Pactos 423 d39849 94 4
PDET - | Iniciativas - Proyectos Pactos 498259458849 ¢ z
- estructural ops R EEREE R R Iz
Pilares PDET - Transversales ad & 3 39g g g g 3
es EREE g5 2 g8
b5 = & o S
& 3z
u
Pacto por la calidad y
- . eficiencia de servicios
Disefiar y construir sistemas ablicos:  agua
de acueducto para P P g Y| ogETvO 3 sAD Y
- . energia para STAR
Vivienda | garantizar el acceso al agua romover la BIENE )
Agua potable las familias de los p b OBJETIVO 6: AGUA LIMPIA Y
Potable y | centros poblados y Pacto_por la cqmpemlvldad y el | SANEAMIENTO = A Addddd A
: . > equidad bienestar de todos | OBJETIVO 10: REDUCION DE | ] 17
Saneamie | agrupaciones de vivienda LAS DESIGUALDADES
nto del area rural del Municipio ‘s OBJETIVO 11: CIUDADES Y
. N Pacto Region
COMUNIDADES SOSTENIBLES
giiﬁg,iose& del Guaviare, Amazonia: Desarrollo
sostenible por una
Amazonia viva
Pacto por la calidad y
eficiencia de servicios
plblicos:  agua 'y OBJETIVO 3 SALUD Y
energia para | gienesSTAR
promover la | OBJETIVO 6: AGUA LIMPIA Y
Pacto porla | competitividad y el | SANEAMIENTO A R R (B B _
NO APLICA NO APLICA equidad bienestar de todos | OBJETIVO 10: REDUCION DE | “| 44 91 9 9 4 9 9 9 9 9 9 ‘4
LAS DESIGUALDADES
.. | OBJETIVO 11: CIUDADES Y
Pacto Region | coyuNIDADES SOSTENIBLES
Amazonia: Desarrollo
sostenible por una
Amazonia viva
Pacto por la calidad y | OBJETIVO ~ 3:  SALUD Y
eficiencia de servicios | BIENESTAR
publicos: agua y | OBJETIVO 6 AGUA LIMPIA Y
NO APLICA NO APLICA Pacto parla | oo o ara | SANEAMIENTO ) Aaddadgddagadadaddq
equidad 9 P OBJETIVO 10: REDUCION DE | Y| 1 9
promover la | LAS DESIGUALDADES
competitividad y el | OBJETIVO 11: CIUDADES Y
bienestar de todos COMUNIDADES SOSTENIBLES
Pacto por la calidad y
eficiencia de servicios
Dl'feqar ,ed, !gnpltlementar publ|cps. agua Yl oooenvo 3 SALUD Y
Vivienda | Soluciones individuales para energia para | giENESTAR
Agua el acceso al agua potable promover la | OBJETIVO 6: AGUA LIMPIA Y
potable para beneficiar a las familias | Pacto porla | competitividad y el | SANEAMIENTO i ddddadaadddadadadddad
Y lde las zonas rurales equidad bienestar de todos | OBJETIVO 10: REDUCION DE | ™ 11
Saneamie dispersas del Municipio de LAS DESIGUALDADES
nto San José del Guaviare Pacto Region | OBJETIVO 11: CIUDADES Y
) . . 9 COMUNIDADES SOSTENIBLES
Guaviare Amazonia: Desarrollo
sostenible por una
Amazonia viva
Pacto por la calidad y
eficiencia de servicios
Dl'T*en.ar 9d' !gnpltlamentar publ|cps. agua Yl ooenvo 3 SALUD Y
Vivienda | Soluciones individuales para energia para | giENESTAR
Agua el acceso al agua potable promover la | OBJETIVO 6: AGUA LIMPIA Y
potable para beneficiar a las familias | Pacto porla | competitividad y el | SANEAMIENTO i Addddadda A
Y lde las zonas rurales equidad bienestar de todos | OBJETIVO 10: REDUCION DE | ™ 11
Saneamie dispersas del Municipio de LAS DESIGUALDADES
nto San José del Guaviare Pacto Region | OBJETIVO 11: CIUDADES Y
) . ; 9 COMUNIDADES SOSTENIBLES
Guaviare Amazonia: Desarrollo
sostenible por una
Amazonia viva
Disefiar e implementar Pacto por la calidad y | OBJETIVO ~ 3:  SALUD Y
soluciones individuales para I o BIENESTAR
o eficiencia de servicios
ViviendaA | el acceso al agua potable P OBJETIVO 6: AGUA LIMPIA Y
. - publicos: agua vy .
guaPotabl | para beneficiar a las familias | Pacto por la energia para SANEAMIENTO ) ddddaaddddgadgdyd
eySanea | de las zonas rurales equidad promover a SE;%E;%UfﬁDiggSUCION DE | 1 23333394
miento dispersas del Municipio de S
Sar? José del Gugviare competitividad 'y el | OBJETIVO 11: CIUDADES Y
Cuaviare . bienestar de todos COMUNIDADES SOSTENIBLES
Disefiar y construir sistemas
de acueducto para Pacto por la calidad y | OBJETIVO  3: SALUD Y
Viviendaa garantizar el acceso al agua eficiencia de servicios g'BEJ\lEEI_?JéRG AGUA LIMPIA ¥
guaPotabl potatiblealas faé?”('jas de los Pacto por la pubhcp& agua Y| SANEAMIENTO i [ I B B B _
eySanea centros  poblados equidad energia para | og3ETIVO 10: REDUCION DE | @ @ @ @ @ @ @ d a
miento | @drupaciones de vivienda promover la | LAS DESIGUALDADES
del &rea rural del Municipio competitividad 'y el | OBJETIVO 11: CIUDADES Y
de San José del Guaviare, bienestar de todos COMUNIDADES SOSTENIBLES
Guaviare
Pacto por la calidad y | OBJETIVO ~ 3:  SALUD Y
eficiencia de servicios | BIENESTAR
NO APLICA NO APLICA equidad energia para | og3ETIVO 10- REDUCION DE | @ @ @ @ @ @ @ 4 q
promover la | LAS DESIGUALDADES

competitividad 'y el
bienestar de todos

OBJETIVO 11: CIUDADES Y
COMUNIDADES SOSTENIBLES
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g | o §2 |44
Pactos S = s < 4
no | PDET - | Iniciativas - Proyectos | - Pactos P f2g8dSdgfd¢ds g
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Pilares PDET - Transversales f§88 35858843 4
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Disefiar y construir sistemas
de acueducto para Pacto por la calidad y | OBJETIVO ~ 3:  SALUD Y
Viviendaa garantizar el acceso al agua eficiencia de servicios g'ENESTéR "
otable a las familias de los Ublicos:  agua BJETIVO 6: AGUA LIMPIA Y
12 guaPotabl P t s bl ds Pacto por la p 08 g Y | SANEAMIENTO J I . 4 4 4
eySanea cen ms_ pobial O‘S. y equidad energia para OBJETIVO 10: REDUCION DE u v u Ul Y u v ¢
miento | adrupaciones de vivienda promover la | LAS DESIGUALDADES
del area rural del Municipio competitividad y el | OBJETIVO 11: CIUDADES Y
de San José del Guaviare, bienestar de todos COMUNIDADES SOSTENIBLES
Guaviare
Pacto por la calidad y
eficiencia de servicios
pUb“C,OS' agua Yl opETvO 3 SALUD Y
energia para | gIENESTAR
promover la | OBJETIVO 6: AGUA LIMPIA Y
Pacto porla | competitividad y el | SANEAMIENTO I 4 4 4 4
13 | NoAPLICA NO APLICA equidad bienestar de todos | OBJETIVO 10: REDUCION DE | Y| ¢4 ¢ ¢ 9 9 9499
LAS DESIGUALDADES
.. | OBJETIVO 11: CIUDADES Y
Pacto Region | coyuNIDADES SOSTENIBLES
Amazonia: Desarrollo
sostenible por una
Amazonia viva
Pacto por la calidad y | OBJETIVO ~ 3:  SALUD Y
eficiencia de servicios | BIENESTAR
iblicos: OBJETIVO 6: AGUA LIMPIA Y
14 | no ApLICA NO APLICA Pacto por la pblicos:  agua ¥ | gaNeamiENTO i P e Y
equidad energia para OBJETIVO 10: REDUCION DE u g v v o v vl U v U U v U Y
promover la'| LAS DESIGUALDADES
competitividad 'y el | OBJETIVO 11: CIUDADES Y
bienestar de todos COMUNIDADES SOSTENIBLES
Pacto por la calidad y | OBJETIVO ~ 3:  SALUD Y
eficiencia de servicios | BIENESTAR
ablicos:  agua OBJETIVO 6: AGUA LIMPIA Y
15 | no ApLICA NO APLICA Pacto por la p . 9 Y| saNEAMIENTO ) [ S | 0 [ L | L
equidad energia para | og3eTivo 10- REDUCION DE | 9 9 9 o o ¢ o o 4 & ¢ 9 ¢
promover la | LAS DESIGUALDADES
competitividad 'y el | OBJETIVO 11: CIUDADES Y
bienestar de todos COMUNIDADES SOSTENIBLES
Pacto por la calidad y
eficiencia de servicios
pubhcps. agua Y1 ogETvo 3 SALUD Y
energia para | glENESTAR
promover la | OBJETIVO 6: AGUA LIMPIA Y
Pacto porla | competitividad y el | SANEAMIENTO Jdddddddddd4d4d 4
16 | NOAPLICA NO APLICA equidad | bienestar de todos | OBJETIVO 10: Rebucion DE | 9 4 9 9 9 99 4 4 9 9 9 9 9
LAS DESIGUALDADES
.. | OBJETIVO 11: CIUDADES Y
Pacto Region | coMUNIDADES SOSTENIBLES
Amazonia: Desarrollo
sostenible por una
Amazonia viva
Pacto por la calidad y | OBJETIVO ~ 3:  SALUD Y
effciencia de servicios glsE.:\‘EET?\IéRe AGUA LIMPIA Y
17 || no apLica NO APLICA Pacto porla | PUPNicos: agua | G ie s ienTo ) 1 I
equidad | €N€r9a para | opjeTivo 10: REDUCION DE | Y 9 ¢ ¢ 94 9 9 9 ZJ 4 ¢ 4 9 9
promover la | LAS DESIGUALDADES
competitividad 'y el | OBJETIVO 11: CIUDADES Y
bienestar de todos COMUNIDADES SOSTENIBLES
Disefiar e implementar Pacto por la calidad y | OBJETIVO ~ 3:  SALUD Y
ViviendaA soluciones individuales para eficiencia de servicios | BIENESTAR
guaPotabl el acceso al agua potable | - porla publicos: agua vy gE,-\"EERA’?ENﬁ;OAGUA LIMPIA Y
18 eySanea para beneficiar a las equidad energia para | ogjeTivo 100 REDUCION DE | 9 4 9 | 4 @ o @ @ @ o o 9 ¢
miento comunidades indigenas del promover la | LAS DESIGUALDADES
Municipio de San José del competitividad y el [ OBJETIVO 11: CIUDADES Y
Guaviare, Guaviare bienestar de todos COMUNIDADES SOSTENIBLES
OBJETIVO  3: SALUD Y
BIENESTAR
.4 | OBJETIVO 6: AGUA LIMPIA Y
19 | NO APLICA NO APLICA Pacto por la ngﬁcc);c:ﬂg;itgeesngg SANEAMIENTO 5 a9 d 4 7 a4
equidad publice ! y OBJETIVO 10: REDUCION DE
servicio al ciudadano | | oS DESIGUALDADES
OBJETIVO 11: CIUDADES Y
COMUNIDADES SOSTENIBLES
OBJETIVO  3: SALUD Y
BIENESTAR
.4 | OBJETIVO 6: AGUA LIMPIA Y
20 | No APLICA NO APLICA Pacto por la ngl‘i?:;%rfigi?eitgeesngg SANEAMIENTO " ddddddadaddaddd d
equidad public: ! y OBJETIVO 10: REDUCION DE 9
servicio al ciudadano | | AS DESIGUALDADES
OBJETIVO 11: CIUDADES Y
COMUNIDADES SOSTENIBLES
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OBJETIVO  3: SALUD Y
BIENESTAR
.5 | OBJETIVO 6: AGUA LIMPIA Y
21 | No APLICA NO APLICA Pacto por la ngltig;(:figir:;geesngg SANEAMIENTO - dddddadaoddadddad d
equidad publice ! y OBJETIVO 10: REDUCION DE
servicio al ciudadano | | AS DESIGUALDADES
OBJETIVO 11: CIUDADES Y
COMUNIDADES SOSTENIBLES
Pacto por la calidad y
eficiencia de servicios
Construir unldad_es publlcps. agua Yl ooenvo 3 SALUD Y
sanitarias con su respectivo energia para | giENESTAR
ViviendaA | sistema de tratamiento en promover la | OBJETIVO 6: AGUA LIMPIA Y
22 guaPotabl | las viviendas para beneficiar | Pacto porla | competitividad y el | SANEAMIENTO i ddaddadadadadd
eySanea | a las comunidades equidad bienestar de todos | OBJETIVO 10: REDUCION DE
miento | indigenas del Municipio de LAS DESIGUALDADES
San José del Guaviare Pacto Region | OBJETIVO  11: CIUDADES Y
an . . g COMUNIDADES SOSTENIBLES
Guaviare Amazonia: Desarrollo
sostenible por una
Amazonia viva
OBJETIVO  3: SALUD Y
BIENESTAR
P Fun i6n | OBJETIVO 6: AGUA LIMPIA Y
23 | NoApLICA | NO APLICA Pacto por la gg:ltio poﬁui e;tgestg SANEAMIENTO i PR
equidad publica eficiente y de | ogjetivo 10: REDUCION DE | 9 9 Y9 94 94 9 9 9 9 9 9 9 9 9
servicio al ciudadano | | AS DESIGUALDADES
OBJETIVO 11: CIUDADES Y
COMUNIDADES SOSTENIBLES
OBJETIVO  3: SALUD Y
BIENESTAR
Pacto por la Pacto por una gestion gﬁﬁlgﬂrﬁzﬁo%% HMEA Y
24 | NOAPLICA | NO APLICA equidad publica eficiente y de | ogjeTivo 10 Repucion e | 9| 9 9 6 9 9 9 9 o 9 & 9 9 ¢
servicio al ciudadano | | AS DESIGUALDADES
OBJETIVO 11: CIUDADES Y
COMUNIDADES SOSTENIBLES

3.2.9 Programa: Oportunidad y progreso para las personas

discapacidad

Objetivo y alcance del Programa

con

Generar espacios de inclusion social y laboral para la poblacion con discapacidad, con el
animo de fortalecer las capacidades de liderazgo y empoderamiento.

Con este programa, se pretende mejorar el acceso de la poblacion en situacion de
discapacidad al empleo en condiciones dignas, que conlleve hacia el desarrollo personal y
la integracion social. Incluye una estrategia de atencidén a esta poblacion, estrategias de
entrenamiento para mejorar la productividad y la inclusion laboral. Finalmente, se requiere
garantizar que los proyectos de infraestructura cumplan a cabalidad con los requisitos
normativos exigidos para el acceso de la poblacién con discapacidad a los diferentes
espacios publicos y la libre movilidad.

Indicadores de Bienestar

Indicador Tipo de valor Ll Afio Base Fuente Me'ta .
Base Cuatrienio
NUmero de estrategias fortalecidas Secretaria
para la atencién de la poblacién con Numérico 0 2019 Administrativa y de 4
condicién de discapacidad Desarrollo Social
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Metas Producto

Linea Meta
No Producto Meta — Producto Fuente- Responsable o Bt
. . . - ’ S Secretaria
Estrategia para generar espacios de inclusién | Estrategia disefiada e o .
1 o : . B Administrativa y de 0 1
laboral para poblacién con discapacidad implementada .
Desarrollo Social
Secretaria
Estrategia para fortalecer el Registro de Administrativa Y de
2 R L Desarrollo  Social /
2 | Localizacion y Caracterizacion de las Personas | Estrategia implementada . | 0 1
con Discapacidad Secretar[a de Salud /
Secretaria de
Educacion
Estrategia de entrenamiento para mejorar la ’ N Secretaria
o o .. | Estrategia diseflada e o .
3 | productividad en organizaciones de la poblacién | . Administrativa y de 1 1
) - . : implementada .
en situacion de discapacidad Desarrollo Social
Implementar una estrategia de atencion a la Secretaria
4 poblacién con discapacidad Estrategia implementada Admlnlstratlva_ y de 1 1
Desarrollo Social
Secretaria de
Proyectos de infraestructura con cumplimiento de planeacién /
requisitos de normas que establecen mecanismos | Porcentaje de proyectos | Secretaria
5 : o o o e . ND 100%
de integracion para las personas con movilidad | que cumplen los requisitos | Administrativa /
reducida Secretaria de Obras
Publicas
Estrategia para garantizar la informacion Secretaria
6 | accesible enlengua de sefias colombiana durante | Estrategia implementada Administrativa y de 0 1
el cuatrenio Desarrollo Social
Articulacién Nacion-Territorio
3 &
g | 4 ol 8| | gl g |4&
o = =3 o
Iniciativas - 3| s| B[ g 4 § 3 o £ L Er.
No PDET — FEEEEs Pactos Pactos oDS =) § 25 2| g| g ¢l 3 8§ g T &
Pilares 4 estructurales Transversales sl 312 F el g |8 g4 s|Y
IPIIET = SR EIEREE I R .
SR EREE N RE
89 18 g |3
2 | |g|¢
w ['4
pacto por la OBJETIVO 8:
bacto por Ia inclusionde | TRASMO | oBJETIVO 10
1 No aplica | No aplica . uigad todas las CRECIMIENT | REDUCION DE LAS eleleladam|l 2l gelal Y2y
a personas con 0 DESIGUALDADES
discapacidad ECONOMICO
Pacto por la OBJETIVO 8:
; - TRABAJO .
) ) Pacto por la inclusion de DECENTE VY OBJETIVO 10: ol d o ddold
2 No aplica No aplica equidad todas las CRECIMIENT REDUCION DE LAS | | | o| 0| o @| =| 2| =2| @l H H =| F
a personas con o DESIGUALDADES
discapacidad ECONOMICO
Pacto por la ?gjg;ﬁlg 8
Pacto por la inclusién de DECENTE VY OBJETIVO 10:
3 No aplica | No aplica . uigad todas las CRECIMIENT | REDUCION DE LAS EIEIEEEEEEEEEEE
a personas con o DESIGUALDADES
discapacidad ECONOMICO
OBJETIVO
Pacto por la 10:
inclusion de : «
4 No aplica | No aplica Paectﬁiggéla todas las SEDUCIOI'_\‘AS SEIEEEEREEEEEEEE
a personas con DESIGUALD
discapacidad ADES
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pactoporla | OBJETIVO 9:
Pacto por la inclusion de :mﬁgiz@lgl\‘ OBJETIVO 10:
5 | Noaplica | No aplica P todas las REDUCION DE LAS | &| &| &| o o @| 2| 9 2| @l 9 & 2|
equidad ersonas con | = DESIGUALDADES
F()1isca acidad INFRAESTR
P UCTURAS
Pactoporla | OBJETVO o:
pacto por la inclusion de :mﬁgizzllAON OBJETIVO 10:
6 | Noaplica | No aplica P todas las REDUCION DE LAS | 2| a| 5| @ & 5| 2| 9 2| @ 9 G 2| &
equidad personas con | & DESIGUALDADES
discapacidad INFRAESTR
UCTURAS

3.2.10 Programa: Oportunidad y progreso para los adultos mayores

Objetivo y alcance del Programa
Promover estrategias de servicio para brindar atencion digna y preferencial a la poblacién
adulto mayor.

Este programa esta dirigido al aumento de la cobertura del servicio ofertado por el municipio
para la atencion integral de los adultos mayores que se encuentran en estado de
vulnerabilidad. En este sentido, es de vital importancia la generacion, el fortalecimiento y la
dinamizacion de los espacios de interlocucién entre los diferentes actores institucionales,
las organizaciones que actlan en representacion de los adultos mayores, y éstos ultimos,
con el fin de concertar el desarrollo de programas y proyectos que mejoren sustancialmente
su calidad de vida.

Indicadores de Bienestar

: . Linea ~ Meta
Indicador Tipo de valor Afio Base Fuente ——
P Base Cuatrienio
Adultos Mayores en estado de Secretaria
vulnerabilidad que reciben una Nimero 38 2019 Administrativa y de 42
atencion integral Desarrollo Social
Espacios de articulacion, didlogo e Secretaria
interlocucion generados Numero 2 2019 Aggglrfglfgl\éaogigle 4
L Secretaria

Adultos rwayores ) beneflc!‘arlos del Ndmero 2511 2019 Administrativa y de 2525
programa "Colombia Mayor Desarrollo Social

Metas Producto

No Producto Meta — Producto Fuente- Responsable | Linea Base Me_ta .
Cuatrienio
Construccion de la Segunda etapa del Centro de h Secretaria
B Adulto Mayor HOGAMI Infraestructura construida Administrativa L t
Suscribir convenio para manejo, sostenimiento y Secretaria
2 | operacion para el Centro del Adulto Mayor | Convenio suscrito o - 0 4
Administrativa
HOGAMI
3 Implementar una estrategia de atencién al adulto Estrategia implementada Seg:r_etan{i 1 1
mayor Administrativa
4 Encu_entros munlc_lpales_ con oportunidades Nimero de encuentros Seg:r_etan{i 1 3
efectivas para una vida activa. Administrativa
Fortalecer el Comité Municipal para el Adulto . . Secretaria
5 Mayor Comité fortalecido Administrativa 1 1
R Secretaria
Proyectos e iniciativas Administrativa /
. . productivas formulados, ;
6 Proyectos e iniciativas productivas - Secretaria de 3 5
gestionados € | Desarrollo Productivo
implementados -
y Ambiental
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. Meta
No Producto Meta — Producto Fuente- Responsable | Linea Base Sl
Acompafiamiento al proceso de implementacién | Programa con Secretaria
7 X O . . X 1 1
del programa Colombia Mayor acompafiamiento integral Administrativa
8 Servicio de subsistencia minima alimentaria para | Personas mayores Secretaria 2 34
personas mayores vulnerables vulnerables beneficiadas Administrativa

Articulacion Nacion-Territorio

S| 8
oo [E T |4
RPN ERE R B
= e 5| £ 5| ® d
0 = = s I =1 71O "
No | PDET- | Iniciativas - Proyectos PDET Pactos Pactos oDS £l g 88352 £2 79 4d4dFA
Pilares - estructurales | Transversales of 3 8 § 39 o 3z 5§ g 9 § ¢
= = T = 1 =1 = I e B
= < g 5 g| g
o - T 2| < B>
o w gl o° i
= El 2
il gl &
OBJETIVO 10: REDUCION
pacto por la DE LAS DESIGUALDADES
1 | No aplica No aplica P No aplica OBJETIVO 9: INDUSTRIA, | 2| S| Q9 $ @l @| @ @ @ @ @ @|
equidad P Z| Z2| Z| 2 2
INNOVACION E
INFRAESTRUCTURAS
' ' Pacto por la ! OBJETIVO 10: REDUCION | o o| ol d d | d o o 44 = 4
2 | No aplica No aplica equidad No aplica DE LAS DESIGUALDADES | 2| 2| 2| 2 2 7 IR I ) I A )
' ' Pacto por la ! OBJETIVO 10: REDUCION | o o| ol d d | d o o 44 = 4
3 | No aplica No aplica equidad No aplica DE LAS DESIGUALDADES | 2| 2| 2| 2 2 7 IR I ) I A )
Disefiar e implementar
programas para la
Reconcili | convivencia pacifica vy
acionCon | resolucion de conflictos para | Pacto porla ] OBJETIVO 10: REDUCION | o| ol ol d ¢ —d = = 44 = 4
4 vivenciay | nifios, nifias, jovenes, adultos equidad No aplica DE LAS DESIGUALDADES | Z| Z| Z| g 4 el R i e
Paz y adultos mayores en las
veredas de San José del
Guaviare.
) ’ Pacto por la ] OBJETIVO 10: REDUCION | o| o o| d ¢ —| 4 = = 4 4 = 4
5 | No aplica No aplica equidad No aplica DE LAS DESIGUALDADES | Z| 2| 2| 2| 2 @ B 9 B & § 9 B g
) ] Pacto por la ] OBJETIVO 10: REDUCION | o| o| o| d d — o = = 4 A = 4
6 | No aplica No aplica equidad No aplica DE LAS DESIGUALDADES | Z| 2| 2| 2| 2 7 B 9 B @ § 9 B g
. . Pacto por la . OBJETIVO 10: REDUCION | o| ol o| d ¢ — = = 4 A4 = 4
7 | No aplica No aplica equidad No aplica DE LAS DESIGUALDADES | 2| 2| 2| 3 2 O o G o B dd o q
OBJETIVO 2: HAMBRE
. ’ Pacto por la ’ CERO ol ol o d ¢ —| 4 = = 4 4 = 4
8 | No aplica No aplica equidad No aplica OBJETIVO 10: REDUCION | 2| 2| 2| 3 2 7 0 0 o o qdqa d
DE LAS DESIGUALDADES

3.2.11 Programa: Oportunidad y progreso para los indigenas

Objetivo y alcance del Programa

Promover desde el enfoque de derechos la dignificacién de los pueblos indigenas a partir
de procesos que conduzcan al reconocimiento cultural, el desarrollo econémico, el buen
vivir, la atencion prioritaria a la poblacion victima del conflicto y en condicién de mendicidad,
el minimo vital.

Con lo anterior, se hard un mayor énfasis en el fortalecimiento de las instancias de
participacion; se implementaran estrategias de atencion; la elaboracion y adopcion de
planes de vida; la formulacibn de programas, proyectos e iniciativas que propicien la
superacion de la situacion de mendicidad en que se encuentran muchas personas de esas
comunidades. También, sera muy importante la formulacién e implementacién de proyectos

I 1l £

~62 ~

“©pontanidad y @hogreso bara Jodos™

J)

— /)




qgue fortalezcan su cosmovision, la transmision de saberes y la supervivencia de sus
culturas.

Por otra parte, la estrategia de fomento de los saberes ancestrales indigenas, asi como la
construccion y dotacion de malocas puede ser aprovechada por estas comunidades como
una forma de mostrar al visitante foraneo su cosmogonia, practicas y estilo de vida, dando
paso al posicionamiento de las culturas indigenas en el marco de un turismo étnico y a la
generacion de ingresos econdémicos para las distintas comunidades.

Indicadores de Bienestar

. . Linea ~ Meta
Indicador Tipo de valor Afio Base Fuente L
Base Cuatrienio
Poblacion indigena con acceso a la Secretaria de
oferta de programas y proyectos de la Numero ND 2018 Salud 3173
administracion municipal
Numerq de pueblos indigenas Namero ND 2018 Secretarla'de 14
fortalecidos Planeacion
Metas Producto
a Meta
No Producto Meta — Producto Fuente- Responsable | Linea Base -
Cuatrienio
1 Comité Municipal Indigena y Mesas de trabajo Comité operando Seprgtarlg 1 1
operando Administrativa
Implementar una estrategia de atencion a las ’ . Secretaria
2 comunidades indigenas Estrategia fortalecida Administrativa 0 1
Estrategia diferencial para el fortalecimiento de | Estrategia diferencial Secretaria
3 . . i . : 0 1
gobiernos propios y saber ancestral indigena consultada y adoptada Administrativa
4 | Planes de vida de comunidades indigenas Planes de vida elaborados Seprgtarlg 1 3
y adoptados Administrativa
Acompafiamiento a la implementacién de los | Nimero de planes de Secretaria
5 o - . : 2 2
Planes de salvaguarda indigenas salvaguarda acompafiados Administrativa
Estrategia para el cumplimiento de O6rdenes
emanadas de las medidas cautelares y los .
L ) . Secretaria
6 | procesos de restitucion de tierras para las | Estrategia implementada Administrativa 0 1
comunidades NUKAK y JIW de los resguardos la
FUGA, la MARIA y BARRANCON.
Encuentros de promocién para la recuperacion de | Nimero de encuentros Secretaria
7 - - . . X 4 6
las tradiciones de los pueblos indigenas realizados Administrativa
L N Programas, proyectos e
Programas, proyectos e iniciativas dirigidas a |, .~ 2 .
- . - iniciativas formulados, Secretaria
8 | NNA indigenas en situacion de calle consumo de estionados o Administrativa 0 1
SPA y violencia sexual 9
implementados

Numero de Planes de

retorno y reubicacion

Planes de Retorno y Reubicacién de las Secretaria

9 ) . Formulados, . - 0 1
Comunidades Indigenas acompaniados, fortalecidos Administrativa
y en ejecucion
Secretaria
R ) Numero de procesos de Administrativa /
10 Pr_ograma_ls, proyectos & Iniciativas _de seguridad seguridad alimentaria Secretaria de 0 4
alimentaria para la subsistencia minima. : .
implementados Desarrollo Productivo
y Ambiental
Programas, proyectos e ;
o ) L2 Secretaria de
1 Proyectos de fortalecimiento de las comunidades | iniciativas formulados, laneacion /Secretaria 0 3
indigenas gestionados e|P

; Administrativa
implementados

Secretaria de
planeacién /Secretaria 0 1
Administrativa

Malocas construidas y

12 | Construccion y dotacién de las malocas
dotadas

Programas, proyectos e

13 | Proyecto de energias alternativas |n|C|z_it|vas formulados, Secretarlfa,de 0 1
gestionados e planeacion
implementados
Programas, proyectos e Secretaria de

14 | Proyecto productivo para mujeres indigenas |n|(:|z_it|vas formulados, planeamop / 0 1
gestionados e Secretaria
implementados Administrativa /| SDPA
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. Meta
No Producto Meta — Producto Fuente- Responsable | Linea Base Sl
Espacios de didlogo acerca de la cosmovision de ) . Secretar!e,l de
; o . Espacios de didlogo planeacion /
15 | las comunidades indigenas, en concordancia con p 1
los proyectos de vida de estas comunidades generados Seprgtan{:l
Administrativa
Estrategia de articulacion interinstitucional para Secretaria de
capacitar a las comunidades indigenas del L planeacion /
16 L = Estrategia implementada . 1
municipio acerca de la proteccion de los bosques, Secretaria
fuentes hidricas y areas de especial proteccion Administrativa / SDPA
Secretaria de
17 Tallgres de forta'leum[ent,o de capacidades en Talleres de sensibilizacion pIaneamop / 2
gobierno para mujeres indigenas Secretaria
Administrativa

Articulacion Nacion-Territorio

5| B
o |ElT |
= of @
B | @ g | & & |4
%_gé!c “%ggaﬁém_
No | PDET- | Iniciativas - Proyectos PDET Pactos Pactos oDS EEEEE 8 g8 9 d49FHA
Pilares - estructurales Transversales of 8 8 § 3 o 33| § § 9 s ¢
ol €| 5 F 9 sl § &| of § d |
E k=i Bl 13| of 4 d
= < =] S| © 9
o Of = g |
i 2l 3 4
gl e
Pacto por la equidad
Pacto por la ggra oportunédrsggz OBJETIVO 10: ol o] o ol d o] o d ol d
1 | No aplica No aplica equidad indigenas,  negros, RDEEIDSLEIglI,IC/)AT_IJD/AEDIEASS sl 2zl d d o]l 2|32 2|9 H 2| F
afros, raizales,
palenqueros y Rrom
Pacto por la equidad
de oportunidades
OBJETIVO 10:
2 | No aplica No aplica Pacto por la | para 9ruPOS | REDUCIONDE LAS | &| @| &| @ o @] 2] 9 2| 2| d 2| ¢
equidad indigenas,  negros, DESIGUALDADES
afros, raizales,
palenqueros y Rrom
Incentivar y fortalecer las
practicas de medicina .
ancestral, mediante Z:cto %c:nrolr?u?]?dualgzg
encuentros que permitan OBJETIVO 10:
3 | SaludRur compartir saberes de la Pacto por la | para 91uPOS | REDUCIONDE LAS | @ @ @ @ o »| 2] 9 2| 2| 4 4 2| &
al o equidad indigenas,  negros,
medicina ancestral con la afros raizales DESIGUALDADES
occidental en los resguardos aleny ueros Rrom'
indigena del municipio de P a y
San José del Guaviare
Fortalecer los gobiernos Pacto por la equidad
Reconcili | propios, planes de vida y de oportunidades OBJETIVO 10:
acion jurisdicci6n especial indigena | Pacto por la | para grupos A : ol ol o] 4 4 =| o]l d of o d ol d
4 N . I REDUCION DE LAS Zlzl 2|0 9o ol 2| H 2| 2| d H =] H
Conviven | en los resguardos del [ equidad indigenas,  negros,
. o i X DESIGUALDADES
ciay Paz | municipio San José del afros, raizales,
Guaviare. palenqueros y Rrom
Pacto por la equidad
de oportunidades
OBJETIVO 10:
5 Pacto por la | para 9rupos | pepucioNDELAS | 2| 2| 2| d A &| 2| 9 2| 2| 4 9 2| &
equidad indigenas,  negros, DESIGUALDADES
afros, raizales,
palenqueros y Rrom
Pacto por la equidad
Pacto por la gzra oportunét:jggz OBJETIVO 10: ol d ol o d ol d
6 equidad indigenas,  negros, RDEEDSlngLIJOATDD/_\EDIEASS S R B I B B I e e B B T
afros, raizales,
palenqueros y Rrom
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Pilares - estructurales Transversales ol 8 8 439 ol 5| d | 59 9 sl d
ol £l 5 39 ¢ 198§ o9 4d L]
£l o] o T Sl o 4 d
£ < g 5 | g @ g
oy 3 3 |28 8 |34
o gl e
9 | |ge
|
Pacto por la equidad
de oportunidades OBJETIVO 10:
Pacto por para grupos 5 ) ololol+H 44 =2 dal o q ol d
7 : pae REDUCIONDELAS | 2| 2| 8 d @ 5| 2| 4 2| 2 929
equidad indigenas, negros, DESIGUALDADES
afros, raizales,
palenqueros y Rrom
Pacto por la equidad
de oportunidades OBJETIVO 10:
Pacto por para grupos - ) —| | =| d o o] o]l d of o d ol d
8 ; pare REDUCIONDELAS | &| &| &l 4 9 2| 2] 9 2| & 92l9
equidad indigenas, negros, DESIGUALDADES
afros, raizales,
palenqueros y Rrom
Pacto por la equidad
de oportunidades OBJETIVO 10
9 | No aplica No aplica zal‘jitgag‘” ﬁ%’fenas r?é“f:: REDUCIONDELAS | @| o| &| @ o @] 2] 9 2| 2| 4 9 2| 4
d genas,  Negros, | negIGUALDADES
afros, raizales,
palenqueros y Rrom
Implementar proyectos de (F;:Cto %Oroﬁuﬁ?du;?jzg
Derecho | huertas caseras en los Pacto por | ara P rUnoS OBJETIVO 10:
10 | alaAlime | resguardos y veredas del | _ uidag i‘:mdi enas nge Pos REDUCIONDE LAS | 2| 2| 2| d o &| 2| 9 2| 2| 4 9 2| §
ntacién | municipio de San José del a f 9 ’ 'gl ! DESIGUALDADES
Guaviare afros, raizales,
palenqueros y Rrom
Pacto por la equidad
Pacto por dgra oportunltzjdg: OBJETIVO 10:
11 | No aplica No aplica o p pare grup REDUCIONDE LAS | &| o| &| o o @| 2] 9 2| 2| 4 4 2| 4
equidad indigenas,  negros, DESIGUALDADES
afros, raizales,
palenqueros y Rrom
Construir la Casa del Pacto por la equidad
Reconcili | Pensamiento y una maloca de oportunidades .

12 acion para cada uno de los | Pacto por la | para grupos RE%%%ﬁglxgé%As sl sl @l @l @ 5l el delelddeld
Conviven | resguardos indigenas del | equidad indigenas,  negros, | Lo~ DaADES =149 = 4“9
ciay Paz | municipio de San José del afros, raizales,

Guaviare palenqueros y Rrom

Proveer el servicio de

energia rural  mediante

Fuentes No Convencionales

a los Pacto por la equidad
Infraestru | hogares. las malocas de %portuniqdades OBJETIVO 7:
cturay tradicionales, resguardos A

13 | Adecuaci | indigenas, instituciones y Pacto por la | para grupos ENERGIA AR R EEEEEEE

6n De sedes equidad indigenas,  negros, ASEQUIBLE Y NO
8 . afros raizales CONTAMINANTE
Tierras educativas rurales no ! !
interconectadas. en el palenqueros y Rrom
municipio de San José del
Guaviare —
Guaviare
Pacto por la equidad
de oportunidades
OBJETIVO 5:
. . Pacto por la | para grupos ol ol ol 4 4 =| ol 9 o] o o ol d
14 | No aplica No aplica equidad indigenas,  negros, lG%%Ln?SSODE zl 2l 29 7 o] 2| A 2| 2 IR
afros, raizales,
palenqueros y Rrom
Reconcili Fomentar encuentros z:cm %Oroﬁuﬁ?du;gzg
aci6n interculturales  entre  los pacto por la | para P UDOS OBJETIVO 10:

15 | comiven | pueblos indigenas  del equidag ﬁmigenas ngegfos REDUCIONDELAS | 2| 2| S| @ d @] 2| 92| 2| A4 9 2| ¢

ciay Paz municipio de San José del afros, raizales, DESIGUALDADES

Guaviare

palenqueros y Rrom
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Reconcili Gestionar capacitaciones zgcm %Oroﬁuﬁ?dualg:g
aci6n integrales para los pacto por la | para p UnoS OBJETIVO 10:
16 | cooon | resguardos indigenas  del | uidaé’ i‘;di s r?e fos REDUCIONDELAS | &| o| &| @ o &| 2] 9 2| 2| 4 9 2| 9
i municipio de san José del | €% genas,  NegIos, | pegiGUALDADES
ciay Paz Guavi afros, raizales,
uaviare.
palenqueros y Rrom
Fortalecer los gobiernos Pacto por la equidad
Reconcili | propios, planes de vida y de oportunidades .
- CoorT R OBJETIVO 5:
17 acion jurisdiccién especial indigena | Pacto por la | para grupos IGUALDAD DE olololaddaloldelelddeld
Conviven | en los resguardos del | equidad indigenas,  negros, . =1 = = 214 == 4“9
. L . . GENERO
ciay Paz | municipio San José del afros, raizales,
Guaviare. palenqueros y Rrom

3.2.12 Programa: Oportunidad y progreso para los Afrodescendientes

Objetivo y alcance del Programa
Garantizar el reconocimiento, proteccion, cumplimiento y desarrollo progresivo de los
derechos humanos de la poblacién afrodescendiente.

Ademéas de encaminar acciones para la atencién de esta poblacion, el presente programa
se orienta al reconocimiento, fortalecimiento, promocion y visibilizacion de su cultura. Las
estrategias que se implementen alrededor de esta iniciativa, pueden ser aprovechadas por
estas comunidades como una forma de mostrar al visitante forAneo los aspectos mas
representativos y propios de su cultura, en el marco de un turismo étnico, enfocado a la
promocion y a la generacion de ingresos econémicos para las distintas comunidades.

De igual forma, se promovera el emprendimiento y el desarrollo asociativo de las
comunidades mediante la gestion de proyectos que impacten positivamente su calidad de
vida y mejore significativamente sus condiciones socioeconémicas.

Indicadores de Bienestar

. . Linea o Meta
Indicador Tipo de valor Afo Base Fuente T
P Base Cuatrienio
. o Secretaria
Namero de organizaciones  de Numero 3 2018 Administrativa y de 4

afrodescendientes fortalecidas .
Desarrollo Social

Poblaciones afrodescendientes con
acceso a programas y proyectos de la Nimero ND 2018 DANE 3375
administracién municipal

~ 66 ~

I 1l £

“@bonliinidad y Ehogheso para Jodos™  JNP=IYAO O =ED)L!



Metas Producto

Linea Meta
No Producto Meta — Producto Fuente- Responsable o Bt
Secretaria
1 Encuentros culturales para la recuperacion de las | Encuentros culturales Administrativa / 2 2
tradiciones afrocolombianas. desarrollados Secretaria de
Educacién y Cultura
Implementar una estrategia de atencion a las o Secretaria
& comunidades afrodescendientes Estrategia implementada Administrativa L t
. - Ndmero de proyectos con
Proyectos de inversion con enfoque de derechos f : .
3 | para mejorar la calidad de vida de los grupos anfoq?ed diferencial AdSef:rgtarlg 0 2
afrodescendientes formulados e ministrativa
implementados
Numero de organizaciones
4 Fortalecimiento empresarial a organizaciones | afrocolombianas Secretaria 1 1
afrocolombianas legalmente constituidas Administrativa
fortalecidas
Articulacion Nacién-Territorio
15} &
sl | g el 8 [ &¢ |4
o & 3| £ I =
PDET - Iniciativas - Pactos Pactos & ¢ 29 d5 :’-; 4 £ g 84 5|7
No pil Proyectos estructural | Transversale OoDS e I O B = B = g Xl el § 9EH
fares PDET - es s 5 5lgl 392858 8942
HEEEREENEERE
T E| 3 sl € k=
sl g e |
2 || 5l¢
w ox
Fortalecer el Pac‘tg gordla
dia de la o onidad
Afrocolombiani gporunicac | 0BIETVO | soietvo  16:
Reconcili | dad 'y de  la grupos Pl PAZ, JUSTICIA
1 acion | familia de las | Pacto por indi REDUCION E ’ ol =| =| 4 4 =| o] d o] o]l d 4 o] d
Conviven | comunidades | la equidad 'r?e'?:Snas’ DE LAS | NSTITUCIONE |~ NN EENEE
ciayPaz | Afroguaviarens gros, DESIGUALD »
afros, S SOLIDAS
es del raizales ADES
departamento | ’
del Guaviare palenqueros
y Rrom
Pacto por la
equidad de
oportunidad
es para ?OE_’JETIVO OBJETIVO 16:
grupos . 5 PAZ, JUSTICIA
2 | No aplica No aplica Pacto por indigenas, REDUCION E Sl ol a|dam 20922 9d 2|y
la equidad DE LAS
negros, INSTITUCIONE
afros DESIGUALD | 56| |pas
o ADES
raizales,
palenqueros
y Rrom
Pacto por la
equidad de
oportunidad
es para ?OB_'JETIVO OBJETIVO 16:
grupos . - PAZ, JUSTICIA
3 | Noaplica No aplica Pacto por indigenas, REDUCION E 22w dam| 292 29d 8|S
la equidad DE LAS
negros, INSTITUCIONE
afros DESIGUALD | 56 |pas
o ADES
raizales,
palenqueros
y Rrom
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Realizar un
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articulado y
formulado para
la ejecucion de Pacto por la
Reactly Illgtldincvt?:/sas ue gqglr?fr?idage
acion | Productivas q P OBJETIVO )
Econém garantice la es para | 7o OBJETIVO 8:
ica generacién de pacto por | 9"uPOS REDUCION TRABAJO
4 Produycc ingresos V| ns uigad indigenas, | 0= Lag |DECENTE  v|2|glglamal2lgelelgdely
¢ empleabilidad a negros, CRECIMIENTO
ion o DESIGUALD .
de las familias afros, ECONOMICO
Agrope . . ADES
" pertenecientes raizales,
cuaria
a las palenqueros
organizaciones y Rrom
comunitarias
afro del
Departamento
del Guaviare

3.2.13 Programa: Oportunidad y progreso para la Diversidad Sexual

Objetivo y alcance del Programa
Contribuir a la inclusion econdémica, social, politica y cultural de las personas con orientacion
sexual o identidad de género diversas.

A través de este programa, se implementaran estrategias que coadyuven a la reduccion de
las barreras de acceso, a través de la atencién a este grupo poblacional, asi como la
creacion y dinamizacién de una instancia de articulacion dispuesta por la institucionalidad,
para este colectivo. Se dara cumplimiento a lo dispuesto por la Politica Publica Nacional
para la garantia del ejercicio efectivo de los derechos de las personas que hacen parte de
los sectores sociales LGBTI y de personas con orientacion sexual e identidad de género
diversas en Colombia. Decreto 072 de 2018 del Ministerio del Interior.

Indicadores de Bienestar

: . Linea ~ Meta
Indicador Tipo de valor Afio Base Fuente S
P Base Cuatrienio
Poblacién LGTBI con acceso a la Secretaria
oferta de programas y proyectos de Porcentaje ND 2019 Administrativa y de 20
la administracién municipal Desarrollo Social
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Metas Producto

Linea Meta
No Producto Meta — Producto Fuente- Responsable o St
1 | Fortalecimiento empresarial Organlz_amones LGBTI Sepl’?tal’l? 0 2
fortalecidas Administrativa
Implementar una estrategia de atencion integral y . Secretaria
2 participacion efectiva a LGBTI Estrategia implementada Administrativa . 1
Instancias y mecanismos de articulacién y | Instancias y mecanismos .
e o - ” . = Secretaria
3 | coordinacioén de la Politica Publica de la poblacion | de articulacion y C : 0 1
L Administrativa
LGBTI coordinacion creados

Articulacion Naciéon-Territorio

] 5
ol 3| ©
‘g ] 2 “e’ % § g
© 5| & 3| & g
Pactos sl ol 819 J E[8 9Ll 8 &9 s| 5
PDET - | Iniciativas - Proyectos Pactos HEE R EE R EE R
No ; Transvers OoDS <l & 8| g 3 S|l 5% cld Y ElG
Pilares PDET - estructurales s|E| 2 3928zl Ygzlsglg g g2
ales 2l = 8| A sl S| 2 8| o 9 3
= < €| 3 gl =
a &l &= g ¢ &
gl w (I <
HRHE:
i 14
OBJETIVO 10: OBJETIVO 8:
REDUCION TRABAJO
1 | Noaplica No aplica Pae“gigg‘;'a No aplica DE LAS DECENTE Y oo aaam 292 299¢9d
a DESIGUALDA | CRECIMIENTO
DES ECONOMICO
OBJETIVO 10: | OBJETIVO 16:
REDUCION PAZ, JUSTICIA
. . Pacto por la . ! Ol Ol O] = 7 =l Ol ¢ Ol Ol d g O
2 No aplica No aplica . No aplica DE LAS E v u » 3 n
equidad DESIGUALDA | INsTITUCIONES | Z| Z| Z214% 2999
DES SOLIDAS
Fortalecer a la fuerza publica en OBJETIVO 10: OBJETIVO 16:
Reconciliac | temas de enfoque de género y REDUClc’)N‘ PAZ JUST|C|A
3 ion diversidad sexual para el abordaje Pacto por la DE LAS "E ol ol ol - - =| ol cd ol ol ado o
Convivenci | a la poblacién LGBT de la zona equidad DESIGUALDA | msTiTuciones | 2| & Z v u ozl Zzzl 43z 9
ayPaz rural del municipio de San José DES SOLIDAS
del Guaviare

3.2.14 Programa: Oportunidad y progreso para las mujeres

Objetivo y alcance del Programa
Promover el empoderamiento econémico, politico y social de las mujeres en el territorio,

El programa incentiva la eliminacion de las barreras que impiden el acceso de la mujer a
los espacios sociales, politicos y productivos; propende por desestimular todas aquellas
inequidades existentes en su contra y favorece la eliminacién de la violencia y pobreza que
a muchas mujeres les afecta. Para ello, se han estructurado propuestas que permiten la
implementaciéon de la politica publica de equidad de género; propicia el acceso y
participacién igualitaria de las mujeres para la capacitacion, el aprendizaje y la generacion
de ingresos, asi como la disposicion de espacios para el didlogo, la inclusion y la
reconciliacion.

Las acciones aqui planteadas dan cumplimiento a lo dispuesto en la Directiva 022 de 2020
de la Procuraduria General de la Nacion, respecto de la inclusién de estrategias y acciones
de prevencion y atencién para las mujeres victimas de la violencia, y éstas se articulan con
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las acciones propuestas en el programa 3.2.4 Gestion Integral en la Salud Publica, en el
componente de “Sexualidad Saludable y Responsable”.

Indicadores de Bienestar

: . Linea ~ Meta
Indicador Tipo de valor Afio Base Fuente o
Base Cuatrienio
Tasa de violencia intrafamiliar por - 288,1 por o 250 por cada
&nero Numérico cada 100.000 2019 DNP — Territorial 100.000
9 mujeres mujeres
Metas Producto
No Producto Meta — Producto Fuente- Responsable Liirez Mgta .
Base Cuatrienio
1 Fortalecimiento y dinamizacion de la estrategia | Estrategia fortalecida y Secretaria 1 1
Casa Social de la Mujer dinamizada Administrativa
Estrategia de articulacion interinstitucional para Secretaria
2 | habilitar un espacio de refugio para mujeres | Estrategia implementada o : 0 1
P S . ; Administrativa
victima de cualquier tipo de violencia
3 Pol_ltlca Publica de Igualdad de Género para las Politica implementada Seprgtarlg 1 1
Mujeres Administrativa
Programas, proyectos e
4 Proyectos Productivos para el fortalecimiento | iniciativas formulados, Secretaria 1 2
econdmico de la poblacion gestionados e | Administrativa / SDPA
implementados
Encuentro anual permanente entre mujeres de los
diferentes  sectores  poblacionales  sobre .
i . ; . : . Secretaria
5 | prevencién contra la violencia hacia la mujer, en | Encuentro anual realizado C : 1 3
pom . : Administrativa
el marco del cédigo nacional de seguridad y
convivencia ciudadana
Fortalecimiento del Comité Municipal de Comltg Munlupal de Secretaria
& Inclusién, Equidad y Género Inclusion, Equidad y Administrativa L 1
’ Género fortalecido
Secretaria
. e - Administrativa /
7 Talleres de f_ormauon y sensibilizacion en el Tallergs de;, formacion y Secretaria de Salud / ND 2
marco normativo de los derechos de las mujeres | sensibilizacion .
Secretaria de
Educacién / SDPA
Estrategia de articulacion interinstitucional para Secretaria de
capacitar a mujeres campesinas acerca de la . planeacién / SDPA /
8 - P Estrategia implementada . 0 1
proteccion de los bosques, fuentes hidricas y Secretaria
areas de especial proteccion Administrativa
Espacios de convivencia y reconciliacién entre | Nimero de espacios de Secretaria
9 ; P ) ) - . : 0 3
mujeres victima del conflicto y excombatientes didlogo generados Administrativa
Secretaria de
Estudio y gestion para la creacion de la Secretaria - : planeacién /
10 de la Mujer. Gestion realizada Secretaria 0 1
Administrativa

Articulacion Naciéon-Territorio
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IPDI=T [IEEIVES - IFeNEEes estructur | Transvers oDS b = I = = - A=/ I = =
No | Pilares PDET - S 8 o 33 9 o gz o3 g 9
ales ales gsg;“gg>:902%”-—‘
b= < g =1 E % g
oy E O o < B
ol w o o <
2 E| &
i gl e
(o)
Pacto de | OBJETIVO | OBJETIVO
Pacto por f 5: 16: PAZ,
’\:.0 No aplica la eqwdadl IGUALDAD | JUSTICIA  E | ol ol ol 4 J -| =] d ol ol d d o| o
1 aplica equidad par_a as DE INSTITUCION | 2| 2| 2| @ @ 8| 8| 2 2| 2| 2 2 2| =
mujeres GENERO ES SOLIDAS
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OBJETIVO
Pacto por Pacto ~ de gBJETNO 10:
NP No aplica la equidad \GUALDAD | REDUCION ololol dd -l ldololddolo
2 aplica equidad para las | pg DE LAS|elelelaaal o 22222828
mujeres GENERO gEg'GUALDA
OBJETIVO
10:
REDUCION
o Pacto de | OBJETIVO | DE LAS
acto por p 5 DESIGUALDA
’\:.0 No aplica la eqwdadl IGUALDAD | DES olololdd_l-ldololddolo
3 aplica equidad par_a as | pg OBJETIVO zlz|lz|A o alzzlzlZz2Z 2z 2
mujeres GENERO 16: PAZ,
JUSTICIA E
INSTITUCION
ES SOLIDAS
Implementar programas
dirigidos a la mujer rural
Recoili n enf iferencial OBJETIVO 8:
ECO a | co enfoque d ee_ clal Pacto de | OBJETIVO TRABAJO
cion para su empoderamiento | Pacto por p 5:
; e : equidad DECENTE Y
Convive | politico, econémico y de | la IGUALDAD ol ol ol A A =| =| d o]l ol d d ol o
4 . L . . . para las DE CRECIMIENT Zl z|l 2|0 0 0| 0 Z =z 2] HZ 2 2
nciay | prevencion de violencia | equidad mujeres - o
Paz basada en género de la GENERO ECONOMICO
zona rural de San José del
Guaviare.
b Pacto de | OBJETIVO | OBJETIVO
acto por h 5: 16: PAZ,
'\:9 No aplica la equ'dadl icuabap | Justicia E | ol of ol 1] | | dololddolo
5 aplica equidad | P33 18| pE INSTITUCION | 2| 2| 2| @ @ @| 8| 2 2| 2| 2 2 2| =
mujeres GENERO ES SOLIDAS
b Pacto de | OBJETIVO | OBJETIVO
acto por - 5: 16: PAZ
No . equidad ’
) No aplica la IGUALDAD | JUSTICIA E .
6 aplica p equidad para las | pg NsTITucion | 21 2| 2| @ @@ & 9 2]2]22 2|2
mujeres GENERO ES SOLIDAS
Implementar ~ programas
dirigidos a la mujer rural
Reconci | con enfoque diferencial Pacto de | OBJETIVO | OBJETIVO
liacion | para su empoderamiento | Pacto por equidad 5: 16: PAZ,
. Convive | politico, econémico y de | la gra las IGUALDAD | JUSTICIA E | I ol ol J | | -| d ol ol d d o] o
nciay | prevencion de violencia | equidad pmu'eres DE INSTITUCION | 2| 2| 2| 4 9 @ ©| 3 2| 2|32 2| 2
Paz basada en género de la / GENERO ES SOLIDAS
zona rural de San José del
Guaviare.
Implementar ~ programas
dirigidos a la mujer rural
Reconci | con enfoque diferencial Pacto de | OBJETIVO | OBJETIVO
liaciébn | para su empoderamiento | Pacto por equidad 5: 16: PAZ,
s Convive | politico, econémico y de | la gra las IGUALDAD | JUSTICIA E | oI ol ol J | | _| d ol ol d o o] o
nciay | prevenciéon de violencia | equidad Enu'eres DE INSTITUCION | 2| 2| 2| @ @ 8| 8| 2 2| 2| 2 2 2| 2
Paz basada en género de la / GENERO ES SOLIDAS
zona rural de San José del
Guaviare.
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Implementar programas
dirigidos a la mujer rural
Reconci | con enfoque diferencial Pacto de | OBJETIVO OBJETIVO
liacion | para su empoderamiento | Pacto por equidad 5: 16: PAZ,

o | Convive | politico, econémico y de | la gra las | 18UALDAD [ausTicn E | ol ol ol | | | dololddolo
nciay | prevencion de violencia | equidad Ew'eres DE INSTITUCION | 2| 2| 2| @ @ & B 2 2| 2| 5 2 2| 2
Paz basada en género de la ! GENERO ES SOLIDAS

zona rural de San José del
Guaviare.

3.2.15 Programa: Oportunidad y Progreso para los Nifios, Nifias y
Adolescentes

Objetivo y alcance del Programa
Desarrollar programas y estrategias que contribuyan al desarrollo integral de las nifas,
nifios y adolescentes en el municipio.

Este programa pretende dar aplicacion a la implementacién de la Politica Publica de
Primera Infancia, Infancia y Adolescencia, a través del desarrollo de diversas estrategias
gue se dirijan a garantizar el goce de derechos para los NNA. Por esta razén, tendra amplia
prevalencia el fortalecimiento de espacios fisicos para la implementacién de dichas
estrategias, el fortalecimiento de la institucionalidad y sistemas de informacién. En esta
linea, se implementaran acciones encaminadas a erradicar las peores formas de maltrato
infantil, a prevenir el embarazo en Adolescentes, generar entornos protectores a partir del
fortalecimiento del tejido familiar, asi como la articulacion interinstitucional en el marco de
la Mesa de Participacion de Nifios, Nifias y Adolescentes.

Indicadores de Bienestar

. . Linea ~ Meta
Indicador Tipo de valor Afio Base Fuente S
Base Cuatrienio
Tasa de violencia intrafamiliar contra Porcentaje 23.45 2019 Ministerio de Salud 2

nifios de 5 a 9 afios y Proteccién Social

NUmero de nifios nifias con - .
Y Ministerio de

educacion inicial en el marco de la Numero ND 2019 Educacién Nal 3044
atencion integral a la primera infancia )

Tasa de violencia intrafamiliar contra

nifos de 0-4 afios Porcentaje 22,54 2017 DANE 22
Tasa de violencia intrafamiliar contra 2345 2017 DANE 23
nifios de 5-9 afios Porcentaje !

Tasa de violencia intrafamiliar contra 1275 2017 DANE 12
nifos de 10-14 afios Porcentaje '
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Metas Producto

. Meta
No Producto Meta — Producto Fuente- Responsable | Linea Base Sl
Programas de atencién integral a la primera | Nimero de programas | Secretaria 2 2
1 | infancia, infancia y adolescencia en articulacién | fortalecidos. Administrativa
interinstitucional para la garantia de derechos.
Estrategia de aprovechamiento para el Secrgtg na
; ; L Administrativa /
adecuado del Parque de la Primera Infancia por | Estrategia implementada 0 1
2 = IMDES / Obras
parte de esta poblacion -
Publicas
Fortalecimiento a los Centros de Desarrollo . Secretaria
; o Ndmero de centros de o .
Infantil y Hogar Agrupado para la atencion integral . - | Administrativa /
. h oo ~ | desarrollo infantil . 4 4
3 | ala Primera Infancia en el municipio de San José ; Secretaria de Obras
) fortalecidos P
del Guaviare. Publicas
Convenio o estrategia para implementar un Hogar
d_e Pas_o c_ilrlgldo amenores de edad V|9t|ma de la Convenio suscrito Secretarla ] 0 1
4 | violencia intrafamiliar, para el restablecimiento de Administrativa
sus derechos
Estrategia para el implementar el Sistema de Estrategia implementada Secretaria 0 1
5 | Responsabilidad Penal para adolescentes 9 p Administrativa
Secretaria
) . ) Numero de estrategias | Administrativa /
Estrategia para la proteccion integral f lad iad 1
6 | restablecimiento de derechos de los NNA formulacdas e Secretar]a e 0
implementadas Educacion /
Secretaria de Salud
Fortalecer la operatividad de la Comisaria de | Comisaria de  Familia | Secretaria 1 1
7 | Familia fortalecida Administrativa
: . P L Secretaria
s Estrategia para la identificacion de los NNA Estrategia implementada Administrativa 0 1
Entornos protectores para la Prevencion del Estrategia de  entornos | Secretaria
Embarazo en Adolescentes en el municipio de 9 o . 0 1
9 A ) protectores Administrativa
San José del Guaviare.
Secretaria
Politica Publica de Primera Infancia, Infancia y | Politica publica actualizada éggg::{st&vea/ 1 1
10 | Adolescencia y familia e implementada L.
Educacion /
Secretaria de Salud
Secretaria
Implementar un sistema de monitoreo Yy | .. . Administrativa /
- . - P o Sistema de monitoreo y .
seguimiento de la ejecucion de la politica publica sequimiento implementado Secretaria de 0 1
11 | ge nifiez, infancia, adolescencia y familia 9 P Educacion /
Secretaria de Salud
Secretaria
Instancia de articulacién interinstitucional para la . . Admlnlst’ratlva/
- : Numero de sesiones Secretaria de 1 14
12 | atencion en la garantia de derechos de NNA L.
Educacion /
Secretaria de Salud
NUmero de proyectos con
Proyectos de inversién con enfoque de derechos | enfoque diferencial | Secretaria 0 P
13 | para mejorar la calidad de vida de los NNA formulados e | Administrativa
implementados
Secretaria
Mesa de participacion de nifios, nifias y . ... | Administrativa /
adolescentes en el municipio de San José del Mesa . de participacion Secretaria de 0 1
14 ; fortalecida y dinamizada L.
Guaviare. Educacion /
Secretaria de Salud
. - . Secretaria
Estrategia implementada o . 1 2
15 Estrategia de prevencion de las peores formas del g p Administrativa /

trabajo infantil (reclutamiento forzado, vinculacién

Secretaria de
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. Meta
No Producto Meta — Producto Fuente- Responsable | Linea Base Sl
de NNA a cultivos ilicitos, explotacion sexual, Educacion /
trabajo doméstico) Secretaria de Salud
Articulacion Nacion-Territorio
> 5 3
2| o g2 a
© = o
3 k] 2 & gl g | €
c 13} S| @ S| 8| 9 @
..‘EAESgoIcn%E%gE_QE
PDET - . Pactos Sl 8lolel 5| 2|8 g eS| o & E|H
No Pilares Iniciativas - Proyectos PDET estructurales ODS sl S| 8| 2 3 & o 5 = 8§ 3 £l o
ol £E| 5| 3 < E|l 8| S[S| o] g o |
£ S| 7 =B S ol = ©
= < 2| 3 S| @ o
e o g g| 5 Z
2 £| @ S
i} gl g
Ampliar la oferta vy
cobertura de los
Educacié | programas dirigidos a la Pacto por la OBJETIVO 16: PAZ, JUSTICIA
1 nRural | primera infancia en la equidad EINSTITUCIONES SOLIDAS | 75 | 75| 5| 2| 9| S | @ | 0| o | | & & & | @
zona rural del municipio de
San José del Guaviare
) . Pacto por la | OBJETIVO 16: PAZ, JUSTICIA
5 | Noaplica No aplica equidad EINSTITUCIONES SOLIDAS | & | 5| 5| 2| Q| Q| & | oo| & | &5 | o8| 3| 5| B
Ampliar la oferta vy
cobertura de los
Educacié | programas dirigidos a la Pacto por la OBJETIVO 16: PAZ, JUSTICIA
3 nRural | primera infancia en la equidad EINSTITUCIONESSOLIDAS | & | &5 | o | 2 2| S| & | 0| o | & | & & @ | &
zona rural del municipio de
San José del Guaviare
) ) Pacto por la | OBJETIVO 16: PAZ, JUSTICIA
4 | Noaplica No aplica equidad EINSTITUCIONESSOLIDAS | 2| 2| 2| 5 Q 2| 5| & | & | 5 &| 2| &
) . Pacto por la | OBJETIVO 16: PAZ, JUSTICIA
5 | Noaplica No aplica equidad EINSTITUCIONES SOLIDAS | 2| 2( 2| 5 Q| 2| | o 5| & | & &| 2| &
) ) Pacto por la | OBJETIVO 16: PAZ, JUSTICIA
g | Noaplica No aplica equidad EINSTITUCIONES SOLIDAS | 5| 5| | 9 Q| | | o 5| & | & &| #| B
) ) Pacto por la | OBJETIVO 16: PAZ, JUSTICIA
;| Noaplica No aplica equidad EINSTITUCIONES SOLIDAS | 5| 5| | 9 Q| | | o 5| & | & &| #| B
) ) Pacto por la | OBJETIVO 16: PAZ, JUSTICIA
g | Noaplica No aplica equidad EINSTITUCIONES SOLIDAS | 5 | 75| & | 9 9 2| 5| 7| & | & | 7 &| 5| &
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> o o
- 12
o = Q 1%
‘g © g g g § g
Sl sl 8| o 28| o 8| S| o 2
PDET Pactos IR IR AR
= P ~ ~ =] | 9 = =] £l x of @ =| H
D Pilares MBETIES = AEYEEES FIIET estructurales o8 sl 8|38 93 5| 3|5 | 5|8 & gl o
ol £l 5| 3 < HEIRE AR R R R
£ S| 7 =138 S ol = ©
= < 21 3 S| @ o
o || & E’ 8 E
2 || @ S
] g2
No aplica No aplica Pacto por la | OBJETIVO 16: PAZ, JUSTICIA
9 p P equidad EINSTITUCIONES SOLIDAS | 5| 75| 5| 2| 9 2| & | & 5| & | & 3| 7| &
) . Pacto por la | OBJETIVO 16: PAZ, JUSTICIA
10 || Noaplica No aplica equidad EINSTITUCIONES SOLIDAS | 5 | 7| 5| 2 9 Q| & | 5| | 5| & & & | &
) . Pacto por la | OBJETIVO 16: PAZ, JUSTICIA
" No aplica No aplica equidad EINSTITUCIONESSOLIDAS | 5| 5| 55| 2| Q S| % | 0| | 0| & 0| o | @
) . Pacto por la | OBJETIVO 16: PAZ, JUSTICIA
15 | Noaplica No aplica equidad EINSTITUCIONES SOLIDAS | 5 | 7| 5| 2 9 Q| & | & | & | & & & | &
) . Pacto por la | OBJETIVO 16: PAZ, JUSTICIA
13 | No aplica No aplica equidad EINSTITUCIONES SOLIDAS | 5 | & | @ | 2 9 2| % | 5 & | 5| & @] & | &
) . Pacto por la | OBJETIVO 16: PAZ, JUSTICIA
14 | Noaplica No aplica equidad EINSTITUCIONES SOLIDAS | 5 | & | @ | 9 9 2| % | 5 & | 5| & @] @ | @
) . Pacto por la | OBJETIVO 16: PAZ, JUSTICIA
15 | Noaplica No aplica equidad EINSTITUCIONES SOLIDAS | 5 | & | | 9| 9 2| % | 5 & | 5| & @] @ | @

3.2.16 Programa: Oportunidad y Progreso para la Juventud

Objetivo y alcance del Programa

Promover y afianzar los mecanismos para la participacion de los jovenes en espacios

productivos, sociales y politicos.

Este programa, comprende la implementacién de estrategias y acciones relacionadas con
la educacién, el emprendimiento y la productividad, que posibiliten el desarrollo de un
proyecto de vida autbnomo y responsable para los jévenes, generando en ellos una cultura
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ciudadana amparada en la legalidad, la formalidad y los buenos principios, aportando asi
en la construccion del tejido social.

De igual forma, se crearan y fortaleceran espacios de participacion, tales como el Consejo
Municipal de Juventudes y el Comité Municipal de Juventudes; todo ello, enmarcado en un
plan integral de atencién a este grupo poblacional.

Indicadores de Bienestar:

: . Linea ~ Meta
Indicador Tipo de valor Afo Base Fuente -
Base Cuatrienio
Secretaria
Jovenes afiliados al SGSSS Numérico 10275 2018 Administrativa y de 11000
Desarrollo Social
tasa de homicidios entre edades de
18-28 aflos por cada 100.000 Numérico 20,52 2018 Policia Nacional 18
habitantes
Cobertura en Educacion Tecnolégica Porcentaje 6,94% 2018 Secretarlg de 7,5
Educacién
Metas Producto
No Producto Meta — Producto Fuente- Responsable Lz WL
Base Cuatrienio
Plan Integral de atencién para los | Plan disefiado e Secretaria Administrativa /
1 . g p . Secretaria de Educacion / 0 1
jovenes implementado .
Secretaria de Salud
2 Imple_rpentar una estrategia de atencion Estrategia implementada Secretaria Administrativa 1 1
a los jovenes
Estrategia de articulacion
Interinstitucional para fortalecer
iniciativas 'y  proyectos de las | Estrategia de articulacion . - .
E Asociaciones, Corporaciones o | implementada Secretaria Administraiva 0 2
Colectivos  Juveniles formales e
informales.
Asesoria para la generacion de
4 proyectos productivos dirigido a jovenes | Jovenes beneficiados Secretaria Administrativa 0 20
del &rea rural
Servicio de educacion informal para Nimero de programas de
5 ! P formacion gestionados e | Secretaria Administrativa 0 4
jovenes rurales )
implementados
- . B, .| Consejo  Municipal de
6 C"%?C!O” y dinamizacion del Consejo Juventudes  creado vy | Secretaria Administrativa 0 1
Municipal de Juventudes ) .
dinamizado
7 Dinamizacion del Comité Municipal de Comité dinamizado Secretaria Administrativa 0 1
Juventudes
Articulacién Nacion-Territorio
3 -
[ = Il
ol |53 |
o = o
HIRE IR
PDET Pact HEEEEHEEHEEEEE
- - actos = |l 5| T| Q| € < =
No Pilares Iniciativas - Proyectos PDET - SRS oDS ol & g g 3 3|S 5 4 = & § £ 5
ol El 5| 5 < €| =8| S| §| o T g L]
£ -1 S = S| ol = ©
= < g| B g| © <]
(oL, = o o = =
sy - g
1BEEE
w
OBJETIVO 16: PAZ,
. . Pacto por la JUSTICIAE olol o]l 4 ool =l 4= =| 4 4 ol 4
1 No aplica No aplica equidad INSTITUCIONES Zl 2 Z2| 0 Z Z| 0o o Bz A
SOLIDAS
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OBJETIVO 16: PAZ,
’ . Pacto por la JUSTICIAE ololol 4 adol =| 4 =| =| 44 ol 4
2 No aplica No aplica equidad INSTITUCIONES Zl 22| A 3 2000 n oS A
SOLIDAS
Generar oportunidad de
Reactivaci | empleo para jovenes indigenas
on y campesinos rurales,
Econdémic | respetando su cultura 'y OBJETIVO 16: PAZ,
ay tradicion mediante la | Pacto por la JUSTICIAE o|lolo|l 4 ol =| 4 =| =| 4 4 ol A
% | Producci6 | capacitacion en | equidad INSTITUCIONES | Z| Z| Z| @1 2 2| @] @ | 0| O 9 2| &
n emprendimiento y apoyo para SOLIDAS
Agropecu | la creacién de micro empresas
aria en el municipio de San José del
Guaviare
Generar oportunidad de
Reactivaci | empleo para jovenes indigenas
on y campesinos rurales,
Econdémic | respetando su cultura 'y OBJETIVO 16: PAZ,
ay tradicion mediante la | Pacto por la JUSTICIAE ololo|l 4 agol =| o =| =| 4 4 0| 4
4 . A B
Produccié | capacitacion en | equidad INSTITUCIONES e B B = = I Bt I I B I =
n emprendimiento y apoyo para SOLIDAS
Agropecu | la creacién de micro empresas
aria en el municipio de San José del
Guaviare
Desarrollar  programas de
capacitacion en gestion de OBJETIVO 16: PAZ,
5 Educacié | proyectos productivos para el | Pacto por la JUSTICIAE ololo|l 4 ool =| 4 =| =| 4 4 ol A
nRural | emprendimiento de los jovenes | equidad INSTITUCIONES | Z| Z| Z| 9] 2 2| ©®| 9 ©| @) ) 7 = &
en la zona rural del municipio SOLIDAS
de San José del Guaviare.
OBJETIVO 16: PAZ,
. . Pacto por la JUSTICIAE olol ol & ool =l 4 = =| 4 4 ol 4
6 | Noaplica No aplica equidad INSTITUGIONES ZlZIZ| A A 2|07 0|6 d Az A
SOLIDAS
OBJETIVO 16: PAZ,
. . Pacto por la JUSTICIAE ol olo|l 4 9ol =| 4 =| =| 4 4 ol A
7 | Noaplica No aplica equidad INSTITUGIONES ZlZIZ| A A 2|07 oA Az A
SOLIDAS
., .z
3.2.17 Programa: Reduccion y Superacion de la Pobreza, con

Oportunidad y Progreso para Todos

Objetivo del programa
e Fortalecer la unidad familiar de la poblacién beneficiaria del programa "Familias en
Accion", mediante la aplicacion de estrategias de empoderamiento que fortalezcan

la cohesion familiar.

e Desarrollar acciones en el marco del programa "Joévenes en Accién”, que
complementen el apoyo otorgado por parte del Gobierno Nacional a los beneficiarios

El programa comprende la formulacién de estrategias de apoyo y acompafiamiento a los
beneficiarios del programa nacional “Familias en Accién”, en articulacion con otras
instituciones a fin de dar cumplimiento al Plan Operativo Anual definido para el programa.

Por otra parte, esta administracion también brindara apoyo al programa nacional “Jévenes
en Accidon” a través de gestiones para la financiacion de apuestas productivas a los
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beneficiarios de este programa; la suscripcion de un convenio laboral para aprendices

SENA, junto con un fortalecimiento para el apoyo y acompafiamiento respectivo.

Indicadores de Bienestar:

. . Linea ~ Meta
Indicador Tipo de valor Afo Base Fuente i
P Base Cuatrienio
Incidencia de la obreza )
encla P Porcentaje 69,8 2005 DANE 65
multidimensional
, . Secretaria
Numero de estrategias o .
5 o , Administrativa y
fortalecidas para la atencion del Numero ND 2019 de Desarrollo 3
rograma familia en ion -
programa familia en accié Social
. . Secretaria
NUmero de estrategias Administrativa
fortalecidas para la atencion del Numero ND 2019 de Desarrolloy 2
rograma "Joven n Accion" -
programa "Jévenes en Accioi Social
Metas Producto
No Producto Meta — Producto Fuente- Responsable s Mgta .
Base Cuatrienio
. . . Secretaria
, | Fortalecimiento del programa Familias en Programa fortalecido Administrativa 1 1
Accion
Estrgteglas_ de sen&blll;acmn y apropiacion a Estrategias implementadas Seprfetarlg 0 1
2 | través de diferentes acciones Administrativa
Estrategia de articulacion interinstitucional
mediante las actividades establecidas en el e Secretaria
3 | Plan Operativo Anual del programa Familias en Estrategias implementadas Administrativa 0 1
Accion
Fortalecimiento del Programa Nacional | Programa Nacional Jévenes Secretaria 1 1
4 | Jbvenes en Accién en Accion fortalecido Administrativa
Gestion para la financiacion de unidades s .
. ) C - . ecretaria
productivas que vinculen beneficiarios del | Gestién realizada c - 0 1
5 ! L - Administrativa
programa nacional jévenes en accion.
Implementar una estrategia de atencion al . Secretaria
. 2 Estrategia implementada . - 1 1
6 | Programa Jévenes en Accion Administrativa
Convenio interinstitucional
: . i entre el programa Jévenes en .
Convenio para la vinculacion laboral de - . Secretaria
h ) Accion, Alcaldia y otras s ; 0 4
7 | aprendices SENA en etapa productiva - ; Administrativa
entidades de orden nacional y
territorial gestionado
Gestionar Proyecto
infraestructura social para la inclusion social y | infraestructura social para la Secretaria 0 1
8 | reconciliaciéon inclusion social y Administrativa
reconciliaciéon
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Articulacion Nacién-Territorio

] §
sl |, slsl [ 8gl |4
B Ao 2] & g| © 8| ® I=
Iniciativas - Pactos Sl=l 29 4E[B8ds2 82 =]z
PDET - Pactos (gl g8 g Q2 el §2ls|gPE|B
No - Proyectos Transversa oDS sl &l 8l 93 5= 8% | & JE|D
Pilares PDET - estructurales ks E = § _;)3 % g g E g E g gl 9
& < El 2| | g &g |8
s« g8l |9
w ['4
No No aplica Pacto por la No aplica | OBJETIVO 1: FIN DE LA POBREZAOB
1 aplica equidad JETIVO 16: PAZ, JUSTICIA E O 0 0 v d o B 7 o o ddoal o
INSTITUCIONES SOLIDAS
No Pacto por la ) OBJETIVO 1: FIN DE LA POBREZAOB
i No aplica idad No aplica | JETIVO 16: PAZ, JUSTICIA E N N (I I
2 || aplica equida INSTITUCIONES SOLIDAS O 0| 0| ¢ g o o b oo dqaqo o
No Pacto por la ) OBJETIVO 1: FIN DE LA POBREZAOB
i No aplica idad No aplica | JETIVO 16: PAZ, JUSTICIA E N (I B
3 aplica equida INSTITUCIONES SOLIDAS L2 B B B ) 2 B ] o] B B I )
No Pacto por la ) OBJETIVO 1: FIN DE LA POBREZAOB
i No aplica idad No aplica | JETIVO 16: PAZ, JUSTICIA E olololddol = 4| -l 440l =
4 | aplica equica INSTITUCIONES SOLIDAS 22| 2|9 22 0000 dqdz o
No Pacto por la ) OBJETIVO 1: FIN DE LA POBREZAOB
i No aplica idad No aplica | JETIVO 16: PAZ, JUSTICIA E ololol ddol =| d | =| 440 =
5 | aplica equida INSTITUCIONES SOLIDAS z| 2|z Zz 90U 00 qqzn
No Pacto por la ) OBJETIVO 1: FIN DE LA POBREZAOB
i No aplica idad No aplica | JETIVO 16: PAZ, JUSTICIA E ololol ddol = Jd | -| 440 =
6 | aplica equida INSTITUCIONES SOLIDAS 2z 2|22 0000 dqdz o
No Pacto por la ) OBJETIVO 1: FIN DE LA POBREZAOB
i No aplica idad No aplica | JETIVO 16: PAZ, JUSTICIA E ololol ddol o 4 -l 440l =
7 | aplica equida INSTITUCIONES SOLIDAS 2z 2|22 0000 qdz o
No Pacto por la ) OBJETIVO 1: FIN DE LA POBREZAOB
i No aplica idad No aplica | JETIVO 16: PAZ, JUSTICIA E ololol ddol = 4| - 4ol =
8 | aplica equida INSTITUCIONES SOLIDAS z| 2|z 2z 0y 00 qqzn

3.2.18 Programa: Oportunidad Y Progreso Para Las Victimas Del
Conflicto Armado

Objetivo y alcance del Programa

Fomentar y garantizar los Derechos Fundamentales y constitucionales en busca del goce
efectivo de derechos de la Poblacion Victima del Conflicto Armado, mediante las diferentes
medidas, planes, programas y proyectos previstos para atender a la poblacién victima, la
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Prevencion, Atencion, Asistencia y Reparacion Integral; Por medio de la Ley 1448 2011y
sus decretos con fuerza de Ley (4333, 4334 y 4335 de 2011), no solo a través de la
coordinacion interinstitucional y de corresponsabilidad de los diferentes niveles de Gobierno
sino, ademas, desde el involucramiento del sector privado.

Indicadores de Bienestar

: . Linea ~ Meta
Indicador Tipo de valor Afio Base Fuente o
Base Cuatrienio
Condiciones y derechos no superados
por la poblacion desplazada - Porcentaje 4,7 2018 UARIV 43
Alimentacion
Condiciones y derechos no superados
por la poblacion desplazada - Porcentaje 141 2018 UARIV 135
Educacion
Condiciones y derechos no superados
por la poblacion desplazada - Porcentaje 10,3 2018 UARIV 10
Generacion de ingresos
Condiciones y derechos no superados
por la poblacion desplazada - Porcentaje 13,2 2018 UARIV 13
Reunificacion familiar
Condiciones y derechos no superados .
por la poblacion desplazada — Salud Porcentaje 34 2018 UARIV 3
Condiciones y derechos no superados
por la poblacion desplazada - Porcentaje 16,6 2018 UARIV 16
Vivienda
Metas Producto
No Producto Meta — Producto AT Sl =
Responsable Base Cuatrienio
. . Areas: Administrativa
Qctuahzar, Aprobar y/_o Ej_ecutar Planes Planes de retorno y de reparacion | / Salud / Educacion y
1 e Retorno, Reubicaciones 'y de Colectiva disefiado, aprobado y/o Cultura / Obras 1 5
Reparacion Colectiva, por cada pueblo | = d ’ pabli /Pl .
Indigena y comunidad focalizada ejecutado ubicas raneacion
' / SDPA / IMDES
o Areas: Administrativa
Disefiar 'y Desarrollar  Proyectos -
) h ’ . L / Salud / Educacioén y
Productivos a Nivel Urbano y Rural, bajo | Nimero de proyectos disefiados
2 - : - ) Cultura / Obras 1 5
el Enfoque de Unidades Productivas | gestionados e implementados - -
individuales o Familiares Publicas / Planeacion
i / SDPA / IMDES
Areas: Administrativa
’ ’ - / Salud / Educacién y
3 Realizartres (3)_fe_r|as de servicios Numero de Ferias realizadas Cultura / Obras 2 3
durante el cuatrienio. - -
Publicas / Planeacion
/ SDPA / IMDES
Actualizar e implementar Planes de i
atencion: Un (1) Plan de Accién Areas: Administrativa
Territorial de victimas. Actualizar y Planes de Atencién Actualizados / Salud / Educacién y
4 | ejecutar Un (1) Plan de Prevencion, en eiecucion Y Cultura / Obras 1 3
Proteccion y Garantias de No repeticion. ! ’ Publicas / Planeacion
Actualizar e implementar Un (1) Plan de / SDPA / IMDES
Contingencia.
Actualizar e Implementar Un (1) < . L .
programa para la Atencién humanitaria Areas: Adm|n|str_a}tlva
! ; . - ; / Salud / Educacion y
5 inmediata garantizada para poblacién | Programa Actualizado e Cultura / Obras 1 1
victima de desplazamiento forzado y | implementado - -
or : - Publicas / Planeacion
otros hechos victimizantes. (Asistencia y / SDPA / IMDES
atencion).
Areas: Administrativa
Fortalecimiento del Centro Regional | Centro Regional para la atencién y | / Salud / Educacion y
6 para la Atencion y Reparacion Integral a | Reparacion Integral a las Victimas Cultura / Obras 1 1
las Victimas fortalecido Publicas / Planeacion
/ SDPA / IMDES
) ) ) - Areas: Administrativa
Realizar Asistencia y Atencién con -
- : - ) ) ) - / Salud / Educacion y
Auxilios Funerarios a la Poblacion | Convenio suscrito y en ejecucion de
7 P ; . ; Cultura / Obras 1 4
Victima del Conflicto Armado, de | auxilios funerario o L.
conformidad con la Ley 1448 de 2011 Publicas / Planeacion
Y : / SDPA / IMDES
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Fuente- Linea Meta
No Pri t Meta — Pr t .
Bl cta coluEis Responsable Base Cuatrienio
Areas: Administrativa
Realizar  procesos conmemorativos NGmero de rocesos / Salud / Educacion y
8 (Reparacion Simbdlica y Medidas de ; : P Cultura / Obras 20 20
; - conmemorativos realizados - -
Satisfaccion). Publicas / Planeacion
/ SDPA / IMDES
Areas: Administrativa
Adelantar las sesiones de Comité de | Nomero de sesiones de comité / Salud / Educacién y
9 o o Cultura / Obras 16
Justicia Transicional adelantadas. e .
Publicas / Planeacion
/ SDPA / IMDES
Realizar  un 1) proceso  de < . . .
caracterizacion de Poblacion victima del . Areas: Admlnlstlja}tlva
: . Numero de procesos de | /Salud/ Educacion y
10 conflicto armado, Teniendo en cuenta caracterizacion realizados Cultura / Obras 1
sus Respectivos Hechos Victimizante, ; o Y o L
; . articulacion a la oferta (SIGO). Publicas / Planeacion
sectores y enfoques diferenciales. Y / SDPA / IMDES
Realizar articulacion a la Oferta (SIGO).
Areas: Administrativa
- / Salud / Educacién y
11 Fortglgcer la qurat|V|dad de la Mesa Mesa municipal fortalecida Cultura / Obras 1
Municipal de Victimas P ..
Publicas / Planeacion
/ SDPA / IMDES
Implementar y ejecutar una estrategia de Estrategia para muieres Victimas de Areas: Administrativa
prevencion para mujeres Victimas de la ategia p I / Salud / Educacion y
) . ) la Violencia sexual en el marco del
12 | Violencia sexual en el marco del conflicto ) Cultura / Obras 1
L . conflicto armado. Implementada y o -
armado en el Municipio de José del eiecutada Publicas / Planeacion
Guaviare. ! / SDPA / IMDES
Gestionar y Apoyar la realizacion de Areas: Admmlstra}tma
. . . . / Salud / Educacioén y
jornadas SIRDEC para dar impulso a la | Nimero de Jornadas Gestionadas y
13 investigacion de casos de desaparicion | Apoyadas Cultura / Obras 3
forzadg en el Municipio p poy: ’ Publicas / Planeacion
P / SDPA / IMDES
Gestionar Jornadas de Identificacion, )
Cedulacion, Tarjetas de Identidad, Areas: Administrativa
Registros Civiles, y brigadas apoyadas / Salud / Educacioén y
14 | por el municipio para la expedicion de | Nimero de Jornadas Realizadas Cultura / Obras 3
libretas militares a hombres entre 18 y 50 Publicas / Planeacién
afios  (ldentificacion).  (Reparacion / SDPA / IMDES
integral).

Articulacion Nacion-Territorio

N
g 3
] 9
d s
g 9 g q
9194144 g
dad993489495 4449 d 5
No | PDET - Iniciativas - Pactos Pactos oDs S99 93349494689 § E g
Pilares Proyectos PDET - | estructurales Transversales 5993139494 9494949
79719979 41+
= E =
1 99198 |7
E &
[
Fortalecer la
gestion para la
implementacién y
ejecucion de los
planes integrales Pacto por la
Reconcilia | ge  reparacion construccion de sgéﬁglvo%lgé OBJETIVO 16:
ciénConvi . Pacto por la paz: victimas, PAZ, JUSTICIA E
iavP colectiva e leqalidad int - LAS nstituciones | 4 4 - 44 4d4dd4dddd
1| venciayPa | Lol 4 las egalida rein _e_grac_l?n, DESIGUALDA T EEEEEEEEEEEEEE
z P estabilizacion y DES SOLIDAS
victimas del s
; reconciliacion
conflicto armado
en el municipio de
San José del
Guaviare
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AVAVA

g
g E
q d 4 E
= dq g [
; q g E E \é & g 49 d
no | PDET - Iniciativas - Pactos Pactos oDs = g3 EE= 99494
Pilares Proyectos PDET - | estructurales Transversales 9494939 9494 EER KB
219719591494 7;
[a} = g S| &
f‘_-; u] & <
E §
[
Pacto por la
construccion de OBJETIVO 10 OBJETIVO 16:
No aplica No aplica Pacto por la paz: victimas, REDUS_\IgN DE PAZ, JUSTICIA E
2 P P legalidad reintegracion, DESIGUALDA | NSTITUCIONES | A d A d o 1 44999994
estabilizacion y DES SOLIDAS
reconciliacion
Propiciar  mayor
presencia Pacto por la
Reconcilia | institucional de las construccion de F?EBSLEJQIVO?\‘%’E OBJETIVO 16:
cionConvi | entidades del nivel | Pacto por la paz: victimas, LAS PAZ, JUSTICIA E
3 | venciayPa | nacional del legalidad reintegracion, DESIGUALDA | INSTITUCIONES % % % g E % % a (ZD % % (ZJ g
z Estado en la zona estabilizacion y DES SOLIDAS
rural de San José reconciliacion
del Guaviare
Pacto por la
construccion de OBJETIVO 10: OBJETIVO 16:
No aplica No alica Pacto por la paz: victimas, REDU&'SN DE | pAz, JUSTICIA E
4 ’ ’ legalidad reintegracion, pEsiGUALDA | INSTITUCIONES | § 9 999993799595
estabilizacion y DES SOLIDAS
reconciliacion
Pacto por la
construccion de OBJETIVO 10: OBJETIVO 16:
No aplica No alica Pacto por la paz: victimas, REDU&SN DE | paz, JUSTICIAE
5 P P legalidad reintegracion, DESIGUALDA | NSTITUCIONES | 9999999779999 4
estabilizacion y DES SOLIDAS
reconciliacion
Fortalecer la
gestion para la
implementacion y
ejecucion de los
- lanes integrales Pacto por la .
Reconcilia ge renaracion construccion de SEBSLE,E'YO%%E OBJETIVO 16:
cion _rep Pacto por la paz: victimas, PAZ, JUSTICIA E
Convivenc | Solectiva €1 legalidad reintegracion LAS nsTiruciones | 4 ddddddd4ddddd
6 A individual a las 9 egracion, DESIGUALDA SOLIDAS 2323433499933 33 4
iay Paz victimas del estabilizacion y DES
conflicto armado reconciliacion
en el municipio de
San José del
Guaviare
Pacto por la
construccion de | OBJETIVO 10: | ypyervo 16
No aplica No aplica Pacto por la | paz: victimas, EE'SDUC'ON DE PAZ, JUSTICIA E
7 legalidad relnteg_ram_o,n, DESIGUALDA | INSTITUCIONES <Z: <Z: <Z: 4 d @ % a4 % % % % %
estabilizacion Y | DES SOLIDAS
reconciliaciéon
Pacto por la
construccion de | OBJETIVO 10: | ypyervo 16
No aplica No aplica Pacto por la | paz: victimas, DESDUC'ON DE PAZ, JUSTICIA E
8 legalidad remteg_ram_o}n, DESIGUALDA g\lgl_Tlg:sCIONEs <Z: <Z: <Z: 4 d @ % a d g g g g g
estabilizacién Y | DES
reconciliacion
Pacto por la
construccion de | oBJETIVO 10
) OBJETIVO 16: PAZ,
No aplica No aplica Pacto por la | paz: victimas, | REPUCION DE | 5usTicia E
9 legalidad reintegracion, DESIGUALDADE | DSTITUCIONES 9994499949999 ¢
estabilizacién y|S
reconciliaciéon
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AVAVA

g
g E
o d 4 E
d q o 4 g
- a | o
§98349594844444
No | PDET - Iniciativas - Pactos Pactos oDs EEREEEEREEERRER
Pilares Proyectos PDET - | estructurales Transversales 449939999 949949
479719979 41
al < § 5| d 4
g9 184 |
g 4
E d
[
Pacto por la
construccion de [ OBJETIVO  10: | joiervo 16 paz
10 | Noaplica No aplica Pacto por la | paz: victimas, | REPUCION  BE | jusicia E
legalidad reintegracion, DESIGUALDADE | DSTITUCIONES 999dqd9d49999¢
estabilizacion yls
reconciliacion
Pacto por la
construccion de [ OBJETVO 10 | qoservo 16: paz
No aplica No aplica Pacto por la | paz: victimas, | FEPUCON - PE 1 gusTicia E
11 legalidad reintegracion, DESIGUALDADE | DISTITUCIONES 999dqd9aq49999¢9
estabilizacion yls
reconciliacion
Pacto por la
construccion de [ OBIETVO  10: | qoservo 16: paz
No aplica No aplica Pacto por la | paz: victimas, | FEPUCON - PE | jusTicia E
12 legalidad reintegracion, DESIGUALDADE | DISTITUCIONES 999ddd9aq49999¢
estabilizacion y|s
reconciliacion
Pacto por la
construccion de [ OBJETVO  10: | qoscrvo 16: paz
) ) Pacto por la | paz: victimas, | REDUCION  DE | 557c1a E
No aplica No aplica leqalidad ; i LAS INSTITUCIONES dddd44dA4d449994d(d
13 egalidal reintegracion, DESIGUALDADE | ¢ nAS EEEEEEEEEEEEERE
estabilizacion y|S
reconciliacion
Pacto por la
construccion de [ OBIETVO 10 | qoservo 16: paz
) ) Pacto por la | paz: victimas, | REDUCION  DE | 5i57c1a E
No aplica No aplica leqalidad ; i LAS INSTITUCIONES dddd4dA4d4499949d(d
14 egalida reintegracion, DESIGUALDADE | ¢ nAS EEEEEEEEEEEEERE
estabilizacion y|S
reconciliacion

3.2.19 Programa: Derechos Humanos, con Oportunidad y Progreso de Todos

Objetivo y alcance del Programa

Implementar estrategias e iniciativas enfocadas hacia la garantia de los derechos humanos
para todos los habitantes en el territorio, que posibiliten la reconstruccién del tejido social y
el logro de la paz y la reconciliacién.

Este programa esta orientado hacia la articulacion de las politicas publicas, el
reconocimiento, la vivencia y la proteccion de los derechos humanos como escenarios y
mecanismos para favorecer un ambiente de paz. Asi mismo, propende por la reconstrucciéon
de la memoria histérica alineada hacia la dignificacién de las victimas y al reconocimiento
de sus derechos.
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Indicadores de Bienestar:

: . Linea o Meta
Indicador Tipo de valor Afo Base i
P Base Cuatrienio
Numero de estrategias trazadas para la Namero ND 2019 A dmisrﬁg':re;;l\r/? de 12
garantia de los DDHH Y
Desarrollo Social
Metas Producto
Fuente- Linea Meta
No Producto Meta — Producto et
Responsable Base Cuatrienio
Auxilios funerarios para poblacion wulnerable y . . .
1 | poblacion No identificada del municipio, (pobres de Porce_nta]e de solicitudes Seprgtarlg ND 100%
h atendidas Administrativa
solemnidad)
2 Estrgtegla para manejo, sostenimiento y operacion de Estrategia implementada Seprfatarl_a 0 1
la Cércel Municipal Administrativa
Estrategia para la inclusiéon e Igualdaq De Delr'echos Nimero De estrategias )
Para Las Personas En Proceso De Reintegracion, De | .~ . Secretaria
3 p P = disefiadas e o - 0 1
Acuerdo A Las Lineas De La Politica Nacion Para La | . Administrativa
: > ; P implementadas
Reintegracién Social Y Econémica.
Plan de accion de derechos humanos municipal y Pla}n de accién formulado, Secretaria
4 - . ) articulado e C : 0 1
articulado con los 3 niveles de gobierno ) Administrativa
implementados
Acciones de promocion, divulgacion y sensibilizacion en . . .
; ’ - | Nimero de  acciones Secretaria
5 | Derechos Humanos, derecho internacional humanitario } c : 1 3
realizadas Administrativa
y Paz
6 Comité de Derechos Humanos, Derecho Internacional ESrr:;r?os d%rtalg;rgzghos Secretaria 1 1
Humanitario y Paz h . y Administrativa
dinamizado
Fortalecimiento comunitario articipativo a lideres Numero de Lideres Secretaria
yp P Y| Defensores De Derechos Administrativa /
7 | defensores de Derechos Humanos, Paz vy iad 0 50
Reconciliacion Humanos, Paz Secretarlg’ e
) capacitados. Planeacion
. - . I Estrategias Secretaria
8 | Estrategias de politica publica territorial integral implementadas Administrativa 0 1
Estrategias para la implementacién de la politica Secretaria
9 nacional de reintegracion e incorporacién social y | Estrategias Administrativa / 1 1
econdmica, mediante la estrategia de prevencion al | implementadas Secretaria de
reclutamiento de nifios, nifias, adolescentes y jévenes. Educacién
aQ Fortalecimiento y dinamizacion de la estrategia Casa de | Estrategia fortalecida vy Secretaria 1 1
Justicia dinamizada Administrativa
Estrategias De La Politica Nacional De Reintegracion e
1 incorporacion Social Y Econémica, Para La Promocién | Numero de estrategias Secretaria 0 1
De Escenarios De Reconciliacion Social Y Convivencia | implementadas Administrativa
Pacifica
Ruta municipal de protecciéon a lideres, Lideresas, Ruta de roteccion Secretaria
12 | defensores de DD.HH y poblaciéon en Situacion de | . p . - 0 1
; implementada Administrativa
riesgo y amenazas
’ h Secretaria de Salud /
13 Estrat_e;gla para prevenir la trata_ de personas y la Estrategia implementada Secretaria 0 1
atencion a las victimas de esos delitos . :
Administrativa
14 | Plan Integral de Gesti6n Migratoria _Plan formulado € Se_cr_etarlq 0 1
implementado Administrativa
Programas, proyectos e
15 Proyecto que permita mejorar las condiciones de la | iniciativas formulados, Secretaria 0 1
poblacién migrante gestionados e Administrativa
implementados
16 | Fortalecimiento a expresiones religiosas Eventos fortalecidos Se_cr_etarlq 0 1
Administrativa
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Articulacién Nacién-Territorio

3
2 5|3
=1 @ g | g o)
8 = 2| o 8|8 2
2 g = Sl |al8|8|g |8
BT - Iniciativas - Pactos gl gl5|2e| 5 o e 5|28 S| 8| am
No | Liares | Proyectos PDET | estructurale | - Pactos Transversales oDS s| &8 §_g Tl 5|%|<|& |8lE|G
- s s|S|s| 3 <] 2|8 S| § 3|3 21 & =
£ S| o | T 3| ol = S
= < € |3 s | @ o
o = o g g -
3 | ¢ 2|2 <
2 g8
w
Pacto por la
L . | OBJETIVO 16: PAZ,
. No No anfi Pacto por | CONStruceion  de  paz: | jjqqcin Elol ol =]zl =l=2lal=] = 12]=]=
aplica o aplica la legalidad victimas,  reintegracion, | |\ <t CIONES n|lo|ln|lnon|o|on | olo|ln| 6 | 6lo|n
estabilizacion Y| séLDAS
reconciliacion
Pacto por la
L . | OBJETIVO 16: PAZ,
No . Pacto por | construccion de  paz: | y;qpen Elololol =] -1 =|=1=1=| =1=|=~|=
2 aplica No aplica la legalidad victimas, - reintegracion, | |\ TITUCIONES Slz|z|non|o|o | o|n|n| o | 6|lo|n
estabilizacion Y | s6LIDAS
reconciliacion
Impulsar, ampliar
y fortalecer el
trabajo sicosocial
Reconc | y el Pacto por la .
iliacion | restablecimiento Pacto por construcciéon de paz: ?&gﬁgYAO 16: PAE‘
3 | Conviv | de derechos a lale aIiF:jad victimas, reintegracion, INSTITUCIONES 8 8 8 oo |n | o | ol | o o|ln
enciay | poblaciéon rural 9 estabilizacion Y| sOLIDAS
Paz desmovilizados reconciliacion
del municipio de
San José del
Guaviare
Pacto por la
L . | OBJETIVO 16: PAZ,
No . Pacto por | CONStruceion de  paz: | 5iqpicin Elolololal =] = =l =l=|=| = | =| ==
4 aplica No aplica la legalidad victimas, reintegracion, | |\ STITUCIONES zlz|lz|oo|o | |loon|o|l o |6l
estabilizacion Y| séLIDAS
reconciliacion
E:r?;?rucciénporde palza} OBJETVO  16:  PAZ,
5 No No aplica Pacto por victimas, reinte raci()n' JUSTICIA Elolol2|a 5| o n | o|ln|lo|l »n n|ln|on
aplica P la legalidad 'as, reinteg " | INSTITUCIONES z|z|z|9O o |0 olalol O OO0
estabilizacion Y| sOLIDAS
reconciliacion
E:r?;?rucciénporde palza} OBJETVO 161 PAZ,
No ’ Pacto por e f | JUSTICIA Elolo|lo| = = | = — | =l = = = — | =] =
6 aplica No aplica la legalidad victimas,  reintegracion, | |\ < T CIONES zlz|lz|oo|o |||l o |6l
estabilizacion Y| sOLIDAS
reconciliacion
cpc?ﬁ;?rucciénpo:je palza} OBJETVO  16:  PAZ,
No : Pacto por P : " | JUSTICIA Elo|lol|lol| = = | = — === =|=1|=]=
7 aplica No aplica la legalidad victimas,  reintegracion, | |\ T CIONES zlz|lz|loo|o |||l n |6l
estabilizacion Y| soLIDAS
reconciliacion
cpc?ﬁ;?rucciénpo:je palza} OBJETVO  16:  PAZ,
No ’ Pacto por e f .| JUSTICIA Elolo|lol| = = | = — | =] =] = — — | =] =
8 aplica No aplica la legalidad victimas,  reintegracion, | |\ T CIONES zlz|lz|no | |6 | o|o|n| o |olo|n
estabilizacion Y| soLIDAS
reconciliacién
cP:r('n:;(t)rucciénpozje pa? OBJETNVO  16:  PAZ
9 arg\:iia No aplica Ilpez(;?dggrla victimas, reintegracion, ﬁhﬁjss‘;rll‘%/éIONEs E % % % n n | n |||l o | o5
estabilizacion Y| sOLIDAS
reconciliacién
10 No Pacto por la CP:rfé?rUCCiénpoae pali JOLlJBé]'EI-Cr:lXAO 1 PAé
aplica No aplica Iegalidgd victimas,  reintegracion, INSTITUCIONES % % % oo | o | o|lo|lo| o |alan|ln
establh_z_au_qn Y | sOLIDAS
reconciliacion
Impulsar, ampliar
y fortalecer el
trabajo sicosocial
Reconc |y el Pacto por la OBJETIVO 161 PAZ
iliacion | restablecimiento construcciéon de paz: ’ !
11 | Conviv | de derechos a I:Ia:emgli%c:d victimas, reintegracion, IJl\lIJSS‘I-'I—II‘%/E\:IONES E % % % oo |n | o | ol |06 n
enciay | poblacién rural g estabilizacion Y| soLIDAS
Paz desmovilizados reconciliacién
del municipio de
San José del
Guaviare
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]
S:rfgt)rucciénpozje palza' OBJETIVO  16:  PAZ
No B Pacto porla | . ; .| JUSTICIA Elo|lo|lo| = = | = — | = =| = = = =] =
12 aplica No aplica legalidad victimas, reintegracion, INSTITUCIONES ZlZ2|z2| 0w n n 0nln|un n 0n|lun|un
estabilizacion Y| sOLIDAS
reconciliacion
Pacto por la
L .| OBJETIVO 16: PAZ,
No . Pacto por la | Construccion de paz: | yepein Elololol o=l -1=1-1=|=1=|=|-=
13| Lolica No aplica equidad victimas, - reintegracion, | |\ TITUCIONES Slz|z|nlo|o|o|o|n|n| o |6|lo|n
P q estabilizacion Y | s6LIDAS
reconciliacion
Parft(t’r i,npoa 'Za, OBJETIVO 16: PAZ,
No ) Pacto porla | COnStruccion  de  paz | 5qricia Elololol=l =] =1 =1l=l=1=| =1=]|=1~=
141 Lolica No aplica equidad victimas, - reintegracion, | |\ TITUCIONES Slz|z|nlo|o|o|o|n|n| o6 |6|lo|n
P q estabilizacion Y | s6LIDAS
reconciliacion
cpc?rfé?rucciénpoide palza' OBJETVO  16:  PAZ,
N . P | PR . P TICIA E — = — — — | = | = — — | = =
15 apli?:a No aplica egﬁitga%ora victimas, reintegracion, IJI\EJSSTITCUCIONES g g g olo|ln | o | ol o |olo|ln
estabilizacion y p
reconciliacion SOLIDAS
Pacto por la .
No Pacto por la construccion  de  paz: ?L?é'llgl-g}/Ao o PAé o|lo| o
16 ) No aplica . victimas, reintegracion, zlz|lz|oo ||| oo o |6lo|ln
aplica legalidad estabilizacion y gg&gxglONES
reconciliacion
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2. Dimension Econdmica

4.2 Linea Estratégica: Progreso Territorial y Econdmico
POLITICAS

Programa Social Gobernanza
comunitario para el Gobernabilidad, y

Participacién Ciudadana

Desarrollo

PACTO POR LA AMAZONIA

Progreso
territorial y
economico Medio ambiente y

sostenibilidad para
el desarrollo

La linea Progreso Territorial y Econdmico, busca generar un espacio en el que confluya la
igualdad de oportunidades en materia de crecimiento econdmico y la competitividad de las
apuestas productivas del municipio, bajo un esquema integral de sostenibilidad, donde el
desarrollo rural se posicione como un factor estratégico sostenible; y los pequefios
productores y el campo accedan a recursos productivos que se integren a lo largo de toda
la cadena de produccion y comercializacion y generen una alternativa a la sustitucién de
los cultivos ilicitos.

En este sentido, desde la administracibn municipal se fortaleceran los servicios de
asistencia técnica rural, financiamiento, la adecuacion de infraestructura, la asociatividad y
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la organizacion de pequefios y medianos productores con la implementacion de centros de
acopio, que permitan el desarrollo productivo y agroindustrial del municipioy la articulacion
de acciones con las diferentes instituciones del sector agropecuario y agroindustrial para
implementar proyectos de ciencia, tecnologia e innovacion a fin de generar un impacto
positivo en la productividad y competitividad del municipio.

Por su parte, la implementacion de estas estrategias requiere de una intervencion integral,
oportuna y eficiente que contribuyan a la consolidacion de un sistema productivo, y el
desarrollo econdmico del turismo. Para ello, desde el area de Desarrollo Productivo y
Ambiental se incentivara el agroturismo como estrategia para la generacion de ingresos
dirigida a productores y sus asociaciones, mediante la promocién de los sistemas
productivos implementados en fincas.

Ademas, se adoptaran medidas para gestionar y garantizar el acceso y la movilidad hacia
los sitios de interés turistico y arqueolégico, mediante el mejoramiento, la construccion y
conservacion de vias, haciendo particular énfasis en el componente ambiental, la
implementacion de ciclorrutas y la sefializacion de las vias.

Aunado a lo anterior, juega un papel importante la promocion de San José del Guaviare
como ciudad turistica y de buen vivir, los trabajos en pro de la recuperacién del espacio
publico vial, el conocimiento y respeto por las normas de transito, la reorganizacion de
espacio viales y la restructuracion del transporte publico.

Lo anterior, se complementa con la educacién en temas de cultura y convivencia ciudadana
gue estara direccionada hacia el cumplimiento de las normas de transito y transporte por
parte de los actores viales. Funcidn similar tendra el parque teméatico de seguridad vial, el
cual centrard sus esfuerzos en la creacion de una cultura de respeto por estas normas.

4.2.1 Programa: Planificacion y Desarrollo Sostenible, con Oportunidad
y Progreso para Todos

Objetivo y alcance del Programa

Incrementar el nivel de productividad del sector agropecuario en el municipio de San José
del Guaviare, bajo un esquema integral de planificacion de procesos agropecuarios, acorde
con las caracteristicas propias de los pequefios y medianos productores.

Este programa pretende fortalecer la planificacién predial como punto de partida hacia el
fortalecimiento de los procesos agropecuarios en pequefios y medianos productores
agropecuarios, lo cual impulsara la competitividad del territorio. Este esquema, abarca la
aplicacion de métodos y procedimientos de extension agropecuaria; la concertacion,
formulacion e implementacion de proyectos productivos agropecuarios sostenibles,
implementaciéon de cultivos agricolas bajo sistemas agroforestales, procesos de
reconversion ganadera, asi como también la puesta en marcha de una estrategia de
articulacion interinstitucional que permita el avance de la regién en la sustitucion de los
cultivos ilicitos.
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Indicadores de Bienestar

Indicador Tipo de valor Linea Base Afio Base Fuente Meta Cuatrienio
Crecimiento del PIB
del sector Porcentaje 20% 2018 DANE 22%
Agricultura'y
Desarrollo Rural
Metas Producto
Linea Meta
No Producto Meta — Producto Fuente o
Base Cuatrienio
Procesos y métodos de extension | Nimero de Familias Atendidas | Secretaria de Desarrollo
1 | agropecuaria dirigidos a familias de | con procesos y métodos de | Productivo y Ambiental 2000 2000
pequefios y medianos productores Extension Agropecuaria San José del Guaviare
Procesos de planificacion predial sostenible | Numero  de  Predios  con | Secretaria de Desarrollo
2 | en 2000 predios de pequefios y medianos | Planificacién Predial Sostenible | Productivo y Ambiental 200 2000
productores agropecuarios concertados y articulados San José del Guaviare
Proyecto de seguridad alimentaria que | Programas, proyectos e | Secretaria de Desarrollo
3 | beneficie a 1000 familias de pequefios y | iniciativas formulados, | Productivo y Ambiental 0 1
medianos productores gestionados e implementados San José del Guaviare
Secretaria de Desarrollo
4 Unidades  productivas  para  grupos | Unidades productivas | Productivo y Ambiental / 1 2
poblacionales implementadas Secretaria
Administrativa
. . . . N“”.‘e“’ de, Hectaregs de Secretaria de Desarrollo
Hectareas de cultivos agricolas o sistemas | Cultivos Agricolas o Sistemas . ;
5 agroforestales Agroforestales fomentadas y/o Productivo y Ambiental 100 500
9 s San José del Guaviare
con sostenimiento
cs)rliset;}ggzs dae srie;(t:gr%\fsrsmsnilvogggg ?i?‘:’ Numero de Sistemas de | Secretaria de Desarrollo
6 ; - P .~ | Reconversion Ganadera | Productivo y Ambiental 100 200
ganaderia baja en carbono, mejoramiento . . ]
o ; A Implementados y Fortalecidos San José del Guaviare
genético y repoblamiento bovino
Familias de pequefios y medianos
productores con un modelo de produccién | Nimero de Familias | Secretaria de Desarrollo
7 | sostenible de especies menores que se | Fortalecidas Con un Modelo de | Productivo y Ambiental 100 200
ajuste a las condiciones y necesidades del | Especies Menores San José del Guaviare
municipio
Provecto de repoblamiento Vo salvamento Programas, proyectos e | Secretaria de Desarrollo
8 | 1o P Y iniciativas formulados, | Productivo y Ambiental 0 3
piscicola - . . ;
gestionados e implementados San José del Guaviare
Programa de sustitucién de cultivos de uso Numero de programas de | Secretaria de Desarrollo
9 9 sustitucion de cultivos ilicitos | Productivo y Ambiental 1 1

ilicito

articulados y apoyados

San José del Guaviare
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Articulacion Nacién-Territorio
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Pilares Proyectos PDET - Transversales SIElel322l=|gz|s|slg el
es E—-u"’_979>:9$5u
& < E| 2 g| e 2
gy g @ <
w ['4
Pacto por la
Acceder a servicios sostenibilidad: OBIETY OBS'EZT'V
Reactivaci de gxtensmn Placto por | producir 5 O8: HAMEBRE
6n agropecuaria e|el | conservando y | 1ragag CERO
. insumos en el | emprendi | conservar o OBJETIV
Econémica L . !
1y municipio de San | miento, la produuend_o, DECENT 012 olololaaclelaaslolaaelo
Produccion José del Guaviare, | formalizac | Pacto Region EY PRODUC | 2| Z| = z| = z z| =z
Agropecua | 94€ contemple | i6on y la | Amazonia: CRECIMI | CION Y
rig p servicio de apoyo | productivi | Desarrollo EE’\IOTI\IOO CONOSUM
contin_uo al pequefio | dad sostenible pPor | “mico RESPON
y mediano productor. una Amazonia SABLES
viva
Pacto por la
sostenibilidad:
Acceder a servicios producir - OBCJ)|52T|V
- i6 conservando :
Reactivaci | 9€ extension Placm por Y| 08 | HAMBRE
on agropecuaria €| e | conservar TRABAJ CERO
Econ6mica | INSUMOs en el emprendl produciendo o) OBJETIV
P municipio de San | miento, la Pacto Region DECENT 012 olelolaaclelaaslolaaelo
Proda/ccic’)n José del Guaviare, | formalizac | , o = EY PRODUC | 2| 2| = z| = = z| =
Agropecua que contemple | ién y la ||- CEE%\M C%ggUYM
fia servicio de apoyo | productivi | Desarrollo ECONG o
continuo al pequefio | dad sostenible Por | “Vico | rRespon
y mediano productor. una Amazonia SABLES
viva
Pacto por la
sostenibilidad:
producir OBJETIV
OBJETIV 02
conservando
Implementar Zacto por conservar y 08: HAMBRE
TRABAJ CERO
Derecho a g;(;)é?gtsosdz:uertliz emprendi | produciendo 0 OBJETIV
la miento, la i4 DECENT 012 ol ol ol 4 = ol ol &l =| ofl & = o]l ©
J Pacto Regién
s Alimentaci \rl(;srgg:;dos de)I/ formalizac Amazonl’ag' EY PRODUC | 2| 2| 2| A A 2| 2|9 22| N9 2|2
on i6n y la : CRECIMI | CIONY
municipio de San productivi Desarrollo ENTO CONSUM
José del Guaviare dad sostenible por ECONO o
a . MICO | RESPON
una Amazonia SABLES
viva
Fortalecer los
sistemas productivos
Pina, platano, yuca,
arroz, cacao, mal'z, OBJETIV
chontaduro, sacha OBJETIV o2
AP ' . Pacto por la :
Reactivaci |inchi,  maracuya, Zlacm por i _[f_l_ ad | 08 | HAMBRE
on patilla, caucho y emorendi sostenibriidad: | TRABAJ CERO
Econdémica | otros de acuerdo con mie’;to a producir DECOENT OBOJg'V ololo 5
4 |y y Iavocacmn_d(_el_suelo formalizac conservando y EY prRODUC | 2| 2| 2| 0| 0| 2| ©| @ &| &| @ B B| &
Produccion | en el municipio de i6n la | cOnservar CRECIMI | CION Y
Agropecua | San José del y produciendo ENTO | CONSUM
) . productivi -
ria Guaviare que | jog ECONO o
permite aumentar la MICO RESPON
produccion de los SABLES
pequefios y
medianos
productores
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Fortalecer los
sistemas productivos
Pina, platano, yuca,
arroz, cacao, maiz, OBJETIV
chontaduro, sacha OBJETIV o2
PP ’ p Pacto por la :
Reactivaci | inchi, maracuya, Pacto. por PO . os: HAMBRE
6n patilla, caucho  y el | sostenibilidad: | trRagas | CcERO
. ' emprendi roducir o OBJETIV
Econdémica | otros de acuerdo con miento. la p DECENT 0 12:
5|y la vocacion del suelo formali’zac conservando y EY PRODUC el Cla @ 2|2la 5|2 da 2|2
Produccion | en el municipio de i6n y la | CONSENVar CRECIMI | CION Y
Agropecua San_ José del productivi produciendo ENTO | CONSUM
riaa Guaviare que | aqd ECONO ]
permite aumentar la MICO RESPON
produccion de los SABLES
pequefios y
medianos
productores
g?g;gggma:)ara Uenl Pacto por la
mejoramiento sostenibilidad:
genético, producir OBJETIV
Reactivaci | @imentacion y | Pacto por | conservando y OBCJ)';T'V HACI\)/IIiR c
on nutricién, sanidad vy | el conservar TRABAJ | CERO
Econbmica | Maneio de lajemprendi | produciendo o OBJETIV
6 Ganadera Doble | miento, 1a | pacig Regién | DECENT 012 olololaaclelaalelaaele
P dy .| Prop6sito formalizac A o EY PRODUC | Z| Z| Z z| = = z| =z
Aro uccion apuntandole alion y la mazonia: CRECIMI | CIONY
QroOPECUa | ¢ onversion ganadera | productivi Desarrpllo EEc'\é)TI\?O CONOSUM
na hacia sistemas | dad sostenible por | =027 | ocon oy
silvopastoril en las una Amazonia SABLES
veredas de San José viva
del  Guaviare. -
Guaviare
Pacto por la
Implementar L
proyectos sostenibilidad:
productivos producir OBJETIV
Reactivaci | 29ricolas y | Pacto por | conservando y OBCJ)%T'V HAcr\)/Iéh c
6n pecuarios, el . conservar TRABAJ CERO
Econémica agroforestales  con | emprendi | produciendo o OBJETIV
7 y modelos de granjas | miento, la | paciq Regién DECENT 012 olololaaalelaal eladasl e
.. | sostenibles formalizac - EY PRODUC | 2| 2| 2 z| = z z
Produccion - It Amazonia: CRECIMI | CIONY
Agropecua autosu_flaen?es para | i6n y_I_a b I ENTo. | consuM
- el mejoramiento de | productivi esarrolio ECONG o
na la produccién | dad sostenible por | =027 | oo oDy
campesina en las una Amazonia SABLES
veredas de San José viva
del Guaviare.
Pacto por la
Implementar -
proyectos sostenibilidad:
productivos producir OBIETIY OBSEZTN
Reactivaci agricolas y | Pacto por | conservando y o8 HAMBRE
én pecuarios, el conservar TRABAJ CERO
Econémica agroforestales  con | emprendi | produciendo o OBJETIV
8 modelos de granjas | miento, la | paceto Regién DECENT 012 olaololaalalelaelelaaele
dy .. | sostenibles formalizac o EY PRODUC | 2| 2| 2 z| = z| = zZl =
produccion | oqficientes para|i6n y la Amazonia: CRECIMI | CION Y
Agropecua B h .; | Desarrollo ENTO | CONSUM
" el mejoramiento de | productivi ; ECONO o
na la produccién | dad sostenible por | “n o7 | ooy
campesina en las una Amazonia SABLES
veredas de San José viva
del Guaviare.
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Pacto por la
sostenibilidad:
Fortqleger y hacerI producir OBJETIV
seguimiento al OBJETIV 02:
L Pact r | conservando
Reactivaci | programa de elaco po y 08: HAMBRE
on sustitucion de emorendi conservar TRABAJ CERO
Econémica | cultivos ilicitos mie';to Ia produciendo DECOENT Ong;'V
i ’ Pacto Regién : ololQl wl @l 2l Sl al sl Qla a 22
9 y voluntario € | formalizac °g EY PRODUC | Z| Z| 2| O O 2| 2| O 0| 2| O & 2| =
Produccion | implementado en los | .- Amazonia: 5
ion y la CRECIMI | CION Y
Agropecua | resguardos roductivi | Desarrollo ENTO | CONSUM
ria indigenas del | P f ECONO ]
e dad sostenible por
Municipio de San una Amazonia Mico RESPON
José del Guaviare diva SABLES

4.2.2 Programa: Gestion Asociativa, Comercial y Agroindustrial, con
Oportunidad y Progreso para Todos

Objetivo y alcance del Programa

Incentivar, dinamizar y fortalecer los procesos agroindustriales del municipio, que se
encuentren en concordancia con las apuestas competitivas y la vocacién del municipio, bajo
esquemas de asociatividad.

Este programa considera el fortalecimiento asociativo de las organizaciones de productores
como la base para la dinamizacion de los procesos agroindustriales, que enrutan al
municipio hacia mayores niveles de competitividad. Es por esto que se apoyara la
construccion de un centro de acopio y la formulacién e implementacion de una estrategia
para comercializar excedentes en el marco de una estrategia alimentaria. De igual forma,
se contemplala gestion y la articulacién para la puesta en marcha de una planta de sacrificio
animal, el fortalecimiento de dos cadenas productivas y la implementacién de una estrategia
de financiamiento a pequefios productores.

Indicadores de Bienestar

Indicador Tipo de valor Linea Base Afio Base Fuente Meta Cuatrienio
proporcién de Secretaria de
pequefios Desarrollo
productores Numérico 1008 2018 Productivo y 1200
asociados a nivel Ambiental San
regional José del Guaviare
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Metas Producto

Linea Meta
No Producto Meta — Producto Fuente s
Base Cuatrienio
Proyecto de fortalecimiento asociativo y | Programas, proyectos e | Secretaria de Desarrollo
1 | empresarial para organizaciones de | iniciativas formulados, Productivo y Ambiental 0 1
productores agropecuarios gestionados e implementados San José del Guaviare
Centro de acopio de roductos . . Secretaria de Desarrollo
A P P . Numero de Centros de Acopio . :
2 agropecuarios, que permita facilitar . . Productivo y Ambiental 0 1
) Gestionados y construido . .
procesos comerciales San José del Guaviare
. — Numero de Mercados | Secretaria de Desarrollo
Mercado campesino en el municipio de San ; . ) - :
8 . ; Campesinos institucionalizados y | Productivo y Ambiental 0 1
José del Guaviare } , i
realizados mensualmente San José del Guaviare
Secretaria de Desarrollo
4 Festivales agropecuarios Numero de Festivales Apoyados Productivo y Ambiental 1 4
San José del Guaviare
Estrategia de fortalecimiento de la
seguridad alimentaria y comercializacion | Estrategias de fortalecimiento de .
oo . : } ; Secretaria de Desarrollo
de excedentes dirigida a pequefios y |la seguridad alimentaria y . .
5 : } AT Productivo y Ambiental 0 1
medianos productores, a partir de la | comercializacion de excedentes . .
v ) ) San José del Guaviare
transformacion y el procesamiento de | implementada
cultivos tradicionales
Proyecto de construccion y puesta en | Programas, proyectos e | Secretaria de Desarrollo
6 | marcha de una planta de sacrificio animal | iniciativas formulados, | Productivo y Ambiental 0 1
acorde a la normatividad vigente gestionados e implementados San José del Guaviare
Proyecto de fortalecimiento de plantas de ]
Y - p Programas, proyectos e | Secretaria de Desarrollo
transformacion de productos | . "2 - - ;
7 ; iniciativas formulados, Productivo y Ambiental 1 2
agropecuarios y/o forestales (productos no estionados e implementados San José del Guaviare
maderables del Bosque) 9 p
. . . Secretaria de Desarrollo
Creacion yl/o consolidacion de cadenas | Numero de Cadenas Productivas : :
8 n -y - Productivo y Ambiental 0 2
productivas creadas y/o consolidadas . ;
San José del Guaviare
Estrategia de apalancamiento financiero ’ .
gla cde ap : Numero de Estrategias de | Secretaria de Desarrollo
para pequefios y medianos productores, : ’ . . °
9 ue garantice el acceso a crédito Apalancamiento Financiero | Productivo y Ambiental 1 1
q garan . Implementadas San José del Guaviare
agropecuario a los mismos
Programa  Intearal para el Desarrollo Gestion  Integral para el | Secretaria de Desarrollo
10 grart °9 para . desarrollo productivo regional | Productivo y Ambiental 0 1
productivo Regional, Publico-Privado. - . . ]
publico- privado San José del Guaviare
Articulacion Nacién-Territorio
3 §
g 8|2 "
Pactos g|s|2|3 Els|ale| 5|8 2 _
PDET - Iniciativas - Proyectos Pactos |88 |2le|l5|2|gls|2]|glgs @
No : Transversal OoDS s|&|2|lel3ls|S|ElS|s|2 8 5|06
Pilares PDET - estructurales SIEl 2| 322|888z 888
= o 5 -} b=} c Q
es £ s |7 E i >3 8| = o
& = g8 N £
Acceder a servicios de OBJETIVO 2: HAMBRE
Reactivacion | extensién agropecuaria e Pacto por la CERO
Econémica insumos en el municipio de | L2%10  POT €l sostenibiidad: | OBJETIVO B TRABAIO
1 Produccis y San José del G P emprendimiento, producir DECENTEYCRECIMIENTO | o | 0| 0| =| =| 0| O| =| =| 0| =| =| o| ©
roduccion an Jose del Guaviare, | «omalizacion y | consevandoy | ECONOMICO Z|z|Z2|0 0 z|Z|00lz00Z 2z
Agropecuaria | que contemple servicio de |a productividad conservar OBJETIVO 12
apoyo continuo al pequefio P produciendo PRODUCCION Y CONSUMO
y mediano productor. RESPONSABLES
Construir ~ centros  de
acopio en los ndcleos Pacto porla | OBJETIVO 2: HAMBRE
Reactivacion | veredales para la Pacto o el sostenibiliq'ad: CERO .
Econdmicay | comercializacién justa de emprendigﬂento pmdum; ggéi-ngsgségﬁlgmo o|lo| o o| o ol o [eRe}
id H y conservando y —_ = —_ o —
2 Aprrgd:ﬁ':ﬁa Icisesendzroductos 2'2 la formalizacion y | conservar ECONOMICO z|z|z|9oz|z|0z|z|N02zlzZ
grop p i | | 1a productividad produciendo | OBJETIVO 12:
intermediarios  en &l PRODUCCION Y CONSUMO
municipio de San José del RESPONSABLES
Guaviare - Guaviare.
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Pacto por la OBJETIVO 2: HAMBRE
Fortalecer la participacion sostenibilidad:  { CERO
de los campesinos e | Dacto  por el producir OBJETIVO 8: TRABAJO
Derecho a la |, "~ emprendimiento, conservandoy | DECENTE Y CRECIMIENTO o|lo|lo| =l =lolo| = =|0]| = = 0O0]| O
3 | Alimentacion | indigenas en los mercados | | formalizacion y conservar ECONOMICO zZ|z|z|99z|z|P0 2z 00 2Z2Z
campesinos del Municipio -
p . la productividad roduciendo OBJETIVO 12:
de San José del Guaviare. P 5
. PRODUCCION Y CONSUMO
RESPONSABLES
Construir ~ centros  de
acopio en los nucleos Pacto por la OBJETIVO 2: HAMBRE
Reactivacion | veredales para N sostenibilidad: | CERO !
Econémicay | comercializacion justa de emprendifniento P“’d“c'; ggéizﬁsc-r::c‘aﬁlgmo ololo olo o ol o
4 Pr ion | It in N conservandoy h o o o @ o @
Argdizigria orsesencig‘)ducms Sde la formalizacion y conservar ECONOMICO z|z|z|90z|z|00|zZ2| 002z 2
grop ﬁ\t rmediari n | | 1a productividad produciendo OBJETIVO 12:
ermediarios —en € PRODUCCION Y CONSUMO
municipio de San José del RESPONSABLES
Guaviare - Guaviare.
Pacto por la
sostenibilidad:
- . producir
Adaquirir _equipos para. la consevandoy | OBJETIVO 2: HAMBRE
conservacion y conservar CERO
almacenamiento de | Pacto  por el | produciendo OBJETIVO 8: TRABAJO
5 Derecho a la | alimentos para las familias | emprendimiento, | pacto Regién DECENTEYCRECIMENTO | 0| O | O |zl &l Q1 5| &l 5| 21 &l &l 2| ©
Alimentacion campesinas e indigenas | la formalizacion y | Amazona: ECONOMICO z|z|z z z z|z
de San José del Guaviare, | la productividad Desarrollo OBJETIVO 12:
de acuerdo al entorno en sostenible por PRODUCCION Y CONSUMO
el que se encuentra. una Amazonia RESPONSABLES
viva
. . Pacto por la OBJETIVO 2: HAMBRE
o Construir un  Frigorifico sostenibilidad: | CERO
Reactivacion | para la comercializacién | Pacto  por el producir OBJETIVO 8: TRABAJO
Econémicay | de la carne con calidad | emprendimiento conservando DECENTEYCRECIMEENTO | 0|l o]l o | = = = | =| = =| = | =| =] = | =
6 - . I BN y h
Produccion producida en el Municipio | la formalizacion y conservar ECONOMICO 22| 2|00 00000l nan o
Agropecuaria | de San José del Guaviare | la productividad produciendo OBJETIVO 12:
- Guaviare PRODUCCION Y CONSUMO
RESPONSABLES
Pacto por la
sostenibilidad:
producir
Construir  infraestructura conservando y OBJETIVO 2: HAMBRE
.| productiva  para la conservar CERO
Reactivacion | oo o Pacto  por el | produciendo OBJETIVO 8: TRABAJO
Econémica y . emprendimiento, | Pacto Regién DECENTEYCRECIMENTO [ O| 0| O| =| =l 0| o| =| =| 0| =| =| o| ©
v Produccién tri’r:jsljgtr(r)r;acgnro ecuarigz la formalizacion y | Amazonia: ECONOMICO Z|z|z|99z|z|90 200 Z2
Agropecuaria P M aar pd s la productividad Desarrollo OBJETIVO 12:
en el Municipio de san sostenible por PRODUCCION Y CONSUMO
José del Guaviare una Amazonia RESPONSABLES
viva
Pacto por la
sostenibilidad:
producir
Acceder a senicios de conservando y OBJETIVO 2: HAMBRE
A, extension agropecuaria e conservar CERO
Reactivacion | 1000 on g| mpunicipiode Pacto  por el | produciendo OBJETIVO 8: TRABAJO
Econémica y P : emprendimiento, | pacto Region DECENTE Y CRECIMIENTO o|lol|o —o|lo|==|0| = =0] 0O
g Produccion 332 cgﬁfeemdlil ngi{’gfr& la formalizacion y | Amazonia: ECONOMICO z|z|z Ozl z| 00z o0z Z
Agropecuaria a t.p | < la productividad Desarrollo OBJETIVO 12:
apoyo continuo al pequeno sostenible por PRODUCCION Y CONSUMO
y mediano productor. una Amazonia RESPONSABLES
viva
Gestionar  un  acceso Pactoporla | OBJETIVO 2: HAVMBRE
L prioritario  especial, sostenibilidad: | CERO
Reactivacion | oportuno y A&gil para el | Pacto por el producir OBJETIVO 8: TRABAJO
9 Econdémicay | acceso a créditos y | emprendimiento, conservandoy | DECENTEYCRECIMIENTO | O | O | O | /1 %l S 1 Q1 &5l 5| 21 &l &5l 21 ©
Produccion subsidios para la inversion | la formalizacion y conservar ECONOMICO z|lz| =z z| z z z| z
Agropecuaria | en la produccion | la productividad produciendo OBJETIVO 12:
agropecuaria campesina PRODUCCION Y CONSUMO
de San José del Guaviare. RESPONSABLES
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4.2.3 Programa: Vias e Infraestructura, con Oportunidad y Progreso

para Todos

Objetivo y alcance del Programa

Gestionar, mejorar y construir vias e infraestructura urbana y rural, como motor de
desarrollo en la dinamizacién de la economia del municipio y factor generador de bienestar

en el territorio.

El programa contempla la construccién, mejoramiento y mantenimiento de vias cuya
competencia se encuentra a cargo del municipio, asi como también contempla la ampliacion
del servicio de alumbrado publico, cuya finalidad esta orientada hacia: el mejoramiento de
la calidad de vida de los habitantes del municipio, al soporte de las estrategias de seguridad
y convivencia ciudadana trazadas por la administracion y articuladas con la fuerza publica,
y la garantia de un mejor acceso a los atractivos turisticos para los visitantes.

Indicadores de Bienestar

Indicador Tipo de valor Linea Base Afio Base Fuente Meta Cuatrienio
Red vial terciaria en Porcentaje 100 2019 Secret,arl‘a Obras 100
buen estado Publicas
Vias urbanas en Porcentaje 28.69 2019 Secret,arl‘a Obras 60
buen estado Publicas
Cobertura en Secretaria Obras
servicio de Porcentaje ND ND publicas 90
alumbrado publico
Metas Producto
No Producto Meta — Producto Fuente Linea Meta
Base Cuatrienio
1 | Via terciaria mejorada Metros _Ilneales de placa huella Sgcr_etana de Obras 200 1700
construida Publicas
Kilémetro de Via terciaria priorizadas Km de Via terciaria priorizada con Secretaria de Obras
2 - - P 272 272
con concepto ambiental favorable mantenimiento Publicas
3 Documento estratégico de inventario Documento de gestion del Secretaria de Obras 0 1
vial Inventario Vial Publicas
a Via rural y/o urbana mejorada Obras de arte gestionadas y Secretaria de Obras 15 35
construidas Publicas
5 Gestion y/o ejecucion mejoramiento de | km de via terciaria mejorada Secretaria de Obras 0 20
vias terciarias gestionados y/o ejecutados Publicas
Proyecto de gestion y construccion de | Nimero de proyectos de alumbrado .
s P Secretaria de Obras
6 | alumbrado publico en zona rural y/o publico en zona urbana y/o rural P 0 3
. } Publicas
urbana gestionado y construido
7 | Mantenimiento del alumbrado publico Porcentaje c_ie _alumbrado publico Sgcr_etana de Obras 80 80
con mantenimiento Publicas
Proyecto de |mplerpenta0|on (_je Programas, proyectos e iniciativas Secretaria de Obras
8 | sistemas de energia fotovoltaica en el | formulados, gestionados e Publicas 0 2
area urbana y/o rural implementados
9 Adquisicién de maquinaria amarilla y g;ﬂi:gie gffg:nrﬁzmgsim?eurlﬁs Secretaria de Obras 0 P
vehiculos qu P Publicas
de vias
. . ) Kilémetros de vias pavimentadas Secretaria de Obras
10 | Mantenimiento de vias pavimentadas con mantenimiento Pablicas 0 20
11 | Via urbana mejorada Kllo_metros de Via urbana Sgcrgtarla de Obras 34 38
pavimentada Publicas
12 Malla vial urbana sin pavimento con kildmetros de malla vial urbana sin | Secretaria de Obras 835 87
mantenimiento periédico pavimento mejorada anualmente Publicas ’
13 | Gestionar la formulacién de los - . Secretaria de Obras
: - Gestion realizada P 0 1
estudios y disefios para la Publicas
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Linea Meta
No —
Producto Meta — Producto Fuente Base Cuatrienio
construccion de la variante nacional
desde el VOR hasta la estacion de
servicio de Araza
2 Proyecto q§ mterconexpn eléctrica Namero de familias beneficiadas Sgcrgtana de Obras 0 200
que beneficia a 200 familias Publicas
G Materiales alternativos para Kms de Vias estabilizadas, Secretaria de Obras ND 1
estabilizacion de vias mejoradas y adoquinadas publicas

Articulacion Nacion-Territorio
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PDET - es wEo3<cm>CoumU—4
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81Y |8 gl |
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A gl°
Mejorar.
Rehabilitar y
mantener as
vias
terciarias, Pacto por
para el Pacto por el OBRve
Infraestruct | mejorar la | emprendim p CUBRDES OBJETIVO 9:
- : transporte y la INDUSTRIA,
1 uray | transitabilid | iento, = la|ooccies arala v WNOVACONE | 3| @3 | 3| @ ] & | B| ] &| B| A @ B| &
Adecuacion | ad formalizaci | 09 ouca P COMUNIDA | |\FRAESTRUCTU 17
- . competitividad y la DES
De Tierras | permanente |[6n 'y la|. - : SOSTENIBL RAS
.. | integracion regional
en las | productivid ES
veredas de | ad
San  José
del
Guaviare-
Guaviare.
Mejorar.
Rehabilitar y
mantener
las vias
terciarias, Pacto por
para el Pacto por el OBIEve
Infraestruct | mejorar la | emprendim CUBRDES OBJETIVO 9:
o N transporte y la INDUSTRIA
2 uray transitabilid | iento, la logistica para la J INNOVACONE | &5 | | | 7] & &| &| @ @| B| A @ B| B
Adecuacion | ad formalizaci COMUNIDA | |\FRAESTRUCTU 17
- . competitividad y la DES
De Tierras | permanente |6n 'y la|. - : SOSTENIBL RAS
.. | integracién regional
en las | productivid ES
veredas de | ad
San  José
del
Guaviare-
Guaviare.
Realizar los
estudios de
categorizaci
on,
recategoriza | Pacto por
ciodn el el OBJETIVO
h . ) Pacto por el 11:
Infraestruct | inventario emprendim CIUDADES OBJETIVO 9:
. N transporte y la INDUSTRIA
3 uray delaredylal iento, I_a logistica para la ' INNOVACION E olololddo|lo|ldololddo|lo
Adecuacion | secundaria | formalizaci COMUNIDA | \\rraesTRUCTU | 2| 2| 2| 8 3 2| 2|83 212|833 2| 2
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De Tierras |y terciaria | 6n y la intearacion regional | SOSTENIBL RAS
del productivid 9 9 ES
municipio de | ad
San  José
del
Guaviare —
Guaviare
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uray iento, la 1P Y rRepucion | INFRAESTRUCTU | ||| | | | | | _| | 4 4 | =
4 - .. | logistica para la DE LAS RAS Ol onlvdyao o don o dgagoon
Adecuacion formalizaci L OBJETIVO 11:
) . competitividad y la | DESIGUALD JUDADES Y
De Tierras 6n y laf. 9 h ADES Clu S
ductivid | Integracion regional COMUNIDADES
p(rjo uctivi SOSTENIBLES
a
Mejorar.
Rehabilitar y
mantener
las vias
terciarias, Pacto por OBIETVO o
para el P INDUSTRIA,
: . acto por el A,
Infraestruct | mejorar la | emprendim p OBIETIVO | |NNOVACION E
e ) transporte y la 0: INFRAESTRUCTU
5 uray transitabilid | iento, la logistica para la REDUCION RAS 5 a5 5l dadsl sl dal G dd sl G
Adecuacion | ad formalizaci competitividad v la DEDST:GLUAASLD OBJETIVO 11: 17
De Tierras | permanente | 6n 'y la|. petith y ADES CIUDADES Y
| ductivig | Mtegracion regional COMUNIDADES
en g 35 pzjo uctivi SOSTENIBLES
veredas de | a
San  José
del
Guaviare-
Guaviare.
Proveer el
servicio de
alumbrado
publico( en Pacto por la calidad
5 km en la y eficiencia de
via que | Pacto por | servicios publicos: OBIETVO o
comunica el | el agua y energia para INDUSTRIA.
: OBJETIVO Y
Infraestruct | casco emprendim | promover la o INNOVACION E
5 ura'y urbano de | iento, la | competitividad y el Repucion | INFRAESTRUCTU dalaladdalslda sldads s
Adecuacion | San José - | formalizaci | bienestar de todos DEDSIIEGLL?ASLD OBJETIVO 11: 11
De Tierras | Resguardo | 6n vy la | Pacto Region ADES Cglﬁgﬁ%%és
El Refugio | productivid | Amazonia: SOSTENIBLES
del ad Desarrollo
municipio de sostenible por una
San  José Amazonia viva
del
Guaviare
Guaviare
Pacto por .
el P Pacto por la calidad OBJETIVO 9:
icienci INDUSTRIA,
emprendim y eficiencia de ) OBIETVO | inNovACION E
; servicios publicos: - INFRAESTRUCTU
. . iento, la p REDUCION = =] A o =] =] A =] =] 4 4 =| =
7 No aplica No aplica .__ . | aguay energia para RAS IR R R R R 2 R R 2R
f | DE LAS .
ormalizaci OBJETIVO 11:
. promover la DESIGUALD
on y la ADES CIUDADES Y
roductivid competitividad y el COMUNIDADES
gd bienestar de todos SOSTENIBLES
Pacto por la calidad
y eficiencia de
Pacto por | servicios publicos: OBIETVO o
el agua y energia para INDUSTRIA,
emprendim | promover la OB"EJT_'VO INNOVACION E
) ) iento la | competitividad y el Repucion | INFRAESTRUCTU | 1| | | | | _| | _| | o J | =
8 No aplica No aplica S I RAS 1 @
p p formalizaci | bienestar de todos DELAS OBJETIVO 11: S IR I I I I I IR IR B I IR R
. = DESIGUALD
6n y la| Pacto Region ADES CIUDADES Y
- e COMUNIDADES
productivid | Amazonia: SOSTENIBLES
ad Desarrollo
sostenible por una
Amazonia viva
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uray . _ .~ | iento, la . REDUCION —| = =l 4 4 =l 0ol d =| o]l g d o| o
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Adecuacion formalizaci OBJETIVO 11:
- n,delazona | . promover la DESIGUALD
De Tierras 6n y la ADES CIUDADES Y
rural del roductivid competitividad y el COMUNIDADES
municipio de gd bienestar de todos SOSTENIBLES
San  José
del
Guaviare —
Guaviare
Pacto por OBJETIVO 9:
el INDUSTRIA,
emprendim Pacto por el OBJETIVO | |\NOVACION E
) transporte y la 10: INFRAESTRUCTU
. . iento, la P REDUCION | = = 4 4 =] = 4 = =| d 4 =] =
15 | Noaplica | No aplica formalizaci logistica para la DE LAS osagﬁon IR R R R R R 2 R R A R
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d Y id | integracion regional ADES COMUNIDADES
p;o uctivi SOSTENIBLES
al

4.2.4 Programa: Movilidad Para Todos

Objetivo y alcance del Programa

Garantizar a todos los habitantes del municipio de San José del Guaviare, a sus visitantes
y a los que lo transitan por él, un territorio atractivo, tranquilo, seguro y propicio para vivir,
invertir, laborar y llevar a cabo actividades que permitan la recreacion, el deporte y disfrute
del tiempo libre, contribuyendo asi al desarrollo turistico del municipio.

El Programa Movilidad para todos mejorara la movilidad de las personas baja el principio
de seguridad, recuperando el espacio publico vial a través uso de vehiculos ho motorizados
y el servicio publico de transporte. Igualmente, mediante la adopcion de estrategias que
permitan suplir el derecho a la locomocién de la poblacion, como la implementacion de
zonas azules de parqueo con cobro al conductor de los vehiculos.

Del mismo modo, se realizaran las gestiones pertinentes para la implementacion de un
parque tematico, lo cual contribuira a crear una cultura y conciencia ciudadana en temas de
movilidad.
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Indicadores de Bienestar

: . Linea Afo Meta
Indicador Tipo de valor Fuente s
P Base Base Cuatrienio
Observatorio
Fallecidos en siniestros viales Numeérico 100% 2018 Nacional de 10%
Seguridad Vial
Metas Producto
Fuente- Linea Meta
No Producto Meta — Producto i
Responsable Base Cuatrienio
Sistema de servicio de transporte publico Modal_ldade; de transporte puiblico . .
1 . organizado implementado y en Secretaria de transito 2 3
organizado funci ;
uncionamiento
Estudios de oferta y demanda en la
2 | prestacion del servicio publico de Estudios realizados Secretaria de transito 0 3
transporte
Camparias de seguridad vial al afio Secretarig de transito
. o Secretaria de Salud
segun acuerdo municipal 041 del 28 de ~ . P
3 ) ! - Campafias realizadas Secretaria de 8 8
noviembre de 2012, en articulaciéon con Educacion. Secretaria
las entidades competentes o A
Administrativa
Estudios, disefios y gestion para la
4 | Gestionar estrategias de seguridad vial implementacién de parque tematico Secretaria de transito 0 1
de seguridad vial
5 Realizar estrategias de seguridad vial Operativos de control realizados Secretaria de transito 0 4
anualmente
Creacion del cuerpo de agentes de Cuerpo de agentes de transito . ;
6 transito creado Secretaria de transito 0 1
Gestionar documentos de planeacion Plan maestro de movilidad Secretaria de transito 0 1
8 girﬁ??onsar documentos de lineamientos Plan local de seguridad vial Secretaria de transito 0 1
9 Infrae_structl_Jra de transporte para la Intersequqnes semaféricas con Secretaria de transito 0 5
seguridad vial mantenimiento
10 Infrae_structl_Jra de transporte para la Interse;cuones semaféricas Secretaria de transito 3 5
seguridad vial actualizadas
Infraestructura de transporte para la Intersecciones semaféricas . .
11 seguridad vial instaladas Secretaria de transito 5 6
12 Infrae_structgra de transporte para la pnldades de sefiales verticales Secretaria de transito a1 291
seguridad vial instaladas
13 Infrae_structl_Jra de transporte para la Metros de sefiales horizontales Secretaria de transito 0 240
seguridad vial instaladas
Infraestructura de transporte para la Proyecto de Sefializacion de vias Secretarle} de transito /
= seguridad vial terciarias formulado y gestionado Secretaria de Obras 0 1
9 v Publicas
Infraestructura de transporte para la Aproximacion a intersecciones de
15 : : P P alto riesgo con reductores de Secretaria de transito 18 23
seguridad vial ] .
velocidad instalados
Secretaria de transito /
16 Infrae_structl_Jra de transporte para la Zonas escolares demarcadas Secretaria dg Salud / 0 6
seguridad vial Secretaria de
Educacién
17 Estrategia de fortalecimiento al proceso Estrategia implementada Secretaria de Transito 0 1
contravencional y Transporte
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Articulacion Nacién-Territorio

© 2 c
@l & g g gl 8| J:d 3 & s &
Iniciativas - Sl gl gl 2 9 El o £9 ol 4 S m
PDET - Pactos o|o| 3|29 E g 344 88z
N ; P Transversal D = 1 3 = gl
o Pilares Proyectos | .t rales actos Transversales OoDS E| 8 HEREEIEIEL B El G
PDET - ol || 4 Yol 3/Ssg | § g |-
2 ] 2| W o| 94 9
< i o 3
Pacto por el transporte | oBJETIVO 9:
1 No aplica No aplica Pacto por la |y la logistica para la | INDUSTRIA, lalzsladasasaclasasas s
p p legalidad competitividad y la | INNOVACION E z
integracion regional INFRAESTRUCTURAS
Pacto por el transporte | oBJETIVO 11:
. . Pacto por la |y la logistica para la | CIUDADES Y| o|lo|o|o oo|lo|oo|lo|oloolo
2 | Noaplica | Noaplica | oqajdaq competitividad y la | COMUNIDADES 2121212 22/2/22/2/22z2|2
integracién regional SOSTENIBLES
Pacto por el transporte | oBJETIVO o:
3 No alica No alica Pacto por la |y la logistica para la | INDUSTRIA, slalasladasasas s aassz s
p p legalidad competitividad y la | INNOVACION E
integracion regional INFRAESTRUCTURAS
Pacto por el transporte | oBJETIVO 11:
4 No alica No alica Pacto por la |y la logistica para la | CIUDADES Y lalzsladaclaslas s aasszs s
p p legalidad competitividad y la | COMUNIDADES z
integracion regional SOSTENIBLES
Pacto por el transporte | oBJETIVO 11:
. . Pacto por la |y la logistica para la | CIUDADES Y= = =| =l =l o]l =| 2| ol =| =| =| =] =
N T . 0|l n n n|n
5 | Noaplica | Noaplica | oqoligag | competitividad y la | COMUNIDADES R R
integracion regional SOSTENIBLES
Pacto por el transporte | oBJETIVO 9:
6 No aplica No aplica Pacto por la |y la logistica para la | INDUSTRIA, glalalaaal alaolaaaasla
P p legalidad competitividad y la | INNOVACION E z
integracion regional INFRAESTRUCTURAS
Pacto por el transporte | oBJETIVO 11:
. } Pacto por la |y la logistica para la | CIUDADES Y| o|lo|o|o oo|lo|o o|lo|oloolo
v No aplica | - No aplica legalidad competitividad y la | COMUNIDADES 22|25 F =225 =%|%2|9%=%*%
integracion regional SOSTENIBLES
Pacto por el transporte | oBJETIVO 11:
. . Pacto por la |y la logistica para la | CIUDADES Yl ololo|looolo|loo|lo|o ool o
g No aplica | No aplica legalidad competitividad y la | COMUNIDADES Sl B I B B B B B B I B B B I
integracion regional SOSTENIBLES
Pacto por el transporte | oBJETIVO 11:
9 No aplica No aplica Pacto por la |y la logistica para la | CIUDADES Y Glalagladaolalas alaaas| s
p p legalidad competitividad y la | COMUNIDADES z
integracion regional SOSTENIBLES
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Pacto por el transporte | ogJETIVO 11:
. ’ Pacto por la |y la logistica para la | CIUDADES Y= = =] 2 =lol == === = =| =
10 No aplica No aplica legalidad competitividad  y la | COMUNIDADES AR R AR R AR AR R AR
integracion regional SOSTENIBLES
Pacto por el transporte | oBJETIVO 11:
. . Pacto por la |y la logistica para la | CIUDADES Y| = =] =] =l =l ol =] = =| =| = =| =] =
11 No aplica No aplica legalidad competitividad y la | COMUNIDADES ||| 0oz 0|0 o6 B 6|5
integracion regional SOSTENIBLES
Pacto por el transporte | oBJETIVO 11:
. . Pacto por la |y la logistica para la | CIUDADES Y| = =] =| =l =l ol =] = =| =| = =| =] =
12 No aplica No aplica legalidad competitividad y la | COMUNIDADES ||| 0o 0|0 o006 B 6|5
integracion regional SOSTENIBLES
Pacto por el transporte | oBJETIVO 11
’ . Pacto por la |y la logistica para la | CIUDADES Y= =] =] =l =lol =] =2 =| =] = =| =] =
13 No aplica No aplica legalidad competitividad  y la | COMUNIDADES AR AR R AR AR AR R R AR
integracion regional SOSTENIBLES
Pacto por el transporte | oBJETIVO 11:
. : Pacto por la |y la logistica para la | CIUDADES Yl | = =| = =l ol =| =l =| =| = =| =| =
14 No aplica No aplica legalidad competitividad  y la | COMUNIDADES O DO D || D DB DD DB
integracion regional SOSTENIBLES
Pacto por el transporte | oBJETIVO 11:
. : Pacto por la |y la logistica para la | CIUDADES Yl = = =| = =l ol =| =l =| =| = =| =| =
15 No aplica No aplica legalidad competitividad y la | COMUNIDADES O DO D DB D DB DD DB
integracion regional SOSTENIBLES
Pacto por el transporte | oBJETIVO 11:
. . Pacto por la |y la logistica para la | CIUDADES Y| = =] =| =l =l ol =] =2 =| =| =| =| =] =
16 No aplica No aplica legalidad competitividad y la | COMUNIDADES AR R AR AR AR R R R
integracion regional SOSTENIBLES
Pacto por el transporte | oBJETIVO 11:
. } Pacto por la |y la logistica para la | CIUDADES Y olo|lo|o o o|lo|loo|lo|o ol ol o
&4 No aplica | No aplica legalidad competitividad y la | COMUNIDADES e B B e B B R B B e B R
integracion regional SOSTENIBLES
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5. Gobernanza y Gobernabilidad

5.2 Linea Estratégica: Gobernanza, Gobernabilidad y Participacion
Comunitaria

POLITICAS

Programa Social Gobernanza,
comunitariopara el Gobernabilidad

Desarrollo Participacion Ciudadana

PACTO POR LA AMAZONIA

R

\

'

L
1

’
’

Progreso territorial y
econdmico

Los términos gobernanza y gobernabilidad guardan una estrecha relacién, ya que activan
y refuerzan el orden de la politica, es decir, se encuentran comprometidos con los procesos
de toma de decisiones, los cuales no solamente se dirigen a rescatar marcos de
cooperacion y convivencia sino también a considerar conflictos (Revesz, 2009).

En concreto, la Gobernanza busca una interaccion entre actores estratégicos, donde prime
la eficacia, calidad y oportunidad de respuesta del estado; por su parte, la Gobernabilidad
hace referencia a la capacidad de respuesta técnica y politica que tiene el Estado a las
demandas de la sociedad.

Es por esto, que a través del fortalecimiento de los procesos organizativos y de participacion
comunitaria, se generara un compromiso social, con un modelo de gestién que permita una
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mejor y méas equitativa distribucion de los recursos publicos, dirigidos a fomentar practicas
mas eficientes en la administracion publica. Esto, con el fin de recuperar la credibilidad de
sus habitantes en temas de gestion sociopolitica, permitiendo la participacion ciudadana de
forma dindmica, moderna e innovadora que redunde en el apoyo integral y garantice la
unidad como medio para alcanzar la totalidad de objetivos que se planteen.

Del mismo modo, se consolidard una conciencia de respeto y cuidado del interés colectivo,
donde se garantice la formacion de las organizaciones sociales como actores de los
procesos de planeacion, presupuesto, inversion y seguimiento a la gestion en el gobierno
municipal.

Por esa razon, la administracion celebrara en forma periédica sesiones de trabajo en
barrios, veredas, sectores y comunidad en articulacion con las dependencias de la
Administracion y demas instituciones, como estrategia fundamental para garantizar el
derecho de acceso a la informacién y a la participacion ciudadana, asimismo en aras de
escuchar las inquietudes, buscar la solucién conjunta de los problemas, espacios de
esparcimiento y sana convivencia. (Programa de Gobierno, 2019).

Segun la Revista de Gobierno Digital, la transformacion de la Estrategia de Gobierno en
Linea a politica de Gobierno Digital, genera un nuevo enfoque en donde no solo el Estado
sino también los diferentes actores de la sociedad son actores fundamentales para un
desarrollo integral del Gobierno Digital en Colombia y en donde las necesidades y
problematicas del contexto determinan el uso de la tecnologia y la forma como ésta puede
aportar en la generacion de valor publico.

Es por esto, que el desarrollo social, la gobernanza, la garantia de derechos, la satisfaccion
de necesidades y la prestacién de servicios de calidad, no sélo consiste en hacer uso de
las tecnologias, sino como las tecnologias ayudan a resolver problemas reales de los
ciudadanos, a través de un entorno sencillo, corresponsable, previsible y seguro que
permite el didlogo permanente entre los actores del ecosistema y proporcionar medios
digitales &giles, sencillos y Utiles para el ciudadano.

Por otro lado, en esta linea se dispondra de equipamiento urbano al servicio del turismo,
mejorando el aspecto de sitios de especial interés para el esparcimiento - eventos
recreativos, deportivos y culturales- como el parque principal, parques biosaludables, la
casa indigena; ademas de los andenes, senderos, pasos peatonales, zonas verdes, entre
otros.

En el caso de los parques biosaludables, éstos se proyectan como espacios destinados,
principalmente, hacia actividades saludables alternativas, entre las que se cuentan la
aromaterapia; asi como un uso pensado hacia las comunidades étnicas, destinado a la
practica de deportes ancestrales de estas poblaciones.

En este sentido, cobra vital relevancia la construccion del muelle fluvial, asi como el centro
de embarque y desembarque, en aras de mejorar el servicio de carga y pasajeros, lo cual
redundara en una mayor afluencia de turistas nacionales y extranjeros.
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5.2.1 Programa: Municipio Integrado y Participativo, con Oportunidad y
Progreso para Todos

Objetivo y alcance del Programa

Promover la participacién de los ciudadanos y sus organizaciones en los asuntos de su
competencia, permitiendo con ello niveles de incidencia y contribucién ciudadana al logro
de resultados institucionales para la satisfaccion de las necesidades y derechos.

El presente programa abarca el fortalecimiento de capacidades de liderazgo y
empoderamiento de los ciudadanos, y de las organizaciones de base, a través de acciones
de capacitacién, ampliacién de la capacidad instalada y el fortalecimiento de espacios de
participacion e integracion comunitaria.

Indicadores de Bienestar

Indicador Tipo de valor Linea Base Afio Base Fuente Meta Cuatrienio
indice de
Participacion Numérico 63,6 2018 FURAG 70
Ciudadana en la
Gestién Publica
Metas Producto
Linea Meta
No Producto Meta — Producto Fuente o
Base Cuatrienio
e i s et ek | Documertoelborac y | Sectetara e : 1
adoptado planeacién
ylo rural
2 | Plan institucional de participacion ciudadana Documento tecnico Secretarla’de 0 1
elaborado y adoptado planeacion
. ; - ) Proyecto formulado, ]
3 Eg::gﬁ;?éimo y dotacion de los organismos gestionado o Segﬁézz%ge 0 1
implementado P
Estrategia de articulacion para la Secretaria de
4 | actualizacion y formalizacion de las juntas de | Estrategia implementada - 0 1
- planeacion
accion comunal
Estrategia de fortalecimiento a las JAC en la
formulacién y presentacién de proyectos al . Secretaria de
2 Banco de Acciones Comunales y otras Estrategia implementada planeacién 0 1
fuentes de recursos similares
6 Fortalecimiento a las veedurias ciudadanas | Veedurias ciudadanas Secretaria de ND 1
durante el cuatrienio fortalecidas planeacion
7 Fortalecimiento y apoyo Consejo Municipal | CMPT Fortalecido y Secretaria de ND 1
de Planeacion Territorial durante el cuatrienio | apoyado planeacién
8 Fortalecimiento un Consejo Municipal de | CMDR fortalecido y Secretaria de 0 1
Desarrollo Rural CMDR, durante el cuatrienio | apoyado planeacién
9 Fortalecimiento de corregimientos y juntas | Juntas administradoras Secretaria de ND P
administradoras locales anualmente locales fortalecidas planeacién
Estrategias de acercamiento y atencién a la . Secretaria de
L0 comunidad en el municipio Sesiones desarrolladas planeacién 0 19
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Articulacion Nacién-Territorio

> 8
2| o 2
Q 1%
8 | = E 3 |zlg ¢
- e Pactos o S s/ 29482358 8¢5 3
- niciativas - actos Elel g g5 ¢elglecg 3l dgE
No N < S| &S @ |
Pilares Proyectos PDET - estructurale transversales SE= s 8 8 $3 /5 g 8 59 ¢ gl o
S el £l 5| 3JE| 8 S o gy -
£ 2 5| 2 Tl g T3
T % T 13 5 o
g w 3 <
ui &
. | Realizar el limite
Ordenami P
ento cartogrei\flco y
Social de geogréfico de las Pacto por una )
veredas efectuado gestion publica OBJETIVO 16: PAZ,
1| en conjunto con | FCIOPOTIA | ohlionte de | JUSTICIA Eleololglggelelgelglgggle
Propiedad ! legalidad ente INSTITUCIONES zlz| 2232|222 222z =2
Rural vy las JAC en la zona servicio al | soLDAS
rural del municipio ciudadano
Uso  del .
de San José del
Suelo )
Guaviare
Pacto por _una OBJETIVO 16: PAZ,
2 | No aplica No aplica Pacto por la gﬁi?e?l?e publlé:g wsten  Elololold g alda s da s
p p legalidad er y INSTITUCIONES zZ|z|z|Aqo|o|d o aqao n
servicio al | soLDAS
ciudadano
Dotar de equipos,
enseres Y Pacto or una
Reconcilia | mobiliario a las estion P Gblica | OBJETIVO 16: PAZ,
3 cion oficinas de los | Pacto por la gficiente p de | JUSTICIA Elolololddaslalasaaszs s
Convivenc | inspectores y | legalidad ey y INSTITUCIONES z| 2| = 1
h : servicio al | soLDAS
iay Paz corregidores  del ciudadano
municipio de San
José del Guaviare.
Realizar el limite
cartogréafico y
Infraestru | geogréfico de las Pacto por una ]
cturay | veredas efectuado Pacto por la gestion  publica ?L?é%g?go 16: PA%
4 | Adecuacié | en conjunto con las p eficiente y de eleleladadm 2922922 2
legalidad e INSTITUCIONES
n De JAC en la zona servicio al | soLDAS
Tierras rural del municipio ciudadano
de San José del
Guaviare
OBJETIVO 16: PAZ,
. } Pacto por la : JUSTICIA Elo|lolol dd=| =| &4 =| =| 4 4 =| =
5 | No aplica No aplica legalidad No aplica INSTITUCIONES ZlZ| 2| A A 0| 0| @ | B G A | 0
SOLIDAS
OBJETIVO 16: PAZ,
. } Pacto por la : JUSTICIA Elo|lolo|l 4 4d = =| &4 =| =| 4 4 =| =
6 | No aplica No aplica legalidad No aplica INSTITUCIONES ZlZ| 2| A A 0| 0| @ o 6| G A B O
SOLIDAS
OBJETIVO 16: PAZ,
. . Pacto por la . JUSTICIA E|lololol 4 4 =| =| & =| =| o4 4 =| =
7 | No aplica No aplica legalidad No aplica INSTITUCIONES ZlZ| 2| A A 0| 0| @ | 6| G A B O
SOLIDAS
OBJETIVO 16: PAZ,
. . Pacto por la . JUSTICIA Elo|lolol d 4= =| &4 =| =| 4 4 =| =
8 | No aplica No aplica legalidad No aplica INSTITUCIONES ZlZ| 2| A A 0| 6| @ b G| @A B B
SOLIDAS
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> 8
o b=
gl 2 & 4
g « E|l 2 =l & E
Bl L 8ld |28 .8 848
Pact 8| | 2 S 42 8 &S o =
wo | PDET- Iniciativas - estrﬁitﬁfale Pactos o Elclg g8 gl gE S| dgF R
Pilares Proyectos PDET - transversales ol 8| 8| § 28 ol & g &8l g ggsl9
s sls|5l39E & SE B4
= 2 ElIR= | @ 7 8
o o= 12 S H
g i 3 <
u &
Dotar de equipos,
nser
| enseres. y Pacto por wuna
Reconcilia | mobiliario a las - - OBJETIVO 16: PAZ
o o gestion  publica '
9 cion oficinas de los | Pacto por la eficiente y de JUSTICIA Elolclolddaslalasasans s
Convivenc | inspectores y | legalidad o INSTITUCIONES z| z| =
; h servicio al | soLDAS
iay Paz | corregidores  del ciudadano
municipio de San
José del Guaviare.
Pacto por una )
gestion publica OBJETIVO 16: PAZ,
10| No aplica No aplica Pactoporla | gciente 'y de | JUSTICIA oo o aans o an o ddal o
P P legalidad o INSTITUCIONES
servicio al | soLDAS
ciudadano

5.2.2 Programa: Un Entorno Urbano, con Oportunidad y Progreso para
Todos

Objetivo y alcance del Programa

Construir, mantener y embellecer los espacios publicos y zonas comunes del municipio que
soportan las actividades sociales y comunitarias de la poblacién, tales como la recreacion,
la educacion, la salud, la seguridad, y demas actividades que tienen que ver con el
comercio, la cultura y la administracion publica y los grandes equipamientos que constituyen
los servicios de nivel ciudad capital como los plazas de mercado, muelle fluvial, los estudios
y disefios para la construccién del malecén turistico, el centro de embarque y
desembarque, zonas verdes, parques, senderos peatonales entre otros como un simbolo
de vida ciudadana, de una zona con potencial turistico.

Indicadores de Bienestar

Indicador Tipo de valor Linea Base Afio Base Fuente Meta Cuatrienio
Numero de
espacios publico NGmero ND ND Secretaria de 10
mejorados y en Planeacion
buen estado

Metas Producto

Linea Meta
No — L
Producto Meta — Producto Fuente Base Cuatrienio
Construccion del parque principal de San José Proy_ecto formulado, Secretaria de
1 h gestionado e - 0 1
del Guaviare : planeacion
implementado
Estrategia para la construccién, adecuacion, Secretaria de
2 | mejoramiento, mantenimiento e identificacién de | Estrategia implementada planeacién / Obras 0 1
equipamiento municipal Publicas
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Linea Meta
No Producto Meta — Producto Fuente e
Base Cuatrienio
Adecuacion y/o mantenimiento de zonas verdes, .
A — Secretaria de
3 | parques, andenes, senderos peatonales y areas | Jornadas de limpieza - ND 6
planeacion
comunes
4 | Construir andenes Metros lineales Secretang,de ND 2000
Planeacion
Proyecto para la construccion de un muelle Proyecto formulado, Secretaria de
5 | fluvial para el mejoramiento del servicio de gestionado e planeacion / Secretaria 0 1
carga y pasajeros en San José del Guaviare implementado de Transito
6 Estudlgs y dl,se'nos para la construccion del Documento elaborado Secretarlg, de 0 1
Malecén Turistico planeacién
Proyecto de estudios y disefios para la Secretaria de
7 construccion del archivo municipal Documento elaborado planeacion / Secretaria 0 1
P Administrativa
8 Construccion y/o adecuacion de plazas de Perzcs)iliz%t:dfgremulado, Secretaria de 0 5
mercado 9 planeacién
implementado
Proyecto para construccion, adecuacion, Proyecto formulado, Secretaria de
9 | mejoramiento y/o equipamiento de las casetas gestionado e 2 0 1
. : planeacién
y/o salones comunales del area urbana y/o rural | implementado
10 Gestion para la adquisicion de un (1)' lote para la Gestion realizada Secretarla, de 0 1
construccion de un parque cementerio planeacion
. . . Proyecto formulado, .
11 Proyecto para Ia' QdecuaC|on y mejoramiento del gestionado e Secretarla, de 0 1
cementerio municipal : planeacién
implementado
Formular, gestionar y ejecutar un proyecto para | Proyecto formulado, Secretaria de
12 | la construccion de un centro de embarque y gestionado e planeacion / Secretaria 0 1
desembarque de pasajeros implementado de Transito
Infraestructura ampliada Secretaria de Transito /
13 | Archivo de la secretaria de transito y transporte adecuada P y Secretaria de 0 1
Planeacion
14 Construccion de la Casa Corregimiental de El Infraestructura construida Secretaria de 0 1
Boquerén ylo adecuada Planeacion
Gestion de un proyecto para la construccion de Secretaria de
15 | separadores de las calles principales de los Kilémetros construidos Planeacion / Secretaria 0 2
centros poblados de los corregimientos de Obras Publicas
Secretaria
16 Construccion y/o adecuacion de la Casa Infraestructura construida Administrativa / 0 1
Indigena ylo adecuada Secretaria de
Planeacion
Adecuacion de los espacios publicos de Segtetarla de .
A h e ; . Planeacion / Secretaria
equipamiento municipal para garantizar el Infraestructura ampliada y o ;
17 . - - Administrativa / 0 1
acceso de las personas en situacion de adecuacion .
discapacidad Secretarla‘de Obras
Publicas
18 Proyecto para la construccién de parques P;giiztg dfg;mulado, Secretaria de 0 1
biosaludables y/o parques infantiles g planeacién
implementado
Articulacion Nacién-Territorio
3 &
T S| g
2l o 52
© o| 5 2| & §
2l ol 8l sl 185 |28 alE
PDET - Iniciativas - Pactos Pactos gl g gl 2| 2 E < é 5| 2 g =
No ; Proyectos estruct | Transversal OoDS S| &8l al of 2 Ss|l=|& | & 8lEIG
Pilares sl Slaol3[2lel=|lelzlslsl a9
PDET - urales es S| E|l5|5[<|E|s8|S|s|c|2|8|c|-
£ o Q| B Ll ol =| B
= < gl 3 Q| < o
a = = S| < E
HEIE-
Q
z 3| o
| @
OBJETIVO 9:
INDUSTRIA,
OBJETIVO | INNOVACION
. E
Pacto clué/lbes INFRAESTRU
No ; por la ; Y eS| - =z 2olalalalolalalo
1 ) )
aplica No aplica legalida No aplica CO“[A,E';'DA %st:ﬂ\z/? nlololonlolonlz|zl 222222
d JUSTICIA E
SOSEEN'B" INSTITUCION
ES SOLIDAS

~ 108 ~

“©pontanidad y @hogreso bara Jodos™




B &
k) S| B
> S| o
] 2| 2 al g 8
— [} = -
2 . 3| 5 8l 8| u| 5
BT - Iniciativas - Pactos Pactos E1g15|2|e|lE|S 8|52 g2l
No Pilares Proyectos estruct | Transversal OoDS <| &| 8 § 3| = g % = = 53 ElG
- sl S| 3| 3| <|g|lRIS|c S| ol L2
PDET urales €S HEEIE HEIR S & E %
& < E| & gl & 2
8|9 |88 |F
%) c| o
Z T
w o
OBJETIVO 9:
INDUSTRIA,
OBJIEIT_'VO INNOVACION
. E
Pacto C'UD\’;DES INFRAESTRU
No . or la CTRAS | _ | _| _|_| | =|=|=|=|=|=|=| =| =
2 h No aplica por | COMUNDA | opsetve | @ | B | @ | & | & | @ | 0| B | @ | & | 6| B @ ©
aplica legalida DES 16: PAZ,
d SOSEN'BL JUSTICIAE
INSTITUCION
ES SOLIDAS
OBJETIVO 9:
INDUSTRIA,
OleElT'VO INNOVACION
; E
Pacto C'UD\’;DES INFRAESTRU
No . or la CTURAS | _ | _| _|_| | =|=|=|=|=|=|=| =| =
3 : No aplica por | COMUNDA | opsetve | @ | B | @ | & | & | @ | 0| B | @ | &| 6| 6| @ ©
aplica legalida DES 16: PAZ,
d SOSTENBL | yusTiciaE
INSTITUCION
ES SOLIDAS
OBJETIVO 9:
INDUSTRIA,
OBJET'VO INNOVACION
. E
Pacto C'UD\?DES INFRAESTRU
No . or la CTURAS | | _ | _ | _|_| | == =|=|=|=| =| =
4 . No apllca P . COMUNIDA OBJETIVO [] 0wl n|ln nlnlun|ln 0wl n|ln 0wl n|lun
aplica legalida DES 16: PAZ,
d SOSEF%N'BL JUSTICIAE
INSTITUCION
ES SOLIDAS
Construir cinco
muelles
fluviales y Pacto R
muros de Region OBJETVO | INNoVACION
Infraestr | concreto en la Amazonia: I E
. Pacto CIUDADES | |NFRAESTRU
ucturay | red fluvial para o la Desarrollo Y RS
5 Adecuac | el mejoramiento Ipealida sostenible | COYNPA | opiETvO | @B | B | B | D | 6| D | D | 5| D | 5| 6| D55
i6n De | del servicio de dg poruna | sostenisL | S PA%
Tierras | carga y Amazonia Es INSTITUCION
pasajeros en viva ES SOLIDAS
San José del
Guaviare —
Guaviare.
OBJETIVO 9:
INDUSTRIA,
OBIETVO | INNoVACION
: E
Pacto ) CIUDADES | INFRAESTRU
No . or la No aplica CTURAS ol = = = =] = =] =] = =] =] =| =
6 ) No aplica por | P COMUNIDA | opgeTvo | & | @ | | 00 | o | | & | B | | B | | B3| B| &
aplica legalida DES 16: PAZ,
d SOSTENBL | susTiciAE
INSTITUCION
ES SOLIDAS
OBJETIVO 9:
INDUSTRIA,
OBIETVO | INNovACION
: E
Pacto ) CIUDADES | INFRAESTRU
7 No No aplica porla | Noaplica | comunpa | T2 1 ol ol o| o 0| olalolololalalalg
aplica Iegalida DES X z|lz|lz|z|z|z|Z2z|Z2|2Z2|Z2|2|2| 2|2
p sosTENBL | 18 PAZ
d s JUSTICIAE
INSTITUCION
ES SOLIDAS
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& gl "
Construir ~ una
plaza de
mercado
colectiva  con
) fines de Pacto OBJETIVO 9:
R 1\V e ‘2 INDUSTRIA,
eactiva | .o rcializacio Region OBIETVO 1 INNoVACION
o Agricolas, e Desarrollo Y o
8 Y| Pecuarios, por | sostenible | COMUNDA | opseryo | 212120\ 0| %| @ o 0| o oo o] 2|2
Producci legalida DES 16 PAZ,
6n Artesanales 'y d por una SOSTENBL | j dnciaE
Agropec | demés Amazonia Es INSTITUCION
%ar'i)a derivados de las viva ES SOLIDAS
actividades
propias de las
comunidades
étnicas y
campesinas.
Realizar la No aplica
construccion 'y
dotacion de
casetas
comunales y
mejorar _as T
condiciones de OBJETIVO | INNOVACION
Reconcili| as que vya I E
or : Pacto CIUDADES
acién | existen con el or la Y 'NT;%EQTSRU
9 | Convive | propésito  de |§ Slida COMUNDA | opseTvo | @ | &3 | & | D | & | @ | 5| 5| D | 6| 5| 6| 6|6
nciay | brindar 9 sosTeneL | 1% PAZ
X d S JUSTICIAE
Paz espacios de INSTITUCION
concertacion e ES SOLIDAS
integracion
comunitaria en
las veredas del
municipio de
San José del
Guaviare.
i OBJETIVO 9:
No aplica OBJETIVO | INDUSTRIA
INNOVACION
11
Pacto CIUDADES | |\eragsTRU
Y CTURAS
10 No No aplica por la COMUNIDA OBJETIVO olo|lo|o|o|lo|o|o|o|lo|o|o|lo|©o
aplica p legalida DES z|lz|lz|z|z|z|z|z|2|z2|2|2|2|2
p 9 sosTENBL | 18 PAZ
d s JUSTICIAE
INSTITUCION
ES SOLIDAS
i OBJETIVO 9:
No aplica OBJETIVO | INDUSTRIA
INNOVACION
11:
Pacto CIUDADES INFRAESTRU
No : or la CTWRAS ||| | | _|_|_|-|=|=|=|=|=|=
11 . No aplica por | COMUNIDA | opseTvo | & | @ | & | o | & | o | | B | | B | B | B3| B| &
aplica legalida DES .
sosTENBL | 18 PAZ
d s JUSTICIAE
INSTITUCION
ES SOLIDAS
Pacto OBJETIVO 9:
Region | omemo | NELSTEE
P 11:
Pacto AMazonia: | ¢ papes INFRAESTRU
No por la Desarrollo Y CTURAS
. i COMUNIDA o|lo|lo|Qo|o|Qo|Qo|Qo|]Q|0O0|0O0|Q|Q]|©O
12 i No aplica leqalid sostenible DES OBETWO || zlz|z|z|lz|lz|z|z2|lz2|z2|z2|2|2
aplica egalida .
poruna | sostenmL | 1% PAZ
d A . s JUSTICIAE
mazonia INSTITUCION
viva ES SOLIDAS
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w o
OBJETIVO 9:
Pacto por INDUSTRIA,
una gestion | osjemivo INNOVEACION
Pacto PU_bhca Jjgir:i:/-l\i’E INFRAESTRU
13 No No aplica porla | eficientey | nenruer | SRR | o | ol 0| of of o] 2| 2| 2] 2| 2] glglo
aplica legalida | de servicio ONES oAy z|lz|z|z|z|z|z|z|z|2|2|2|2|2
d al SOLIDAS JUSTICIAE
i INSTITUCION
ciudadano ES SOLIDAS
Construir
parques OBJETIVO 9:
infantiles INDUSTRIA,
OBJETIVO A
comunitarios y 11: INNOVACION
étnicos  donde | Pacto ) CIUDADES || INFRAESTRU
14 | Educaci | se requiera | por la No aplica | comunipa OCBTJUEF.;QSO olo|lo|lo|o|lololo|lo|lo|lolololo
on Rural | segun  estudio | equida DES 16: PAZ, o I I R I B B B B B B B R
técnico  previo d SOSTENBL | jusTiciAE
INSTITUCION
en la zona -rural ES SOLIDAS
del municipio de
San José del
Guaviare.
OBJETIVO 9:
INDUSTRIA,
OBJET'VO INNOVACION
. E
Pacto ) CIUDADES | iNFRAESTRU
No ) porla | Noaplica | comunpa | STWRAS | ol 5| ol o] o]l ol ol o] o]l ololololo
15 h No aplica ’ DES oBETVO | 2| 22| 2]|2|2[2|2]|2|2/2|2]|2|2
aplica equida 16: PAZ,
d SOSTENBL | jusTiciAE
INSTITUCION
ES SOLIDAS
Construir la Pacto por la
Casa del equidad de
Pensamiento y oportunidad
| una maloca es para
Reconcili Pacto p OBJETVO | omsemivo
o para cada uno grupos . 16: PAZ
acion por la L9 REDUCION '

16 | comvi de los equida indigenas, | "pgias | JUSTICAE | | | | | | _|olo|lo|lol=|0|olo
ONVIVE | resquardos d negros, pESiGuAL | RETITUCION | @ @) o @ @ @) 2| 2|21 2|92 2|2
nglay indigenas  del afros, DADES

az municipio de raizales,
San José del palenquero
Guaviare sy Rrom
Pacto por la
equidad de
oportunidad
es para OBJETVO | 553ETIVO
grupos 100 16: PAZ
L REDUCION '
No ) indigenas, DR LAS susticiae || ||| | | 5lolol-|lololo|o

e aplica No aplica negros, pEsiGuaL | NSTIUGION| @l @ @ 0| 0| 0| 2| 2121012 2| 2|2

afros DADES
raizales,
palenquero

sy Rrom
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ppET. | |Iniciativas- | Pactos | Pactos E1g15|2|e|lE|S 8|52 g2l
No Pilares Proyectos estruct | Transversal oDS <| &| 8 § 3| = o % = = 53 ElG
PDET - urales es o I -0 = = I I = B = e R
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Construir
OBJETIVO 3:
parq u_es SALUD Y
infantiles BIENESTAR
comunitarios  y OBJETIVO | OBJETIVO 9:
o 11: INDUSTRIA,
étnicos, donde | Pacto CIUDADES | INNOVACION
Educaci se requiera | por la No aplica Y E
| H H COMUNIDA INFRAESTRU =| =1 Ol O|O|O| =| =| =I| =| = =| =] 0
18 n Rural segun estudlo legalida bES CTURAS n|lo|lz|lzlz|lz|0|o|o|a|d|a|d| 2
técnico previo. d SOSTENIBL OBJETIVO
en la zona rural ES 16: PAZ,
P JUSTICIAE
del municipio de INSTITUCION
San José del ES SOLIDAS
Guaviare.
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5.2.3 Programa: Entidad Moderna y Eficiente, con

Progreso para Todos

Objetivo y alcance del Programa

Oportunidad

y

Orientar los procesos de gestion institucional hacia una mejor produccién de bienes y
prestacion de servicios a la comunidad, con criterios de oportunidad, calidad y eficiencia.

Este programa abarca acciones relacionadas con el incremento de las capacidades
institucionales, mediante proyectos de mejoramiento de infraestructura, dotacion de bienes,
estudios de modernizacién, la gestién estratégica del talento humano, el desarrollo de
procesos de apoyo a la gestion, entre otros.

Indicadores de Bienestar

: : . ~ Meta
Indicador Tipo de valor Linea Base Afio Base Fuente S
Cuatrienio
Puntaje del indice de politca de
fortalecimiento institucional y simplificacion Numero 64,49 2018 FURAG 70
de los procesos del municipio
indice de Defensa Judicial NUmero 51,5 2018 FURAG 55
Indice G?st_lon Presupuestal y Eficiencia del NGmero 50 2018 FURAG 60
Gasto Publico
Metas Producto
No Producto Meta — Producto Fuente- i Me_ta .
Responsable Base Cuatrienio
e Secretaria de
Modernizacion institucional de las sedes Sedes administrativas de la Alcaldia laneacion /
1 | administrativas de la Alcaldia y del Concejo ) I } y P . 0 1
. Concejo Municipal intervenidas Secretaria
Municipal o :
Administrativa
P Gestion del conocimiento en servidores | Plan de capacitaciéon elaborado e Secretaria 1 1
publicos implementado Administrativa
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Fuente- Linea Meta
No Producto Meta — Producto i
Responsable Base Cuatrienio
Estrategia de  Gestion  Documental . Secretaria
g implementada Estrategia implementada Administrativa 1 1
Seguridad y salud en el trabajo para los Sistema de Gestién en S.egli”dad y Secretaria
4 : P Salud en el Trabajo diseflado e . - 0 1
servidores publicos ) Administrativa
implementado
Estrategia de seguridad para las diferentes . Secretaria
2 dependencias de la entidad Estrategia implementada Administrativa 0 1
Estrategia de asesoria y acompafiamiento Secretaria
6 | en la aplicacion de politicas de desarrollo | Estrategia implementada o : 0 1
S " Administrativa
institucional de la entidad
7 Implementacién y dinamizacion del Modelo | Porcentaje de Avance en la Secretaria de ND 80%
Integrado de Planeacion y Gestion MIPG implementacion del MIPG planeacion
Formulario Gnico de Reporte y avance de . Secretaria de
9 Gestion FURAG Reportes realizados planeacién ND 4
9 | Estrategia de lucha contra la corrupcion Estrategia implementada Secretarla,de 1 1
planeacién
Estrategia de rendicion de cuentas, .
- - : L Secretaria de
10 | mediante diferentes mecanismos con | Estrategia implementada - 1 1
. planeacién
lenguaje claro
1 Fortalecimiento del Banco de Programas y | Banco de programas y proyectos Secretaria de 0 1
proyectos fortalecido Planeacion
Estrategia de formulacion, seguimiento y .
e L Secretaria de
12 | evaluacion de planes, programas vy | Estrategia implementada Pl s 0 1
i aneacion
proyectos de la entidad
Estrategia de divulgacion y promocién de la .
T L Secretaria de
13 | oferta institucional y planes, programas y | Estrategia implementada Pl < 0 1
aneacion
proyectos desarrollados
Secretaria de
14 Estlljd!o de modernlz,amon qg la estructura Documento técnico elaborado planeamop y 0 1
organica de la alcaldia municipal Secretaria
Administrativa
Secretaria de
15 Estudu_) “técnico  para la creacion del Documento técnico elaborado pIaneauop y 0 1
corregimiento (Guacamayas- Tomachipan). Secretaria
Administrativa
. o L Porcentaje de demandas a favor y en .
16 Prevenir el dgnq ar_wtl_Jurldlco y fortalecer la contra el Municipio atendidas a través Secret@rla 100 100
defensa técnica judicial P Juridica
de la defensa técnica
17 | Fortalecimiento de procesos contractuales Porcgntaje de procesos contractuales Secrg taria 100 100
atendidos Juridica
Documentos  estratégicos Actualizados Secretaria de
18 p strategic Documentos estratégico actualizados Hacienda ND 3
segun la Normatividad Vigente L
Municipal
! Secretaria de
19 Proceso_s . de . sen_5|b|llz_aCIon Para | Numero de procesos de sensibilizacion Hacienda 0 6
Fortalecimiento Tributario y Fiscal .
Municipal
Fortalecimiento de los procesos de cobro ) } Secretaria de
. . . : P Estrategia para el garantizar los cobros .
20 | tributarios y no tributarios de la secretaria de tributarios v no tributarios implementada Hacienda 0 1
Hacienda y P Municipal
Fortalecimiento a los procesos | Procesos administrativos contables, Secretaria de
21 | administrativos contables, financieros vy | financieros y presupuestales Hacienda 0 3
presupuestales fortalecidos Municipal
Implementar convergencia de las Normas Secretaria de
22 | Internacionales de Informacién Financiera | Convergencia NIIF implementada Hacienda 0 1
NIIF Municipal
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Articulacion Nacién-Territorio

2 0
K] I 2
iciat 2 g1 = 5|2 28 535l 4| &
niciativas - EN R ] _
PDET - Pactos Pactos S|ela|2leley 2| gled g gLl
No Pl Proyectos N T | ODS s| &8 |el3eYs|5| 85588 g|E|G
lnares PDET - estructurales ransversales g = g 3| < $>§ 2 % § E é i
g & e | & * 2
& <
Dotar de
equipos, enseres
o ym_o_b|||ar|0a|as - OBJETIVO 16: PAZ,
Reconciliacion oficinas de los Pacto  por Ia Pacto por una gestion JUSTICIA ol el @ ol d ol el & d sl &
1 Convivencia y |nspe_ctoresy legalidad publ_lc_a eflqente y de INSTITUCIONES Slz|lzlooalz|z2z222 2|2
Paz corregidores del servicio al ciudadano -
L SOLIDAS
municipio de
San José del
Guaviare.
Pacto por una gestion OBJETVO 16: PAZ,
. . Pacto por la P . JUSTICIA Elo|lo|o|o oolo|oo|lo|o ool o
2 No aplica No aplica legalidad publica eficiente y de INSTITUCIONES slzlzlzlzzlzz2zZ222 22
servicio al ciudadano p
SOLIDAS
- OBJETIVO 16: PAZ
Pacto por una gestién ’
) ) Pacto por la P L JUSTICIA Elo|o|lo|oloo|lo|oo|o|looofo
3 No aplica No aplica legalidad publica eficiente y de INSTITUCIONES zlzlzlzlzlzlzlzlzIz2 22 2| 2
servicio al ciudadano -
SOLIDAS
Pacto por una gestion OBJETVO 16: PAZ,
. . Pacto por la P . JUSTICIA Elo|lo|lo| = =|=|0|0olo|lo| ol ofol|o
4 No aplica Noaplica | |0 qalidad g:ﬁ/';g%iﬂ"’c'ﬁﬁgdyaﬂg INSTITUCIONES z|z|z|00 0l 2122|2|22 2|2
SOLIDAS
Pacto por una gestion OBJETIVO 16: PAZ,
. . Pacto por la P . JUSTICIA Elo|lo|lo| = =|=|0| 0ol o|lo| ol olol|o
5 No aplica No aplica legalidad publica eficiente y de INSTITUCIONES z|lz|zZ|0oonlz|lz2z|2]|2 2 2| 2
servicio al ciudadano P
SOLIDAS
- OBJETIVO 16: PAZ
Pacto por una gestion ’
. . Pacto por la P . JUSTICIA Elo|lo|o|o oolo|oo|lo|o ofofo
6 No aplica No aplica legalidad publica eficiente y de INSTITUCIONES zlzlzlzlzlzlzlzlz|zZ22 2 2| 2
servicio al ciudadano -
SOLIDAS
Pacto por una gestion OBJETVO 16: PAZ,
7 No aplica No aplica Pacto_porla pUincgeficien?eyde JUSTICIA 2121219 9 22|92 219 9 212
legalidad e ) INSTITUCIONES 2 I I e e ) e 2|12 <| <
servicio al ciudadano -
SOLIDAS
Pacto por una gestion OBJETIVO 16: PAZ,
8 No aplica No aplica pacto por la publica eficiente y de JUSTICIA E % % % % % % % % % % % % % %
legalidad L N INSTITUCIONES
servicio al ciudadano X
SOLIDAS
Pacto por la Pacto por una gestién ?UB;EIEX-\O © PAZE o|lo| o
9 No aplica No aplica legalidad publ_lc_aeflm_enteyde INSTITUCIONES Z|Z| 2|0 0| oo n o o|n
servicio al ciudadano SOLIDAS
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Iniciativas - 213 z s | 9|l 25 5 8| 2 _
PDET - Pactos Pactos S| €| 8|2 eley 2|8l 0l E|ElS|
No ; Proyectos OoDS | &38| ¢|3[eg 2|5 58 e S 8|E|G
Pilares estructurales Transversales S1Ele| 312 edz|&lggag=|als]®
PDET - ElC 8|3 2] ]88 2g 5|8
= S g & £
& <
Pacto por una gestion OBJETIVO 16: PAZ,
. . Pacto por la P . JUSTICIA El=-|]o|lo|lololo|=|==I|=|= = =| =
10 No aplica No aplica legalidad ;S):sy(c:%eafllc(iirét:dyaﬁg INSTITUCIONES n|lz|zlz22Z2|0|0 ol n o o|n
SOLIDAS
Pacto por una gestion OBJETVO 16: PAZ,
. . Pacto por la P . JUSTICIA Elo|lo|o|o oo|lo|oo|lo|o oofo
11 No aplica No aplica legalidad publ_lc_aeflu_enteyde INSTITUCIONES slzlzlzlz2zlzz2zzZ22Z22
servicio al ciudadano p
SOLIDAS
Pacto por una gestion OBJETVO 16: PAZ,
. . Pacto por la P . JUSTICIA Elo|lo|o|o oolo|oo|lo|o oofo
12 No aplica No aplica legalidad publica eficiente y de INSTITUCIONES slzlzlzlzzlzz2zZz22 22
servicio al ciudadano p
SOLIDAS
- OBJETIVO 16: PAZ
Pacto por una gestion ’
. . Pacto por la P . JUSTICIA O|O|O|O|OfO|0O|Ol0o|O|OQ ool o
13 No aplica No aplica legalidad publica eficiente y de INSTITUCIONES zlzlzlzlzlzlzIzlzIZ2l 22 2| 2
servicio al ciudadano -
SOLIDAS
Pacto por una gestion OBJETVO 16: PAZ,
. . Pacto por la P . JUSTICIA Elo|lo|o|o oo|lo|olo|lo|o ool o
14 No aplica No aplica legalidad publica eficiente y de INSTITUCIONES zlzlz|l22zlz212z21212 22| 2
servicio al ciudadano -
SOLIDAS
Pacto por una gestion OBJETIVO 16: PAZ,
. . Pacto por la P . JUSTICIA Elo|lo|o|o oo|lo|oo|lo|o ool o
15 No aplica No aplica legalidad publica eficiente y de INSTITUCIONES zlzlzlzlzlzlzIzIzIZ2 22 2| 2
servicio al ciudadano P
SOLIDAS
- OBJETIVO 16: PAZ
Pacto por una gestion ’
. . Pacto por la P . JUSTICIA o|lo|lo| o oo|lo|loolo|l o ofo| o
16 No aplica No aplica legalidad publica eficiente y de INSTITUCIONES zlzlzlzlzlzlzlzlz|zZ22 2 2| 2
servicio al ciudadano -
SOLIDAS
Pacto por una gestion OBJETVO 16: PAZ
. . Pacto por la P . JUSTICIA Elo|lo|lo|ol =l =|oc|olo|o| o ofofo
17 No aplica No aplica legalidad publica eficiente y de INSTITUCIONES z|lz|z|zZl90|z|2z|2]|2 2 2| 2
servicio al ciudadano -
SOLIDAS
.. OBJETIVO 16: PAZ,
. . Pacto por la Pa}ctppor_upagesnon JUSTICIA Elo|lo|lo| = =| =|oc|oo|lo| o ofofo
18 No aplica No aplica ! publica eficiente y de Zlz|z|o0oolz|ZzZz|Z2|2Z2 Z2| 2
equidad g . INSTITUCIONES
servicio al ciudadano X
SOLIDAS
.. OBJETIVO 16: PAZ
Pacto por una gestion ’
. ) Pacto por la P L JUSTICIA Elolo|lo|l ==l 7z]129|9 c|a|Q o oo
19 No aplica No aplica equidad publica eficiente y de INSTITUCIONES zZlz|z|90nunlz|zZzZ|Z2| 22 2| 2
servicio al ciudadano SOLIDAS
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PDET - El18|7 |g] 2|28 eq =l g
& < o £
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Pacto por la Pacto por una gestién ?l_?é]'lﬁl-g?,{-\o © PAZE' ol o| o O|OlO|O| Ol O0O]| O
20 No aplica No aplica legalidad ggs;t%:‘ccﬁggdyaﬁg INSTITUCIONES ZlZ|lzZ2|l0onun|Zz|Z2 22|22 2| 2
SOLIDAS
) ) Pacto por la Pacto por una gestién ?L?é]‘ll%l-(r:l},{-\o o PAZIé olol| ol o ololo|lo|ololol|o
2L | Noaplica No aplica legalidad g:sl;g%jllcclﬁﬁ; dyagg INSTITUCIONES zZ|z|z|2 9P 2122222 2|2
SOLIDAS
Pacto por la Pacto por una gestién JOL?S‘EIE},{-\O o PAZI% olol| ol o o|lolo|lol|lolololo
22| Noaplica No aplica legalidad ggslilgiz‘;fllcclﬁﬁ; dyaﬁg INSTITUCIONES z|z|z|zn|zlzz2(2|222|2
SOLIDAS

5.2.4 Programa: Desarrollo Digital, Con Oportunidad Y Progreso Para
Todos

Objetivo y alcance del Programa

Promover e incorporar acciones en pro de la masificacion de infraestructura de servicios, y
las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones como motor de desarrollo del
municipio consolidando ciudadanos proactivos e innovadores que participan en un entorno
de confianza digital.

El acceso a la informacién es un derecho fundamental; para garantizarlo se requiere
masificar los medios de comunicacidn a través de internet, television y telefonia movil. Este
componente busca generar un ambiente propicio que facilite la ampliacién de la cobertura
en infraestructura de telecomunicaciones, mediante la socializacién, capacitacion y
asesoria técnica de estos recursos.

Indicadores de Bienestar

: . , ~ Meta
Indicador Tipo de valor Linea Base Afio Base Fuente S
Cuatrienio
indice de Gobierno Digital Numeérico 65,7 2018 FURAG 72
Metas Producto
No Producto Meta — Producto e ey Me_ta .
Responsable Base Cuatrienio
Gestion para la reactivacion de zonas WiFi - ; Secretaria de
4 del municipio Gestion realizada planeacion 0 1
Gestion para la ampliacion de la cobertura
para el servicio de internet y telefonia - ; Secretaria de
2 . - Gestion realizada - 0 1
celular en diferentes puntos del municipio planeacion
de San José del Guaviare
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sfakalin Q) (€Y AVAVA Z —

Fortalecimiento y actualizacion de la Infraestructura tecnologica y Secretaria de
3 | infraestructura tecnoldgica y sistemas de sistemas de informacion laneacion 0 100%
informacion de la entidad fortalecidos y actualizados P
4 Implementacién y operativizacion del SISBEN IV implementado y Secretaria de 0 100%
SISBEN IV operando planeacion °
Estrategi ri informatic ral . retari
5 s_aegade seguridad atica para fa Estrategia implementada Secreta ?,de 0 1
entidad planeacién
reacion y dinamizacion de una pagina web L . . retari
6 .Ce.a - y dinamiza € una pagina we Péagina web creada y dinamizada Secreta g,de 0 1
institucional planeacién
Articulacion Nacion-Territorio
B} : 3| |
g o S L
I 8 g8 - £ 5
Pactos Pactos Sls| 23l ol2)e|elsds5| 82|z
- - 5] @ 2| | 5 3 S 2 o = o
No [PIDIET JCiaukes estructural | Transversale oDS AR EE R B R R R
Pilares Proyectos PDET - SIEl2]| 312258 g8 8|5 g &8
es s ElC(2]7 |gl=|>edz&]|=|%
sl |7 SR
w a
Pacto por la
transformacion
Construir e instalar Zrithenpd(i’r;izl digital de gBJETIVO OBJETIVO
Infraestructur kioscosdigital_esenll ntop a Colo_mbia: INDUSTRIA 16: PAZ,
1 | a Adecuacion | Sedes educativas y 6 | i o0 gy | Gobiemo, INNOVACIO |JUSTICA Bl ol G| 5 | o 6| o | o | 6o | |5 o oo
De Tierras resguardos_lrjdlgenas y la | €mpresas YN E INSTITUCIO
del municipio San roductivida hogares INFRAESTR NES
José del Guaviare P conectados con UCTURAS SOLIDAS
la  Era del
Conocimiento
Pacto por la
Instalar antenas de | Pacto por el Lriar;tsaﬁormacwge OBJETIVO OBJETIVO
telefonia  celular e | emprendimie Cglombia' 9: 16: PAZ
Infraestructur | Internet (voz y datos) | nto, la Gobierno. INDUSTRIA, JU.STICIA E
2 a Adecuacion | en 4 centros poblados | formalizacién em resaé INNOVACIO INSTITUCIO |l o|o |6 0| 0|6 |6 o0 |B B BB
De Tierras del municipio de San |y la ho ‘;res YN E NES
José del Guaviare - | productivida cogectados con INFRAESTR SOLIDAS
Guaviare d UCTURAS
la  Era del
Conocimiento
OBJETIVO
Pacto por una | 9: ?gJETNPOAZ
tion puablica [ INDUSTRIA, ¥ !
. . Pacto por la ges! 2 |JUSTICIA E|lo|o|o| =|=|=]o|lolo|o|ololo]|o
3 No aplica No aplica legalidad ng\lngcr;ge y d:l I,\IIINOVACIOE NSTITuclo | 2] 22| @|8|@|z|2[z|2|2/22]|=2
ciudadano INFRAESTR | 865 ¢
UCTURAS
OBJETVO | og3ETIVO
Pacto por una | 9: 16: PAZ
pacto por la gestion publica | INDUSTRIA, JU.STICIA E
4 No aplica | No aplica to p eficiente y de | INNOVACIO ele|S|a|lala|2]22]2]228[2]2
equidad senvicio aln E INSTITUCIO
ciudadano INFRAESTR gCE)EIDAS
UCTURAS
Pacto por la
transformacion
Z;C‘:’en%‘i’r;iz' digital de | OBIETVO | ogyemvo
P Colombia: ' 16: PAZ,
nto, la Gobierno INDUSTRIA, JUSTICIA. El o | o] o o|lolo|lo|ololo]| o
5 No aplica No aplica formahzacu:)lg1 empresas y I’\IIINOVACIOE NsTiITucio | 222 |@|3|a|z|z2|z|2|2/2/2|=2
- hogares NES
productivida INFRAESTR P
d conectados con UCTURAS SOLIDAS
la  Era del
Conocimiento
OBJETVO | og3ETIVO
Pacto por una | 9: 16: PAZ
Pacto por la gestion publica | INDUSTRIA, JU.STICIA E ololo olololololololo
6 No aplica No aplica legalidad ng\lfcr;;e y d:I I’\IIINOVACIOE INSTITUCIO zlzlz|o|lola|lz|z2lz2lZ2]22Z2] 2
ciudadano INFRAESTR ggEIDAS
UCTURAS
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6. Dimension Ambiental

6.2 Linea Estratégica: Medio Ambiente Y Sostenibilidad Para El

Desarrollo
POLITICAS

Gobernanza,

Programa Sociel
comunitario para el Gobernabilidad, y
Desarrollo Participacion Ciudadana

N g Objetivos dﬁ
S

; PACTO POR LA AMAZONIA
) Desarro{Io
4 ' Sostemble v
Ky ¢ ‘%"* K
\_‘ \. -[‘
Medio ambiente y
Progreso territorial y sostenibilidad para el
econdmico desarrollo

CTel

Esta linea estratégica se enfoca, principalmente, hacia el disefio e implementacién de
acciones que tiendan a reducir a nivel cero la deforestacion y la adaptaciéon al cambio
climatico del municipio, teniendo en cuenta lo normado por la Corte Suprema de Justicia
mediante la Sentencia C-4360 de 2018.

Adicionalmente, es preciso aclarar que las estrategias y acciones propuestas en este
capitulo se articulan con la mayoria de las apuestas contempladas en el Pacto por la
Amazonia del Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022, ya que buscan proteger el ambiente,
conectar la region y garantizar una transformacion productiva sostenible (Departamento
Nacional de Planeacion, 2018).
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De la misma manera, se hace necesario trazar estrategias gue permitan un mayor manejo,
control y restauracion de espacios, ambientes y ecosistemas degradados, asi como la
generacion de capacidades y talentos conducentes hacia el reciclaje y el aprovechamiento
de residuos generados en las distintas actividades.

Adicionalmente, la gestion del riesgo de desastres se encuentra direccionada al
fortalecimiento de la entidad y los organismos de socorro, en aras de conocer, mitigar y
manejar del riesgo de desastres, y disponer de elementos para dar respuesta oportuna ante
cualquier eventualidad.

De igual forma, la presente linea estratégica pone un acento especial en el desarrollo fisico
del territorio y la utilizacién del suelo, tal y como lo ha dispuesto la normatividad, mediante
la actualizacion del Plan Basico de Ordenamiento Territorial, el empoderamiento de las
comunidades y grupos socialmente vulnerables, la actualizacion del catastro municipal y el
fortalecimiento de los procesos de estratificacion y urbanismo.

Es importante resaltar que estas acciones de preservacion, conservacion, restauracion, que
garantizan la sostenibilidad de los ecosistemas del territorio constituyen el soporte
fundamental para la actividad turistica, motor de desarrollo y gran apuesta de este gobierno,
a partir de los distintos tipos de turismo que se practican y que, potencialmente, se pueden
impulsar a una mayor escala: turismo de naturaleza, turismo cultural, turismo de aventura,
agroturismo, entre otros.

6.2.1 Programa: Ambiente Sostenible, Con Oportunidad Y Progreso
Para Todos

Objetivo y alcance del Programa

Implementar acciones de restauracion, proteccion, y conservacion que reduzca a cero la
deforestacion y permita la adaptacion al cambio climatico en el territorio.

Este programa se encuentra encaminado hacia el cumplimiento de la Sentencia C-4360 de
2018 de la Corte Constitucional y al Plan Integral de Gestion del Cambio Climéatico
(PIGCCT). Propende por el establecimiento de acuerdos de conservacion del bosque, la
compensacion econdémica a las familias de pequefios y medianos productores, la
recuperacion de éareas degradadas, el aprovechamiento sostenible de productos no
maderables, y la restauracion y fortalecimiento de ecosistemas, entre otras acciones, que
promuevan un desarrollo sostenible, respetando los criterios de preservacion, conservacion
y restauracion de los ecosistemas naturales de la region.

Indicadores de Bienestar

Indicador Tipo de valor Linea Base Afo Base Fuente Me_ta .
Cuatrienio
area de bosque estable de la Numérico 1327121 2017 Kit Territorial 1327121
entidad territorial (Hectéreas)
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Metas Producto

No Producto Meta — Producto Fuente- Responsable Linea Base Meta Cuatrienio
Acuerdos de conservacion de bosque con familias Secretaria de :
o f Numero de Acuerdos | Desarrollo Productivo
1 |[de pequefios 'y medianos productores : . A 200 2000
agropecuarios suscritos y Ambiental San José
grop! del Guaviare
Estrategia de articulacion con la corporacion CDA Secretaria de
para dinamizar acciones dentro la Mesa Forestal y | Numero de estrategias | Desarrollo Productivo
2 N ” . . " 0 1
la Coordinacion Regional de control a la | implementadas y Ambiental San José
Deforestacion del Guaviare
Estrategia de articulacion con la Corporacion CDA Secretaria de
5 |Ppara la identificacion y registro de iniciativas de | Numero de estrategias | Desarrollo Productivo 0 1
negocios verdes en el municipio de San José del | implementadas y Ambiental San José
Guaviare del Guaviare
Estrategia de articulacién con el Sistema Nacional
de Parques Naturales para la conservacion, Secretaria de
4 preservacion, restauracion de los ecosistemas | Numero de estrategias | Desarrollo Productivo 0 1
presentes en La Reserva Nacional Natural Nukak | implementadas y Ambiental San José
y Parque Nacional Natural Serrania de del Guaviare
Chiribiguete.
Estrategia de compensacion econ6mica a las Secretaria de
5 familias de pequefios y medianos productores que | Numero de estrategias | Desarrollo Productivo 0 1
conserven el bosque, mediante el pago por | implementadas y Ambiental San José
servicios ambientales del Guaviare
Secretaria de
Viveros comunitarios destinados a la produccién | Numero de  Viveros | Desarrollo Productivo
6 : T ; . . 0 3
de material vegetal para reforestacion Fortalecidos y Ambiental San José
del Guaviare
- . ... | Nimero de productores Secretaria de
Pequefios y medianos productores del municipio beneficiad incluid D o Producti
7 | de San José del Guaviare que hacen parte de la eneticiados - INcluldos esarrollo Productivo 0 200
; 9 : dentro de la estrategia | y Ambiental San José
estrategia de educacién ambiental ) A
implementada del Guaviare
Unidades forestales individuales con familias de Secretaria de
pequefios y medianos productores, para la | Nimero de Unidades | Desarrollo Productivo
8 ” . L . . 100 100
produccién de material vegetal y reforestacion de | Forestales Generadas y Ambiental San José
areas de bosques y enriguecimiento de rastrojos del Guaviare
Hectareas de terreno como fomento a sistemas de | No de Hectareas Secretaria de
seguridad alimentaria, establecimiento de cultivos | mecanizadas como | Desarrollo Productivo
9 . o : . . 5500 14500
agricolas y agroforestales, y renovacion de | alternativa para frenar la | y Ambiental San José
praderas deforestacion del Guaviare
Ndmero de Proyectos de Secretaria de
10 Proyecto de manejo y aprovechamiento sostenible | Aprovechamiento Desarrollo Productivo 0 1
de productos no maderables del bosque (PNB) Sostenible  de  PNB | y Ambiental San José
Implementados del Guaviare
Secretaria de
1 Implementacién de una estrategia de Gestion Estrateqgia implementada Desarrollo Productivo 0 1
ambiental para la cuenca del Rio Guaviare 9 P y Ambiental San José
del Guaviare
. . . Numero de Estrategias Secretaria de
Estrategia para la restauracion y fortalecimiento . .
. . . . Gestionadas y Apoyadas | Desarrollo Productivo
12 | ecosistemico del humedal San José, como medida Para Restaurar el Ambiental San José 0 1
de recuperacion de areas de interés hidrico. y ’
Humedal del Guaviare
Hectdreas de é&reas degradadas por la| .- . Secretaria de
- - = Numero de Hectareas | Desarrollo Productivo
13 | deforestacion para la implementacion de . . 200 500
anaderia extensiva o cultivos de uso ilicito Recuperadas y Ambiental S_an Jose
9 del Guaviare
Implementar acciones en el marco de la estrategia Nimero de acciones
P P ! 9 implementadas en el Secretaria de
14 | de cero papel y buenas préacticas ambientales al B - 0 4
N . marco de la estrategia de planeacion
interior de la entidad.
Cero papel
Incorporar en todos los proyectos de obra un ) Secretaria de
> . Proyecto registrados con .
15 componente de conservacion, reforestacion, inclusién de componente planeacion / 0 1
proteccién y uso sostenible de los recursos . Secretaria de Obras
/ Proyectos registrados P
naturales. Publicas
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Articulacion Nacién-Territorio

NREE
gl 9 8| S
o S| 5 5| 8 9
L g ke El g [ g g |9
S Iniciativas - Pactos Pactas EEEEVEEEFEEEEREE
- gl g 352 g g8 9 94
No | o Proyectos PDET | estructural ODS ERE R EEEEENEEEEE
Pilares Y Transversales I EEEEEEREEE R
- es g T | A El g 73 E=IC
N gd g8 |3
& g s
Pacto por la
sostenibilidad:
Implementar la .
estrategia de producir
» conservando y OBJETIVO 2: HAMBRE
reforestacion, CERO
. | proteccion conservat OBJETIVO  6: AGUA
rdenami : 2 I en )
Odeta conservacion de las | o t | produciendo LIMPIA Y SANEAMIENTO
s en ’IJd fuentes acodp_or_e ¢ | pact | OBJETIVO 11: CIUDADES
I P 4 mprendimien r
oclal de hidricas y areas empre e acto Ppo o a OBJETVO 13 | ¥ COMUNIDADES
1 la degradadas con o, la Descentralizacion: ACCION  POR | SOSTENIBLES oolodadadcaddsolddqd
Propiedad grac - formalizacion y | conectar territorios, | g ¢Lima OBJETIVO 12: | 2 =2 Z 1% # = “ 9
especies nativas para ) PRODUCCION Y
Rural y . la gobiernos y
Usodel |SY recuperacién -y roductividad oblaciones CONSUMO
Suelo abastecimiento de | P p RESPONSABLES
OBJETIVO 15: VIDA DE
3g|ua'a los polbladoresl Pacto Region ECOSISTEMAS
el area é“ra' e; € Amazonia: TERRESTRES
municipio de san José ]
: Desarroll nibl
del Guaviare. esarrollo soste b'e
por una Amazonia
viva
Implementar la
esftrategla_, de OBJETIVO 2: HAMBRE
re c;rest_e}mon, CERO
; | proteccion y OBJETIVO 6: AGUA
Ordenami conservacion de las P | P | LIMPIA Y SANEAMIENTO
ento fuentes acto por el acto por a OBJETIVO 11: CIUDADES
Social de P . emprendimient | sostenibilidad: Y COMUNIDADES
hidricas y areas : OBJETIVO  13:
2 la degradadas con o, la producir ACCION  POR | SOSTENIBLES ol ol ol d d ol ol dol o dd ol d
Propiedad grac - formalizacion y | conservando Y | EC cLimA OBJETIVO L e s e s T T T B s e B B B
Rural y especies nativas para a consenvar PRODUCCION Y
su  recuperacién y - h CONSUMO
| . r ivi r ien
USsSecljg abastecimiento de | P oductividad | produciendo RESPONSABLES
agua a los pobladores (IE)(?JOIESTIS\{FCI;MlAsé VIDA DE
del area rural, en e] TERRESTRES
municipio de san José
del Guaviare.
Implementar la Pacto por la
estrategia de sostenibilidad:
reforestacion, producir
proteccion y conservando y OBJETIVO 2: HAMBRE
conservacion de las conservar gg?I(EDTIVO 6 Acua
Order;am| Lt{zn.tes . pact | produciendo LIMPIA Y SANEAMIENTO
ento \aricas y  areas acto por € OBJETIVO 11: CIUDADES
Social de | degradadas, con | emprendimient | Pacto por la oBIETVO 13 | Y COMUNIDADES
3 la especies nativas para o, la Descentralizacion: ACCION  POR | SOSTENIBLES ol ol ol d d ol ol dol o dd ol d
Propiedad | su  recuperacién 'y | formalizaciény | conectar territorios, | g[ cLima OBJETIVO E e e I e B e B e B s B e e B
Ruraly | abastecimiento de la gobiernos y ggﬁgﬂﬁ%‘o’\‘ Y
Uso del agua a los pobladores | productividad | poblaciones RESPONSABLES
Suelo del area rural, en el » OBJETIVO 15: VIDA DE
municipio de san José Pacto Region ECOSISTEMAS
del Guaviare. Amazonia: TERRESTRES
Desarrollo sostenible
por una Amazonia
viva
Pacto por la
sostenibilidad:
producir
conservando y OBJETIVO 2: HAMBRE
Implementar proyectos conservar gE?IgTIVO 6 AcuA
Ordert1am| deedlucamonam_blental bact | produciendo LIMPIA Y SANEAMIENTO
ento para los campesinos en acto por el OBJETIVO 11: CIUDADES
Social de | las veredas, | emprendimient | Pacto por la Y COMUNIDADES
| focad mcidn OBJETIVO  13:
4 a enfocados en la o, la Descentralizacion: ACCION  POR | SOSTENIBLES oo dddaadsadda
Propiedad | resolucién de conflictos | formalizaciény | conectar territorios, | g/ ¢l jma OBJETIVO 1212 =2 =
Ruraly | y manejo adecuado del la gobiernos y Egﬁgﬂﬁgo’\‘ Y
Uso del suelo en el municipio productividad | poblaciones RESPONSABLES
Suelo [ de San José del » OBJETIVO 15: VIDA DE
Guaviare Pacto Region ECOSISTEMAS
Amazonia: TERRESTRES
Desarrollo sostenible
por una Amazonia
viva
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> kel
g |§ 3
o o g g 8 g
Iniciativas Pactos LPE-EREREPEHEEE
- ©f g g -
PDET - Pactos EREEEEEEEEEEEEE
No | o Proyectos PDET | estructural ODS R EERE EEEEERERE K
Pilares Transversales FEEEEEEEEEEERE
= €S £ 2 3l g gl o 7 9
T 9O 5 2| = 3
o £ 9 g
> E| 9
C ko ol
] x| @
Pacto por la
sostenibilidad:
Implementar la .
. producir
estrategia de
» conservando y OBJETIVO 2: HAMBRE
reforestacion, CERO
.| proteccion y conservar OBJETIVO  6: AGUA
Ordertmml conservacion de las pact | produciendo LIMPIA Y SANEAMIENTO
Soi?a?de fuentes ema(;e%gi?T:iZnt Pacto or la e
hidricas y areas p por : OBJETVO 13: | « COMUNIDADES
5 la degradadas con o, la Descentralizacion: ACCION  POR | SOSTENIBLES oo dddaadasadda d
Propiedad grac - formalizacion y | conectar territorios, | g ¢Lima OBJETIVO 12: | 2 =2 Z
Ruraly especies natlva_s para la gobiernos y PRODUCCION Y
Usodel | SY recuperacién -y roductividad oblaciones CONSUMO
Suele. | abastecimiento  de | P P RESPONSABLES
agua a los pobladores Pacto Region ECOSISTEMAS
del area rural, en el Amazonia: TERRESTRES
municipio de san José ’ ]
del Guaviare Desarrollo sostenible
: por una Amazonia
viva
Pacto por la
sostenibilidad:
producir
Implementar provectos conservando y OBJETIVO 2: HAMBRE
prc?ductivos agric):)Iasy conservar SE?ST.VO 6: AGUA
Orii?gm' pecuarios, Pacto por el produciendo LIMPIA Y SANEAMIENTO
; A OBJETIVO 11: CIUDADES
Social de ?nggggl’gzsraé? ra:'gg emprendimient | Pacto por la sETvo 13 | Y COMUNIDADES
la : granj o, la Descentralizacion: OBJETIVO 13 | gh5tENIBLES ol ol ol N R S (.
6 ) sostenibles AR L ACCION  POR 222 ad7 o ol d o o dq a|q
Propiedad . formalizacién y | conectar territorios, | g/ cpjva OBJETIVO 12:
autosuficientes para el ) PRODUCCION Y
Rural y ) X a gobiernos y ODUCCIO
mejoramiento  de la - ] CONSUMO
Uso del A . productividad | poblaciones RESPONSABLES
Suelo produccién campesina OV eSS oA e
n las ver n . .
goséfjeleeiii?a?: Sa Pacto Region ECOSISTEMAS
: Amazonia: TERRESTRES
Desarrollo sostenible
por una Amazonia
viva
Pacto por la
sostenibilidad:
producir
Implementar proyectos ggﬂzgxgpdo Y ggé%ﬂvo 2 HAMBRE
. | productivos agricolas y : OBJETIVO 6: AGUA
Ordenami . produciendo :
ento pecuarios, Pacto por el LIMPIA Y SANEAMIENTO
Social de agroforestales €N | emprendimient | Pacto or la T N DADES
modelos de granjas p por osETvO 13- | ¥ COMUNIDADES
7 Ia sostenibles o, Ia. Descentrahzac!on: ACCION  POR | SOSTENIBLES ooldddaslaldaaldda a
Propiedad - formalizacion y | conectar territorios, | g cLima OBJETIVO 12: | = = F
Rural y autpsuf|c.|entes para el la gobiermos y PRODUCCION Y
Uso del mejoramiento  de I roductividad oblaciones CONSUMO
Suelo producciéon campesina P P g'é?;_ﬁ\’\/‘gAEli;EfllDA .
en las veredas de San Pacto Region ECOSISTEMAS
José del Guaviare Amazonia: TERRESTRES
Desarrollo sostenible
por una Amazonia
viva
Pacto por la
sostenibilidad:
producir
conservando y OBJETIVO 2: HAMBRE
Recuperar el humedal conservar CERO
Ordenami | que cruza por el produciendo EI?AJIDIEIXI\\//OSAN%AMIEE'LI'JS
er_1to resguqrdo |nd|ger_1a de Pacto p_or_el OBJETIVO 11: CIUDADES
Social de | Panuré, por medio de | emprendimient | Pacto por la oBETVO 13- | Y COMUNIDADES
la reforestacion, o, la Descentralizacion: - . | SOSTENIBLES ol ol of 4 4 - = _| _|
8 ) - - ACCION  POR 199 9 da o o do b qdd s q
Propiedad | descontaminacién del | formalizaciény | conectar territorios, | g/ ¢ jma OBJETIVO 12:
Ruraly | cauce y otros en el la gobiernos y Egﬁgﬂﬁgo’\‘ Y
Uso del municipio de San José | productividad | poblaciones RESPONSABLES
Suelo del » OBJETIVO 15: VIDA DE
Guaviare Pacto Region ECOSISTEMAS
Amazonia: TERRESTRES
Desarrollo sostenible
por una Amazonia
viva
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g | |82
. ‘ERLERE
L ksl o El & = =
Iniciativas - Pactos REEFEREEEEERRE
PDET - Pactos - R - -
No | - Proyectos PDET | estructural ODS ol 8 8 935 3393 g9 9 &4
Pilares Transversales s E3399=9: 83499
= eS| £ g £l o 3| g 4 9
& |9 83 |88
o8 | g8 |9
& HE:
Pacto por la
sostenibilidad:
Implementar la .
. producir
estrategia de
» conservando y OBJETIVO 2: HAMBRE
reforestacion, CERO
.| proteccion y conservar OBJETIVO  6: AGUA
Ordertmml conservacion de las pact | produciendo LIMPIA Y SANEAMIENTO
s en ?d fuentes acog_or_e | pact | OBJETIVO 11: CIUDADES
oclal ae P A emprendimien acto or a
hidricas y areas p por . OBJETVO 13: | « COMUNIDADES
9 la degradadas con o, la Descentralizacion: ACCION  POR | SOSTENIBLES oo dddaadasadda d
Propiedad grac - formalizacion y | conectar territorios, | g ¢Lima OBJETIVO 12: | 2 =2 Z
Ruraly | &Species nativas para la gobiernos y PRODUCCION Y
Usodel | Y recuperacién -y roductividad oblaciones CONSUMO
Suelo abastecimiento de | P p RESPONSABLES
OBJETIVO 15: VIDA DE
3g|ua'a los polbladoresl Pacto Region ECOSISTEMAS
el area rural, en el Amazonia: TERRESTRES
municipio de san José f
del Guaviare Desarrollo sostenible
. por una Amazonia
viva
OBJETIVO 2: HAMBRE
Implementar proyectos CERO
L r (\ ricol :
Reactivagj | Preductivos agricolas y OBJETIVO  6: AGUA
on pecuarios, pactoporel | Pact . | LIMPIA Y SANEAMIENTO
ON | agroforestales  con acto por acto = po a OBJETIVO 11: CIUDADES
Econémic . emprendimient | sostenibilidad: Y COMUNIDADES
modelos de granjas . OBJETIVO 13:
10 ay : o, la producir - SOSTENIBLES ol ol ol N R S (.
.. | sostenibles A ACCION ~ POR | Zp e |22 2 A7 0 oo 5 qA B G
Produccié - formalizaciény | conservando Y | ELCLIMA OBJETIVO | ;
n autosuficientes para el la conservar PRODUCCION Y
mejoramiento  de la - : CONSUMO
Agr . . r ivi r ien
g;?:cu producciéon campesina productividad | produciendo RESPONSABLES
en las veredas de San ggg)Es?s\{r%Ml:é VIDA DE
José del Guaviare. TERRESTRES
Pacto por la
sostenibilidad:
producir
conservando y OBJETIVO 2: HAMBRE
Recuperar el humedal conservar EE?STIVO 6 AGUA
Ordenami | que cruza  por el produciendo UIMPIA Y SANEAMIENTO
ento resguardo indigena de Pacto por el OBJETIVO 11: CIUDADES
Social de | Panure, por medio de | emprendimient | Pacto por la oBJETVO 13 | Y COMUNIDADES
11 la reforestacion, o, la Descentralizacion: ACCION  POR | SOSTENIBLES oo dddaadasadda d
Propiedad | descontaminacién del | formalizaciény | conectar territorios, | g/ ¢l jma OBJETIVO 121 2 = =
Ruraly | cauce y otros en el a gobiernos y zgﬁgg&%'o’\‘ Y
Uso del municipio de San José | productividad | poblaciones RESPONSABLES
Suelo | del B OBJETIVO 15: VIDA DE
Guaviare Pacto Region ECOSISTEMAS
Amazonia: TERRESTRES
Desarrollo sostenible
por una Amazonia
viva
Pacto por la
sostenibilidad:
producir
conservando y OBJETIVO 2: HAMBRE
Recuperar el humedal conservar gg?I(EDTIVO 6 AcuA
Ordert1am| que cdruzg d'por del bact | produciendo CIVPIA ¥ SANEAMIENTO
ento resguardo indigena de acto por el OBJETIVO 11: CIUDADES
Social de | Panure, por medio de | emprendimient | Pacto por la oBsETvO 13 | ¥ COMUNIDADES
12 la reforestacion, o, la Descentralizacion: ACCION  POR | SOSTENIBLES oloodaddalada adda
Propiedad | descontaminacién del | formalizaciény | conectar territorios, | g/ ¢l jma OBJETIVO 1212 =2 =
Ruraly | cauce y otros en el la gobiernos y Egﬁgﬂﬁgo’\‘ Y
Uso del municipio de San José | productividad | poblaciones RESPONSABLES
Suelo | del » OBJETIVO 15: VIDA DE
Guaviare Pacto Region ECOSISTEMAS
Amazonia: TERRESTRES
Desarrollo sostenible
por una Amazonia
viva
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L g of El & g =
Iniciativas - Pactos 8o e9J2945 5443
PDET Pactos EEREEFFEFEE R
§ = = 8| o T =
No | . Proyectos PDET | estructural OoDSs R EEEEENEEEEER
Pilares Transversales s E3399=9: 83499
] = CRERREEREERE
N 28 128 3
& gl e
Pacto por la
sostenibilidad:
Implementar la .
. producir
estrategia de
» conservando y OBJETIVO 2: HAMBRE
reforestacion,
proteccion y conservar o
; ; OBJETIVO 6 AGUA
Ordertmml conservacion de las pact | produciendo LIMPIA Y SANEAMIENTO
s en ?d fuentes acog_or_e | pact | OBJETIVO 11: CIUDADES
oclal ae P A emprendimien acto or a
hidricas y  areas P por osETvO 13 | ¥ COMUNIDADES
13 la degradadas con o, la Descentralizacion: ACCION  POR | SOSTENIBLES oo dddoadasadda
Propiedad grac - formalizacion y | conectar territorios, | g ¢Lima OBJETIVO 12: | 2 =2 Z =
Ruraly | &Species nativas para la gobiernos y PRODUCCION Y
Usodel | Y recuperacién -y roductividad oblaciones CONSUMO
Suelo abastecimiento de | P p RESPONSABLES
OBJETIVO 15: VIDA DE
3g|ua'a los polbladoresl Pacto Region ECOSISTEMAS
el area rura, en € Amazonia: TERRESTRES
municipio de san José f
del Guaviare Desarrollo sostenible
: por una Amazonia
viva
OBJETIVO 2: HAMBRE
CERO
OBJETIVO 61 AGUA
pact | LIMPIA Y SANEAMIENTO
acto =~ por a OBJETIVO 11: CIUDADES
sostenibilidad: oBsETvO 13 | ¥ COMUNIDADES
. . Pacto por la producir A > | SOSTENIBLES ol ol o ddolol dol o dd ol d
14 | No aplica No aplica ! ACCION  POR .
P P legalidad conservando Y | ELCLIMA OBJETIVO o I e T T s s s s s B B
conservar PRODUCCION Y
h CONSUMO
produciendo RESPONSABLES
OBJETIVO 15: VIDA DE
ECOSISTEMAS
TERRESTRES
Implementar la
estrategia de OBJETIVO 2: HAMBRE
reforestacion, CERO
. | proteccion y OBJETIVO 6 AGUA
Order;am| conservacion de las Pact | LIMPIA Y SANEAMIENTO
s en ’I:)d fuentes acto 'b'I'dpgr a OBJETIVO 11: CIUDADES
0C&C€ | hidricas y  4reas sosteniblidac: OBJETVO 13: | & COMUNIDADES
la Pacto porla | producir - SOSTENIBLES ol ol ol dd ol o dol ol dd ol d
15 : degradadas, con H ACCION  POR | op5emivo 12212 2 21 4 2 2 2 2 2 2 4 3 2 F
Propiedad : " legalidad conservando Y | EL cLiMA ) :
Rural especies nativas para conservar PRODUCCION Y
Uso dgl su  recuperacién y roduciendo CONSUMO
Stele. | abastecimiento  de p RESPONSABLES
agua a los pobladores ggJOIESTleI'%Mljé VIDA DE
del area rural, en e] TERRESTRES
municipio de san José
del Guaviare.

6.2.2 Programa: Control Ambiental, con Oportunidad y Progreso

Todos

Objetivo y alcance del Programa

para

Garantizar la 6ptima disposicion, aprovechamiento y disposicion final de los residuos
solidos y demas agentes contaminantes. Este programa contempla la creacién y/o
adecuacién de un coso municipal, la implementacibn de estrategias de manejo,
aprovechamiento y disposicion final de recursos sélidos, y el fortalecimiento integral de los
mineros por subsistencia. Con la implementacién de estas acciones, se pretende generar
una cultura social orientada hacia el cambio de paradigmas, y la actitud de las personas y
de la sociedad respecto al manejo de los desechos y el costo-beneficio de las actividades
extractivas. De la misma forma, estas acciones coadyuvan a la imagen de un entorno
ciudadano mas limpio y mas amable frente al turista y el visitante foraneo.
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Indicadores de Bienestar

. . - o Meta
Indicador Tipo de valor Linea Base Afo Base Fuente o
Cuatrienio
Porcentaje de residuos sélidos .
N Porcentaje 8,7% 2018 PGIR 15%
efectivamente aprovechados
Metas Producto
No Producto Meta — Producto Fuente- Responsable Linea Base Meta Cuatrienio
Gestionar el lote y/o adecuacion de Secretaria de Desarrollo
1 | unainfraestructura que funcione Gestion realizada Productivo y Ambiental San 0 1
como Coso Municipal José del Guaviare
Estrategia de atencién, formalizacion Secretaria de Desarrollo
2 |y fortalecimiento a los recicladores Estrategia implementada Productivo y Ambiental San 0 1
de oficio José del Guaviare
Censo y Formalizacién de los Numerq de_Censos y Secre'garla de De_:sarrollo
8 . - Formalizaciones a Recicladores | Productivo y Ambiental San 0 1
recicladores de oficio - ) " .
de Oficio Realizados José del Guaviare
. . Numer Pri .
Gestionar, articular y apoyar un ume o_de; oyectos_de Secretaria de Desarrollo
. Fortalecimiento a Recicladores . -
4 | proyecto de fortalecimiento a los s 8 Productivo y Ambiental San 0 1
: o de Oficio Gestionados y . ]
recicladores de oficio . José del Guaviare
Articulados
;Estrategla de capacitacion y : Secretaria de Desarrollo
‘ormacion a la comunidad en general | Numero de Estrategias de . -
5 . . D Productivo y Ambiental San 0 1
en manejo, aprovechamiento y Capacitacion Ejecutadas . f
B A . - José del Guaviare
disposicion final de residuos sélidos
R i Documento técni labor: retari laneacion
6 Actualizacién y seguimiento PGIRS ocumento técnico elaborado y Secretaria de planeacion / 0 1
adoptado SDPA
Proyecto para la construccion de
e - L Programas, proyectos e
7 pozos sépfico y unidades sanitarias iniciativas formulados Obras Publicas 0 1
de viviendas con ubicacion cercana a : ; ’
S gestionados e implementados
cuencas y fuentes hidricas
) Secretaria de Desarrollo
) Numero de Estrategias de - -
Implementar una estrategia de o Productivo y Ambiental San
8 fortalecimiento integral enfocada a Forta!eumlento Enfoqadas a José del Guaviare / 0 1
- . : los Mineros por Subsistencia .
los mineros por subsistencia Secretaria de Obras
Implementadas P
Publicas
Articulacion Nacién-Territorio
2l 8
2o |8
Iniciati Pact g4 (988 g
- 5 & E
PDET- | ncaivas Pactos actos EEREEEREE EEEEE
NO| pilares AT estructurales | 1ransvers 9o EEBEEEERHERR
9 g g gz 9
PDET - ales EEEERE-EEE £
= < g 3 £ s
i EE N i
& &
OBJETIVO 2: HAMBRE CERO
Pacto por la OBJETIVO 6: AGUA LIMPIA Y
Pacto  por el | sostenibiidad | oo 3’2’?5%“015 NI?- CIUDADES Y
1| Noaplica No aplica emprendimiento, producir | Accion por | comunipades sosTenieles | 2] 9 2 A @ 9 9 A 2 9 A 4 9 2
la formalizacion y | conservando | gl crima OBJETIVO 12: PRODUCCION Y
la productividad y conservar CONSUMO  RESPONSABLES
produciendo OBJETIVO 15 VIDA DE
ECOSISTEMAS TERRESTRES
OBJETIVO 2: HAMBRE CERO
Pacto por la OBJETIVO 6: AGUA LIMPIA Y
Pacto  por el | sostenibilidad | o, o0 s 3’35‘5%“015 NI?- CIUDADES Y
. . emprendimiento, producir p N R ol ol o 4 4 = = —_| - —
2 | Wowla | Noaen | FMomaluacion y | consonanio | & | Soine s prembny | 1287717717711
la productividad y conservar CONSUMO  RESPONSABLES
produciendo OBJETIVO  15: VIDA DE
ECOSISTEMAS TERRESTRES
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>| s| ®
o 5| S
2 8| 3
o SIS 5| g g
T ksl o gl 2 g g =
Iniciativas - Pactos I =T = I =1 e
PDET - Pactos 6 8d99g 85898 9n
No - Proyectos Transvers ODS R EEREEENEERER
Pilares estructurales R EREEEEEREE T
PDET - ales ERERREEEEEER:
& o & |8 8 3
= = (%
v gl 9
OBJETIVO 2: HAMBRE CERO
Pacto por la OBJETIVO 6: AGUA LIMPIA Y
Pacto  por el | sostenibilidad | o, 0 (S)/QS‘E%QA/L)E NI?- CIUDADES Y
3 No aplica No aplica lemfprendllmlerjyo, prodz(:lr ACCION POR | COMUNIDADES SOSTENBLES | Q| Q| S| @ @ 2| @| @ @| o @ @ #| @
a formalizacion y | conservando | g ciLiMA OBJETIVO 12: PRODUCCION Y
la productividad y conservar CONSUMO  RESPONSABLES
produciendo OBJETIVO 15 VIDA DE
ECOSISTEMAS TERRESTRES
OBJETIVO 2: HAMBRE CERO
Pacto por la OBJETIVO 6: AGUA LIMPIA Y
sostenibilidad OBJETIVO 13: ggglgﬁr:n/lolz NE)- CIUDADES Y
4 No aplica No aplica lpaCtI’.J por  la producir | JCioN” POR | COMUNIDADES SOSTENBLES | 2| 2| S| 7 @ S &| d & & @ o @| §
egalidad conservando | | criva OBJETIVO 12: PRODUCCION Y
y conservar CONSUMO ~ RESPONSABLES
produciendo OBJETIVO 15 VIDA DE
ECOSISTEMAS TERRESTRES
Implementar un OBJETIVO 2: HAMBRE CERO
Vivienda | Sistema de manejo Pacto por la OBJETIVO 6: AGUA LIMPIA Y
Agua integral de residuos | Pacto  por el | sostenibilidad OBIETIVO 13: g’g’}‘g_ﬁ’:"/'oENE’_ CIUDADES Y
5 Potable y sélidos, con emprendl_rmerj?o, producir | \cCioN POR | COMUNIDADES SosTENBLES | 21 2/ Sl 7 7 2 2| d & Q @ o S
Saneamient cobertura en el area | la formalizacion y | conservando | g cLima OBJETIVO 12: PRODUCCION Y
o rural del Municipio de | la productividad y conservar CONSUMO  RESPONSABLES
San José del produciendo OBJETIVO 15: VIDA DE
Guaviare, Guaviare ECOSISTEMAS TERRESTRES
Construir  unidades
sanitarias - con s OBJETIVO 2: HAMBRE CERO
o respectivo  sistema Pacto por la OBJETIVO 6: AGUA LIMPIA Y
Vivienda | de tratamiento en las pacto or el | sostenibilidad SANEAMIENTO
Agua viviendas para | rendirﬁiento roducir | OBJETIVO 13: | OBJETIVO 11: CIUDADES Y
6 Potabley | beneficiar a las P miento, P ACCION POR | coMuNiDADES sSOSTENBLES | 2| 21 21 9922099 9 99 9 9
; : la_formalizacion y | conservando | g( cpima OBJETIVO 12: PRODUCCION Y
Saneamient | comunidades - :
o indigenas del la productividad y conservar CONSUMO  RESPONSABLES
gena produciendo OBJETIVO 15 VIDA DE
Municipio  de  San ECOSISTEMAS TERRESTRES
José del Guaviare.
Guaviare
Construir  unidades
sanitarias — con  su OBJETIVO 2: HAMBRE CERO
Vivienda Lfﬂifmemiimz Pacto por la OBJETIVO 6: AGUA LIMPIA Y
po Pacto  por el | sostenibilidad SANEAMIENTO
Agua viviendas para | o orendimiento producir | OBIETIVO 13: | OBJETIVO 1L CIUDADES Y
7 Potabley | beneficiar a las | “T D 4o | ACCION POR | COMUNIDADES SOSTENBLES | & & @| & 7 @ 20999999 ¢
Saneamient | comunidades a formalizacion y | conservando | g cLima OBJETIVO 12: PRODUCCION Y
° indigenas del la productividad y conservar CONSUMO  RESPONSABLES
gene produciendo OBJETIVO 15 VIDA DE
Municipio  de ~ San ECOSISTEMAS TERRESTRES
José del Guaviare.
Guaviare
OBJETIVO 2: HAMBRE CERO
Pacto por la OBJETIVO 6: AGUA LIMPIA Y
Pacto _por el | sostenibilidad OBJETIVO 13: ggg‘g%’lﬂ/lcf NI? CIUDADES Y
8 | Noaplica No aplica emprendimiento, producir | s ccion por | comunibabes sosTensles | 2 2| Sl @ o 9 9 d @ 2 9 g
la formalizacion y | conservando | e[ ciima OBJETIVO 12: PRODUCCION Y

la productividad

y conservar
produciendo

CONSUMO RESPONSABLES
OBJETIVO  15: VIDA DE
ECOSISTEMAS TERRESTRES

6.2.3 Programa: Gestion del Riesgo de Desastres, con Oportunidad y

Progreso Para Todos

Objetivo y alcance del Programa

Mejorar la capacidad de respuesta del municipio de San José del Guaviare frente a los

riesgos de desastres.

Las acciones incluidas en este programa incorporan lo relacionado con la gestiéon de
la actualizacion de documentos sectoriales,
implementacién de campafias y sensibilizaciones, el fortalecimiento de los cuerpos de

proyectos para reducir el riesgo,

socorro y la atencién de emergencias de desastres.
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Esto contribuird al conocimiento del riesgo, su reduccion y el manejo de los desastres
asociados con fendmenos de origen natural, socionatural, tecnolégico y humano no

intencional.

Indicadores de Bienestar

. . . - Meta
Indicador Tipo de valor Linea Base Afo Base Fuente e
P Cuatrienio
Indice Municipal de Riesgo Ajustado Porcentaje 3,74% 2018 DNP - DADS 3,8%
por Capacidades
Metas Producto
B Meta
No Producto Meta — Producto Fuente- Responsable | Linea Base I
Cuatrienio
Plan de capacitacion en Gestion del Secretaria de
1 Riesgo Planes elaborados y adoptados planeacién 0 1
Camparias preventivas para la o . Secretaria de
2 reduccioén de riesgos Campafias realizadas planeacién 0 4
3 Estrategia Mynlupal de Respuesta a Documento actualizado y adoptado Secretarlfa, de 0 2
la Emergencia EMRE planeacién
4 Plan Municipal de Gestion del Riesgo- Documento actualizado y adoptado Secretarlfa, de 0 2
PMGR planeacién
5 C_onsejo Municipal c}e Gestlon_ del Comités fortalecidos Secretarlfa, de 1 1
Riesgo de San José del Guaviare planeacién
6 Fc_mdo Municipal de Gestion del EMGRD Fortalecido Secretarla, de 1 1
Riesgo de Desastres planeacién
7 Pl_anes Escolares de Gestion del Planes elaborados y adoptados Se(‘:,retarla de y 0 2
Riesgo de Desastres planeacién / Educacion
Documento tipo para eventos masivos Secretaria de
8 adoptado mediante acto Documento elaborado y adoptado s 0 1
- ; planeacién
administrativo
Proyecto para la _gonstrucc!on de un .| Programas, proyectos e iniciativas .
muro de contencion en la rivera del rio ) Secretaria de
& Guaviare, que presente afectacion por formulados, gestionados e planeacién 0 1
’ implementados
derrumbe.
. Programas, proyectos e iniciativas .
10 Proyecto para el fortalecimiento de los formulados, gestionados e Secretarla’ de 0 1
cuerpos de socorro - planeacién
implementados
1 Cr_ez?luon del Cuerpo de Bomberos Organismo creado Secretarla’ de 0 1
Oficial planeacién
- ) Secretaria de
12 Instala}a_on de hidrantes en puntos Hidrantes instalados Planeacion / Secretaria ND 10
estratégicos P
de Obras Publicas
Gestion de la reubicacion de } .
h - Procesos de reasentamiento Secretaria de
13 | infraestructura ubicadas en zonas de colectivo gestionados Planeacion 0 1
alto riesgo Y
Servicio de atencion a emergencias Porcentaje de emergencias de Secretaria de
14 B - 0 100%
de desastres desastres atendidas Planeacion
15 | Servicio de apoyo humanitario Porcen_ta]e_z de aS|_stenC|as Secretang’de 0 100%
humanitarias realizadas Planeacion
comunidades afectadas por Porcentaje de comunidades Secretaria de
16 . P atendidas afectadas por fenémenos = ND 100%
fendmenos naturales naturales planeacion
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Articulacion Nacién-Territorio

AVAVA

> s| B
% O g g
. .g o § E § : g
Iniciativas - | Pactos Pactos g o ggdIYaE g d9 o 4
PDET - = =1 == = < -1 B =
No | by Proyectos | estructu | Transversa ODS e S = = I = - [ = (R
fares | ppgT - rales les FEEEREEEL FEEER
o o 3 Bl < g
g w £l 8 <
8112 e
OBJETIVO 1: FIN DE LA POBREZA
OBJETVO 6: AGUA LIMPIA Y
SANEAMIENTO
OBJETIVO 7: ENERGIA ASEQUIBLE Y
NO CONTAMINANTE
Pacto por OBJETIVO | OBJETIVO o: INDUSTRIA,
1 | Noaplica | Noaplica |la POR EL | INFRAESTRUCTURAS MEEEEEEEEEEEEEE
legalidad CLIMA OBJETIVO  11: CIUDADES Y
COMUNIDADES SOSTENIBLES
OBJETVO 12: PRODUCCION Y
CONSUMO RESPONSABLES
OBJETNO  15:  VIDA  DE
ECOSISTEMAS TERRESTRES
OBJETIVO 1: FIN DE LA POBREZA
OBJETVO 6: AGUA LIMPIA Y
SANEAMIENTO
OBJETIVO 7: ENERGIA ASEQUIBLE Y
NO CONTAMINANTE
Pacto por OBJETIVO | OBJETIVO, o: INDUSTRIA,
2 | No aplica No aplica la é%RACC'?E’;‘_ :m‘gx@ggﬁcwms Elooaddoodao oadaqa d
legalidad CLIMA OBJETIVO  11: CIUDADES Y
COMUNIDADES SOSTENIBLES
OBJETVO 12: PRODUCCION Y
CONSUMO RESPONSABLES
OBJETNO  15:  VIDA  DE
ECOSISTEMAS TERRESTRES
OBJETIVO 1: FIN DE LA POBREZA
OBJETVO 6: AGUA LIMPIA Y
SANEAMIENTO
OBJETIVO 7: ENERGIA ASEQUIBLE Y
NO CONTAMINANTE
Pacto por OBJETIVO | OBJETIVO o: INDUSTRIA,
3 No aplica No aplica la 13: ACCION | INNOVACION E|l ol ol o ddol o dol o dd ol d
p p ) POR  EL | INFRAESTRUCTURAS 22234322222 22232
legalidad CLIMA OBJETVO  11: CIUDADES Y
COMUNIDADES SOSTENIBLES
OBJETVO 12: PRODUCCION Y
CONSUMO RESPONSABLES
OBJETWO  15:  VIDA  DE
ECOSISTEMAS TERRESTRES
OBJETIVO 1: FIN DE LA POBREZA
OBJETVO 6: AGUA LIMPIA Y
SANEAMIENTO
OBJETIVO 7: ENERGIA ASEQUIBLE Y
NO CONTAMINANTE
Pacto por OBJETIVO | OBJETIVO o: INDUSTRIA,
4 No aplica No aplica la é%RACC%’;‘_ :EESXI?SC'I[%TJCTURAS c 228582292 2¢<52¢2¢<
legalidad CLIMA OBJETIVO  11: CIUDADES Y
COMUNIDADES SOSTENIBLES
OBJETVO 12: PRODUCCION Y
CONSUMO RESPONSABLES
OBJETWO  15:  VIDA  DE
ECOSISTEMAS TERRESTRES
OBJETVO 1: FIN DE LA POBREZA
OBJETVO 6: AGUA LIMPIA Y
SANEAMIENTO
OBJETIVO 7: ENERGIA ASEQUIBLE Y
NO CONTAMINANTE
Pacto por OBJETIVO | OBJETIVO o: INDUSTRIA,
: : 13: ACCION | INNOVACION E| ol ol o ddol o dol odd ol d
5 | No aplica No aplica | la POR EL | INFRAESTRUCTURAS 2599959995994 9
legalidad CLIMA OBJETIVO  11: CIUDADES Y
COMUNIDADES SOSTENIBLES
OBJETVO 12: PRODUCCION Y
CONSUMO RESPONSABLES
OBJETWO  15:  VIDA  DE
ECOSISTEMAS TERRESTRES
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AVAVA

> s| B
g J |33
L. g o g E § : g
Iniciativas - | Pactos Pactos 8 o g9 dFYd8 349 4
PDET - 5o 329 53 gFE A
No pil Proyectos | estructu | Transversa OoDS FEEEEEEENEERRE K
fares PDET - rales les EREEREEEE FEENE
19183 |85 | §
: HE:
) x| @
OBJETIVO 1: FIN DE LA POBREZA
OBJETVO 6: AGUA LIMPIA Y
SANEAMIENTO
OBJETIVO 7: ENERGIA ASEQUIBLE Y
Pacto por la NO CONTAMINANTE
Pacto sostenibilida | oBJETIVO | OBJETIVO o: INDUSTRIA,
Por 1 g roducir | 13: ACCION | INNOVACION E
6 | No aplica No aplica la - P . R R R R R R R R R R R R R
. conservando | POR EL | INFRAESTRUCTURAS
legalidad | /™" ¢ cervar | CLIMA OBJETIVO  11: CIUDADES Y
: COMUNIDADES SOSTENIBLES
produciendo OBJETIVO 12: PRODUCCION Y
CONSUMO RESPONSABLES
OBJETNO  15:  VIDA  DE
ECOSISTEMAS TERRESTRES
OBJETIVO 1: FIN DE LA POBREZA
OBJETVO 6: AGUA LIMPIA Y
SANEAMIENTO
OBJETIVO 7: ENERGIA ASEQUIBLE Y
Pacto por la NO CONTAMINANTE
Pacto por sostenibilida | ogeTIvO | OBJIETIVO o: INDUSTRIA,
. . d:  producir | 13: ACCION | INNOVACION E|_| - | ddol =~ | _|
7 | Noaplica Noaplica |la conservando | POR  EL | INFRAESTRUCTURAS EI I e B B B
legalidad | /™ ¢ 1 cervar | CLIMA OBJETVO  11: CIUDADES Y
: COMUNIDADES SOSTENIBLES
produciendo OBJETVO 12 PRODUCCION Y
CONSUMO RESPONSABLES
OBJETNO  15:  VIDA  DE
ECOSISTEMAS TERRESTRES
OBJETIVO 1: FIN DE LA POBREZA
OBJETVO 6: AGUA LIMPIA Y
SANEAMIENTO
OBJETIVO 7: ENERGIA ASEQUIBLE Y
Pacto por la NO CONTAMINANTE
pacto por | SOStenibilida | ojETVO | OBJETVO 9: INDUSTRIA,
8 No aplica No aplica la d: _producir | 13: ACCION | INNOVACION E 2202552222252 2 ¢S
) conservando | POR  EL | INFRAESTRUCTURAS
legalidad | /™ ¢ servar | CLIMA OBJETVO  11: CIUDADES Y
: COMUNIDADES SOSTENIBLES
produciendo OBJETIVO 121 PRODUCCION Y
CONSUMO RESPONSABLES
OBJETWO  15:  VIDA  DE
ECOSISTEMAS TERRESTRES
Construir
cinco muelles OBJETIVO 1: FIN DE LA POBREZA
fluviales g/?ﬁlllzz-/g\lél?EN'% AGUA LIMPIA Y
iniwrtziido gr? Pacto por la OBJETIVO 7: ENERGIA ASEQUIBLE Y
NO CONTAMINANTE
Infraestruc | la red fluvial sostenibilida | oBJETIVO OBJETIVO 9: INDUSTRIA
Pacto por | 3. . ) . '
9 turayAdec | para el la d:  producir | 13: ACCION | INNOVACION E oo dadae dao e da s
uaciéonDeT | mejoramiento leqalidad conservando | POR EL | INFRAESTRUCTURAS
ierras del  servicio | '€93198¢ | v conservar | CLIMA 8CB)i/|EUTl|\l\{Ig)ADElsl: ClSUODSATDEIiISIBLE;
de carga y produciendo OBJETIVO 121 PRODUCCION Y
pasajeros en CONSUMO RESPONSABLES
San José del OBJETWO  15:  VIDA  DE
Guaviare — ECOSISTEMAS TERRESTRES
Guaviare.
OBJETVO 1: FIN DE LA POBREZA
OBJETVO 6: AGUA LIMPIA Y
SANEAMIENTO
OBJETIVO 7: ENERGIA ASEQUIBLE Y
Pacto por la NO CONTAMINANTE
Pacto por | SOStenibilida | ossETIVO | OBJETIVO @ INDUSTRIA,
10| Noaplica | Noaplica |la el Pl ey HEEEEEEEEEEFERFE
) conservando | POR  EL | INFRAESTRUCTURAS
legalidad | /™ ¢ 1 cervar | CLIMA OBJETVO  11: CIUDADES Y
; COMUNIDADES SOSTENIBLES
produciendo OBJETIVO 121 PRODUCCION Y
CONSUMO RESPONSABLES
OBJETWO  15:  VIDA  DE
ECOSISTEMAS TERRESTRES
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AVAVA

3 5| g
. g 8 |4
S | gl 9 =
ppET. | Iniciativas - | Pactos | Pactos 2948423444
No | o Proyectos | estructu | Transversa oDS R EEEEEEEEREEE
Pllares PDET - rales les EREEREEENFEERD
I 83 |84
g d |23 |9
) x| @
OBJETIVO 1: FIN DE LA POBREZA
OBJETVO 6: AGUA LIMPIA Y
SANEAMIENTO
OBJETIVO 7: ENERGIA ASEQUIBLE Y
Pacto por la NO CONTAMINANTE
Pacto por | SOStenibilida | oBiETVO | OBJETIVO o INDUSTRIA,
N i N i | d:  producir | 13: ACCION | INNOVACION Elaaaddasaddas adaa a
0 aplica oaplica |1a conservando | POR  EL | INFRAESTRUCTURAS ST I B I B B B I @9
1 legalidad | /™" ¢ cervar | CLIMA OBJETVO  11: CIUDADES Y
: COMUNIDADES SOSTENIBLES
produciendo OBJETVO 12: PRODUCCION Y
CONSUMO RESPONSABLES
OBJETWO  15:  VIDA  DE
ECOSISTEMAS TERRESTRES
OBJETNVO 1: FIN DE LA POBREZA
OBJETVO 6: AGUA LIMPIA Y
SANEAMIENTO
OBJETIVO 7: ENERGIA ASEQUIBLE Y
Pacto por la NO CONTAMINANTE
. . N roducir . —| = < = = = = = - -
12| No aplica Noaplica |la consgrvando POR  EL | INFRAESTRUCTURAS 2 I I I e T B B IR
legalidad | /™ ¢ 1 cervar | CLIMA OBJETVO  11: CIUDADES Y
; COMUNIDADES SOSTENIBLES
produciendo OBJETVO 12 PRODUCCION Y
CONSUMO RESPONSABLES
OBJETWO  15:  VIDA  DE
ECOSISTEMAS TERRESTRES
OBJETNVO 1: FIN DE LA POBREZA
OBJETVO 6: AGUA LIMPIA Y
SANEAMIENTO
OBJETIVO 7: ENERGIA ASEQUIBLE Y
Pacto por la NO CONTAMINANTE
. . . proaucir : —| = - I I —| = -
13 | No aplica No aplica la ) conservando | POR EL | INFRAESTRUCTURAS LR R R R R R R R R B R
legalidad | /™ ¢ servar | CLIMA OBJETVO  11: CIUDADES Y
; COMUNIDADES SOSTENIBLES
produciendo OBJETVO 12: PRODUCCION Y
CONSUMO RESPONSABLES
OBJETVO  15.  VIDA  DE
ECOSISTEMAS TERRESTRES
OBJETIVO 1: FIN DE LA POBREZA
OBJETVO 6: AGUA LIMPIA Y
SANEAMIENTO
OBJETIVO 7: ENERGIA ASEQUIBLE Y
Pacto por la NO CONTAMINANTE
Pacto por | 32T | S5 0Eon | o & NPT
. . . producir : —| = | 4 —| = -
14 | No aplica No aplica la ) conservando | POR EL | INFRAESTRUCTURAS o 6 0 0T B O 06 B A 5B A
legalidad | /™" ¢ 1 cervar | CLIMA OBJETVO  11: CIUDADES Y
; COMUNIDADES SOSTENIBLES
produciendo OBJETVO 12: PRODUCCION Y
CONSUMO RESPONSABLES
OBJETVO  15.  VIDA  DE
ECOSISTEMAS TERRESTRES
OBJETIVO 1. FIN DE LA POBREZA
OBJETVO 6: AGUA LIMPIA Y
SANEAMIENTO
OBJETIVO 7: ENERGIA ASEQUIBLE Y
Pacto por la NO CONTAMINANTE
. . . proaucir . —| = | 4 —| = -
15 | No aplica No aplica la ) conservando | POR EL | INFRAESTRUCTURAS ol o 0 0T B 6 00 B A 5 A
legalidad | /™" ¢ cervar | CLIMA OBJETIVO  11: CIUDADES Y
; COMUNIDADES SOSTENIBLES
produciendo OBJETVO 12: PRODUCCION Y
CONSUMO RESPONSABLES
OBJETVO  15.  VIDA  DE
ECOSISTEMAS TERRESTRES
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PDET - rales les 25397159918 453"
B g | £ 8 |3
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OBJETIVO 1: FIN DE LA POBREZA
OBJETVO 6: AGUA LIMPIA Y
SANEAMIENTO
OBJETIVO 7: ENERGIA ASEQUIBLE Y
Pacto por la NO CONTAMINANTE
Pacto sostenibilida | oBJETIVO | OBJETIVO o: INDUSTRIA,
por | > : ) .
16 | No aplica No aplica la d.  producir | 13: ACCION | INNOVAGION Elooaddoodo oadaqa d
. conservando | POR EL | INFRAESTRUCTURAS
legalidad | /™" ¢ cervar | CLIMA OBJETIVO  11: CIUDADES Y
: COMUNIDADES SOSTENIBLES
produciendo OBJETVO 12: PRODUCCION Y
CONSUMO RESPONSABLES
OBJETWO  15:  VIDA  DE
ECOSISTEMAS TERRESTRES

6.2.4 Programa: Ordenamiento Territorial, Con Oportunidad y Progreso
Para Todos

Objetivo y alcance del Programa

Orientar el desarrollo socioeconémico del municipio, en armonia con el medio ambiente y
el contexto historico cultural de la region.

Como punto de partida, se actualizara el Plan Basico de Ordenamiento Territorial del
municipio, de conformidad con las determinantes ambientales establecidas por la autoridad
ambiental. También, se fortalecera la comprension y la sensibilizacion de las comunidades
urbanasy rurales acerca de la regulacién del uso del suelo, la transformacion y la ocupacién
del espacio.

Asi mismo, serd muy importante contar con informacién primaria acerca de datos
actualizados sobre los terrenos municipales, basado en predios formales e informales;
informacién que sera un factor clave para la toma de decisiones y la iniciacion de los
debidos procesos.

Finalmente, es importante resaltar que el ordenamiento territorial es el punto de partida para
el desarrollo productivo de la regién, toda vez que permite el desarrollo econémicamente
competitivo, equitativo y sostenible.
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Indicadores de Bienestar

\V
)

W oo, Qg
G AVAVA A —

. . . ~ Meta
Indicador Tipo de valor Linea Base Afo Base Fuente -
P Cuatrienio
Porcentaje de inversion del presupuesto
del _municipio destlnaqo a rgbros Porcentaje 0 2018 Secretaria cﬁg 02
relacionados con cambios climaticos Hacienda Municipal
reportado en el FUT
Plan Ba}smo de Ordenamiento Territorial Namero 0 2019 Secretarla,de 1
construido Planeacion
Metas Producto
No Producto Meta — Producto Fuente- Responsable Linea Base Mgta )
Cuatrienio
Actuallza_uon y adc_)pc!on de] Plan Basico de Documento  actualizado y ) B
ordenamiento Territorial, teniendo en cuenta Secretaria de planeacion 0 1
1 . ! - adoptado
las determinantes ambientales establecidas
por la CDA
Estrategia de fortalecimiento del conocimiento ) .
g - Comunidades fortalecidas en . -
2 a las diferentes comunidades en temas de temas de O.T. v uso del suelo Secretaria de planeacion SD 6
ordenamiento territoriales y uso del suelo Y
_Actuallzamon del_ Catastro de bienes Base catastral actualizada Secretaria de planeacion 0 1
3 | inmuebles de la entidad
Implementacion del catastro multiprop6sito Base catastral actualizada e Secretaria de planeacion 0 1
4 implementada
Censo de predios
Estratificacion socioeconémica del municipio | residenciales estratificados Secretaria de planeacion 0 1
5 realizado
6 Comité Permanente de Estratificacion Comité fortalecido Secretaria de planeacion 0 1
Solicitudes de licencias urbanisticas para la Porcentaje de tramite de
- - P solicitud de licencias Secretaria de Planeacion ND 100%
7 | renovacion urbana y construccion o
urbanisticas
Estrategia de identificacion de predios no _Estra_t_egla_ ,lmplement_ada de . -
- T ) identificacion de predios para Secretaria de Planeacion 0 1
8 | titulados para dar inicio al respectivo proceso | .. -
titulacion
Identificacion de uso del suelo acorde al PBOT Porcentaje del Uso del suelo Secretaria de Planeacion 0 100%
9 identificado
Porcentaje de solicitudes de
Solicitudes de titulacion de bienes fiscales titulacion de bienes fiscales Secretaria de Planeacion 100% 100%
10 tramitadas
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Ordenamie | Realizar la Planificacion Descetntr?llz_atum
. urbanistica para un conectar territorios, .| OBJETIVO 16:
nto  Social mejor desarrollo de los gobiermnos y | OBJETVO 11 PAZ, JUSTICIA
de la centros poblados Pacto por la | poplaciones CIUDADES Y|g
1 | Propiedad | \oredales del municipio | '®9314ad COMUNIDADES | \\sritycion | @| @ @ @ @ @| @ @ @ @| o @ @ 3
Rurdl y Uso | go ““san  José  del Pacto Region | SOSTENIBLES | £5'561 pas
del Suelo Guaviare - Guaviare. Amazonia: )
Desarrollo sostenible
por una Amazonia
viva
Socializar 'y capacitar
con enfoque diferencial Pacto por la
?nt los dcampv;sm?esr; Descentralizacion:
Cli')misnal iﬁdi en;: conectar territorios,
Ordenamie ! 9 Y gobiernos y .
) afros en los . | OBJETIVO 16:
nto  Social instrumentos y poblaciones OBJETVO - 11| o7 JUSTICIA
de la estrategias de Pacto por la CIUDADES Y E
i : i o| of 9 =H o = = = A A=
2 g[ﬁgllef%dso ordenamiento legalidad Pacto Region ggg.}JE'\:\:?B/?_%ESS INSTITUCION | 2| 2| 2| @ @ 8| &| @ &| 5| @ @ & A
del Suelo territorial para fortalecer Amazonia: ES SOLIDAS
la gc:r?eézz?az:ﬂ;rgoréﬂ Desarrollo sostenible
I);s P por una Amazonia
comunidades en San viva
José del Guaviare
Pacto por una|ogETvo 11 | ORETNO 16
No aplica No aplica Pacto por la | gestion publica | CIUDADES Yig ™
3 legalidad eficiente y de | COMUNIDADES INSTITUCION 202(2999292992 29292 ¢g
servicio al ciudadano | SOSTENIBLES ES SOLIDAS
Ordenamie | Realizar el catastro Pacto  por  una OBJETIVO 16:
. . . OBJETIVO 11:
gg’ SOC'Z{ \Tel:glipa[g%(zjl;?ﬂniceir:)iolgz Pacto por la | gestion publica | CIUDADES Y EAZ'JUST'C'A
4 | propiedad |san  José  del | 'egalidad glcente  y  de| COMINDADES |nsirucion | 2(2) 219522222322 9
Rural y Uso | Guaviare senvicio al ciudadano ES SOLIDAS
del Suelo
Pacto  por uma|opyETvO  11: | OBEINO 16
No aplica No aplica Pacto por la | gestion publica | CIUDADES v |
5 P p equidad efiiente y  de | COMUNIDADES | rorrucion 12192999299 9d9d¢9 ¢
senvicio al ciudadano | SOSTENIBLES ES SOLIDAS
Pacto  por una| opJETIVO 1l SE;EJTL'JVSOTI&&
No aplica No aplica Pacto por la | gestion publica | CIUDADES Y E )
6 P P legalidad eficiente y  de | COMUNIDADES | Ferrucion 121919999999 ¢2dd9lg
senvicio al ciudadano | SOSTENIBLES ES SOLIDAS
Pacto  por una| ogJETIVO  1l: SE;EJLlJVSQI'IClIGA:
No aplica No aplica Pacto por la | gestion publica | CIUDADES Yig ™
7 P P legalidad efiiente y  de | COMUNIDADES | rorrooo 199 gfddggdegdde g
senvicio al ciudadano | SOSTENIBLES ES SOLIDAS
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Pacto por una
gestion publica
eficiente y de
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7. Programas Transversales

7.2.1 Programa: Desarrollo Turistico, Con Oportunidad Y
Progreso Para Todos

El turismo como sector econdmico representa una gran oportunidad de crecimiento para el
municipio de San José del Guaviare, teniendo en cuenta que se ha convertido en destino
turistico de nacionales y extranjeros, cuenta con un gran potencial de atractivos turisticos,
integrando la diversidad cultural, la produccion verde, la gastronomia autéctona, el
desarrollo artesanal, los escenarios naturales y la biodiversidad propia de la Amazonia
Colombiana.

Desde la administracion municipal, se considera oportuno impulsar y fortalecer el turismo
de manera accesible y sostenible, estableciendo espacios incluyentes y transformadores,
gue permita promocionar los aspectos naturales, paisajisticos, culturales e histéricos del
Guaviare y asi ofrecer al turista una experiencia atractiva y perdurable, que lo convierta en
un destino turistico de alta preferencia para los sectores, tanto nacional como
internacionalmente.

Nos proponemos para esta administracion, establecer y fortalecer la competencia turistica
del municipio, que permita, insertarse en mercados de manera sostenible, mediante la
articulacion de actores publicos y privados, junto con la comunidad receptora, para la
creacion de productos de alta calidad, diferenciadores, innovadores y atractivos, que
permitan generar experiencias positivas y de alto valor agregado al turista y/o visitante.

En este contexto, se buscara que el sector turismo sea un renglon estratégico para la
economia local, considerado como una oportunidad de progreso para todos, una opcion
viable y rentable de desarrollo sostenible para el municipio, basado en su diversidad
biolégica y cultural, fortaleciendo su competitividad como una alternativa para la creacion y
generacion de empleo, que permita mejorar las condiciones de vida de la poblacion; asi
como constituirse en una iniciativa para la transformacién y mejoramiento de la imagen del
departamento del Guaviare.

El turismo sera la principal estrategia de desarrollo local y la administracion municipal su
principal promotor, se impulsaran diferentes estrategias de desarrollo al turismo,
entendiendo este como un sector transversal, que requiere de todos los demas sectores en
su fortalecimiento, partiendo de la planeacién sectorial con planes turisticos, politica local,
estrategias definidas y prestadores de servicios organizados en funcién de un mejor
producto y satisfaccion del visitante.

El mejoramiento en la provision de infraestructura pulblica y la prestacion de servicios
debera contemplar las necesidades del sector turismo, impulsando programas en salud
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articulados en los que se vincule al turista con iniciativas que promueven los habitos de vida
saludable, el deporte, la recreacion y la cultura.

La transformacion de la ciudad debera contemplar aspectos importantes de nuestra cultura,
identidad y biodiversidad, buscando articular el desarrollo urbano con un modelo de
desarrollo local a partir del turismo, mejorando la provision de espacios publicos, vias de
acceso, servicios y produccién de bienes locales que constituyan alternativas de generacion
de ingresos a nuestras comunidades.

Por otro lado, se adelantaran procesos de alta gestion priorizando estrategias innovadoras
para incorporar al sector turistico en el uso de tecnologias de la informacién y las
comunicaciones, apropiadas a las necesidades de los turistas y las nuevas tendencias del
mercado global.

La riqueza étnica y pluricultural de nuestro municipio debe abordarse como una oportunidad
para el desarrollo de las comunidades y ventaja competitiva en el desarrollo del turismo. Se
deben impulsar proyectos de etnoturismo en los que las comunidades indigenas sean
actores fundamentales, respetando y fortaleciendo sus creencias, costumbres y saberes
ancestrales.

El desarrollo del sector rural debe contemplar la diversificacién de la produccion a partir de
las potencialidades de sus suelos, el respeto por el medio ambiente y el ordenamiento
territorial. En este sentido el turismo en diferentes modalidades: ecoturismo, etnoturismo,
turismo de aventura, turismo de contemplacion seran impulsados mediante modelos de
turismo comunitario, en los que las comunidades locales sean los principales beneficiados
y a su vez los principales actores de desarrollo.

Se impulsara el sector turismo como una actividad promisoria para todos, comunidades
étnicas, colonos, campesinos, victimas del conflicto, comerciantes, artesanos, hombres y
mujeres que esperan de las instituciones oportunidades y proyectos para su desarrollo, y
no seremos inferiores a este compromiso.

El sector turismo permitird dinamizar la generaciéon de empleo, el comercio, los servicios
asociados y la economia local, es por esto que la administracion enfocara todos sus
esfuerzos en la promocion y difusion a nivel regional, nacional e internacional, para esto se
impulsara la marca territorial o marca ciudad, disefiando estrategias de marketing que
posicionen al municipio como principal destino ecoturistico del pais.

En conclusion, la Administracibn municipal impulsara ventajas competitivas para el
desarrollo de actividades turisticas encaminadas a lograr el posicionamiento y la
reactivaciéon econémica como un destino competitivo y sostenible, para lo cual es necesario
el fortalecimiento de capacidades de los actores del sector turistico en cuanto a servicio,
calidad, competitividad, conocimiento y aplicacién de la normatividad vigente, entre otras.
Asimismo, lograr el desarrollo de la infraestructura turistica, una mayor promociéon en el
municipio y alianzas interinstitucionales para que, a través de un trabajo articulado, se
generen destinos visibles, incluyentes y comunitarios.
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Objetivo y alcance del Programa

Incentivar la productividad del sector turistico del municipio de San José del Guaviare, a
partir del aprovechamiento de las bondades que ofrece el turismo de naturaleza, sostenible
y cultural.

El programa abarca el fortalecimiento de las capacidades institucionales y sectoriales, a
través del acompafiamiento a los operadores, la articulacion interinstitucional, y la gestion
de proyectos estratégicos que impulsen el desarrollo del sector.

Indicadores de Bienestar

. . . - Meta
Indicador Tipo de valor Linea Base | Afio Base Fuente S
Cuatrienio
o Céamara de
Participacion en el PIB Hqteles, Porcentaje 8,7 2016 Comercio de San 8,7
restaurantes, bares y similares José
Ntimero de turistas que ingresan al NGmero 31.988 2017 Corpolindosa 31.988
municipio
Metas Producto
Fuente- Linea Meta
No Producto Meta — Producto s
Responsable Base Cuatrienio
Creacion del Cluster de Turismo Cluster creado Secretaria de 0 1
1 Planeacion
2 | Politica de Turismo Municipal Documento elaborado, Secretap’a de 0 1
adoptado y reglamentado | planeacion
3 Formular e implementar un plan de ordenamiento | Documento técnico | Secretaria de 0 1
turistico elaborado y adoptado Planeacion
4 Creacion de la secretaria de Turismo Sostenible y Secretaria creada Secretaria de 0 1
cultural planeacién
5 Fortalecimiento de los actores en temas | Nimero de procesos de | Secretaria de ND 2
transversales de turismo formacion planeacién
Desarrollo de habilidades linguisticas en inglés Ndmero de procesos de 2§zfr1tgtlrztiva /
6 | como lengua extranjera, para el fortalecimiento de = P . 0 2
P formacion Secretaria de
los actores del sector turistico -
Educacién
Programas, proyectos e
7 Proyectos de agroturismo y ecoturismo comunitario | iniciativas formulados, | Secretaria de 0 2
dirigido a grupos vulnerables gestionados e | planeacion / SDPA
implementados
Proyecto de sefialitica y estructura liviana para los P rogramas, proyectos = e .
o e . o L iniciativas formulados, | Secretaria de
8 | sitios turisticos identificados del municipio de San estionados e | planeacion 0 1
José del Guaviare 9 P
implementados
Estrategia de articulacién interinstitucional para la
suscripcion de acuerdos para la conservacion, .
o = . : } - Secretaria de
9 | proteccion y restauracion de areas degradadas en | Estrategia de articulacion laneacion / SDPA 0 1
las zonas donde se desarrolla la actividad turistica p
del municipio de San José del Guaviare
Gestion de recursos para la implementacion y .
o f - . - . Secretaria de
10 | posicionamiento de un corredor turistico ambiental- | Gestion realizada - 0 1
ol planeacion / SDPA
paisajistico
Proyectos de conservacién, proteccion y | Programas, proyectos e
sostenibilidad del patrimonio natural y cultural de los | iniciativas formulados, | Secretaria de
11 | 20 P . o M : - 0 3
sitios turisticos identificados del municipio de San | gestionados e | planeacion
José del Guaviare implementados
12 | Estrategia publicitaria y de promocién del Turismo | Estrategia implementada Secretarl,a de 0 1
planeacion
Procesos de formacion a operado_r!as turisticos en Namero de procesos de | Secretaria de
13 [ uso de elementos de proteccion, cuidado vy = - 0 4
; . formacion planeacion
bioseguridad
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Fuente- Meta

No Producto Meta — Producto -

Responsable Cuatrienio
- . - . P rogramas, proyectos e Secretaria de
14 Adecuacion de unidades sanitarias de los sitios | iniciativas formulados, planeacién / Secretaria 1
turisticos gestionados e .
b de Obras Publicas
implementados
. . . . Plan ntingenci retari
15 | Planes de contingencia de los sitios turisticos anes de - contingencia Secea”a de 100%
elaborados planeacién
- . ) ) Consejo  Consultivo de :

16 Creacpn y fortalecimiento del Consejo Consultivo Turismo creado y Secretalj[a de 1

de Turismo - planeacién
fortalecido
17 Reglamentar la prestacion de servicios turisticos en | Documento técnico | Secretaria de 1
atractivos naturales elaborado y adoptado Planeacion
Formular y desarrollar un plan de sensibilizacion y Secretaria de
de creacion de cultura turistica dirigido a la | Plan formulado y - ;
18 : B L RO Planeacion / secretaria 1
comunidad en articulacion con, instituciones | desarrollado de educacién v Cultura
educativas e institucionalidad y

19 Encuentros de turismo comunitario, que permita el | Numero de encuentros | Secretaria de 3
intercambio de conocimientos para la innovacion realizados Planeacion

20 Gestion de un mecanismo que permita un recaudo | Documento técnico | Secretaria de 1

financiero para el fortalecimiento del sector elaborado y con gestion Planeacion
Ferias empresariales y Ruedas de Negocio Ferias —empresariales Y| go otaria de
21 P Ruedas de Negocio . 2
turisticas Planeacion
apoyadas
Articulacién Nacion-Territorio
3 5
9 S| 5
2 gl 8
= o o G (%]
2 ol &
& © % 2 < Er £
Pactos sls|2l3 o E|8 gc|2|84 =z
PDET - Iniciativas - Pactos Elol ol g = 2|alg oy gl E|R
No : Transversa oDSs | & a2l 9 3 B | 3 c 3 ElL
Pilares Proyectos PDET - estructurales SIE|l 2o 3 elol 8 =|o|lg o ®
les o| E| 5| 3 < E| & sl o| g o L
£ 3|~ g|s| > S| ol B
= < €l 3 ol o <
o E|l = S| ¢ =
b gl al |
||| £|e
| @
OBJETIVO 8: TRABAJO
DECENTE Y
Implementar CRECIMIENTO
programas de Pacto por la | ECONOMICO
Reactivacion | Ecoturismo en los sitios | Pacto  por el | sostenibilida | OBJETIVO 12:

1 Econémicay | estratégicos, para la | emprendimiento, d:  producir | PRODUCCION Ylo|lo|lo|loloo|loloo|lo|lo ool o
Produccion | generacion de ingresos | la formalizacion y | conservando | CONSUMO Z|Z| 2|z g 2|22 22|22 2=z
Agropecuaria | adicionales a las | la productividad y conservar | RESPONSABLES

familias campesinas de produciendo | OBJETIVO 16: PAZ,
San José del Guaviare. JUSTICIA E
INSTITUCIONES
SOLIDAS
OBJETIVO 8: TRABAJO
DECENTE Y
CRECIMIENTO
Pacto por | ECONOMICO
Pacto  por I | una gestién | OBJETIVO 12:
. . emprendimiento, publica PRODUCCION Yl o|lo|o| o o o|lo|lo o|o|ol o oo
2 No aplica No aplica la formalizacion vy | eficiente y de | CONSUMO zZ|z|z2|Z g z|z2|z 22|22 z2|<z
la productividad servicio  al | RESPONSABLES
ciudadano OBJETIVO 16: PAZ,
JUSTICIA E
INSTITUCIONES
SOLIDAS
OBJETIVO 8: TRABAJO
DECENTE Y
Realizar el limite CRECIMIENTO
Ordenamiento cartografico Y gzgt:oerﬁ?azlilza ECONOMICO
N geografico de las | Pacto por el S OBJETIVO 12:
Social de la S acion: «

3 Propiedad vere_das efectuado en emprendl_mlep}o, conectar teri PRODUCCION Y olo|lo|o ol o|lo| ol olo| ol o o] o
Rural Uso | conjunto con | la formalizacién y | - CONSUMO zlz|z|Zzzlz|z2|zz2|2|Z2 27 2|2
deISue)I/o las JAC enla zonarural | la productividad obieyrnos RESPONSABLES

del municipio de San goblacionesy OBJETIVO 16: PAZ

José del Guaviare p JUSTICIA E
INSTITUCIONES
SOLIDAS
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OBJETIVO 8:
TRABAJO DECENTE
Y CRECIMIENTO
Pacto  por | ECONOMICO
Pacto por el | una gestion | OBJETIVO ) 12:
4 No aplica No aplica emprendimiento, | plblica PRODUCCION Y glalalaaa aslaasalaaslas
la formalizacion y | eficiente y de | CONSUMO
la productividad servicio  al | RESPONSABLES
ciudadano OBJETIVO 16: PAZ,
JUSTICIA E
INSTITUCIONES
SOLIDAS
OBJETIVO 8: TRABAJO
DECENTE Y
CRECIMIENTO
Pacto por la | ECONOMICO
Pacto  por el | sostenibilida | OBJETIVO 12:
. . emprendimiento, d: roducir | PRODUCCION Y — | = = —| = = | = | =| =l _
5 No aplica No aplica la fgrmalizaciény consenando | CONSUMO S|8la|anlalaalalanl s
la productividad y conservar | RESPONSABLES
produciendo | OBJETIVO 16: PAZ,
JUSTICIA E
INSTITUCIONES
SOLIDAS
OBJETIVO 8: TRABAJO
DECENTE Y
CRECIMIENTO
Pacto por la | ECONOMICO
Pacto  por el | sostenibilida | OBJETIVO 12:
) ’ emprendimiento, d:  producir | PRODUCCION Ylolol|l == =lo|l == === =l ol =
6 No aplica No aplica la formalizacién y | conservando | CONSUMO z|z| 0|0zl 0lOpOaO 0Oz 0
la productividad y conservar | RESPONSABLES
produciendo | OBJETIVO 16: PAZ,
JUSTICIA
INSTITUCIONES
SOLIDAS
OBJETIVO 8: TRABAJO
DECENTE Y
Implementar CRECIMIENTO
programas de Pacto por la | ECONOMICO
Reactivacion Ecoturismo en los sitios | Pacto  por el | sostenibilida | OBJETIVO 12:

7 Econémicay | estratégicos, para la | emprendimiento, d:  producir | PRODUCCION Yl olo| o daolalaalalaaele
Produccion generacion de ingresos | la formalizacion y | conservando | CONSUMO zZ|1 2| 2 z z| 2
Agropecuaria | adicionales a las | la productividad y conservar | RESPONSABLES

familias campesinas de produciendo | OBJETIVO 16: PAZ,
San José del Guaviare. JUSTICIA E
INSTITUCIONES
SOLIDAS
OBJETIVO 8: TRABAJO
DECENTE Y
Implementar CRECIMIENTO
programas de Pacto por la | ECONOMICO
Reactivacion Ecoturismo en los sitios | Pacto  por el | sostenibilida | OBJETIVO 12:

8 Econdmicay estratégicos, para la | emprendimiento, d:  producir | PRODUCCION Yl o|lol|l =|= =lo] =| =l =| =| = =| o] =
Produccion generacion de ingresos | la formalizacion y | conservando | CONSUMO z|z| |0z 00O O Oz 9
Agropecuaria | adicionales a las | la productividad y conservar | RESPONSABLES

familias campesinas de produciendo | OBJETIVO 16: PAZ,
San José del Guaviare. JUSTICIA E
INSTITUCIONES
SOLIDAS
OBJETIVO 8: TRABAJO
DECENTE Y
CRECIMIENTO
Pacto por la | ECONOMICO
Pacto  por el | sostenibilida | OBJETIVO 12:
. . emprendimiento, d: roducir | PRODUCCION Y
9 No aplica No aplica la f%rmalizaciény consgrvando CONSUMO S S g g g g g g % % % % % %
la productividad y conservar | RESPONSABLES
produciendo | OBJETIVO 16: PAZ,
JUSTICIA E
INSTITUCIONES
SOLIDAS
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El)”saigi‘f)'g;r'r?ig’ftf(')”'c'ﬁrég OBJETIVO 8: TRABAJO
corredores eco y DECENTE Y
etnoturisticos que CRECIMIENTO
L incluya Pacto por la [ ECONOMICO
Reac'tlvgcwn lineas de senicio y Pacto por el SOStenIbI|Id§ OBJETIVO 12:

10 Econom!qay mano factura emprendl_mlen}o, d:  producir | PRODUCCION Y|l lo|lo|lo|ol o o|lo|lol o|lo| o o ol o
Produccion (artesanias)  propios la formalizacién y | conservando | CONSUMO zlz|z|Zzzz|z2|zz|2|z 2 2|2
Agropecuaria como  alternativa  de la productividad y conservar | RESPONSABLES

produciendo | OBJETIVO 16: PAZ,
etnodesarrollo_ para los JUSTICIA ©
resguardos _indigenas INSTITUCIONES
del municipio de San SOLIDAS
José del Guaviare.
OBJETIVO 8: TRABAJO
DECENTE Y
CRECIMIENTO
Pacto por la | ECONOMICO
Reconciliacié Implemlgnyar unaltruta: Pacto d_pv:_Jr . el Zostenibgida} SEJO%E\é%ION 12Y:
: -_ | arqueolégica y cultural | emprendimiento, : producir olo|l ==l =lo| =| =l =0l = =| ol =
1 ngaoznvwenma en el municipio de San | la formalizacion y | conservando | CONSUMO Z|Z| 0|00z OO 9z 00z 0
y José del Guaviare la productividad y conservar | RESPONSABLES
produciendo | OBJETIVO 16: PAZ,
JUSTICIA E
INSTITUCIONES
SOLIDAS
OBJETIVO 8: TRABAJO
DECENTE Y
Implementar CRECIMIENTO
programas de Pacto por la | ECONOMICO
Reactivacion | Ecoturismo en los sitios | Pacto  por el | sostenibilida | OBJETIVO 12:

12 Econémicay | estratégicos, para la | emprendimiento, d:  producir | PRODUCCION Ylolol|l=|==lo|l == =|=|= =l 0o =
Produccién | generacion de ingresos | la formalizacién y | conservando | CONSUMO Z| 2|00 Oz 009 oo oz 0
Agropecuaria | adicionales a las | la productividad y conservar | RESPONSABLES

familias campesinas de produciendo | OBJETIVO 16: PAZ,
San José del Guaviare. JUSTICIA E
INSTITUCIONES
SOLIDAS
OBJETIVO 8: TRABAJO
DECENTE Y
Implementar CRECIMIENTO
programas de Pacto por la | ECONOMICO
Reactivacion | Ecoturismo en los sitios | Pacto  por el | sostenibilida | OBJETIVO 12:

13 Econémicay | estratégicos, para la | emprendimiento, d:  producir | PRODUCCION Y|l ol o glaaalalaasl alaaasla
Produccién generacion de ingresos | la formalizacién y | conservando | CONSUMO z| <z
Agropecuaria | adicionales a las | la productividad y conservar | RESPONSABLES

familias campesinas de produciendo | OBJETIVO 16: PAZ,
San José del Guaviare. JUSTICIA E
INSTITUCIONES
SOLIDAS
OBJETIVO 8: TRABAJO
DECENTE Y
CRECIMIENTO
Pacto por la | ECONOMICO
Pacto por el | sostenibilida [ OBJETIVO 12:

14 No aplica No aplica emprendimiento, d:  producir | PRODUCCION Y|l o| o slaaalalaalalaaasla
la formalizacion y | conservando | CONSUMO z| z
la productividad y conservar | RESPONSABLES

produciendo | OBJETIVO 16: PAZ,
JUSTICIA
INSTITUCIONES
SOLIDAS
OBJETIVO 8: TRABAJO
DECENTE Y
CRECIMIENTO

Pacto por la | ECONOMICO

Pacto  por el | sostenibilida | OBJETIVO 12:

15 No aplica No aplica emprendimiento, d:  producir | PRODUCCION Y|l o| o glaaalalaal alaaaza
la formalizacion y | conservando | CONSUMO z| z
la productividad y conservar | RESPONSABLES

produciendo | OBJETIVO 16: PAZ,
JUSTICIA E
INSTITUCIONES
SOLIDAS
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OBJETIVO 8: TRABAJO
DECENTE Y
CRECIMIENTO
Pacto por la | ECONOMICO
Pacto  por el | sostenibilida | OBJETIVO 12:
16 No aplica No aplica emprendimiento, | d:  producir | PRODUCCION Ylolol=|= = === =|=| = =| =| =
P P la formalizacién y | conservando | CONSUMO Z|zZ| OO OpO OO 000000
la productividad y conservar | RESPONSABLES
produciendo | OBJETIVO 16: PAZ,
JUSTICIA E
INSTITUCIONES
SOLIDAS
OBJETIVO 8: TRABAJO
DECENTE Y
CRECIMIENTO
Pacto por la | ECONOMICO
Pacto  por el | sostenibilida | OBJETIVO 12:
) . emprendimiento, d: roducir | PRODUCCION Y
17 No aplica No aplica la fgrmalizaciény consenando | CONSUMO 21212(9¢9¢2/2(92|2/99¢2|2
la productividad y conservar | RESPONSABLES
produciendo | OBJETIVO 16: PAZ,
JUSTICIA E
INSTITUCIONES
SOLIDAS
OBJETIVO 8: TRABAJO
DECENTE Y
CRECIMIENTO
Pacto por la | ECONOMICO
Pacto  por el | sostenibilida | OBJETIVO 12:
18 No aplica No aplica emprendimiento, d:  producir | PRODUCCION Ylolol|l ===l === == = =| =| =
P P la formalizacién y | conservando | CONSUMO zZ|z| Qoo alalopalalo o oo
la productividad y conservar | RESPONSABLES
produciendo | OBJETIVO 16: PAZ,
JUSTICIA
INSTITUCIONES
SOLIDAS
OBJETIVO 8: TRABAJO
DECENTE Y
CRECIMIENTO
Pacto por la | ECONOMICO
Pacto  por el | sostenibilida | OBJETIVO 12:
19 No aplica No aplica emprendimiento, d:  producir | PRODUCCION Y|l ol o glaaalalaasl alaaasla
la formalizacion y | conservando | CONSUMO z| 2z
la productividad y conservar | RESPONSABLES
produciendo | OBJETIVO 16: PAZ,
JUSTICIA E
INSTITUCIONES
SOLIDAS
OBJETIVO 8: TRABAJO
DECENTE Y
CRECIMIENTO
Pacto por la | ECONOMICO
Pacto  por el | sostenibilida | OBJETIVO 12:
. . emprendimiento, d:  producir | PRODUCCION Y — = = = = = =] =| = =] =] =
20 No aplica No aplica la formalizacién y | conservando | CONSUMO 8 8 S I I B B I B I B I IR I
la productividad y conservar | RESPONSABLES
produciendo | OBJETIVO 16: PAZ,
JUSTICIA E
INSTITUCIONES
SOLIDAS
OBJETIVO 8: TRABAJO
DECENTE Y
CRECIMIENTO
Pacto por la | ECONOMICO
Pacto  por el | sostenibilida | OBJETIVO 12:
. . emprendimiento, d: roducir | PRODUCCION Y —| = = = =] = = =] = = =] =
21 No aplica No aplica la f%rmalizaciény consgrvando CONSUMO S S S I I B B I B B B I I I
la productividad y conservar | RESPONSABLES
produciendo | OBJETIVO 16: PAZ,
JUSTICIA E
INSTITUCIONES
SOLIDAS
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7.2.2 Programa: San José Del Guaviare Innovadora Y Competitiva Para
Todos

De acuerdo con el diagnostico expuesto, la Administracién Municipal tiene el reto de
transformar su sistema productivo y competitivo y asimilar innovaciones en pro del
desarrollo socioeconémico que permitan sostener su progreso y condiciones de vida de su
poblacién.

Para esto se propone, impulsar proyectos, programas e iniciativas que mejoren la
competitividad e innovacion en el municipio, priorizar las actividades econdmicas que
cuentan con mayor potencial y que promuevan el emprendimiento y acompafiamiento a las
empresas locales, asimismo se busca adelantar gestiones que permitan crear incentivos y
resaltar las fortalezas, sus ventajas competitivas y comparativas para atraer Inversion
nacional y por qué no, extranjera.

No tener una politica de emprendimiento en la regién, desconocer por parte de algunas
entidades y de la comunidad el potencial en términos de vocacién de los suelos, riqueza
natural y recurso humano, el bajo nivel de identificaciéon de oportunidades de negocio y
mercados a local y nacional, los bajos niveles de educacién emprendedora en los
establecimientos educativos, colegios privados e institutos, desconocer las oportunidades
para acceder al Capital semilla, y el bajo nivel de desarrollo en Ciencia, Tecnologia e
Innovacion son aspectos que limitan de sobremanera el emprendimiento y desarrollo
regional.

En esa direccion, la administracion municipal, para alcanzar ese reto, ve necesario
considerar dentro de sus politicas y estrategias lo pertinente para lograr una articulacion y
fortalecimiento no solo del Ecosistema Regional de Competitividad e Innovacién, sino desde
la educacion con todas las instancias pertinentes, que nos permitan alinear la creaciéon de
empresa con el proyecto de vida de los jovenes e intervenir en el fortalecimiento de
competencias emprendedoras, con el propésito de darle profundidad a la formacién media
técnica, tecnoldgica y superior en funcion del capital humano preparado para enfrentar los
desafios, sin descuidar el cuidado, la preservacién y el manejo ambiental.

Ademads, gestionar la implementaciéon de modelos de emprendimiento, asociatividad y
Competitividad, a través de diferentes estrategias como convocatorias, jornadas de
sensibilizacion, talleres, ferias, ruedas de negocios, mesas sectoriales entre otras que
permitan desarrollar modelos de negocio con incursién en nuevos mercados.

En los ultimos afios, han surgido oportunidades de inversion en actividades de CTel que
han tenido su origen a través del Fondo de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Sistema
General de Regalias, el Instituto Amazénico de Investigaciones Cientificas SINCHI, la
Universidad Nacional de Colombia, entre otros. Y en aras de continuar esta misma labor, el
municipio de San José del Guaviare busca soportar su linea transversal de plan de
desarrollo mediante unas estrategias de reactivacion econémica para la region, que
requieren del apalancamiento de recursos para el financiamiento de este tipo de
actividades, las cuales se encuentran dirigidas, principalmente, a procesos de apropiacion
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social de la CTel, el fomento de la innovacion empresarial, la gestién del conocimiento y a
un mayor fortalecimiento a la institucionalidad en CTel del municipio, alineados a las lineas
estratégicas del Departamento.

La gestion de iniciativas y proyectos sera parte fundamental en este proceso, pues se busca
dinamizar la reactivacion y el fortalecimiento de grupos de investigacion e innovacién para
el emprendimiento con el apoyo de los centros de formacién presentes en el Municipio.

De la misma forma, se pretende promover los diferentes mecanismos de articulacion entre
entidades del orden nacional y organismos de cooperacion internacional, de manera que
se generen nuevos emprendimientos, asociatividad y se brinde el apoyo necesario a las
empresas en términos de oportunidades por convocatorias, acceso a lineas especiales de
crédito, fondo con recursos condonables, no reembolsables y de cooperacién internacional,
entre otros medios de financiamiento para el fortalecimiento y aseguramiento sostenible y
competitivo del municipio mediante la via de la formulacion y gestion de proyectos y
convenios. Todo ello conlleva a considerar la importancia del municipio como promotor del
crecimiento y el desarrollo econémico enfocado hacia una mejora sustancial de la calidad
de vida, la dinamizacion del empleo y la produccion de un fuerte mercado interno y la
rentabilidad del sector privado, junto a la incorporacién de ciencia y tecnologia para generar
un sistema con mayor valor agregado.

En pocas palabras, esta claro que para lograr un impacto positivo en el nivel de
productividad, competitividad e innovacion, en armonia con el entorno, es necesario
propiciar sinergias entre los diferentes sectores y grupos de interés de la sociedad civil
donde se estimule la creacion de espacios de apropiacion social para la formaciéon de
talento humano, del conocimiento en nifios y jovenes, que promuevan en ellos una cultura
de ciencia, tecnologia e innovacion; y de la gestion de proyectos de investigacion que
promuevan la produccién cientifica y apoyen la innovacion empresarial como mecanismo
para mejorar los niveles de competitividad.

Objetivo y alcance del Programa

Promover el emprendimiento empresarial competitivo como factor de generacion de
ingresos, potencializando el capital humano, la articulacién entre entidades, generando el
crecimiento y desarrollo econémico sostenible del municipio.

Este programa abarca el fortalecimiento de los Sistemas Territoriales de Competitividad e
Innovacion y Ciencia, Tecnologia e Innovacion, a través de la formulacién y ejecucion de
proyectos estratégicos en el marco del Plan Regional de Competitividad, la Agenda
Departamental de Competitividad e Innovacion y Plan Estratégico Municipal de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion — PEMCTI.
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Indicadores de Bienestar

: . Linea Afo Meta
Indicador Tipo de valor Fuente o
P Base Base Cuatrienio
Presupuesto destinado a proyectos de .
Ciencia, Tecnologia e Innovacién y Pesos 0 2019 Secretarlagie_ $3,000,000,000
L Hacienda Municipal
competitividad
NUomero de proyectos para el Secretaria de
fortalecimiento de la competitividad y la Numero 0 2019 . 7
b - N Planeacion
innovacion gestionados
Metas Producto
Fuente- Linea Meta
No Producto Meta — Producto At
Responsable Base Cuatrienio
Estrategia para la vinculacion de jévenes
que desarrollen su etapa productiva, Secretaria de
1 | pasantias o practicas empresariales como | Estrategia implementada planeacién 0 1
apoyo en procesos de fortalecimiento /Administrativa
institucional
Estrategia de articulacion interinstitucional
para la  generacion de  nuevos Secretaria de
2 | emprendimientos, dirigidos especialmente | Estrategia implementada planeacion / Secretaria 0 1
a poblacion  wulnerable 'y  grupos Administrativa
poblacionales
Fortal_ecmjlento administrativo Y| Plazas de mercados fortalecidas y Secretaria de
3 | organizacional de las plazas de mercado organizadas laneacion 0 2
urbanas Y P
Numero de acciones implementadas
Fortalecimiento del Sistema Territorial de | Y articuladas con _eI _Departamento .
e ) para el fortalecimiento de la Secretaria de
4 | Competitividad e Innovacién: Instancias Comision Regional de laneacion 10 20
con gobernanza municipal e gronal, A P
Competitividad y demas instancias
de Competitividad -CRCI
Servicio de asesoramiento a | Numero estrategias implementadas Secretaria de
5 | emprendedores en formulacién de planes | para emprendedores en formulacién | planeacion / Secretaria 0 1
de negocio y ejecucion del Plan de negocios Administrativa
Estrategia que promueva procesos de Secretaria de
6 | formacion en emprendimiento, | Estrategia implementada planeacion / Secretaria 0 1
asociatividad y competitividad Administrativa
Promomon_,de acciones onentaQas a la ) ) Secretaria de
7 | conformacion de APPs para el turismo y la | Acciones implementadas - 0 1
o A planeacién
competitividad en el Municipio
Incentivo de participacion a los empresarios . Secretaria de
8 en las ruedas de negocios Incentivos otorgados planeacién 0 2
Convenios marco de  cooperacion . ) Secretaria de
9 |. IR ; ) ) Convenios suscritos - 0 2
interinstitucional nacional o internacional planeacion
Acciones desarrolladas en el marco de la | Nimero de acciones desarrolladas
Estrategia Nacional de Cooperacion Secretaria de
10 ; ; - 0 3
Internacional — ENCI y plan de Trabajo planeacion
concertado con APC Colombia
Proyectos, programas e iniciativas en el . .
o PPl  asistidas, formuladas vy Secretaria de
11 | marco c_k? la Agenda de Competitividad e gestionadas planeacién 0 3
Innovacién
Documentos sobre medicién y andlisis de
e informacion que generen estadistica Util y | Documentos sobre mediciéon 'y Secretaria de 0 1
eficiente para toma de decisiones en el | andlisis de informacién realizado planeacién
marco del IDIC — IDC — ICC
Proyectos de cooperacion internacional | Programas, proyectos e iniciativas | Secretaria Planeacion
13 | para elaboracién e implementacion de | formulados, gestionados e / Planeacion 0 4
politicas publicas implementados Administrativa
NUmero de acciones implementadas
14 Fortalecimiento del Sistema Territorial de | y articuladas con el Departamento Secretaria de 8 8
Ciencia, Tecnologia e Innovacién CTEI para el fortalecimiento del CODECTI planeacién
y demés instancias CTel
15 Plan Estratégico Municipal de Ciencia, | Un Documento técnico formulado en Secretaria de 0 1
Tecnologia e Innovacién - PEMCTI CTel municipal (PEMCT]I) planeacién
Estrategia para estimular la ciencia, .
. . - . . . Secretaria de
16 | tecnologia e innovacion Nifios, nifas, | Estrategia implementada laneacion 0 1
adolescentes y jévenes P
) Porcentaje de diwulgacion de .
17 | Convocatorias para  procesos de Convocatorias de apoyo a docentes Secretaria de ND 100
transferencia, desarrollo de productos, ) . planeacién
y empresarios y demds actores para
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Meta
No Producto Meta — Producto i
Responsable Cuatrienio
investigacion, innovacion e implementacion | formacion en  procesos CTel
de CTel a docentes y empresarios desarrolladas
convenio para apoyo de empresas en | oo enio  interinstitucional para Secretaria de
18 | temas de capacidades en gestion de ) . 0 1
h I S apoyo de empresas suscrito planeacion
innovacion e investigacion
19 Diplomados para la formacion en gestion de | Numero de diplomados gestionados Secretaria de 0 1
la CTel para docentes y empresarios para formacién en CTel planeacién
Estimulos para la innovacion e Programa de e;tl_mul_os a_ mejor Secretaria de
20 | . S propuesta pedagoégica innovadora y - e 0 2
investigacion docente I Educaciéon Municipal
significativa
Proyecto para promocion de la | Programas, proyectos e iniciativas Secretaria de
21 | investigacion en  Nifios, Niflas vy | formulados, gestionados e | planeacion / Secretaria 0 1
Adolescentes implementados de Educacién
Acompafiamiento en la actualizacion de los
Proyectos Educativos Institucionales para
fomento de la cultura de emprendimiento y | PEI  con acompafiamiento  en Secretaria de
22 s L. . 0 1
el desarrollo de talentos y habilidades | elaboracion Educacion
desde los niveles de preescolar en todas las
entidades educativas publicas y privadas.
. L Programas, proyectos e iniciativas Secretaria de
Proyecto de investigacion sobre chontaduro : .
23 roductos no maderables formulados, gestionados e | Desarrollo Productivo 0 1
yP implementados y Ambiental
Lo . Programas, proyectos e iniciativas .
2 _Proyect9§ de ciencia, tecnologia e formulados, gestionados e Secretarla,de 0 1
innovacion . planeacién
implementados
Articulacién Nacion-Territorio
> 3
2| o 2l | 4
< c| 2 | 8 b
gl 18ld |55 M8l 845
S| s Il o S| 8| o 5 o 4
No PDET - Iniciativas - Proyectos Pactos Trazzsgzale oDS Elelg %% el g g g| s agg 3
Pilares PDET - estructurales A I e G = I - R I A
s gl =183 TEIS|IHEl Sl 8gv T
B HENEEIRE
a < o & x| ¢ =
g i 2 g
u e
Generar  oportunidad  de
empleo para jovenes
o . OBJETIVO
Reactivacion Irrl](rjé?;sn afes e)t/andgasn:JchJletTJ?; Pacto por el 8: TRABAJO | OBJETIVO 16:
PR  resp h emprendimient DECENTE Y | PAZ, JUSTICIA
Econémicay |y tradicion mediante la ololol ==l === =| =1 = =| =
1 Produccion capacitacion en|® o la CRECIMIEN | E 2l 2|20 00|06 |6 6|6 b B D7
Agropecuaria | emprendimiento y apoyo para formalizacion y o INSTITUCION
grop prenc Y apoyo p la productividad ECONOMIC | ES SOLIDAS
la creaci6n de micro empresas o
en el municipio de San José
del Guaviare
Promover el emprendimiento a
través de programas de
formacién y apalancamiento
econémico con capital semilla OBJETIVO
Reactivacion no reembolsable, fin de | Pacto por el 8: TRABAJO | OBJETIVO 16:
Econémica fomentar actividades | emprendimient DECENTE Y | PAZ, JUSTICIA
2 Producciény Agropecuarias y no | o, la CRECIMIEN | E | oD | D || D| D006 B BT
Adropecuaria Agropecuarias que impulsen el | formalizacién y 0 INSTITUCION
grop empleo y la generacién de | la productividad ECONOMIC | ES SOLIDAS
economia propia de los o
resguardos  indigenas  del
municipio de san José del
Guaviare
OBJETIVO
Pacto por una | 8: TRABAJO | OBJETIVO 16:
pacto por la gestion publica | DECENTE Y | PAZ, JUSTICIA
B No aplica No aplica e alida(f eficiente y de | CRECIMIEN | E | DD | D BB D || DD B B DA
9 sevicio al | TO INSTITUCION
ciudadano ECONOMIC | ES SOLIDAS
o
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S E
o s| e 2 i
g & g % % % (%) %
Pactos Slslgl3 45 4938 2 99 <4
PDET - Iniciativas - Proyectos Pactos 12| 8|85 ¢e|lglg¢gl=|agE|lH
A Pilares PDET - estructurales | |'ansversale obs |21 89258385995
s gl =184 E[&|35l a8
& < el 2| || gl |8
g w @ <
i &
Pacto por la
ciencia, la | OBJETIVO
Pacto por el | tecnologia y la | 8: TRABAJO | OBJETIVO 16:
emprendimient | innovacién: un | DECENTE Y | PAZ, JUSTICIA
4 No aplica No aplica o, la | sistema  para | CRECIMIEN | E n|lo|o |6 B|lo|o|oa|la|ln ol ald
formalizacion y | construir el | TO INSTITUCION
la productividad | conocimiento ECONOMIC | ES SOLIDAS
de la Colombia | O
del futuro
Promover el emprendimiento a
través de programas de
formacién y apalancamiento Pacto por la
econémico con capital semilla ciencia, la | OBJETIVO
Reactivacion no reembolsable, _fi_n de | Pacto por el _tecnolog[a y la | 8: TRABAJO | OBJETIVO 16:
Econémica y fomentar ) actividades | emprendimient innovacion:  un DECENTE Y | PAZ, JUSTICIA
5 Produccion Agropecuarias Y no | o, o la sistema  para | CRECIMIEN | E O|o|0 |0 66| 0|6 6|5 B B oA
Agropecuaria Agropecuarlasque|mpt_JI§eneI formallzac_lqn y | construir el ) INSTITUCION
empleo y la generacion de | la productividad | conocimiento ECONOMIC | ES SOLIDAS
economia propia de los de la Colombia | O
resguardos  indigenas  del del futuro
municipio de san José del
Guaviare
Pacto por la
ciencia, la [ OBJETIVO1
?ae;:gg:i;n grr&])gsen;:zn gZ Pacto por el _tecnologi,a yla|7: OBJETIVO 16:
Educacion proyectos productivos para el emprendimient innovacion: - un ALIANZAS PAZ, JUSTICIA
6 Rural emprendimiento de los jévenes o, la | sistema  para | PARA E h|lo|o |0 B|lo|o| 6| o|o| B Bl oA
.~ =~ | formalizacién y | construir el | LOGRAR INSTITUCION
en la zona rural del municipio | L e 2
de San José del Guaviare. a productividad | conocimiento | LOS ES SOLIDAS
de la Colombia | OBJETIVOS
del futuro
Promover el emprendimiento a
través de programas de
formacién y apalancamiento Pacto por la
econémico con capital semilla ciencia, la | OBJETIVO1
Reactivacion no reembolsable, fin de | Pacto por el Fecnolog[a yla|7: OBJETIVO 16:
Econémica y fomentar ) actividades | emprendimient innovacion:  un ALIANZAS PAZ, JUSTICIA
7 Produccion Agropecuar!as y no | o, o la 5|stemg para | PARA E o|lo|o |0 o|lo|o|o6|o|o| o Bl o|ld
Agropecuaria Agropecuarias que impulsen el | formalizacién y | construir el | LOGRAR INSTITUCION
empleo y la generacién de | la productividad | conocimiento LOS ES SOLIDAS
economia propia de los de la Colombia | OBJETIVOS
resguardos  indigenas  del del futuro
municipio de san José del
Guaviare
OBJETIVO1
Pacto por el 7: OBJETIVO 16:
emprendimient ALIANZAS PAZ, JUSTICIA
8 o, la PARA E w|lo|lo|D DD D | D DO D B B|A
formalizacion y LOGRAR INSTITUCION
la productividad LOS ES SOLIDAS
OBJETIVOS
Propiciar mayor presencia Pacto por el .
Reconciliacion institucional de las ent dades | emprendimient ﬁl?\ljg\-/r/l;/colo'\‘g' INDUSTRIA, ololololololololololololold
9 ConvivenciayP deInlveInamonaIdeIEstadg o, o la INFRAESTRUCTURAS zlzlzlzlzz1z212212|2 22| 2
az en la zona rural de San José | formalizacion y
del Guaviare la productividad
Pacto por el OBJETIVO 9: INDUSTRIA,
emprendimient «
; ; INNOVACION Elo|lo|lololoolaoloaolololoald
10 No aplica No aplica o, la INFRAESTRUCTURAS slzlzlzlz2lzlzl2212]2 22| 4
formalizacion y
la productividad
:ri(;?en por o OBJETVO 9. INDUSTRIA,
11 | Noaplca No aplica o la e I I EEE B EEIE E EEE
formalizacion y
la productividad
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Emprendimient OBJETVO o INDUSTRIA,
L No aplica No aplica o .l INFRAESTRUCTURAS gl2|2|222|2/22|2|2¢2 2|5
formalizacion y
la productividad
Pacto por el OBJETIVO 9: INDUSTRIA,
emprendimient 4
13 | Noaplica No aplica 0 la INNOVACION EIEIEIE EEEIE EIE E R
! . INFRAESTRUCTURAS
formalizacion y
la productividad
Pacto por la
ciencia, la
Pacto por el | tecnologia y la .
emprendimient | innovacion: un ICI)\I?\IJCI)E\IX/COIONQI lNDUSTRlAE'
14 No aplica No aplica o, la | sistema  para | | oo 0 elel12(g1g21219 212199 ¢2]¢
i . STRUCTURAS
formalizacion y | construir el
la productividad | conocimiento
de la Colombia
del futuro
Pacto por la
ciencia, la [ OBJETIVO
Pacto por el | tecnologia y la | 9: OBJETIVO 8:
emprendimient | innovacién: un | INDUSTRIA, | TRABAJO
15 No aplica No aplica o, la | sistema  para | INNOVACIO | DECENTE Y | 2[2]|212/2/2|2]|28/2|2]¢229|2]|¢9
formalizacién y | construir el | N E | CRECIMIENTO
la productividad | conocimiento INFRAESTR | ECONOMICO
de la Colombia | UCTURAS
del futuro
Pacto por la
ciencia, la | OBJETIVO
Pacto por el | tecnologia y la | 9:
emprendimient | innovacién: un | INDUSTRIA, | OBJETIVO 4:
16 No aplica No aplica o, la | sistema  para | INNOVACIO | EDUCACION o|lo|lo|o 2 S|o|oo|a|a o 2|4
formalizacién y | construir el | N E | DE CALIDAD
la productividad | conocimiento INFRAESTR
de la Colombia | UCTURAS
del futuro
Pacto por la
ciencia, la .
Pacto por el | tecnologia y la | OBJETIVO ﬁIBDJLIJEgJFVRCI)A o
emprendimient | innovacién: un | 4: 3 INNOVACIdN
17 No aplica No aplica o, la | sistema  para | EDUCACIO | ¢ S|lC|a|o|l ol o|o|oo|o|o o 2|d
formalizaciéon y | construir el | N DE
la productividad | conocimiento CALIDAD g\l.FSQAESSTRU
de la Colombia
del futuro
Pacto por la
ciencia, la | OBJETIVO
Pacto por el | tecnologia y la | 9:
emprendimient | innovacién: un | INDUSTRIA,
18 No aplica No aplica o, la | sistema  para | INNOVACIO |8\ a|o|o|o|a|aa|a|a ol 2|d
formalizaciéon y | construir el | N E
la productividad | conocimiento INFRAESTR
de la Colombia | UCTURAS
del futuro
Pacto por la
ciencia, la .
Pacto por el | tecnologia y la | OBJETIVO ﬁl%]LIJEngVR?A o
emprendimient | innovacién: un | 4: 3 INNOVACIdN
19 No aplica No aplica o, la | sistema  para | EDUCACIO | £ gl212(992121921212/2¢2]¢
formalizaciéon y | construir el | N DE
la productividad | conocimiento CALIDAD gf&?fSSTRU
de la Colombia
del futuro
Pacto por la
ciencia, la .
Pacto por el | tecnologia y la | OBJETIVO %EI;DJLIJE;_\/R?A o
emprendimient | innovacién: un | 4: 3 INNOVACIdN
20 No aplica No aplica o, la | sistema  para | EDUCACIO | o glel12/19192121921212/2¢2]¢
formalizaciéon y | construir el | N DE
la productividad | conocimiento CALIDAD gf&?fSSTRU
de la Colombia
del futuro
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Pacto por la
ciencia, la X
Pacto por el | tecnologia y la | OBJETIVO OBJETIVO 9.
. X 2 INDUSTRIA,
emprendimient | innovacién: un | 4: . | INNOVACION
21 No aplica No aplica o, la | sistema  para | EDUCACIO | & a|lo|a|2 2 C|a|ala|a|al o 2|d
formalizacién y | construir el | N DE
la productividad | conocimiento CALIDAD INFRAESTRU
. CTURAS
de la Colombia
del futuro
Pacto por la OBJETIVO 9:
sostenibilidad: L?BJETIVO INDUSTRIA,
. ’ Pacto por la | producir | - INNOVACION ololo|ololo|lo|olo|lo|oloolad
22 No aplica No aplica equidad consenvando y EDUCACIgE E zlzlzlzlzlzlz2|l212l2]|2 22| A
conservar CALIDAD INFRAESTRU
produciendo CTURAS
Pacto por la
ciencia, la .
Pacto por el | tecnologia y la | OBJETIVO ?\I%JLIIE;—JI'VRCI)A o
emprendimient | innovacién: un | 4: ) INNOVACIdN
23 No aplica No aplica o, la | sistema  para [ EDUCACIO | o SlSlC|v|o|o|a|a| oo ol a|d
formalizaciéon y | construir el | N DE
la productividad | conocimiento CALIDAD ?‘FLTRA/ESSTRU
de la Colombia
del futuro
Pacto por la
ciencia, la .
Pacto por el | tecnologia y la | OBJETIVO OBJETIVO 9.
L . A INDUSTRIA,
emprendimient | innovacién: un | 4: | INNOVACION
24 No aplica No aplica o, la | sistema  para | EDUCACIO | o SlS|S|v|o|lv|a|a|a|o|o ol a|d
formalizacién y | construir el | N DE
la productividad | conocimiento CALIDAD INFRAESTRU
. CTURAS
de la Colombia
del futuro

7.2.3 Programa: Cultura y Convivencia Ciudadana, con Oportunidad y
Progreso para Todos

La administracién municipal ha planteado una propuesta alrededor de la cultura como punto
de partida para la generacion de una identidad propia, pautas de comportamiento,
expresion, arraigo y sentido de pertenencia; reconoce que estos factores distinguen a un
grupo humano de los demas, y son la base del término “Nacion”.

Para esta region, la cultura es una amalgama de pueblos provenientes de distintos rincones
del pais, y esto ha permitido su reconocimiento como una sociedad pluriétnica y
multicultural, siendo esta la mayor riqueza y la diversidad de la verdadera identidad de la
comunidad, por lo cual se propiciara la creacion de la secretaria de cultura y turismo
municipal, permitiendo también potencializar el sector turistico como uno de los principales
renglones econdémicos del municipio.

Aunado a ello, se ha estructurado una propuesta de sensibilizacion ciudadana, hacia el
respeto por los derechos y la institucionalidad, las normas de convivencia, el derecho a la
igualdad, el amor y respeto hacia la vida, a los simbolos patrios y a la naturaleza. Como
complemento, se implementaran estrategias que permitan estimular el respeto por las
normas de transito y convivencia pacifica.
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Por otra parte, se apoyaran diversos procesos de formacion artistica y cultural en todas las
areas, que sirvan como vehiculo de desarrollo y formacién social, con facilidades de acceso
tanto a nivel urbano como rural, y se fortaleceran espacios aptos para el disfrute de nuestras
expresiones artisticas y para la realizacion de los eventos que identifican el territorio como
una sociedad pluriétnica y multicultural.

La administracion propiciar4 la generacion de proyectos de emprendimiento cultural
(empresas culturales de creacion artistica) que generen opciones laborales y productos
culturales innovadores, mediante la implementacion de programas para la promocién y
conocimiento de contenidos culturales, artisticos y patrimoniales del Municipio

También se promovera en los ciudadanos el habito de leer e investigar, mejorando
considerablemente el acceso a la informacion y al conocimiento, garantizando para ello el
funcionamiento, la dotacién y el servicio continio de las bibliotecas. Con ello, se
fortaleceran los espacios culturales, escuela de formacion artistica, auditorios, casetas
culturales, salas de estudio, dotacién de espacios y procesos de formacién. En este punto
vale aclarar que la gestion de proyectos culturales inclusivos sera prioritaria para esta
administracioén

Para ello, se implementaran acciones conjuntas e interinstitucionales (Municipio,
Departamento, Nacion e instituciones afines) que permitan identificar, proteger y
promocionar responsablemente nuestro patrimonio cultural material e inmaterial.

Objetivo y alcance del Programa

Generar un amplio sentido de cultura ciudadana a partir del caracter pluriétnico y
multicultural de los guaviarenses, con el fin de afianzar un mayor sentido de pertenencia de
los habitantes del municipio y generar una mejor convivencia entre si.

El programa propende por la generacion de una cultura ciudadana, en articulaciéon con la
institucionalidad y con el acompafiamiento de la ciudadania.

Indicadores de Bienestar

Indicador Tipo de valor Linea Base Afo Base Fuente Me_ta .
Cuatrienio
Lesiones Personales Numero 43 2018 Depa[tament_c) de 43
Policia Guaviare
NUmero de personas que se benefician Secretaria de
de la oferta y acceso a los programas Numero 11326 2018 Educacion v Cultura 12000
artisticos y culturales y
Numero de b’lbl_lotecas pu_bl_lcas NGmero 3 2019 Ministerio de 3
operando en 6ptimas condiciones Cultura
Metas Producto
q Meta
No Producto Meta — Producto Fuente- Responsable | Linea Base .
Cuatrienio
Dialogo entre instituciones y ciudadanos Secretaria de
para la convivencia y seguridad en el } - planeacién /
4 marco del cédigo Nacional de seguridad y Espacios de dialogo generados Secretaria 0 1
convivencia ciudadana Administrativa
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. Meta
No Producto Meta — Producto Fuente- Responsable | Linea Base Sl
plagnostlco del sectolr' de las venta; Documento técnico elaborado y Secretaria de
2 |informales y ocupacion del espacio - 0 1
- . adoptado planeacion
publico en el area urbana
Estrategia de articulacion con la
3 Sensibilizacion en el uso y | fuerza puablica local para la Secretaria de 0 1
aprovechamiento de espacio publico realizacion de  jornadas de planeacién
sensibilizacion
4 Gestion d'e Ia, estrategia de recuperacion Estrategia gestionada Secretaria de transito 0 1
del espacio publico vial
Plan Integral de Seguridad y Convivencia Secretaria
5 Ciudadana (PISCC) Documento elaborado y adoptado Administrativa 0 1
Estrategia de sensibilizacion y divulgacion . Secretaria
@ del cédigo nacional de convivencia Estrategia implementada Administrativa 0 1
Fortalecimiento de las capacidades
7 |nst|tu_C|9naIes c_ie Ig; autoridades m|]|tares Ndmero de instituciones fortalecidas Sepfetang 0 4
de policia y de justicia para la seguridad y Administrativa
convivencia
Estrategias de sensibilizacion y .
- . L Secretaria
8 | prevencion del delito en la zona urbana y | Estrategia implementada c : 0 2
s Administrativa
rural del municipio
. ’ - . L Secretaria
9 | Estrategias para disrupcion del delito Estrategia implementada Administrativa 0 2
Fortalecimiento a los sistemas Secretaria
10 | tecnolégicos  de informacion  y/o | Sistemas tecnoldgicos fortalecidos S ; 0 2
2 . Administrativa
comunicacion para la seguridad
Secretaria de
1 Forta}leum_lento de Ia} _segundad y Estrategia implementada pIaneamqn / 0 1
convivencia de pueblos étnicos Secretaria
Administrativa
12 Ince,ntlvar estrategias para I_a adopcion de Estrategia implementada Secretarlla} de 0 1
la catedra de civica y urbanidad Educacién
13 Disefio e |m|_)[emente_1cmn de{ un proyecto Proyecto diseftado e implementado Secretarlla} de 0 1
de construccion de ciudadania Educacién
14 l,:ormauon artlsplca y cultural en todas las Personas beneficiadas Secretarlla} de 11326 12000
areas, tanto a nivel urbano como rural Educacién
15 Eventos de promocion de actividades Eventos culturales realizados Secretarlle} de 8 8
culturales realizados Educacién
16 Fortalecimiento de la escuela 'y programas | NOmero de escuelas y programas Secretaria de 1 1
de formacion artistica y cultural implementadas y apoyadas Educacién
Ndmero de Procesos de Secretaria de
17 | Procesos de salvaguarda indigena salvaguarda indigena = 1 1
: Educacioén
implementados
18 Fc_)rtz;l_emmlen?o_ del Centro de Memoria Un centro de Memoria Fortalecido Secretarlle} de 1 1
Histérica Municipal Educacién
Construccion de casa cultural en Secretaria de
19 . Infraestructura cultural construida Educacién / Secretaria 0 1
corregimientos s
de Planeacion
20 | Infraestructura cultural intervenida Espamos culturales en el municipio Secretarl_e} de 2 3
mejorados Educacién
21 | Apoyo a festivales y eventos diversos Festivales y eventos apoyados Secretaﬂ\jDEggjcamon ! 12 12
Fortalecimiento de la produccién y emision
de contenidos | Una estrategia de Produccion vy Secretaria de
22 . . P . " ND 1
culturales en diversos medios de | emision dinamizada Educacion
comunicacion
23 Dotaciones realizadas y/o mantenimientos | NOmero de escuelas de musica y Secretaria de 2 4
realizados procesos artisticos dotados Educacién
Fortalecimiento de los  Consejos
2 Municipales de Cultura, Patrimonio, | Consejo Municipal de Cultural Secretaria de 1 1
Medios Comunitarios y Ciudadanos vy | elegido y fortalecido Educacién
Areas Artisticas y cinematografia.
o5 Dinamizacién de las Bibliotecas | Biblioteca municipales dotadas y Secretaria de 2 3
municipales dinamizadas Educacién
Fomento de la lectura en poblaciones con Una estrategia para el fomento de la Se_cretarla de .
26 ; . lectura en poblaciones con enfoque | Educacion / Secretaria ND 1
enfoque diferencial ] o L ;
diferencial implementada Administrativa
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Disefiar e implementar
programas para la
.. . | convivencia pacifica y Pacto por una | ogjeTivo 11:
?sconcmau resolucion de conflictos Pacto por la gestion publica | clubADES Y ?E;%EI\;O 16: PAZE'
1 Convivenci | Para nifios, nifias, legalidad eficiente y de | COMUNIDADE | |\cricionES SlelS|a|a a2 a2 g 2lS
ay Paz jovenes, adultos y adultos servicio al gOSTENIBLES SOLIDAS
y mayores en las veredas ciudadano
de San José del
Guaviare.
Disefiar e implementar
programas para la P
. . P acto  por la
Recongiliaci | coMVvencia pacifica y construccion de | OBJETIVO 11| yoenvn 160 paz,
. resolucion de conflictos . - CIUDADES Y : .
P on ) para nifios nifias Pactq por la paz: vu?tlmas, COMUNIDADE | JUSTICIA E|lo|lo|lo|oloo|lo|loo|lo|lofloolo
Convivenci | ' ' | legalidad reintegracion, INSTITUCIONES R RS
jovenes, adultos y adultos A, S SOLIDAS
ay Paz mavores en las veredas estabilizacion y [ SOSTENIBLES
dey San José  del reconciliacion
Guaviare.
Disefiar e implementar
programas para la Pacto por la
... | convivencia pacifica y " .
Reconciliaci - _ nstrucciéon OBJETIVO 11: X
reconcllact | esolucion de  conflictos co ,St Heeiol de ClUDADES v | OBJETVO  16: PAZ,
3 |9 |para  nifios, nifias, | D200 Por lajpaz. victimas, | couunpape | JUSTICIA Elolalelalalaleloaelelggeld
Convivenci | ' ' | legalidad reintegracion, INSTITUCIONES Z1%|= RS
jovenes, adultos y adultos P S SOLIDAS
ayPaz ma oreé en las veredas estabilizacion y [ SoSTENIBLES
dey San José  del reconciliacion
Guaviare.
Disefiar e implementar
Porwivencia_ paciica 'y Pacto por  Ia
iliaci i6 OBJETIVO 11: .
Recondiliaci | osoiucion de conflictos construccion de | 2 See Ty | OBJETVO 160 Pz,
4 |9 lpara  nifios, nifias, | D200 Por lajpaz. victimas, | Couunpape | JUSTICIA Elolololalala|elgele]ggell
Convivenci | i ’ | legalidad reintegracion, INSTITUCIONES === SEEEEEEE
jovenes, adultos y adultos oy, s SOLIDAS
ayPaz ma oreé en las veredas estabilizacion 'y | SOSTENIBLES
dey San José  del reconciliacion
Guaviare.
Disefiar e implementar
programas para la
Reconciliaci | cOnvivencia  pacifica y E:r(:;?ru(:(’:)iglr"l dlg OBJETVO 11:
) resolucion de  conflictos struectol ClUDADEs v | OBJETIVO 16 PAZ
5 on | para nifios nifias. | Pacto por la [ paz: victimas, | Couiypape | JUSTICIA Elolololalalaleolgelolggeld
Convivenci | 105 dultes v adultoe | 'egalidad reintegracion, s INSTITUCIONES === =1 F =219 %7
ayPaz Jmayoreé o Iasyveredas estabilizacion y | sosTeniBLEs | SOHIPAS
de  san  José  del reconciliacién
Guaviare.
Disefiar e implementar
programas pa[? la Pacto por la
Reconciliaci | €oMVVencia  paciiica y construccion de | OBJETVO 11| npyeryo 160 paz
. resoluciéon de conflictos . o CIUDADES Y : :
6 6n ara nifios nifias Pacto por la | paz:  victimas, | {5uinDape | JUSTICIA Elolalalalaalalaalalaaalas
Convivenci %venes adultos v adultos legalidad reintegracion, s INSTITUCIONES =
ayPaz Jmayoreé o Iasyveredas estabilizacion y | sosTeniBLEs | SOHIPAS
de  san  José  del reconciliacién
Guaviare.
Disefiar e implementar
programas para la P
. X P acto por la
Reconciliaci | conVivencia  pacifica y construccion de | OBJETIVO 11 | qoqervo  16:  paz,
P resolucion de conflictos . P CIUDADES Y : !
7 on ) para nifios nifias Pactp por la paz: vu;t’lmas, COMUNIDADE | JUSTICIA Elo|lo|lo|lolololololololooolo
Convivenci | M N | legalidad reintegracion, INSTITUCIONES R EE
jévenes, adultos y adultos A, S SOLIDAS
ayPaz mayores en las veredas estabilizacion y | SOSTENIBLES
de  san  José  del reconciliacién
Guaviare.
Diseflar e implementar
programas para la
. X e Pacto por la
Reconciliaci | conVivencia  pacifica y construccion de | OBIETIVO 11 | qoqervo  16:  paz
. resolucion de conflictos . P CIUDADES Y : !
s on para nifios nifias, | Pacto por la [ paz:  victimas, | Covinpape | JUSTICIA Elololalalalalalaalalaas|s
Convivenci | i : | legalidad reintegracion, s INSTITUCIONES ==
2y Pa jovenes, adultos y adultos tabilizacio SOLIDAS
y Paz mayores en las veredas estabilizacion y | SOSTENIBLES
de  San  José  del reconciliacion
Guaviare.
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Gestionar programas de
capacitacion en Pacto por la
Reconciliaci | pedagogia de los construccion de SFJDE/II'DVE% 1§ OBJETIVO 16: PAZ,
9 on Acuerdos de Paz vy | Pacto por la| paz: victimas, COMUNIDADE | JUSTICIA E|lo]| o slalalslalalalalaalalas
Convivenci | Pedagogia de la cultura | legalidad reintegracion, s INSTITUCIONES =
ayPaz de Paz en todas las estabilizacion y | sosteniBLEs | SOHPAS
veredas de San José del reconciliacion
Guaviare
Pacto por la
construccion de SFJDE;I'DVE% 1%; OBJETIVO 16: PAZ,
. . Pacto por la | paz: victimas, JUSTICIA Elo|lo|lolol o olo|lolol|lol|looolflo
10 No aplica No aplica legalidad reintegracion, (SZOMUNIDADE INSTITUCIONES glre1e199elel9eleleygels
estabilizacion y | SOSTENIBLES SOLIDAS
reconciliacion
Disefiar e Implementar
programas de Pacto por la
convivencia pacifica para equidad de
Reconciliaci resolver conflictos oportunidades OBJETIVO 11: | qoiern o 1o paz
on interculturales entre la Pacto por la para grupos | CIUDADES Y | juer o : tlololo ol ol ol o ol o
11 Convivenci _pokglamon campesina e legalidad indigenas, COMUNIDADE | [ cTUCIONES slzl2|0aa|z|z22l2|0 0 2|2
Ay Paz indigena que promueva la negros,  afros, | S TENBLES | SOLIDAS
y resolucion de conflictos y raizales, SOS S
el buen vivir en la zona palenqueros y
rural de San José del Rrom
Guaviare.
Disefiar e implementar
programas para la
Reconciliaci | COnvivencia  pacifica y (F:):r?;?ructl:)ig; dlg OBJETIVO 11
) resolucién de conflictos P CIUDADES v | OBJETIVO  16:  PAZ
1o |00 ara nifios nifias Pacto por la [ paz: victimas, COMUNIDADE | JUSTICIA E slalalaaalalaalalaaasla
Convivenci jpc’)venes adultdsyadultoé legalidad reintegracion, s INSTITUCIONES
ay Paz ayores en las veredas estabilizacion y | sosTeniBLEs | SOHPAS
de san  José  del reconciliacion
Guaviare.
Disefiar e implementar
programas para la P
; - P acto por la
.. | convivencia pacifica - .
Reconciliaci - P a y construccién de | OBJETIVO 11| yoprnvn 160 pAz,
. resoluciéon de conflictos . o CIUDADES Y :
13 6n | oara nifios,  nifias, | P20 Por la | paz:  victimas, | (o npape | JUSTICIA ElG|a|la|a o a|la|aa|la|a a s|a
Convivenci | ’ > | legalidad reintegracion, s INSTITUCIONES
jovenes, adultos y adultos A SOLIDAS
ayPaz mayores en las veredas estabilizacion 'y | SOSTENIBLES
de  san  José  del reconciliacion
Guaviare.
Contratar personal
profesional en cultura.
Danza, recreacion, OBJETIVO 4
deporte y otras disciplinas EDUCACION DE
encaminadas a la Pactto _por la CALIDAD
economia naranja, en las proteccion dy OBJETIVO 8: | OBJETIVO 9:
- ! promocion e | TRABAJO INDUSTRIA,
14 Edgcaclm fscuela,sruraleSparau”a Pac.tg dp°r a | \\estra culturay | DECENTE v | INNOVACION E|lv|a|5|5 65|56 0|00 a a|a
ura ormacion equida desarrollo de la | CRECIMIENTO | INFRAESTRUCTURAS
complementaria de los economia ECONOMICO | OBJETIVO 16: PAZ,
estudiantes y poblacion ; JUSTICIA E
en general y la naranja ?gﬂgﬁg'ONEs
integraciéon  comunitaria
de las familias de San
José del Guaviare.
Contratar personal
profesional en cultura.
Danza, recreacion, OBJETIVO 4
deporte y otras disciplinas EDUCACION DE
encaminadas a la Pactto _porla CALIDAD
economia naranja, en las proteccion Y| OBJETIVO  8: | OBJETIVO 9:
Educacion escuelasruralesp’arauna Pacto por la promocion  de | TRABAJO INDUSTRIA,
15 Rural f I idad nuestra culturay | DECENTE Y | INNOVACION Elo|o|o|0|a|lo|a|oa|o|al o a|d
ura ormacion equida desarrollo de la | CRECIMIENTO | INFRAESTRUCTURAS
complementaria de los economia ECONOMICO OBJETIVO 16: PAZ,
estudiantes y poblacion narania JUSTICIA E
en general y la ) g\‘gaggg'o""fs
integracién  comunitaria
de las familias de San
José del Guaviare.
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Contratar personal
profesional en cultura.
danza, recreacion, OBJETIVO 4
deporte y otras disciplinas EDUCACION DE
encaminadas a la Pacto por la CALIDAD
economia naranja, en las proteccion dy OBJETIVO  8: | OBJETIVO o:
i ’ romocion € | TRABAJO INDUSTRIA,
Educacion escuelas rurales parauna | Pacto por la | P 2 JE R [ R I I I .
16 | poe : > P i nuestra cultura y | DECENTE Y | INNOVACION E|lo|o|o|a o a|o|oa|o|laaa|a
ura ormacion equida desarrollo de la | CRECIMIENTO | INFRAESTRUCTURAS
complementaria de los economia ECONOMICO | OBJETIVO 16: PAZ,
estudiantes y poblacion . JUSTICIA E
en general y la naranja INSTITUCIONES
integracion  comunitaria SOLIDAS
de las familias de San
José del Guaviare.
OBJETIVO 4:
EDUCACION DE
Pacto _por la CALIDAD
proteccion Y | OBJETIVO 8: | OBJETIVO 9:
pacto por la | Promocion de | TRABAJO INDUSTRIA,
17 No aplica No aplica id dp nuestra cultura'y | DECENTE Y | INNOVACION E|la|o|la|oaa|2]2 2|23 23 2|2
equida desarrollo de la | CRECIMIENTO | INFRAESTRUCTURAS
. ECONOMICO | OBJETIVO  16: PAZ,
economia JUSTICIA E
haranja INSTITUCIONES
SOLIDAS
OBJETIVO 2
EDUCACION DE
Pacto _por la CALIDAD
proteccion Y | oBJETIVO 8: | OBJETIVO 9:
pacto por la promocién  de [ TRABAJIO INDUSTRIA,
18 No aplica No aplica idad nuestra culturay | DECENTE Y | INNOVACION E|lb|o| 0|0 o|la|a|o|a|a| o o | 0
equida desarrollo de la | CRECIMIENTO | INFRAESTRUCTURAS
. ECONOMICO | OBJETIVO  16: PAZ,
economia JUSTICIA E
haranja INSTITUCIONES
SOLIDAS
OBJETIVO 4:
EDUCACION DE
Pacto _por la CALIDAD
proteccion Y | oBJETIVO 8: [ OBJETIVO o:
Pacto por la | Promocion de | TRABAJO INDUSTRIA,
19 Noaplica Noaplica idad nuestraculturay DECENTE Y | INNOVACION E|lGh|a| |0 | a| | 0| ol & of | & | @&
equida desarrollo de la | CRECIMIENTO | INFRAESTRUCTURAS
. ECONOMICO | OBJETIVO  16: PAZ,
economia JUSTICIA E
haranja INSTITUCIONES
SOLIDAS
OBJETIVO 4:
EDUCACION DE
Pacto _por la CALIDAD
Construir  infraestructura proteccion dy OBJETIVO  8: | OBJETIVO 9
Educacion | de culturaenlazonarural | Pacto por la promocion € | TRABAJO INDUSTRIA, R R (R N I D I e
20 Rural del iciio de San José idad nuestra culturay | DECENTE Y [ INNOVACION Elo|o|o| ol o o o| o of | 5
ural €l municipio de San Jose | equida desarrollo de |a | CRECIMIENTO | INFRAESTRUCTURAS
del Guaviare. economia ECONOMICO | OBJETIVO 16: PAZ,
p JUSTICIA E
naranja INSTITUCIONES
SOLIDAS
OBJETIVO 4:
Pacto por la Eiﬂ%ﬁgm” bE
proteccion Y | OBJETIVO 8: | OBJETIVO 9:
Pacto por la | Promocion de [ TRABAJO INDUSTRIA,
21 No aplica No aplica idad nuestra cultura'y | DECENTE Y | INNOVACION E|lb|o|o| 0o o|a|o a|a| o o] o
e desarrollo de a | EA5RSMcO” | OBaETvG 16 PAZ
economia JUSTICIA ) E
naranja INSTITUCIONES
SOLIDAS
Contratar personal
profesional en cultura.
danza, recreacion, OBJETIVO 4
deporte y otras disciplinas Pacto o la EDUCACION DE
encaminadas a la t P CALIDAD
economia naranja, en las proteccion dy OBJETIVO 8: | OBJETIVO 9:
> ! promocién e [ TRABAIO INDUSTRIA,
22 FEzduclac'm fscue"'?‘,sr”ra'%para“na Pac.tg dpor a | huestra culturay | DECENTE v | INNOVACION Elv|a|a|daa|la|aa|lalaaa|a
ura ormacion equida desarrollo de la | CRECIMIENTO | INFRAESTRUCTURAS
complementaria de los economia ECONOMICO OBJETIVO 16: PAZ,
estudiantes y poblacion ] JUSTICIA E
en general y la naranja INSTITUCIONES
integracién  comunitaria SOLIDAS
de las familias de San
José del Guaviare.
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OBJETIVO 4:
Dotar de manera general Pacto por la EQECDQSON bE
ad Ios_ esta;lecimienté)s protecci_()n dy OBJETIVO 8: | oBJETIVO 9:
- educativos de acuerdo promocion e | TRABAJO INDUSTRIA,
23 Eilsaclacmn con las necesidades y zajitgadpor la nuestra cultura'y | DECENTE Y | INNOVACION E|lD|a| 0|0 ol a|la| o || o a| 0
requerimientos en la zona | €Y desarrollo de la | CRECIMIENTO | INFRAESTRUCTURAS
rural del municipio de San economia ECONOMICO ?LJBé]%E?/AO 16: PAZE'
José del Guaviare naranja INSTITUCIONES
SOLIDAS
OBJETIVO 4:
EDUCACION DE
Pacto por la CALIDAD
proteccion Y | OBJETIVO 8: [ OBJETIVO 9:
pacto por la | Promocion de | TRABAJO INDUSTRIA,
24 | No aplica No aplica id dp nuestra culturay | DECENTE Y | INNOVACION Elo|o|o| o ol o| oo o oo of 6| 0
equida desarrollo de la | CRECIMIENTO | INFRAESTRUCTURAS
P ECONOMICO | OBJETIVO  16: PAZ,
economia JUSTICIA E
naranja INSTITUCIONES
SOLIDAS
OBJETIVO 4
Dotar de manera general Pacto por la Egﬁ%ﬁgo'\‘ DE
ad los esta:lecimientgs proteccion dy OBJETIVO 8: | OBJETIVO 9
- educativos de acuerdo promocion e | TRABAJO INDUSTRIA,
E ion . P rol Y =l =2 = = =] & =1 =1 2 = =] =
25 Rﬂlrjaclaco con las necesidades y ealfitgadpo @ | huestra culturay | DECENTE Y | INNOVACION E|lG|o|o|o|lolo|a|oda|a|d a 3|5
requerimientos en lazona | €9 desarrollo de la EREE",’V"\'A'I:NTO ‘NE';:RS"}\?TRUET‘UR’;SAZ
rural del municipio de San economia CONOMICO ?U;TICIAO & £
José del Guaviare naranja INSTITUCIONES
SOLIDAS
OBJETIVO a4
EDUCACION DE
Implementar un programa P:;Qt?c::déaor la CALIDAD
de alfabetizacién para la P o Y| OBJETIVO  8: | OBJETIVO 9
Educacion oblacion adultos, | Pacto por la | Promocion de | TRABAIO INDUSTRIA,
26 Rural P . indi d' id dp nuestra culturay | DECENTE Y | INNOVACION Elo|o|o| oo a|a|lo o a| o of | 0
ural campesina e indigena de | equida desarrollo de la | CRECIMIENTO | INFRAESTRUCTURAS
la zona rural del municipio economia ECONOMICO | OBJETIVO 16: PAZ,
de San José. p JUSTICIA E
haranja INSTITUCIONES
SOLIDAS
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8. Estrategia de Mitigacion del Impacto
Social y Econédmico del COVID-19

La pandemia derivada de la enfermedad por coronavirus iniciada en 2019 (COVID-19),
ocasionada por el virus coronavirus 2 del sindrome respiratorio agudo grave (SARS-CoV-
2).45, se identifico por primera vez en diciembre de 2019 en la ciudad de Wuhan, en la
Republica Popular China, al reportarse casos de un grupo de personas enfermas con un
tipo de neumonia desconocida. La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) la reconocio
como una pandemia global el 11 de marzo de 2020.

Los coronavirus son una extensa familia de virus que pueden causar enfermedades leves
como el resfriado coman, y enfermedades graves como el SRAS (sindrome respiratorio
agudo severo) o el sindrome respiratorio de Oriente Medio (MERS-CoV), y este coronavirus
es alta y particularmente contagioso.

Desde diciembre pasado se han presentado mas de 3.3 millones de casos en todo el
mundo, provocada por este virus, entre los cuales destacan un millon de enfermos en
Estados Unidos, 213 mil en Espafa, 207 mil en Italia, 167 mil en Francia, 164 mil en
Alemania, 178 mil en Reino Unido, 122 mil en Turquia, 83 mil en China, 95 mil en Iran.

En Latinoamérica hay miles de casos confirmados de COVID-19, 92 mil en Brasil, 40 mil en
Peru, 26 mil en Ecuador, 20 mil en México, 17 mil en Chile, 6.7 mil en Panama, 7.2 mil en
Republica Dominicana, 4.5 mil en Argentina, 1537 en Cuba, 648 en Uruguay, 725 en Costa
Rica, 804 en Honduras, 335 en Venezuela, 1229 en Bolivia, 333 en Paraguay, 424 en El
Salvador, 644 en Guatemala, 14 en Nicaragua, entre otros. De los mas de 3.3 millones de
casos a nivel mundial, miles de personas se encuentran en estado grave y se han reportado
mas de 238 mil muertes. Se calcula que alrededor de uno de cada cuatro casos revisten
gravedad.

En Colombia el primer caso se confirmoé el 6 de marzo y a corte de 12 de junio, habian
45,212 pacientes infectados a nivel nacional, 17.790 pacientes recuperados y la cifra de
muertes asciende a 1.488.

En tal sentido, el Gobierno Nacional decret6 la emergencia social y econdémica ocasionada
por el COVID-19, y hasta la fecha, el departamento del Guaviare se encuentra entre los
departamentos con fuertes restricciones para lograr que los habitantes cumplan con el
aislamiento obligatorio decretado por el Gobierno nacional, para evitar la propagacion del
mencionado virus. Con las medidas adoptadas, mas los controles que de manera articulada
han establecido las autoridades y la misma comunidad, Guaviare se mantuvo como el
ultimo departamento en registrar casos de COVID-19 vy, la fecha, presenta dos casos
confirmados y 8 casos con procedencia de otros departamentos; no se registran muertes
(Secretaria de Salud Dptal, 2020).

Como consecuencia del estricto acatamiento a las medidas de prevencién y contingencia,
el escenario econémico, social, cultural, institucional y ambiental en el que se construyo el

~ 155 ~

“©pontanidad y @hogreso bara Jodos™

I 1l £

D)) I=—/ )= )¢



Plan de Desarrollo Municipal “Oportunidad y Progreso Para Todos’ 2020 — 2023” se ha
visto sustancialmente afectado por la contingencia sanitaria y econémica por el COVID-19
, lo cual ha obligado a la Alcaldia de San José del Guaviare a considerar acciones que
permitan aliviar las nuevas necesidades que han surgido a raiz de esta emergencia.

En este orden de ideas, el Municipio aln no tiene certeza de cuantas empresas se han visto
afectadas, cuantas de ellas han cerrado y como sera el proceso de reactivacion econémica;
tampoco se conoce el numero de empleos que se perderan o nimero de familias que van
a necesitar ayuda econdmica y sicoldgica; ni mucho menos, hasta cuando podran
sostenerse los subsidios y demas programas para atender a los mas vulnerables o
devolverles el bienestar social a todos los ciudadanos que se han visto afectados.

En tal sentido, el Plan de Desarrollo Municipal “Oportunidad y Progreso Para Todos’ se
estructurd en sus cuatro dimensiones, y las transversalidades agregan y explican la gestion
diferencial que fueron propuestos desde el programa de Gobierno 'Oportunidad y Progreso
Para Todos’ y fundamentan el qué hacer institucional. Bajo el Modelo de Resiliencia
econdmica, social, y ambiental propuesto, se ha orientado a la construccion de escenarios
de paz, a partir de la definicién colectiva de acuerdos en torno a propdsitos comunes en un
contexto de convivencia para el post conflicto y conservacion y recuperacion de nuestros
ecosistemas. Los escenarios planteados en el programa de gobierno se afectaron a causa
de esta situacion, y se vieron en la necesidad de reorientar recursos, metas y prioridades
sectoriales para este Cuatrienio, con la intencién de adoptar un rol estructural que permita
multiplicar oportunidades para todos los sectores y ciudadanos afectados por esta
pandemia y probar la capacidad de resiliencia, adaptacion duradera y el impacto en el
capital fisico, natural y humano del Municipio.

Por tal razén, la Administracion municipal redefinié su propuesta en cuanto a metas y
establecié la necesidad de fortalecer y emprender estrategias sectoriales, donde la
recuperacion del sistema productivo, la reactivacion econémica, el empleo, la prestacién de
servicios y acompafiamiento a los mas vulnerables, sean las prioridades durante esta
administracion.

Es claro que las afectaciones sociales y econémicas de esta crisis, se centran en los
sectores mas vulnerables de la poblacion: las mujeres, las personas mayores, los grupos
étnicos, los nifios, nifias, adolescentes y jévenes, los trabajadores con salarios bajos, las
pequefias y medianas empresas, el sector no estructurado y los grupos socialmente
minoritarios, especialmente los que se encuentran en situaciones humanitarias y de
conflicto. Esto significa que se deben disefiar e implementar estrategias y politicas que
permitan apoyar a los trabajadores y hogares en la garantia de derechos en salud,
educacion, el aumento de la proteccion social y el apoyo a las empresas para evitar las
quiebras y las pérdidas masivas de puestos de trabajo.

Por lo anterior, la administracion municipal potencializara las estrategias sectoriales; a nivel
educativo se implementaran estrategias que permitan garantizar el acceso y permanencia
de los estudiantes en el marco de la Emergencia, donde el sector rural sea el gran
beneficiado, a través del uso de herramientas, portales de conocimiento, redes sociales y
plataformas colaborativas que garanticen los procesos de capacitacion y formacion a los
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nifos, nifias, adolescentes y jovenes especialmente en zonas de gran vulnerabilidad y
dispersion. La practica del deporte y el buen uso del tiempo libre en el marco de la
Emergencia juegan un papel fundamental, pues se garantizaran estrategias de practicas
deportivas y/o recreativas que estimulen el aprovechamiento del tiempo libre en casa y la
union familiar. Del mismo modo, se fortalecera la Estrategia de Respuesta de salud frente
a emergencias, garantizandola efectividad de su atencion. Se adoptaran medidas de
proteccion especial a los grupos étnicos.

A nivel econ6mico, la situacion se plantea como una oportunidad de articular y dar
cumplimiento a los proyectos y programas PDET o iniciativas que se ejecuten como parte
de un conjunto de medidas de estimulo que potencialicen el emprendimiento y la
reorientacion de negocios o0 unidades productivas en tiempos de crisis, para
aprovechamiento de sus recursos. Asimismo, para mejorar la comercializacion se
promocionaran acciones orientadas a la conformacion de APPs para el turismo y la
competitividad en el Municipio.

Por otro lado, se fortalecera el consumo local, otorgando beneficios tributarios a los
comerciantes que adquieran productos y servicios locales. Igualmente, la administracion
municipal fomentara el consumo de productos y servicios locales en todos sus eventos
institucionales. Ademas, se impulsaran nuevas competencias y habilidades para el trabajo,
asi como la economia circular, el teletrabajo y los empleos verdes.

Con estas medidas, el gabinete de gobierno espera sortear exitosamente la crisis social y
econdmica ocasionada por el COVID-19, a partir de las estrategias anteriormente
mencionadas y con las cuales se tendra un impacto positivo en la contencion de la
enfermedad.

Se aclara que las estrategias o metas en el marco del COVID-19 de la secretaria de Salud
se encuentran inmersas en el Programa 3.2.5 Salud Publica en Emergencias y Desastres.

Metas de Producto

N° Producto lsltezisley dfs Fuente Meta de cuatrienio
Producto

Estrategias para garantizar el
acceso y permanencia de los | Estrategias
1 | estudiantes en el marco de la | formulada e Secretaria de Educacion 1
Emergencia Econdémica, Social y | implementada
Ecolégica COVID-19

Incentivar el uso de tecnologias y
2 | medios digitales para garantizar el
desarrollo del calendario académico

NuUmero de aparatos
tecnolégicos y
medios digitales
gestionados

Secretaria de Educacion 500

Estrategia para garantizar el uso de
herramientas como e-Learning,
portales de conocimiento, redes | Estrategia
3 | sociales y plataformas | gestionada e Secretaria de Educacion 2
colaborativas, para adelantar los | implementada
procesos de capacitacion y
formacién que sean inaplazables

Estrategias pedagdgicas de trabajo | Estrategia

4 | académico en casa para |.E. | gestionada e Secretaria de Educacion 1
Rurales implementada
Programa de Aplicacion del | Programa

5 | PROTOCOLO COVID-19 para | Formulado e | Secretaria Administrativa 1

grupos poblacionales implementado y de Desarrollo Social
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. Indicador de fani
N Producto Producto Fuente Meta de cuatrienio
_Estrategla que per_m|t_a . clipmein Estrategia Secretaria Administrativa
6 | integral y humanitaria a adultos | . . 1
implementada y de Desarrollo Social
mayores en estado de abandono
Estrategia para el fortalecimiento de Secretaria de Educacion
las actividades pedagodgicas, | Estrategia Municipal - Secretaria
7 P ; . S . 1
lidicas, recreativas y culturales de | implementada Administrativa y de
los NNAJ en el Sistema Educativo. Desarrollo Social
Estrategia para practica del deporte .
. . Estrategias
y buen uso del tiempo libre en el
9 marco de la Emergencia {;rnpgrlr?griada € IMDES 1
Econdmica, Social y Ecolégica P
Estrategia c_ie practicas gleportlvas Estrategias
y/o recreativas que estimulen el
9 . . . formulada e IMDES 1
aprovechamiento del tiempo libre en implementada
casa y la unién familiar P
Aprendizaje autbnomo, colaborativo )
. . ’ Estrategias
o qlch>e ec”t1c(>:se ntlVr:tara EIIa d?::ogroacigg formulada € SDPA L
[PUOHEEES [ P implementada
econémica
Estrategia de comercializacion | Estrategia
11 ) . SDPA 1
virtual de productos del campo implementada
Estrategia para la reactivacion
12 econémica y social del sector | Estrategia Secretaria de Planeacion / 1
productivo 'y  comercial  del | implementada SDPA
municipio.
Identificaciéon y caracterizacion de
13 | 9MuPos poblgc!onales mas | Documento Secretaria de Planeacion 1
afectados econoémicamente por la | elaborado
pandemia.
Fomento al consumo de productos y Porcentaie de
14 | servicios locales en los eventos I Todos los sectores 100%
o eventos
institucionales.
Reorientacion de negocios o Estrategia de
unidades productivas en tiempos de 9 SDPA - Secretaria de
15 Aor " asesoria formulada - 1
crisis, para aprovechamiento de sus . Planeacion
e implementada
recursos
Atencion diferencial a los grupos
étnicos garantizando el derecho ala | Estrategia de . . )
16 . : . A . Secretaria administrativa 1
vida digna, a la salud en conexidad | atencion diferencial
con la vida y la supervivencia
. . Protocolos
17 Protocqlos d.e t,)|osegur|dad Para | glaborados e Secretaria administrativa 1
comunidades indigenas .
implementados
18 For’talemmlento de las guardias Guard|a}s indigenas Secretaria administrativa 1
indigenas fortalecidas
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9. Plan Plurianual de Inversiones

9.1 Diagnostico Financiero

El presente diagnéstico acerca del estado del estado fiscal del municipio se ha realizado
tomando como base de analisis las ejecuciones presupuestales del periodo 2016-2019,
informacion que fue suministrada por la Secretaria de Hacienda Municipal y que se reporta
a los diferentes aplicativos y plataformas de los organismos de control y demas entidades
gue ejercen funciones de supervision y vigilancia para este sector.

Tabla 2. Ejecuciones presupuestales 2016-2019 a precios corrientes

RUBRO 2016 2017 2018 2019
INGRESOS TOTALES 67.403,6 69.944,5 64.680,9 75.616,9
INGRESOS CORRIENTES 12.196,4 12.790,3 11.746,8 12.397,1
INGRESOS TRIBUTARIOS 8.814,5 8.135,2 7.841,4 8.412,1
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1.827,5 1.786,0 1.369,9 1.957,3
TRANSFERENCIAS 1.554,4 2.869,1 2.535,5 2.027,6
INGRESOS DE CAPITAL 55.207,3 57.154,2 52.934,1 63.219,8
RECURSOS DE CAPITAL 14.214,7 12.581,2 6.786,2 9.563,9
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES - SGP 19.382,8 21.398,1 21.045,9 25.508,9
COFINANCIACION ,0 ,0 ,0 ,0
OTRAS FUENTES FONDO DE SALUD 21.609,8 23.174,9 25.102,0 28.147,0
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 2.006,6 2.874,3 6.573,3 7.651,4
GASTOS TOTALES 53.346,9 58.784,2 52.723,4 71.173,1
FUNCIONAMIENTO 5.708,5 6.494,8 6.144,7 6.587,4
DEUDA PUBLICA 829,8 724,7 586,6 467,5
INVERSION 46.808,7 51.564,7 45.992,1 64.118,2
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 461,3 6.147,5 8.837,7 6.700,8

Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal

En este orden de ideas, se tomaron las ejecuciones presupuestales del periodo
mencionado, a precios corrientes y se trasladaron a valores constantes 2019 para analizar
el crecimiento o decrecimiento de cada rubro, sin el elemento distorsionador de la inflacién.

Tabla 3. Ejecuciones presupuestales 2016-2019 a valores constantes
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RUBRO 2016 2017 2018 2019
INGRESOS TOTALES 74.865,2 74.826,7 67.138,7 75.616,9
INGRESOS CORRIENTES 13.546,5 13.683,1 12.193,2 12.397,1
INGRESOS TRIBUTARIOS 9.790,3 8.703,1 8.139,3 8.412,1
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 2.029,8 1.910,7 1.422,0 1.957,3
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TRANSFERENCIAS 1.726,5 3.069,4 2.631,8 2.027,6
INGRESOS DE CAPITAL 61.318,7 61.143,6 54.945,6 63.219,8
RECURSOS DE CAPITAL 15.788,3 13.459,4 7.044,1 9.563,9
SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES — SGP 21.528,5 22.891,7 21.845,6 25.508,9
COFINANCIACION ,0 ,0 ,0 ,0
OTRAS FUENTES FONDO DE SALUD 24.002,0 24.792,5 26.055,8 28.147,0
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 2.228,8 3.074,9 6.823,1 7.651,4
GASTOS TOTALES 59.252,4 62.887,3 54.726,9 71.173,1
FUNCIONAMIENTO 6.340,4 6.948,1 6.378,2 6.587,4
DEUDA PUBLICA 921,7 775,3 608,9 467,5
INVERSION 51.990,4 55.163,9 47.739,8 64.118,2
SISTEMA GENERAL DE REGALIAS 512,4 6.576,6 9.173,5 6.700,8

Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal

De acuerdo a lo anterior, en 2016 se obtuvieron ingresos (incluyendo los recursos del SGR)
por valor de 74.865 mil millones de pesos, frente a gastos por 59.252 millones
aproximadamente; el 2017 los ingresos obtenidos fueron de 74.827 millones frente a gastos
totales por $62.887 millones; para 2018, los ingresos totales estuvieron por alrededor de
los 67.138 millones, frente a 54.727 millones de gastos; y finalmente, para 2019 se
recaudaron 75.617 y los egresos estuvieron por alrededor de los 71.173 millones de pesos.

Para 2019, se presentd un déficit de $96.573 millones de pesos que no se recaudaron en
dicha vigencia.

Ilustracién 7. Ingresos y gastos totales 2016-2019
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Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal
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En consecuencia y tal como se muestra en la grafica anterior, se puede apreciar la
tendencia creciente en los ingresos totales y los gastos totales de las cuatro Ultimas
vigencias; sin embargo, el area que separa los ingresos de los gastos totales se va
reduciendo paulatinamente desde 2016 hasta 2019. Esto, evidencia claramente que los
gastos vienen creciendo a una tasa mayor que los ingresos, con el riesgo de que la entidad
territorial se encuentre en una situacion de déficit.

llustracion 8. Variacion relativa de ingresos y gastos totales.
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Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal

En la gréfica anterior, se observa que, con relacién a 2016, en 2017 los gastos aumentaron
un 6%, mientras que los ingresos se mantuvieron estables. La misma dinamica se presento
en 2018-2017: si bien los gastos decrecieron (13%), los ingresos también terminaron
decreciendo en un 10%. Para 2019, los ingresos aumentaron en un 13%; pero los gastos
aumentaron en un 30%.

Aumentaron entre 2016 y 2017 los Gastos de Funcionamiento en mas de $600 millones, de
manera exorbitante dado que se incrementaron los gastos de personal en mas de $700
millones de pesos.
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llustracion 9. Distribucién de los ingresos totales
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Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal

Este tipo de ingresos, son los recursos rentisticos propios de los entes territoriales, que son
percibidos en forma periédica o constante, en razon de sus funciones y competencias
(Sanchez C., 2014).

Los ingresos corrientes se clasifican en tributarios y no tributarios, segun el articulo 27 del
Decreto 111 de 1996.

Ahora bien, con relacion a la participacion de cada grupo de ingresos frente a los ingresos
totales, para 2019, se tiene que el rubro Otras Fuentes Fondo de Salud, tiene el 34% de
participacién de los ingresos. A este rubro pertenecen el FOSYGA, las Rentas Cedidas por
el Departamento y fuentes varias que financian proyectos de inversion del sector salud del
municipio. En este rubro no se tienen en cuenta los recursos del Sistema General de
Participaciones para este sector (Régimen Subsidiado y Salud Publica)

En la misma vigencia, le siguen en orden de importancia: el Sistema General de
Participaciones SGP con el 31%; los Recursos de Capital con el 11%; los Ingresos
Tributarios con el 10%; el Sistema General de Regalias con el 9%; y los Ingresos No
Tributarios y las Transferencias con el 2% cada uno.

Es de resaltar que, sumando los Ingresos Tributarios, los Ingresos No Tributarios y las
Transferencias, se determina que los Ingresos Corrientes de la entidad suman un 14%.
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llustracion 10. Variacion porcentual de ingresos 2016-2019
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Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal

Con relacion a la variacion porcentual para el grupo de ingresos se tiene que los ingresos
tributarios mantienen un crecimiento constante, aunque insuficiente aln; mientras que los
ingresos no tributarios tuvieron un mayor crecimiento en 2019 con relacion a 2018.

Por otra parte, los ingresos no tributarios tuvieron un incremento del 38% entre 2018 y 2019,
luego de haber tenido en el periodo 2017-2018 un decrecimiento del 26%. Este incremento
se explica en razon al aumento en la venta de motocicletas, el cual fue visto por muchos
ciudadanos como una oportunidad de adquirir este tipo de vehiculos a precio mas
econdmico, debido a una exencién en el pago del IVA que se dio especialmente para el
territorio.

Como contraparte, las transferencias han venido disminuyendo en los ultimos tres afios por
motivo de la baja ejecucidn de este recurso, la desercion de los estudiantes, y el castigo a
la entidad territorial por no haber realizado la actualizacion del Sisbén.
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llustracion 11. Distribucién de los ingresos tributarios 2016-2019
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Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal

Para el periodo analizado, el principal ingreso tributario del municipio fue la Sobretasa a la
Gasolina, con una participacion que oscila entre el 27% y el 31%. Le siguen: el impuesto
de Industria y Comercio, con una participacion entre el 22% y el 25%; el Impuesto Predial,
entre el 17% y el 21%; Otros Impuestos Tributarios, entre el 15% y el 16%, y por ultimo, las
estampillas, cuyo recaudo oscila entre el 10% y el 14% del total de los ingresos.

Especificamente, el recaudo del impuesto predial depende, en gran medida, de la gestion
de cobro que realice la Secretaria de Hacienda. Por esta razon, es valido mencionar que el
municipio no ha realizado el proceso de actualizacién catastral en la zona urbana desde
2009 y en la zona rural no se tiene evidencia de la fecha en que se realiz6 por Gltima vez.
En esta Ultima zona, el impuesto que pagan los propietarios de fincas y haciendas son
minimos en relacién con los impuestos cancelados por los habitantes del casco urbano del
municipio.

De igual forma, cabe recordar que la Ley 223/1995 en su articulo 79, obliga a los municipios
de Colombia a realizar la actualizacion catastral dentro de periodos maximos de cinco (5)
afios. También es importante aclarar que el personal contratado para esta tarea no ha sido
suficiente para realizar el proceso y hacer el seguimiento correspondiente.

Para el caso del impuesto de industria y comercio, la Secretaria de Hacienda ha contratado
con anterioridad los servicios de un profesional en derecho para apoyar los procedimientos
de cobro coactivo y de cobros ejecutivos; los servicios de Apoyo Técnico a la Gestién en el
Cobro Persuasivo y Cobro Coactivo de los Tributos Municipales; los servicios como apoyo
en la logistica necesaria para las notificaciones de los procesos de la oficina de cobros
coactivos en la zona urbana del municipio; asi como los servicios de apoyo a la gestiéon
como judicante en derecho, en los procedimientos de cobro persuasivos que adelante dicha
secretaria.
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Por otro lado, es preciso enfatizar que el Estatuto Tributario, adoptado mediante Acuerdo
051 de 2012, el Manual de Presupuesto, adoptado mediante Decreto 034 de 1996 vy el
Manual de cobro persuasivo y coactivo, adoptado mediante decreto 113 de 2012 se
encuentran desactualizados. Estos documentos son la base fundamental para llevar a cabo
exitosamente los procesos anteriormente enunciados.

llustracion 12. Comportamiento de los ingresos tributarios 2016-2019
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Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal

En lo que respecta al comportamiento de los ingresos tributarios, el impuesto de industria y
Comercio fue el Unico que tuvo un comportamiento creciente durante el cuatrienio 2016-
2019, pasando de un decrecimiento de -7% entre 2016 y 2017 a un crecimiento positivo de
3% entre 2018 y 2019. Por su parte, las estampillas tuvieron el mayor repunte en la ultima
vigencia con respecto a la vigencia anterior (28%). Los impuestos de Industria Y comercio
y la sobretasa a la Gasolina también crecieron en la Ultima vigencia, pero a un 3% y 2%,
respectivamente; solamente el Impuesto Predial tuvo un decrecimiento en un 5%.
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llustracion 13. Variacion porcentual de gastos 2016-2019
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Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal

El comportamiento de los gastos, durante el periodo analizado, muestra un descenso en
general para todos los grupos de gastos (funcionamiento, deuda publica e inversién); no
obstante, para la vigencia 2019 vuelven a aumentar los gastos de funcionamiento e
inversion (3% y 34% respectivamente), comportamiento que se considera normal, dado que
para ese periodo la administracion debia ejecutar con celeridad acciones y metas
propuestas en el anterior plan de desarrollo. La deuda publica ha venido disminuyendo un
20% en promedio anualmente. Sin embargo, en 2019 se adquirié un préstamo por valor de
5.600 millones con una duracion de 8 afios.

Ilustracién 14. Distribucion de los gastos totales
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Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal
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De conformidad con el gréfico anterior, los Gastos de Inversion representaron el 90% del
total de los gastos en 2019, aunque dicho rubro habia perdido representatividad en 2018
(77%).

Para el caso de los gastos de funcionamiento, y aunque han aumentado afio tras afio, su
participacion frente al total de los gastos ha venido disminuyendo gradualmente (13% en
2016, 12% en 2017, 11% en 2018 y 9% en 2019). Esta situacién se explica por una
disminucion de los Gastos Generales de 1.141 millones en 2016 a 696 millones en 2019
(valores constantes).

El mismo comportamiento han tenido los Gastos de Deuda Publica, que han pasado del 2%
en 2016, al 1% en los tres ultimos afios. A éstos le siguen los Gastos de Funcionamiento
con un 9% y la Deuda Publica representa apenas el 1%.

llustracion 15. Comportamiento de los recursos del Sistema General de Regalias
10000000000,0,,
9000000000,0,,
8000000000,0,,
7000000000,0,,
6000000000,0,,
5000000000,0,,
4000000000,0,,
3000000000,0,,
2000000000,0,,
1000000000,0,,

0,
2016 2017 2018 2019

SGR (INGRESOS) SGR (GASTOS)

Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal

El comportamiento de los ingresos recaudados por fortalecimiento del Sistema General de
Regalias para los afios analizados fue: 2.229 millones de pesos en 2016; 3.075 millones de
pesos en 2017; 6.823 millones de pesos en 2018 y 7.651,4 millones de pesos en 2019.

Por su parte, los gastos en que se incurrieron durante el cuatrienio fueron: 512 millones de
pesos en 2016; 6.576 millones de pesos en 2017; 9.173 millones de pesos en 2018;y 6.701
millones de pesos en 2019.

Estos gastos son destinados casi exclusivamente a inversién, salvo los recursos asignados
como fortalecimiento a la Secretaria Técnica del OCAD Municipal de San José del Guaviare
y para fortalecimiento del Sistema de Monitoreo, Seguimiento, Control y Evaluacion del
SGR.
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Pasivos Contingentes

La Secretaria Juridica reporta un total de 28 procesos judiciales en contra del Municipio de
San José del Guaviare, cuyas pretensiones ascienden a $20.182 millones,
aproximadamente. De estos 28 procesos, solo dos se catalogan con Riesgo Procesal
‘“ALTO” y con fortalezas probatorias y de defensa “BAJA”, ademas, la cuantia de la
pretension es indeterminada, lo cual deja particularmente vulnerable al municipio en caso
de que estos se procesos se fallen a favor del demandante.

Los procesos, segun su tipologia, se distribuyen de la siguiente manera: el 39% son
reparaciones directas; acciones populares, con un 11% ; ordinario laboral, con un 11%;
acciones de nulidad y restablecimiento del derecho y las acciones contractuales, con un 7%
cada una; el ejecutivo contractual y acciones de simple nulidad, con un 4% cada una; otros
procesos, un 11%.

llustracion 16. Pasivos Contingentes
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Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal

Vigencias Futuras

La Unica vigencia futura que tiene el municipio data del afio 2009, dada mediante el Acuerdo
022 del octubre 23 de 2009, mediante la cual se autoriza la vigencia futura destinada a la
inversion para la ejecucién del Proyecto denominado PLAN DEPARTAMENTAL PARA EL
MANEJO EMPRESARIAL DE LOS SERVICIOS DE AGUA Y SANEAMIENTO BASICO EN
EL DEPARTAMENTO DEL GUAVIARE para iniciar su ejecucién en la vigencia 2009 y
finalizando en la vigencia 2022, la cual no requirié concepto previo del DNP o del ministerio
respectivo. El monto total autorizado de la vigencia futura ascendié a la suma de
$4,635,510,900.00, con apropiacion en la vigencia inicial de $322,585,000.00. El monto de
la vigencia futura ejecutado en la vigencia 2019 fue de $335,000,000.00, quedando un saldo
por comprometer de $1,005,000,000.00, para el periodo 2020-2022.
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Estan comprometidos anualmente el valor de $335.000.000,00, financiados con recursos
de Sistema General de Participaciones SGP, Propésito General — Agua potable. Por otro
lado, es preciso tener en cuenta que para la vigencia 2019 no se aprobaron vigencias
futuras que tuviesen algun impacto fiscal en los siguientes cuatro afos.

9.2 Plan Plurianual de Inversion

El valor total de los recursos dispuestos por la entidad es de $193.743.329.356,19 los cuales
se encuentran distribuidos de la siguiente manera (en millones de pesos):

Tabla 4. Proyeccion de Ingresos 2020 — 2023

Fuente de Recursos 2020 2021 2022 2023 Total
ICLD 21 % Art 7 1,024.05 2.156.75 2.232.23 2.310.36 7,923.39
CONTRIBUCIONES Ley 418 298.06 310.50 321.37 332.62 1.062.54
EMPRESA TERRITORIAL PARA LA SALUD
RN 379.35 547.64 566.81 586.65 2,080.45
ESTAM. PRODOTACION ¥
FUNCIONAMIENTO DE CENTROS 80.00 414.00 428.49 443.49 1,365.98
BIENETAR DEL ANCIANO - LEY 687/2001
ESTAM. PROCULTURA 50.00 51.75 5356 55.44 210.75
ETESA- OTROS GASTOS DE SALUD 88.29 91.38 94.58 97.89 372.13
iggég"\ SIN SMMUACTON DI [FONDOE 11,972.66 19,274.18 19,948.78 20,646.98 71,842.60
IMPUESTO SOBRE EL SERVIVIO DE
A OvBEADS B 2 482.04 517.50 535.61 554.36 2,089.52
RENDIMIENTOS FINANCIEROS -
e o 475.47 492,11 509.34 527.16 2,004.09
MULTAS TRANSITO Y TRANSPORTE 170.60 185.06 19153 198.24 74543
MULTAS ESTABLECIDAD EN EL CODIGO
e 26.00 26.91 27.85 28.83 109.59
INTERESES MORATORIOS SOBRETASA
AVsh 19.92 37.16 38.46 39.80 135.34
FONDO MUNICIPAL DE ASISTENCIA
e 47.01 72.45 74,99 77.61 272.05
RENDIMIENTOS POR OPERACIONES
FINANCIERAS SALUD PUBLICA 6.00 621 6.43 6.65 25.29
SALUD PUBLICA 682.08 184817 1,012.86 1,079.81 6,422.92
ESEB%OSNT'NU'DAD SN SMUACIEN B 10,347.55 15,694.67 16,243.98 16,812.52 59,098.71
SOBRETASA AMBIENTAL CDA 120.09 390.20 203.85 417.99 1332.12
SOBRETASA BOMBERIL 13.83 196.65 203.53 210.66 624.67
TASA PRO DEPORTE ACUERDO 14123 229.10 281.52 291.37 30157 110357
EDUCACION SGP CALIDAD 1,096.55 2.084.75 2.157.71 2.233.23 8,472.25
SGP ALIMENTACION ESCOLAR 339.85 361.57 374.23 387.33 1,462.97
Sﬁ‘;égUA HOIRAES VSN ZA G SN 2,037.76 5,061.26 5,238.41 5,421.75 17,759.18
SGP DEPORTE Y RECREACION 51.90 172.33 178.36 184.61 587.21
SGP CULTURA 68.58 129.25 133.77 138.45 470.05
SGP LIBRE INVERSION 701.80 1,696.18 1,755.55 1,816.99 5.970.53
Total general 31,008.55 52,100.15 53,023.65 55,810.98 193,743.33

Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal, 2020

A partir del analisis financiero de las rentas municipales y el Marco Fiscal de Mediano Plazo,
la administracion ha estimado los recursos disponibles para el plan en
$193.743.329.356,19. Con ellos, planea realizar la mayor parte de las inversiones
propuestas en la mayoria de los programas propuestos, atendiendo principalmente temas
a los que debe dar cumplimiento y que, en un 93% aproximadamente, financian rubros de
destinacion especifica.
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La inversion realizada, por sectores, muestra que la inversion estimada para el sector Salud
y Proteccion Salud se encuentra alrededor de los 73%,; para Agua Potable y Saneamiento
Bésico equivale al 9% y Educacion el 5%.

llustracion 17. Recursos por sectores
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Fuente: Secretaria de Hacienda Municipal

De acuerdo a lo anterior, se tiene que dichos recursos se encuentran distribuidos de la

siguiente manera:

Recursos Propios
Destinacion Especifica

13.893.919.204
9.251.562.607

SGP 94.273.293.860
Transferencias 76.324.553.685
Total $193,743,329,356.19

Adicionalmente, el Municipio de San José del Guaviare requiere cumplir con los objetivos
trazados en el presente plan, a través del apalancamiento de recursos de diversas fuentes,
provenientes entre otras, del Sistema General de Regalias, entidades del orden nacional y
organismos de cooperacion nacional e internacional. En este sentido, la administracion
municipal estima en $99.400.000.000 los recursos gestionados por otras fuentes diferentes
a las anteriormente mencionadas, durante los cuatro afios de gobierno, para el
cumplimiento de las metas propuestas. En total, el costo del presente plan suma $
293,143,329,356.19.
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llustracion 18. Distribucién del Plan Plurianual de Inversiones por fuente de recurso
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Fuente: Secretaria de Hacienda / Secretaria de Planeacién

La mayor fuente de recursos para el plan de desarrollo es el Sistema General de
Participaciones, con el 45%; las transferencias equivalen al 37%; recursos de gestion el
9%; los recursos propios de libre destinacion el 7%y los recursos con destinacion especifica

el 3%.

Tabla 5. Plan Plurianual de Inversiones por linea estratégica

Linea Estratégica o Capitulo

Valor

Progreso social y comunitario para el desarrollo

186.750.895.845

Progreso territorial y econémico

46.980.117.003

Gobernanza, Gobernabilidad y Participacion Comunitaria

38.988.641.359

Medio Ambiente y sostenibilidad para el Desarrollo

11.981.348.502

Transversalidad

7.747.630.687

COVID-19

694.695.960

Total

$293.143.329.356

Fuente: Secretaria de Hacienda / Secretaria de Planeacion
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En la tabla siguiente se observa el valor total asignado por la administracién municipal a
cada linea estratégica:

llustracion 19. Inversion por linea estratégica
4% 3% 0%

m Progreso social y comunitario para el desarrollo m Progreso territorial y econdmico

B Gobernanza, Gobernabilidad y Participacion Comunitaria = Medio Ambiente y sostenibilidad para el Desarrollo

m Transversalidad COVID-19

Fuente: Secretaria de Hacienda / Secretaria de Planeacion

La linea estratégica “Progreso Social y Comunitario para el Desarrollo” es la que mayor
participacion tiene frente a la financiacion del plan de desarrollo (64%), seguido de la linea
“Progreso Territorial y Econdmico”; a ésta le siguen “Gobernanza, Gobernabilidad y
Participacion Comunitaria”, con un 13%; “Medio Ambiente y Sostenibilidad”, con un 4% vy
los programas transversales con un 3%.

Es importante aclarar que la linea estratégica “Progreso Social y Comunitario para el
Desarrollo” representa el 69% del total de la financiacién del plan, principalmente, en razon
a los ingresos percibidos del Sistema General de Participaciones para los sectores de
Educacion, Salud y Agua Potable y Saneamiento Basico, asi como los ingresos
provenientes de las Transferencias Nacionales y Regionales al Fondo Local de Salud, los
cuales tienen destinacion especifica, y financian el 82% de la dimension social y el 52% de
la totalidad del plan.

Por consiguiente, y aunque se pudiera pensar que la importancia de la transversalidad es
baja por contar apenas con un 3% del total de la inversion del plan, su impacto debera
medirse, no tanto por la ejecucién de recursos propios, sino en la relevancia de la gestion
gue desarrollara la administracion, principalmente en los temas de Turismo, Cultura,
Seguridad y Convivencia Ciudadana. Las estrategias y acciones contempladas propenden
por la reactivacion de la economia del territorio a partir del aprovechamiento de las
capacidades endbdgenas, enfocadas en estos sectores y apoyadas en elementos claves de
competitividad, innovacién y desarrollo de estas potencialidades.
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Tabla 6. Plan Plurianual 2020-2023 consolidado (En Millones de pesos)

S - - - 1C = Destin. -
Dimensién de Bienestar Linea Estratégica Sector Programas IcLD e SGP Transfer. Gestion Total
- EDUCACION CON OPORTUNIDAD
EDUCACION PROORESs PARA Too0e 9.935,22 9.935,22
ASEGURAMIENTO UNIVERSAL EN
SALUD PARA TODOS
INFRAESTRUCTURA Y
EQUIPAMIENTO PARA LA SALUD
- GESTION INTEGRAL EN SALUD
SALUD YPROTECCION | pgBLIcA 65.521,63 76.324,55 141.846,18
SALUD PUBLICA EN
EMERGENCIAS Y DESASTRES
GOBERNANZA Y
GOBERNABILIDAD PARA LA
SALUD
DEPORTE Y RECREACION, CON
VIVIENDA OPORTUNIDAD Y PROGRESO 1.108,57 587,21 12.000,00 13.690,77
PARA TODOS
VIVIENDA, AGUA POTABLE Y
DEPORTE Y SANEAMIENTO BASICO, CON
RECREACION OPORTUNIDAD Y PROGRESO 138,04 1775918 1780812
PARA TODOS
GPORTUNIDAD Y PROGRESO
INCLUSION SOCIAL PARA LAS PERSONAS CON 138,94 138,94
Proggeso sacialy DISCAPACIDAD
o OPORTUNIDAD Y PROGRESO
DIMENSION SOCIAL camunitaio para o INCLUSION SOCIAL o o e A s 277,88 1.365,98 1.643,86
OPORTUNIDAD Y PROGRESO
INCLUSION SOCIAL PARA LOS INDIGENAS 277,88 277,88
OPORTUNIDAD Y PROGRESO
INCLUSION SOCIAL PARA LOS AFRODESCENDIENTES 138,94 138,94
OPORTUNIDAD Y PROGRESO
INCLUSION SOCIAL PARA LA DIVERSIDAD SEXUAL 69,47 69,47
OPORTUNIDAD Y PROGRESO
INCLUSION SOCIAL PARA LAS MUJERES 69,47 69,47
OPORTUNIDAD Y PROGRESO
INCLUSION SOCIAL PARA LOS NINOS, NINAS Y 416,82 416,82
ADOLESCENTES
OPORTUNIDAD Y PROGRESO
INCLUSION SOCIAL PARA LA JUVENTUD 41,68 41,68
REDUCCION Y SUPERACION DE
« LA POBREZA EXTREMA, CON
INCLUSION SOCIAL OPORTUNIDAD Y PROGRESO 97,26 97,26
PARA TODOS
OPORTUNIDAD Y PROGRESO
JUSTICIA Y DERECHO PARA LAS VICTIMAS DEL 416,82 416,82
CONFLICTO ARMADO
DERECHOS HUMANOS, CON
JUSTICIA Y DERECHO OPORTUNIDAD Y PROGRESO DE 69,47 69,47
TODOS
PLANIFICACION Y DESARROLLO
Ao S aURAL SOSTENIBLE, CON OPORTUNIDAD 694,70 272,05 5.400,00 6.366,75
Y PROGRESO PARA TODOS
GESTION ASOCIATIVA,
P AGRICULTURA Y COMERCIAL Y AGROINDUSTRIAL,
Dg"'oENg'og Pr°groes.° el DESARROLLO RURAL CON OPORTUNIDAD Y 416,82 5.000,00 541682
ECONChIe CEERITED PROGRESO PARA TODOS
VIAS E INFRAESTRUCTURA, CON
S QRTE - MINAS OPORTUNIDAD Y PROGRESO 1.319,92 208952 31.000,00 34.409,44
PARA TODOS
TRANSPORTE MOVILIDAD PARA TODOS 21,68 74543 787,11
MUNICIPIO INTEGRADO Y
GOBIERNO PARTICIPATIVO, CON
TERRITORIAL OPORTUNIDAD Y PROGRESO 555,76 9:000,00 9.555,76
PARA TODOS
ENTORNO URBANO, CON
g°g9m$ﬁ 4 ?SSFL‘E?QF?T AL OPORTUNIDAD Y PROGRESO 1.389,39 13.000,00 14.389,39
GOBERNANZA obernabilidady PARA TODOS
ol ENTIDAD MODERNA Y EFICIENTE,
S oAl CON OPORTUNIDAD Y 4.918,45 7.000,00 11.918,45
PROGRESO PARA TODOS
DESARROLLO DIGITAL, CON
mic OPORTUNIDAD Y PROGRESO 125,05 3.000,00 312505
PARA TODOS
AMBIENTE Y AMBIENTE SOSTENIBLE, CON
DESARROLLO OPORTUNIDAD Y PROGRESO 13,89 1.467,46 1.481,36
SOSTENIBLE PARA TODOS
AMBIENTE Y CONTROL AMBIENTAL, CON
Y DESARROLLO OPORTUNIDAD Y PROGRESO 41,68 41,68
DIMENSION Satonibitiod paa el | SOSTENIBLE PARA TODOS
AMBIENTAL e AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO DE
DESARROLLO DESASTRES, CON OPORTUNIDAD 555,76 624,67 9.000,00 10.18043
SOSTENIBLE Y PROGRESO PARA TODOS
AMBIENTE Y GRDENAMIENTO TERRITORIAL,
DESARROLLO CON OPORTUNIDAD Y 277,88 277,88
SOSTENIBLE PROGRESO PARA TODOS
DESARROLLO TURISTICO, CON
S Erans, INDUSTRIA | OPORTUNIDAD Y PROGRESO 416,82 2.000,00 2.416,82
PARA TODOS
COMERCIO, INDUSTRIA | SAN JOSE DEL GUAVIARE
) Y TURISMO - CTEI - INNOVADORA Y COMPETITIVA 277,88 3.000,00 3.277,88
Eersecainad TRABAJO PARA TODOS
Ceuman Y CULTURA Y CONVIVENCIA
COMIVENGIA CIUDADANA, CON OPORTUNIDAD 1.582,88 47005 2.052,93
CIUDADANA Y PROGRESO PARA TODOS
ATENCION A EMERGENCIA
coviD-19 COVID-18, CON OPORTUNIDAD Y 694,70 694,70
PROGRESO PARA TODOS
TOTAL 13.893,02 9.251,56 $4.273,29 76.324,55 99.400,00 7203.143,33

Fuente: Secretaria de Hacienda / Secretaria de Planeacién
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A continuacion, se presenta el Plan Plurianual 2020-2023 desagregado por vigencias.

Tabla 7. Plan Plurianual 2020 (En Millones de pesos)

2020
DIMENSION DE LINEA
BIENESTAR ESTRATEGICA SECIOR PROGRAVAS o
ICLD Dest. SGP Transfer Gestion
Espec.
DIMENSION SOCIAL Progreso social y EDUCACION EDUCACION CON OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA 0,0 0,0 2.336,4
ara el TODOS
desarrollo SALUD Y PROTECCION ASEGURAMIENTO UNIVERSAL EN SALUD PARA TODOS 11.029,6 12.921,8
SOCIAL INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA LA SALUD
GESTION INTEGRAL EN SALUD PUBLICA
SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES
GOBERNANZA Y GOBERNABILIDAD PARA LA SALUD
VIVIENDA VIVIENDA, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO, CON 19,3 2.037,8
OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA TODOS
DEPORTE Y RECREACION DEPORTE Y F?ECREACIE ON, CON OPORTUNIDAD Y 0,0 229,1 51,9
PROGRESO PARA TODOS
INCLUSION SOCIAL OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA LAS PERSONAS CON 19,3
DISCAPACIDAD
INCLUSION SOCIAL OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA LOS ADULTOS 38,5 80,0
MAYORES
INCLUSION SOCIAL OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA LOS INDIGENAS 38,5
INCLUSION SOCIAL OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA LOS 19,3
AFRODESCENDIENTES
INCLUS\E;N SOCIAL OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA LA DIVERSIDAD 9,6
SEXUAL
INCLUSION SOCIAL OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA LAS MUJERES 9,6
INCLUSION SOCIAL OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA LOS NINOS, NINAS Y 57,8
ADOLESCENTES
INCLUS\E;N SOCIAL OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA LA JUVENTUD 5,8
INCLUSION SOCIAL REDUCCION Y SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA, 135
CON OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA TODOS
JUSTICIA Y DERECHO OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA LAS VICTIMAS DEL 57,8
CONFLICTO ARMADO
JUSTICIA Y DERECHO DERECHOS HUMANOS, CON OPORTUNIDAD Y PROGRESO 9,6
DE TODOS
D\MENSON Progreso territorial y AGRICULTURA PLANIFICACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON 96,3 47,0
ECONOMICA econémico DESARROLLO RURAL OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA TODOS
AGRICULTURA Y GESTION ASOCIATIVA, COMERCIAL Y AGROINDUSTRIAL, 57,8
DESARROLLO RURAL CON OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA TODOS
TRANSPORTE - MINAS Y VIAS E INFRAESTRUCTURA, CON OPORTUNIDAD Y 183,0 482,0
ENERGIA PROGRESO PARA TODOS
TRANSPORTE MOVILIDAD PARA TODOS 58 170,6
GOBERNANZA Gobernanza, GOBIERNO TERRITORIAL MUNICIPIO INTEGRADO Y PARTICIPATIVO, CON 77,0
Gobernabilidad y OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA TODOS
Participacion GOBIERNO TERRITORIAL ENTORNO URBANO, CON OPORTUNIDAD Y PROGRESO 192,6
Comunitaria PARA TODOS
GOBIERNO TERRITORIAL ENTIDAD MODERNA Y EFICIENTE, CON OPORTUNIDAD Y 81,8
PROGRESO PARA TODOS
TiC DESARROLLO DIGITAL, CON OPORTUNIDAD Y PROGRESO 17,3
PARA TODOS
DIMENSION Medio Ambiente y AMBIENTE Y AMBIENTE SOSTENIBLE, CON OPORTUNIDAD Y 19 140,0
AMBIENTAL sostenibilidad para el DESARROLLO PROGRESO PARA TODOS
Desarrollo SOSTENIBLE
AMBIENTE Y CONTROL AMBIENTAL, CON OPORTUNIDAD Y PROGRESO 58
DESARROLLO PARA TODOS
SOSTENIBLE
AMBIENTE Y GESTION  DEL RIESGO DE DESASTRES, CON 77,0 138
DESARROLLO OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA TODOS
SOSTENIBLE
AMBIENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL, CON OPORTUNIDAD Y 385
DESARROLLO PROGRESO PARA TODOS
SOSTENIBLE
Transversalidad COMERCIO, INDUSTRIA Y DESARROLLO TURISTICO, CON OPORTUNIDAD Y 57,8
TURISMO PROGRESO PARA TODOS
COMERCIO, INDUSTRIA Y SAN JOSE DEL GUAVIARE INNOVADORA Y COMPETITIVA 385
TURISMO - CTEI - PARA TODOS
TRABAJO
CULTURA - SEGURIDAD Y CULTURA Y CONVIVENCIA CIUDADANA, CON 0,0 374,1 68,6
CONVIVENCIA OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA TODOS
CIUDADANA
COVID-19 GOBIERNO TERRITORIAL ESTRATEGIA DE MITIGACION DEL IMPACTO SOCIAL Y 416,8
ECONOMICO DEL COVID-19
TOTAL 2.246,4 1.536,7 15.524,3 12.921,8 0,0
Fuente: Secretaria de Hacienda / Secretaria de Planeacion
Tabla 8. Plan Plurianual 2021 (En Millones de pesos)
~ - 2020
DIMENSION DE LINEA
BIENESTAR ESTRATEGICA SECICR EROCRANS IcLD '%;p[;ec“ SGP Transfer Gestion
DIMENSION SOCIAL Progreso social y EDUCACION EDUCACION CON OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA 2.446,3
itario para el TODOS
desarrollo SALUD Y PROTECCION ASEGURAMIENTO UNIVERSAL EN SALUD PARA TODOS 17.542,8 20.411,5
SOCIAL INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA LA SALUD
GESTION INTEGRAL EN SALUD PUBLICA
SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES
GOBERNANZA Y GOBERNABILIDAD PARA LA SALUD
VIVIENDA VIVIENDA, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO, CON 38,5 5.061,3
OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA TODOS
DEPORTE Y DEPORTE Y RECREACION, CON OPORTUNIDAD Y 0,0 2815 1723 4.000,0
RECREACION PROGRESO PARA TODOS
INCLUSION SOCIAL OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA LAS PERSONAS CON 38,5
DISCAPACIDAD
INCLUSION SOCIAL OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA LOS ADULTOS 771 414,0
MAYORES
INCLUSION SOCIAL OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA LOS INDIGENAS 77,1
INCLUSION SOCIAL OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA LOS 385
AFRODESCENDIENTES
INCLUSION SOCIAL OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA LA DIVERSIDAD SEXUAL 19.3
INCLUSION SOCIAL OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA LAS MUJERES 19,3
INCLUSION SOCIAL OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA LOS NINOS, NINAS Y 115,6
ADOLESCENTES
INCLUSION SOCIAL OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA LA JUVENTUD 11,6
INCLUSION SOCIAL REDUCCION Y SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA, 27,0
CON OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA TODOS
JUSTICIA Y DERECHO OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA LAS VICTIMAS DEL 115,6
CONFLICTO ARMADO
JUSTICIA Y DERECHO DERECHOS HUMANOS, CON OPORTUNIDAD Y PROGRESO 19,3
DE TODOS
DIMENSION Progreso territorial y AGRICULTURA Y PLANIFICACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON 192,6 72,5 1.000,0
ECONOMICA 6 DESARROLLO RURAL OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA TODOS
AGRICULTURA Y GESTION ASOCIATIVA, COMERCIAL Y AGROINDUSTRIAL, 115,6 400,0
DESARROLLO RURAL CON OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA TODOS
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2020
DIMENSION DE LINEA
BIENESTAR ESTRATEGICA SECIOR BROCRAMAS) ICLD SGP Transfer Gestion
TRANSPORTE - MINAS VIAS E INFRAESTRUCTURA, CON OPORTUNIDAD Y 366,0 517,5
Y ENERGIA PROGRESO PARA TODOS
TRANSPORTE MOVILIDAD PARA TODOS 11,6 185,1
GOBERNANZA Gobernanza, GOBIERNO MUNICIPIO INTEGRADO Y PARTICIPATIVO, CON 154,1 3.000,0
y TERRITORIAL OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA TODOS
Participacion GOBIERNO ENTORNO URBANO, CON OPORTUNIDAD Y PROGRESO 385,3 4.000,0
C TERRITORIAL PARA TODOS
GOBIERNO ENTIDAD MODERNA Y EFICIENTE, CON OPORTUNIDAD Y 1.363,9
TERRITORIAL PROGRESO PARA TODOS
TIC DESARROLLO DIGITAL, CON OPORTUNIDAD Y PROGRESO 34,7 1.000,0
PARA TODOS
DIMENSION Medio Ambiente y AMBIENTE Y AMBIENTE SOSTENIBLE, CON OPORTUNIDAD Y PROGRESO 39 4274
AMBIENTAL sostenibilidad para el DESARROLLO PARA TODOS
Desarrollo SOSTENIBLE
AMBIENTE Y CONTROL AMBIENTAL, CON OPORTUNIDAD Y PROGRESO 11,6
DESARROLLO PARA TODOS
SOSTENIBLE
AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, CON OPORTUNIDAD 154,1 196,7
DESARROLLO Y PROGRESO PARA TODOS
SOSTENIBLE
AMBIENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL, CON OPORTUNIDAD Y 77,1
DESARROLLO PROGRESO PARA TODOS
SOSTENIBLE
Transversalidad COMERCIO, INDUSTRIA DESARROLLO  TURISTICO, CON OPORTUNIDAD Y 115,6 500,0
Y TURISMO PROGRESO PARA TODOS
COMERCIO, INDUSTRIA SAN JOSE DEL GUAVIARE INNOVADORA Y COMPETITIVA 771
Y TURISMO - CTEI - PARA TODOS
TRABAJO
CULTURA - CULTURA'Y CONVIVENCIA CIUDADANA, CON OPORTUNIDAD 0,0 389,2 129,2
SEGURIDAD Y Y PROGRESO PARA TODOS
CONVIVENCIA
CIUDADANA
COVID-19 GOBIERNO ESTRATEGIA DE MITIGACION DEL IMPACTO SOCIAL Y 2779
TERRITORIAL ECONOMICO DEL COVID-19
TOTAL 3.938,2 2.483,7 25.352,0 20.411,5 13.900,0
Fuente: Secretaria de Hacienda / Secretaria de Planeacion
Tabla 9. Plan Plurianual 2022 (En Millones de pesos)
2020
DIMENSION DE LINEA
BIENESTAR ESTRATEGICA SECTOR PROGRAMAS ICLD. 1 et sGP Transfer Gestion
DIMENSION SOCIAL Progreso social y EDUCACION EDUCACION CON OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA 25319
ael TODOS
desarrollo SALUD Y PROTECCION ASEGURAMIENTO UNIVERSAL EN SALUD PARA TODOS 18.156,8 21.125,9
SOCIAL INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA LA SALUD
GESTION INTEGRAL EN SALUD PUBLICA
SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES
GOBERNANZA Y GOBERNABILIDAD PARA LA SALUD
VIVIENDA VIVIENDA, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO, CON 39,9 52384
OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA TODOS
DEPORTE Y DEPORTE Y RECREACION, CON OPORTUNIDAD Y 0,0 291,4 178,4 4.000,0
RECREACION PROGRESO PARA TODOS
INCLUSION SOCIAL OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA LAS PERSONAS CON 39,9
DISCAPACIDAD
INCLUSION SOCIAL OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA LOS ADULTOS 79,8 4285
MAYORES
INCLUSION SOCIAL OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA LOS INDIGENAS 79.8
INCLUSION SOCIAL OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA LOS 39,9
AFRODESCENDIENTES
INCLUSION SOCIAL OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA LA DIVERSIDAD SEXUAL 19,9
INCLUSION SOCIAL OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA LAS MUJERES 19,9
INCLUSION SOCIAL 'ORTUNIDAD Y PROGRESO PARA LOS NINOS, NINAS Y 119,6
ADOLESCENTES
INCLUSION SOCIAL OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA LA JUVENTUD 12,0
INCLUSION SOCIAL REDUCCION Y SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA, 279
CON OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA TODOS
JUSTICIA Y DERECHO OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA LAS VICTIMAS DEL 119,6
CONFLICTO ARMADO
JUSTICIA Y DERECHO DERECHOS HUMANOS, CON OPORTUNIDAD Y PROGRESO 19,9
DE TODOS
DIMENSION Progreso territorial y AGRICULTURA'Y PLANIFICACION Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON 199,4 75,0 2.000,0
ECONOMICA i DESARROLLO RURAL OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA TODOS
AGRICULTURA Y GESTION ASOCIATIVA, COMERCIAL Y AGROINDUSTRIAL, 119,6 2.500,0
DESARROLLO RURAL CON OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA TODOS
TRANSPORTE - MINAS VIAS E INFRAESTRUCTURA, CON OPORTUNIDAD Y 3788 535,6 2.000,0
Y ENERGIA PROGRESO PARA TODOS
TRANSPORTE MOVILIDAD PARA TODOS 12,0 191,5
GOBERNANZA Gobernanza, GOBIERNO MUNICIPIO INTEGRADO Y PARTICIPATIVO, CON 159,5 3.000,0
il y TERRITORIAL OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA TODOS
Panicip_acipn GOBIERNO ENTORNO URBANO, CON OPORTUNIDAD Y PROGRESO 398,8 4.500,0
Comunitaria TERRITORIAL PARA TODOS
GOBIERNO ENTIDAD MODERNA Y EFICIENTE, CON OPORTUNIDAD Y 14117 3.500,0
TERRITORIAL PROGRESO PARA TODOS
TiC DESARROLLO DIGITAL, CON OPORTUNIDAD Y PROGRESO 359 1.000,0
PARA TODOS
DIMENSION Medio Ambiente y AMBIENTE Y AMBIENTE SOSTENIBLE, CON OPORTUNIDAD Y PROGRESO 40 4423
AMBIENTAL sostenibilidad para el DESARROLLO PARA TODOS
Desarrollo SOSTENIBLE
AMBIENTE Y CONTROL AMBIENTAL, CON OPORTUNIDAD Y PROGRESO 12,0
DESARROLLO PARA TODOS
SOSTENIBLE
AMBIENTE Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, CON OPORTUNIDAD 159,5 203,5 4.500,0
DESARROLLO Y PROGRESO PARA TODOS
SOSTENIBLE
AMBIENTE Y ORDENAMIENTO TERRITORIAL, CON OPORTUNIDAD Y 79.8
DESARROLLO PROGRESO PARA TODOS
SOSTENIBLE
Transversalidad COMERCIO, INDUSTRIA DESARROLLO  TURISTICO, CON OPORTUNIDAD Y 119,6 1.000,0
TURISMO PROGRESO PARA TODOS
COMERCIO, INDUSTRIA SAN JOSE DEL GUAVIARE INNOVADORA Y COMPETITIVA 79.8 1.000,0
Y TURISMO - CTEI - PARA TODOS
TRABAJO
CULTURA - CULTURA Y CONVIVENCIA CIUDADANA, CON OPORTUNIDAD 0,0 402,8 1338
SEGURIDAD Y Y PROGRESO PARA TODOS
CONVIVENCIA
CIUDADANA
COVID-19 GOBIERNO ESTRATEGIA DE MITIGACION DEL IMPACTO SOCIAL Y
TERRITORIAL ECONOMICO DEL COVID-19
TOTAL 3.788,4 2.570,6 26.239,3 21.125.9 29.000,0

Fuente: Secretaria de Hacienda / Secretaria de Planeacion

—1_ il 21l £

~ 175 ~

“©pontanidad y @hogreso bara Jodos™




Y i VN

Tabla 10. Plan Plurianual 2023 (En Millones de pesos)

Dimension De Bienestar Linea Estratégica Sector Programas 2023
ICLD IC - SGP Transfer Gestion
Dest.
Espec
DIMENSION SOCIAL Progreso social y EDUCACION EDUCACION CON OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA TODOS 2.620,6
comunitario para el SALUD Y PROTECCION ASEGURAMIENTO UNIVERSAL EN SALUD PARA TODOS 18.792, 21.865,
desarrollo SOCIAL INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO PARA LA SALUD 3 3
GESTION INTEGRAL EN SALUD PUBLICA
SALUD PUBLICA EN EMERGENCIAS Y DESASTRES
GOBERNANZA Y GOBERNABILIDAD PARA LA SALUD
VIVIENDA VIVIENDA, AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO, CON 41,3 5.421,8
OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA TODOS
DEPORTE Y RECREACION DEPORTE Y RECREACION, CON OPORTUNIDAD Y PROGRESO 0,0 301,6 184,6 4.000,0
PARA TODOS
INCLUSION SOCIAL OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA LAS PERSONAS CON 41,3
DISCAPACIDAD
INCLUSION SOCIAL OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA LOS ADULTOS MAYORES 82,5 4435
INCLUSION SOCIAL OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA LOS INDIGENAS 82,5
LUSION SOCIAL OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA LOS AFRODESCENDIENTES 41,
LUSION SOCIAL OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA LA DIVERSIDAD SEXUAL 20,
LUSION SOCIAL OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA LAS MUJERES 20,
LUSION SOCIAL OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA LOS NINOS, NINAS Y 123,
ADOLESCENTES
INCLUSION SOCIAL OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA LA JUVENTUD 12,4
INCLUSION SOCIAL REDUCCION Y SUPERACION DE LA POBREZA EXTREMA, CON 289
OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA TODOS
JUSTICIA Y DERECHO OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA LAS VICTIMAS DEL 1238
CONFLICTO ARMADO
JUSTICIA Y DERECHO DERECHOS HUMANOS, CON OPORTUNIDAD Y PROGRESO DE 20,6
TODOS
DIMENSION Progreso territorial y AGRICULTURA Y PLANIFICACION Y ~ DESARROLLO SOSTENIBLE, CON 206,4 77,6 2.000,0
ECONOMICA 0 DESARROLLO RURAL OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA TODOS
AGRICULTURA Y GESTION ASOCIATIVA, COMERCIAL Y AGROINDUSTRIAL, CON 1238 2.500,0
DESARROLLO RURAL OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA TODOS
TRANSPORTE - MINAS Y VIAS E INFRAESTRUCTURA, CON OPORTUNIDAD Y PROGRESO 392,1 554,4 29.000,
ENERGIA PARA TODOS 0
TRANSPORTE MOVILIDAD PARA TODOS 124 198,2
GOBERNANZA Gobernanza, GOBIERNO TERRITORIAL MUNICIPIO INTEGRADO Y PARTICIPATIVO, CON OPORTUNIDAD Y 165,1 3.000,0
Gobernabilidad y PROGRESO PARA TODOS
Participacion GOBIERNO TERRITORIAL ENTORNO URBANO, CON OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA 4127 4.500,0
Comunitaria TODOS
GOBIERNO TERRITORIAL ENTIDAD MODERNA Y EFICIENTE, CON OPORTUNIDAD Y 1.461, 3.500,0
PROGRESO PARA TODOS 1
TIC DESARROLLO DIGITAL, CON OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA 37,1 1.000,0
TODOS
DIMENSION Medio Ambiente y AMBIENTE Y DESARROLLO AMBIENTE SOSTENIBLE, CON OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA 4,1 457,8
AMBIENTAL sostenibilidad para el SOSTENIBLE TODOS
Desarrollo AMBIENTE Y DESARROLLO CONTROL AMBIENTAL, CON OPORTUNIDAD Y PROGRESO PARA 124
SOSTENIBLE TODOS
AMBIENTE Y DESARROLLO GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES, CON OPORTUNIDAD Y 165,1 210,7 4.500,0
SOSTENIBLE PROGRESO PARA TODOS
AMBIENTE Y DESARROLLO ORDENAMIENTO ~ TERRITORIAL, CON  OPORTUNIDAD Y 825
SOSTENIBLE PROGRESO PARA TODOS
Transversalidad COMERCIO, INDUSTRIA'Y DESARROLLO TURISTICO, CON OPORTUNIDAD Y PROGRESO 1238 500,0
TURISMO PARA TODOS
COMERCIO, INDUSTRIA Y SAN JOSE DEL GUAVIARE INNOVADORA Y COMPETITIVA PARA 825 2.000,0
TURISMO - CTEI - TRABAJO TODOS
CULTURA - SEGURIDAD Y CULTURA Y CONVIVENCIA CIUDADANA, CON OPORTUNIDAD Y 0,0 416,9 138,5
CONVIVENCIA CIUDADANA PROGRESO PARA TODOS
COovID-19 GOBIERNO TERRITORIAL ESTRATEGIA DE MITIGACION DEL IMPACTO SOCIAL Y
ECONOMICO DEL COVID-19
TOTAL 3.921 2.660 27.157, 21.865 56.500
7

Fuente: Secretaria de Hacienda / Secretaria de Planeacion
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10. Seguimiento y Evaluacion

10.1 Definicién

El proceso de Seguimiento y Evaluacién del Plan de Desarrollo “Oportunidad y progreso
Para Todos” 2020-2023 se lleva a cabo una vez se aprueba el Plan de Desarrollo Municipal
por parte del Concejo Municipal, pues la administracién municipal tendra la responsabilidad
de asegurar el cumplimiento de las metas definidas, y el seguimiento es, entonces, el
mecanismo mediante el cual se puede llevar un control sobre la gestion, evidenciar alertas,
tomar decisiones oportunas de ajuste y mantener el foco de su gestién en los asuntos mas
importantes de la entidad.

Por otra parte, el seguimiento se define como el paso previo a la evaluacion, definida como
una actividad que permite conocer los resultados alcanzados por el gobierno territorial al
concluir el mandato.

10.2 Marco Legal

El marco de normas sobre las cuales se soporta el Sistema de Seguimiento y Evaluacion
del Plan de Desarrollo es el siguiente:

e Constitucion Politica de Colombia de 1991, articulo 343, en donde establece que
“La entidad nacional de planeacion que sefiale la ley, tendra a su cargo el disefo y
la organizacion de los sistemas de evaluacion de gestion y resultados...”

e Ley 152 de 1994, Articulo 43 de esta misma ley “El Gobernador o Alcalde presentara
informe anual de la ejecucion de los planes a la respectiva Asamblea o Concejo o
la autoridad administrativa que hiciere sus veces en los otros tipos de entidades
territoriales que llegaren a crearse”.

e Ley 152 de 1994, Articulo 46 “Los procedimientos para la elaboracion, aprobacion,
ejecucion y evaluacién de los planes de desarrollo de las entidades territoriales que
se llegaren a organizar en desarrollo de las normas constitucionales que autorizan
Su creacion, se aplicaran en relacion con las dependencias, oficinas y organismos
gue sean equivalentes a los que pertenecen a la estructura de las entidades
territoriales ya existentes, y a los cuales esta Ley otorga competencias en materia
de planeacién”

10.3 Estructura de seguimiento y Evaluacion.

Con el proposito de adelantar las acciones de seguimiento y evaluacion al Plan de
Desarrollo de San José del Guaviare, Guaviare, la administracibn municipal contara con un
equipo de seguimiento, el cual se conformarda a partir de los siguientes roles:

Secretario de Planeacién: tiene como rol principal avalar los estudios técnicos necesarios
para la elaboracion, actualizacién y/o formulacion del Plan de Desarrollo y el Programa de
Inversiones y velar por su actualizacién, asi como garantizar el cumplimiento de la
ejecucion, seguimiento, control y evaluacion del Plan de Desarrollo, su publicacion y
socializacion.
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Consejo de Gobierno: instancia encargada de realizar el monitoreo, seguimiento y
evaluacion del impacto en el desarrollo de cada programa, durante la ejecucion del plan, a
fin de tomar las decisiones pertinentes.

Consejo Municipal de Planeacion Territorial: es un érgano con una funcién consultiva
de gran importancia y caracter permanente. Los Consejos Territoriales de Planeacion (CTP)
representan a la sociedad civil en la planeacion del desarrollo, y participan en el proceso de
elaboracion de los Planes de Desarrollo de las entidades territoriales, como en las etapas
de seguimiento y evaluacion de las metas de continuidad, cobertura y calidad contempladas
en los Planes de Desarrollo.

Responsable de Banco de Programas y Proyectos: El banco de programas y proyectos
es un instrumento de apoyo a la inversiéon publica, mediante el registro de programas y
proyectos viables, financiera, técnica, ambiental, socioeconémica y legalmente,
susceptibles de ser financiados con recursos municipales, de la nacion diferentes a
Regalias, Sistema General de Regalias, cooperacion internacional y otras fuentes, de
acuerdo con las politicas, estrategias y programas del plan de desarrollo municipal.

Jefe oficina de Control Interno: responsable de la coordinacién para la atencion de
informes periddicos y requerimientos solicitados por los entes de control, acerca de la
ejecucion del plan de desarrollo.

Secretario de Hacienda: area encargada del control financiero a la ejecucion del plan,
mediante los instrumentos ejecuciones activas y pasivas del presupuesto y el marco fiscal
de mediano plazo.

Unidad ejecutora: es la dependencia (secretaria o direccion) responsable de la politica
sectorial al interior de la entidad, encargada de viabilizar y ejecutar los proyectos, y hacer
seguimiento a los indicadores para determinar el impacto de las inversiones publicas.

Ilustracién 20. Estructura de seguimiento y evaluacion

Consejo de

Gobierno

Jefe Oficina de
Control Interno
I 1
Secretaria de Secretaria de
Hacienda Planeacion
Banco de
== CMPT
Proyectos
Unidad
Ejecutora

Fuente: Autores del documento
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10.4 Instrumentos de seguimiento

Los siguientes son los instrumentos de seguimiento y evaluacion del plan de desarrollo:

Plan Operativo Anual de Inversiones (POAI) es el instrumento mediante el cual
se concretan las inversiones del Plan de Desarrollo de acuerdo con las formas de
financiacién contenidas en el Plan Financiero.

Plan Indicativo: Es una herramienta de gestibn que organiza y orienta
estratégicamente las acciones de la entidad y de sus entidades adscritas y
vinculadas para alcanzar objetivos acordes con su mision y con el Plan de
Desarrollo.

Plan de Accién: Es el momento en que se determinan y se asignan las tareas, se
definen los plazos de tiempo y se calcula el uso de los recursos. El plan de accién
es un espacio para discutir qué, cémo, cuando y con quien se realizaran las
acciones.

Marco Fiscal de Mediano Plazo MFMP: es un documento que enfatiza en los
resultados y propésitos de la politica fiscal. Alli se hace un recuento general de los
hechos mas importantes en materia del comportamiento de la actividad econémica
y fiscal del municipio en el afio anterior. De igual forma, presenta las estimaciones
para el afio que cursa y para las diez vigencias siguientes, mostrando la consistencia
de las cifras presupuestales con la meta de superavit primario y endeudamiento
publico y, en general, con las previsiones macroeconémicas.

10.5 Productos de seguimiento.

Durante la vigencia del Plan de Desarrollo “Oportunidad y progreso para Todos” 2020-2023,
la administracién municipal generaré los siguientes productos de seguimiento y evaluacion:

Informes de Rendicion de Cuentas

Informe General de la Administracion

Reportes a la Evaluacién del Desempefio del DNP

Reportes a entes de control y entidades nacionales que los soliciten.
Informes Ejecutivos anuales dirigidos al Honorable Concejo Municipal

Informes de seguimiento

10.6 Proceso de Seguimiento y Evaluacion

Este proceso inicia en la unidad ejecutora con la formulacién y la viabilizacién del proyecto;
en esta etapa el proyecto se entrega al Banco de Programas y Proyectos donde surte un
tramite de control de pos viabilidad el cual verifica la documentacién soporte del proyecto y
se verifica la consistencia del concepto de viabilidad en los aspectos técnico, econdémico,
ambiental, financiero, institucional y social.
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Si el proyecto cumple con los requisitos de viabilizacion establecidos por la entidad, se
procede a su registro ante el Banco de Programas y Proyectos, y con ello se da inicio a la
etapa de ejecucion.

llustracion 21. Proceso de seguimiento y evaluacion

| Organos de Control
i+ Informes

/—_\ |+ Requerimientos

Secretaria de
Planeacion

CMPT
Comunidad

Unidad Banco de
Ejecutora Proyectos

Sistema de
Informacion

Informes de

Proyecto Viabilidad =
Gestion

P'anw_/ Rendicion de
Plan Indica cuentas

Plan Operativo Anual de Inversiones
Marco Fiscal de Medianoc Plazo

Fuente: Autores del documento

La actualizacion periédica de los planes de accion, plan indicativo y plan operativo anual de
inversiones, de acuerdo con los resultados y logros derivados de los proyectos ejecutados
corresponde a la unidad ejecutora, y el reporte de esta informacion debe realizarse de forma
trimestral. Frente a esta etapa, el Banco de Programas y Proyectos consolida la informacion
por cada unidad ejecutora, y esto se convierte en insumo para la elaboracién de los informes
de rendicion de cuentas a la comunidad y al consejo territorial de planeacion.

10.7 Rendicién de Cuentas

Es una expresion de control social, gue comprende acciones de peticién de informacion y
de explicaciones, asi como la evaluacién de la gestion, y que busca la transparencia de la
gestion de la administracién publica para logar la adopciéon de los principios de Buen
Gobierno. El insumo principal para la Rendicion de Cuentas a la ciudadania el sistema de
seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo “Oportunidad y progreso para Todos” 2020-
2023.

10.8 Informe final de gestion y empalme.

El sistema de seguimiento y evaluacion al Plan de Desarrollo “Oportunidad y progreso para
Todos” 2020-2023, sera la base para la elaboracién del Informe Final de la presente
administracion, asi como también sera entregado como parte del proceso de empalme para
la proxima administracion.
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10.9 Evaluacion del Plan de Desarrollo.

La administracion municipal publicara en el ultimo trimestre del afio 2023 un informe final
gue contenga el balance del nivel de cumplimiento (Valor Logrado / Valor Esperado) en el
cuatrienio de las metas de resultado y producto definidas en el PDT.

PARAGRAFO 1: De Acuerdo a los principios orientadores del Plan de desarrollo municipal
2020-2023 “Oportunidad y Progreso Para Todos” y al compromiso con la transparencia, en
la ejecucion del mismo, se adoptaran medidas concretas para mitigar riesgos, mediante el
disefio e implementacion de mapas de riesgo anticorrupcion, estrategias anti tramites y
mecanismos para la mejora en la atencién al ciudadano. Se fortalecera la transparencia
como principio de la gestién administrativa en los ambitos de acceso a la informacion,
contratacion publica, empleo publico, rendicién de cuentas, promocién de la participacion
ciudadana y medidas anticorrupcion.

PARAGRAFO 2. Para dar cumplimiento a dichas acciones de seguimiento y evaluacion en
el marco de las instancias de coordinacion, ejecucion y seguimiento del plan, el Plan de
Desarrollo Municipal 2020 — 2023 “Oportunidad y Progreso Para Todos” alcanzara los
mejores niveles de resultados e impactos en beneficio de la poblacion y el territorio. Para
ello la Secretaria de Planeacion Municipal sera la instancia coordinadora, el Consejo de
Gobierno la instancia articuladora, las secretarias del departamento las unidades ejecutoras
por cada uno de las lineas estratégicas y las Lineas Transversales; se estableceran por
cada linea delegados de los Sectores y cada Programa tendra un responsable.

ARTICULO 6. ARMONIZACION CON LOS NIVELES INTERNACIONAL, NACIONAL,
REGIONAL Y LOCAL. ElI cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal 2020 — 2023
“Oportunidad y Progreso Para Todos” dependera en gran medida de la articulacion con las
politicas, programas e inversiones del Gobierno Nacional y sus entidades.

ARTICULO 7. DIAGNOSTICO DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JUVENTUD: Como parte
integral de este plan se presenta como anexo el diagndstico de Infancia, Adolescencia y
Juventud de acuerdo a lo establecido en el Articulo 204 de la Ley 1098 de 2006, y en las
directrices de la Procuraduria General de la Republica.

ARTICULO 8. VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El Plan de Desarrollo Municipal 2020 — 2023
“Oportunidad y Progreso Para Todos”, estara vigente hasta el momento en el cual se adopte
un nuevo Plan de Desarrollo, de acuerdo a lo establecidos en la Ley Organica del Plan de
Desarrollo; rige a partir de su publicacion y deroga todas las disposiciones que le sean
contrarias.

SANCIONESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

San José del Guaviare, junio 20 de 2020
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