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San lose del Guavlare, enero 17 de 2024

COMUNICADO 001

DE: MESA DIRECTIVA J.A.L
PARA: COMUNIDAD EN GENERAL E INTERESADOS
ASUNTO: CONVOCATORIA PARA PROVEER EL CARGO DE CORREGIDOR({A) DE CHARRAS BOQUERON

PARA SU CONOCIMIENTO E INFORMACION SE LES COMUNICICA QUE DANDO CUMPLIMIENTO A |O
ESTABLECIDO EN LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA EN LOS ARTICULOS 323 Y 324 Y A |O
REGLAMENTADO EN EL ARTICULO 18 DE LA LEY 136 DE 1994, SE APERTURA OFICIALMENTE 1A
CONVOCATORIA PARA PROVEER EL CARGO DE CORREGIDOR({A) DEL CORREGIMIENTO DE CHARRAS-
BOQUERON, LA CUAL TENDRA EL SIGUIENTE CRONOGRAMA:
PUBLICACION: DEL 17 AL 25 DE ENERO DE 2024
APERTURA: 17 DE ENERO DE 2024 A LAS 8:00 AM
CIERRE 25 DE ENERO DE 2024 A LAS 4:00 PM
RECEPCION DE HOJAS DE | OFICINA CASA CORREGIMENTAL DE CHARRAS-BOQUERON DEL MUNICIPIO
VIDA DE SAN JOSE DEL GUAVIARE
PRESENTACION ENTREGAR EN SOBRE CERRADO QUE CONTENGA DOCUMENTACION
SOLICITADA Y EN MEDIO MAGNETICO EN LA OFICINA DEL
CORREGIMIENTC
| PRESENTACION DE | DOMINGO 28 DE ENERO DE 2024 A LAS 10:00AM EN LA CENE
ASPIRANTE ANTE LA | CORREGIMENTAL
JUNTA ADMINISTRADORA
LOCAL
edan Contrefas
RREZ EDWIN ALEXANDER CONTRERAS PARRA

Primer Vicepresidente 1.A.L

Then BefmuJﬂ—

JHON ALEJANDRO BERMUDEZ PORTELA
Segundo Vicepresidente 1.AL '

- Conmutador 5849214- 5849483- 5640883
Calle 8 No. 23-87 Barrio El Centro, Cédigo Postal: 950001
furldica@sanjosedelquaviare-guaviare.qov.co
www.sanfosedslguaviare-aguaviare.qov.co
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A. IDENTIFICACION DEL EMPLEO
Nivel: Profesional
Denominacion del Empleo: Corregidor
Codigo: 227
Grado: 02
No. de Cargos: Dos (2)
Naturaleza del empleo: Libre Nombramiento y Remocién
Dependencia: Despacho Alcalde
Cargo del Superior Inmediato: Alcalde Municipal

B. CONTENIDO FUNCIONAL DEL EMPLEO

B.1. PROPOSITO PRINCIPAL DEL EMPLEO

Velar por la tranqullidad, la moralidad y el orden ptblico en el Corregimiento;
cumplic  y hacer cumplir la Constitucion, las Leyes, Ordepanzas, Acuerdos vy
demas normas vigentes;Asi como también por la preservacion, conservacion vy
recuperacion del espacic publico indebidamente ocupado.

B.2. DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIAL
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Respetar, cumplir y hacer cumplir la constitucion, [as -leyes, reglamentos vy
Acuerdos municipales, propeadiendo por la tranquilidad, moralidad vy
orden pablico en su respectiva jurisdiccién. ’

Apoyar la formulacién, ejecucion y evaluacion del plan de
desarrollo del Corregimiento y velar por la integracion v
complementaciéon con el Plan de Desarrollo Municipal, los sectoriales,
departamentales y Nacionales,

Mantener en el Corregimiento permanente contacto con |a
comunidad, las organizaciones legales, entidades, habitantes para
escuchar  inquietudes, sugerencias y canalizarlas debidamente.

Adelantar actividades de apoyo, orientacién a la comunidad, servir de enlace
entre la misma y la Administracion Municipal. .

Conocer en su respectiva jurisdiccion los procesos policivos de su
competencia, fallando conforme a dereche en cumplimiento de las Leyes,
Ordenanzas, Acuerdos y demas normas.

Propiciar el aseo, ornato y embellecimiento del Corregimiento.

Recibir toda <clase de denuncias, realizar el reparto ante las
autoridades competentes e instruir al ciudadano sobre el asunto.

Realizar las visitas de inspeccién para garantizar la convivencia en su
jurisdiccién en cumplimiento de las leyes, Acuerdos y demas normas
vigentes. ‘

Participar y aportar en el disefio, formulacidn y desarrollo en politicas,
estrategias, planes y programas formulados por la Administracién Municipal.
Analizar, proyectar, perfecclonar vy recomendar las acciones que deban
adoptarse para el logro de los objetivos y metas del Corregimiento vy
para corregir cualquier desviacién que se dé para alcanzar este logro,

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias objete de su
especlalidad profesional, competencia de! corregimiento vy de acuerdo a las
politicas de la institucién.

Asistir a los eventos de capacitacion y entrenamiento, coordinando que
el equipo a su cargo pueda hacerlo.

Presentar los informes solicitados, en -relacién a sus funciones o temas

i
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Calla 8 No. 23-87 Barrio El Centro, Codigo Postal: 950001
Juridica@sanjosedelquaviare-guaviare.qov.co
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especificos de caracter rutinario.

14 Coordinar, supervisar y evaluar las actividades vy labores del personal
a su cargo, velar por la adecuada orientacién al pttblico que visite las
oficinas a fin de cue obtengan la informacién  solicitada, con la
aplicacién de las normas basicas de servicio y atencién al ptiblico.

C.COMPETENCIAS FUNCIONALES

C.1. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES (Criteriosde Desempeiio)

1 Quejas y denuncias recibidas vy tramitadas, relativas a la
comision  de contravenciones en el Municlpio.

2 Diligencias de exhortos, ampliaciones y demas comisiones que se le confieran
al Corregimlento, cumplidas,

3 Diligencias remitidas al funcionario competente, relativas a los delitos
cometidos fuera o dentro de su jurisdiccién.

4 Informacion al Secretario del Despacho sobre las irreqularidades que observe en
la ejecucion de las actividades a cargo de las distintas unidades operativas del
Municipio, en el area que le corresponde al Corregimiento.

5 Asesorias prestadas a la comunidad conforme a las competencias asignadas.

6 Registros y archivos del Corregimiento debidamente organizados y actualizados
e informes rendidos,

7 Participacion en los Consejos de Seguridad y en {a ejecuclén de las campafias y
programas que emprenda la administracion tendientes a obtener y afianzar la
seqguridad cludadana.

8 Conocimiento de las querellas civiles de Policia que sean de su competencia.

9 Comilsiones diligenciadas de caracter civil que le sean conferidas por los
funcionarios competentes o por el Alcalde en aquellos asuntos en que por
disposiciones legales son privativas de dichos funcionarios.

10 Personas seleccionadas que deban actuar en cualquier calidad en las
diligencias que por razén de sus funciones le competen al Corregimiento.

{

C.2. CONOCIMIENTOS ESENCIALES PARA EL EMPLEO

Constitucion Politica de Colombia de 1991,

Plan de Desarrollo Municipal.

Manual de Procesos y Procedimientos de la dependencia,

Plan de Ordenamlento Territorial- POT.

Paliticas Pablicas relacionadas con la planeacidn y la inversién puiblica.,

Formulacion, seguimiento y evaluacion de proyectos de inversian.

Sistemas y Metodologias de Seguimiente y Evaluacion de Proyectos

Indicadores de gestidn,

Normas vigentes relacionadas con planeaddn, banco de programas y proyectos e
inversion publica.

LN Unhid N

C.3. EVIDENCIAS REQUERIDA

De Desempeiio
» FEvaluaciones de desempefio individual realizadas por el jefe inmedlato, conforme a
la reglamentacion de la carrera administrativa.

De Producto
« Informes de Gestion en desarrolio de las funciones esenciales del cargo,

D.COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES

Conmutador 5849214- 5849483~ 5840889
Calle 8 No. 23-87 Barrio El Centro, Cédigo Postal: 950001
jurldica@sanjosedelquaviare-guaviara.qov.co
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Establece eficazmente las metas y prioridades de la oficing, identiflcando las acciones,
los respansables, los plazos y los recursos requeridos para alcanzarlas.

Liderazgo
Guia y dirige grupos y establece y mantiene la cohesidén del grupo necesaria para
alcanzar los cbjetivos de la oficina.

Toma de decisiones
Elige entre varias alternativas para solucionar un problema o atender una
situacion,comprometiéndose con acclones concretas y consecuentes con la decisién

E. REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA

Estudios
Profesional titulado

Experiencia
Un afio de experiencia en cargos de direccion comunal o interveredal, de eleccion

popular, gremial o cargos publicos afines a la materia.

REQUISITOS PRESENTACION HOJA DE VIDA :

!
Los interesados deben aportar los siguientes documentos en sobre cerrado y en medio
magnético que contengan los siguientes documentos y radicarlos en la oficina cel

corregimiento Charras-Boquerdn del municipio de San José del Guaviare:

1. Hoja de vida en formato de la funcion publica firmada en original,

2. Fotocopia de su cédula de ciudadania y Libreta Militar para aspirantes varon

menores de 50 anos.

3. Antecedentes judiciales, disciplinarios, registro de medidas correctivas RNMC,
Certificado Del Registro De Deudores Alimentarios Morosos (Redam) y fiscal

actualizados.

FFotocopia del diploma de profesional.

Copia del acta de grado y/o diploma de pregrado y/o de especialista.
Copia de la experiencia solicitada en el manual de funciones

Copia magnética de la hoja de vida con sus soportes.

e B RS

Cumplir con lo establecido en el acuerdo No 024 de 30 de noviembre de 2010 capitilo
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REGINTO DEL CONCEJO MUNICIPAL SAN JOSE DEL GUAVIARE
ACUERDO No024
(Noviembre 30 de 2010)

“POR EL CUAL SE CREA EL CORREGIMIENTO DE CHARRAS BOQUERON
EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JOSE DEL GUAVIARE
En ejercicio de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
consagradas en el articulo 313, numeral 3 de la Constitucion Politica, el Decreto
1333 de 1.986, articulo 71, paragrafo 1, delaLey 136 de 1.994, y

CONSIDERANDO

Que la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 318 le otorga facultades a
ios Concejos Municipales para la creacién de los corregimientos en [as zonas
rurales, con el fin de mejorar la prestacidn de los servicios y asegurar la
participacion de la ciudadania en el manejo de los asunlos publicos de-caracter
local, designacion reglamentada en la ley 136 de 1994,

Que segtin el Acuerdo 08 de 2001, por medio del cual se adopta el Plan Basico de
Ordenamiento territorial, define la creacién de Corregimientos como una
estrategia de integracion territorial y de gobernabilidad para la administracion
raunicipal. .

Que las comunidades eniregaron a la Administracion Municipal un acuerdo de
voluntades para la conformacién del comregimienio y que la Administracién
Municipal ha realizado el respectivo estudio, lo considerd viable y acluande en
consecuencia tiene la wvoluntad para acompafiar y apoyar el proceso
administrativo.

ACUERDA

CAPITULO !

Articulo 1°. Crease el Corregimiento de Charras ~ Boquerén juiisdiccion del’

municipio de San Jose del Guaviare, que estara integrado por las veredas que se
relacionan a continuacion;
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CODIGO
DANE NOMBRE
850011176 Sabanas de la Fuga
950011012 (Campoalegre
950011007 Las Dunas
950011112 El Boguerén
950011111 Manglares
950011129 Cafo Blanco Il
950011087 Caiio Blanco Tres
f 950011088 El Horizonle
950011133 San Luis
950011080 Guayabales
950011082 San Luis de los Aires
950011175 Gualandayes
NO REGISTRA Gualandayes Bajo
950011135 El Morro
95001010 Puerfo Meniiras
950011098 , Nare
950011179 Puerlo Nare
950011115 Charras
950011131 Damas del Nare
850011086 Carfio Mak
950011085 Guanapalo
950011081 Charrasquera
950011126 Cafio Negro |
8950011136 Cario Guarnizo
g50011128 Carno Cumare
850011130 Unidn de Buenos aires
950011131 La Siberia
950011125 Cano Danta

ARTICULO 2°. Limites: Los limites generales del Corregimiento son: Norie: Con
las veredas de El Edén, El Limon, El resguardo Indigena Cachiveras de Nare y
con el Rio Guaviare, Oriente: Con la vereda Pipira!l y el Resguardo Indigena Nukak
Sur: Con el Resguardo Indigena Nukak y la vereda Caiio Mosco. Occidenle: Con
las veredas de Puerlo Ospina, Florida Dos, Santa Lucia, El Recreo y lLos
Cambulos.

PARAGRAFO: Se excluye de la zona del corregimiento el resguardo Indigena de
Caiic Negro adjudicado mediante Resolucion 017 del 21 de Abril de 1982 por el
INCORA con una area aproximada de 1.833 Hectareas y el Resguardo Indigena

Calls B N 23-E% Bario Centro-Telt* 34 5840017
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Barranco Colorado adjudicado mediante Resolucion 046 del 17 de Octubre de
1995 por el INCORA con una area aproximada de 9.327 hectareas. Mapa No. 1.

ARTICULO 3°, Cabecera Corregimental: Como cabecera del-Carregimiento para
todo efecto administrativo y organizacional. serd designado el centro poblado de
Boqueron. El suelo de la cabecera Corregimental se regira por las normas del
suelo urbanc determinadas en €l PBOT de San José del Guaviare y para tal efecto
se {endra en cuenta el mapa N° 2, anexo que hace parte infegral del presente
Acuerdo; por lo cual la Administracion municipal en cabeza de la Secrelaria de
Planeacion, priorizaran la elaboracién del Plan Parcial de ésta cabecera.

ARTIGULO 4° De la Administracion del Corregimiento: Para el adecuado
desarrollo del Corregimiento de Charras - Boquerén se designarad un Corregidor
quien ejercera como auloridad adminisirativa y qulen coordinadamente con la
participacion de la Junta Administradora Local y 1a comunidad, cumplira, en el area
de su jurisdiccion, las funciones que le asigna el presenie Acuerdo y las demas
que le delegue el Alcalde, con sujecion a las leyes vigentes.,

CAPITULO Il
DE LA JUNTA ADMINISTRADORA LOCAL

e -

ARTICULO 5% Creacién: Créase la Junta Administradora Local - J. AL, como una
Corporacién Publica Administrativa; con ambilo Comunal, con funciones de
Planeacion, Organizacién, Ejecueidn y Control consignadas en la Constitucion,
Leyes y el presente Acuerdo y los demas que o complementen o susliluyan. La
J.AL. estara conformada por siete {7) personas llamadas EDILES, que son
elegidas por volacion popular para un periodo de cuatro {4) anos.

Los miembros de las Juntas Administradoras Locales, cumpliran sus funciones ad-
honaren,

ARTICULO 6° Eleccidn: Los Ediles que inlegran la Junta Administradora Loca)
seran elegidos por votacion popular, por un periodo de cuairc afios que debera
coincidir con el periodo de Concejales y del Alcalde. Estas elecciones se
realizaran conforme a las reglas del Consejo Nacional Elecloral, siguiendo los
principios y reglas analogas para la eleccion del Concejo Municipal,

PARAGRAFQ 01: Los electores estaran definidos por la circunscripcion electoral,
que se eslablecera en las veredas que inlegran e! Corregimiento, Ia
Administracién reportara a la Registraduria Nacional del FEstado Civil,
inmedialamente se perfeccione el presenie Acuerdo, para la conformacion y'fines
pertinentes.

PARAGRATO 02: los Ediles seran elegidos por primera vez en el Corregimiento
de Charras-Boquerén, el dia 30 de oclubre de 2011

r
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ARTICULO 7°. Calidades: Para ser elegido Edil e integrar la J. AL, se requlere ser

li;etlu,i y Oeden

ciudadano en ejercicio y haber residido o desempefiado alguna actividad
profesional o iaboral en cualquiera de las veredas que integran el Corregimienio :
por lo.menos durante los seis (6) meses anteriores-a Ia fecha de la eleccion. . e
ARTICULO 8° Inhabilidades: Sin petjuicio de las demas inhabijlidades que
establezcan la Constitucion y la ley, .no podran ser elegidos miembros de Junta
Administradora Local quienes:

1. Hayan sido condenados a pena privativa de la liberiad dentro de los diez I
(10) afios anteriores a la eleccitn, excepto en los casos de delitos culposos
o politicos.

2. Hayan sido sancionados con destitucion de un cargo piblico, excluidos del
ejercicio de una profesion o sancionados mas de dos (2) veces por faltas a
la ética profesional o a los deberes de un cargo publico; y

3. Sean miembros de las corporaciones pUblicas de eleccidn popular, ;
servidores publicos o miembros de la Juntas y consejos directivos de las
entidades piblicas descenlralizadas

ARTICULO 8°. Posesidn de los integrantes de la Junta Administradora Local.
La posesion de los miembros de la Junta Administradora Local, se realizara en
forma individual o colectiva, a través de la foma de juramento por el Alcalde
Municipal y se llevara a cabo a mas tardar 15 dias después de la posesion de los
concejales segiin convocaloria que para tal efeclo expida el mandatario local.

ARTICULO 10°% Incompatibilidades: Los miembros. de las Junias
Administradoras Locales no podran:

1. Aceplar cargo alguno deé los contemplados en el numeral dos de las
incompatibilidades aqui sefialadas, so pena de perder la investidura.

2. Celebrar contrato alguno en nombre propio o ajeno, con las enlidades
publicas del Municipio, o ser apoderados ante las mismas, con las
excepciones que adelante se establecen.

3. Ser miembros de Juntas Directivas o Consgjos Directivos de los sectores- =~ *
central o descentralizado del Municipio o de Instituciones que administien
tributos procedentes del mismo,

Calla 8 Mu 23-8% Barrio Centra-"ghefay 5840017
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4, Ser representantes legales, miembros de juntas o consejos directivos,
auditores o revisores fiscales, empleados o conlratistas de empresas que
preslen servicios pilblicos domiciliarios o de seguridad social en el

- Municipio. — e

ARTICULO 119 Duracién de las Incompatibilidades: Las incompatibilidades de
los miembros de la JAL. tendran vigencia hasta la terminacion del perlodo
constituclonal respectivo. En caso de renuncia se mantendran durante los seis (6)
meses siguientes a su aceptacion, si el lapso que faltare para el vencimiento del
periodo fuere superior. '

Quien fuere llamado a ocupar el cargo de miembro de junta administradora local,
quedara sometido al mismo regimen de incompatibilidades a partir de st posesion

ARTICULO 12°. Excepciones: Lo dispuesto en los articulos anteriores no obsta
para que se pueda, ya directamente o por medio de apoderado, actuar en los
siguientes asuntos:

a. En las diligencias o actuaciones administrativas y jurisdiccionales en las
cuales conforme a la ley, ellos mismos, su conyuge, sus padres o sus hijos
tengan legitimo interés

b, Formular reclamos por cobro de impuestos, contribuciones, tasas y multas
que gravan a las mismas personas

c. Usar los bienes y servicios que las entidades oficiales de cualquier clase,
las prestadoras de servicios piblicos domiciliarios y de seguridad social
ofrezcan al piblico, bajo condiciones comunes a todos los que lo saliciten

d. Ser apoderados o defensores en los procesos que se ventilen ante la Rama
Jurisdiccionat del Poder Pablico.

e. El gjercicio de la catedra

ARTICULO 13°. Reemplazos: Los miembros de la J.A.L. no tendran suplentes y
sus faltas absclutas seran llenadas por los candidatos no elegidos, sequn el orden
descendiente de inscripcion en la lista correspondiente.

Constituyen faltas absolutas de los miembros de las Juntas Administradoras
Locales, st muerte, su renuncia aceptada, la declaratoria de nulidad de Ia aleccian

y la decision de autoridad competente que los prive del derecho a ejercer
funciones piblicas.

[8
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ARTICULO 14°. Pérdida de Investidura: Los miembros de fa Junia
Administradora Local perderan su investidura:

1. Por. violaclon del régimen de incompatibilidades o del de conflicto. .de
intereses, No existira conflicto de infereses cuando se trate de considerar
asuntos que afeclen al miembro de la J.AL. en igualdad de condiciones a
las de la ciudadania en general.

2. Por la Inasistencia en un mismo perlodo de sesiones a cinco (5) reuniones
plenarias o de comision en las que se volen proyecltos de Resoluciones.
Exceplo en condiciones de fuerza mayor debidamente sustentadas.

3. Por no tomar posesitn del cargo dentro de los tres (3) dias siguientes a la
fecha de instalacion de la JAL o la fecha en que fueren llamados a
posesionarse, Exceplo en condiciones de fuerza mayor debidamenle
sustentadas.

4, Porindebida desfinacion de dineros piblicos.
5. Por iréiico de influencias debidamente comprobado.

6. Por las demas causales expresamenie previstas en la ley,

ARTICULO 15°. Prohibiciones relativas a coényuges, compaiieros
permanentes y parientes de los miembros de la Junta Administradora Local:
Los conyuges o compaieros pemmanentes, y parientes hasia el cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil de los miembros de ia Junta
Administradora Local no podran ser miembros de juntas o consejos directivos de
entidades del sector central o descentralizados de! municipio, ni miembros de
juntas directivas, representantes legales, revisores fiscales, audilores o
administradores de las entidades prestadoras de servicios puiblicos domiciliarios o
de seguridad social en el municipio.

Los cOnyuges o compaiieros permanenles de los miembros de la Junia
Administradora Local y sus parienles dentro del cuario grado de consanguinidad,
segundo de alfinidad o primero civil, no podran ser designados funcionarios del
respectivo municipio, o de sus entidades descenlralizadas.

Paragrafo 1°Excepttian de lo previslo en esté articulo los nombramientos gque se
hagan en aplicacion de las normas vigentes sobre carrera administrativa.

Paragrafo 2°. Las prohibiciones para el nombramiento, eleccion o designacion de
servidores publicos y trabajadores previslas en esle articuio iambién se apliceran
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en relacion con la vinculacion de personas a través de contratos de prestacion de
servicios.

. ... ARTICULO 16° Funciones: La Junta Administradora Local, tendra ademas dé”
las funciones que le asignen la Constitucion y demas normas, las siguientes:

a. Presentar proyectos de acuerdo al Concejo Municipal relacionado con el
objeto de sus funciones, .

b. Recomendar fa aprobacion de determinados impuestos y contribuciones.

¢. Promover, en coordinacion con las diferenfes instituciones clvicas, junias
de accion comunal y las inspecciones municlpales, la acliva participacion de

O los ciudadanos en asuntos locales, la conciliacién con equidad y la

promocién del desarrollo comunitario.

d. Fomenfar la microempresa, famiempresa, empresas comunitarias de
economia solidaria, bancos de tierra, bancos de maquinaria y actividades
similares.

. Colaborar a los habitantes del Corregimiento, en la defensa de los derechos
fundamentales consagrados en la Constitucion, entre olros el Derecho de
Pelicién y la Accidn de Tutela,

. Elaborar ternas para la designacion del Corregidor.

g. Elercer las funciones que le delegue el Concejo y otras auioridades locales,

. Rendir conceplo acerca de la conveniencia de las parlidas presupuestales

solicitadas a la administracion o propuestas por el Alcalde, antes de Ia
presentacion del proyecto al Concejo Municipal, Para estos efeclos, &l
Alcalde esta obligado a brindar a los miembros de la JAL, {loda la
informacion disponible y necesaria.

i, Ejercer, respecto de funcionarios de fibre nombramientio y remocién que

O ejerzan junciones desconcentradas en el respectivo corregimiento, los

derechos de postulacion y veto, conforme a la reglamentacion que expida el
Concejo Municipal.

j. Presentar planes y proyectos de inversion social relativos a su jurisdiccion.

k. Convocar y celebrar las audiencias piblicas que consideren convenientes
para el ejercicio de sus funciones,

[. Celebrar al menos un cabildo abierto, por periodo de sesiones.

m. Distribuir partidas globales con sujecion a los planes de desarrollo del
municipio atendiendo las necesidades basicas insalisfechas del
Corregimiento garantizando la participacin ciudadana.

n. Participar en la elaboracidn de los planes y programas municipales de
desarrollo econamicos, sociales y de obras publicas que requiere el
corregimiento. -

o. Formular proptiestas de inversion ante las auloridades encargadas de
realizar inversiones en el Corregimiento.
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p. Efectuar en coordinacidn con la Secretarla de Planeacion Municipal, el
seguimiento y evaluacién al Plan de Ordenamiento Territorial Municipal, en
especial todo lo relacionado con su jurisdiccion y solicitar revisiones del P.
B.Q.T., en los términos del.Articulo.28.de la-ley 388 de. 1897 y demas
normas legales vigentes.

g. Vigilar y controlar la correcta prestacion de los servicios ptiblicos en su

jurisdiccion. Fortalecer y promover empresas u organizaciones, que preslen

servicios publices, en concordancia con la ley 142 de 1994

Velar por el patrimonic ambienial, cullural y urbanistico del Corregimiento.

Recomendar al Alcalde Municipal, la expedicion de reglamentos de policia

local.

{. Convocar y celebrar las audiencias piblicas que considere necesarias para
el ejercicio de sus funciones.

u. Las demas que le sean asignadas en la constitucion, la Ley, los acuerdos y
demas normas legales vigentes.

«n -

ARTICULO 17°. Actos de la Junta Administradora Local: Los actos de la Junta
Administradora Local se les denominaran resoluciones.

PARAGRAFO: Para los efeclos presupuestales que sé desprenden de las,
alribuciones. previstas en el presente articulo, el Alcalde consuifara-a la J.A.lLs,
previamenie a la elaboracion y presentacidon de los planes de inversion y
presupuesio anual. No se podran descentralizar servicios ni  asighar
responsabilidades, sin la previa destinacion de los recursos suficientes para
alenderlos.

ARTICULO 18°, Organizacidn: La Junta Administradora Local, tendra una junta
directiva constituida por un presidenie y un vicepresidente, cuyo periodo sera de
un afo y seran elegidos democraticamente por sus integrantes,

Su designacion se hara en la priimera reunion posterior a la eleccion de Ia J. AL

ARTICULO 19°, Reglamento Interno: La Junta Adminislradora Local, elaborara y
adoptara su propio reglamento, en el cual se delerminara lo relativo a sesiones,
quoruin, volacion y en general el régimen para su organizacion y funcionamiento.

ARTICULO 20°, Sede de funcionamiento: La Junta Administradora Local, tendra
como sede primaria la cabecera Corregimental de El Boqueron, pudiendo variar de
acuerdo a lo qie determine en su reglamento interno.

ARTICULO 21°. Coordinacién: Para el ejercicio de sus funciones la Jupla
Administradora Local actuara de manera coordinada con todas las autoridades
municipales y colaboraran con ellas,
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ARTICULO 22°. Control fiscal: Las Juntas Administradoras Locales estaran
sometidas al régimen del control fiscal establecido para el respectivo municipio. .
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CAPITULO I
DEL CORREGIDOR

"

ARTICULO 23°. Corregidor: Para el adecuado manejo del Corregimiento el
Alcalde Municlpal designard un corregidor, entre {erna viable propuesta por la
Junta Administradora Local.

El cargo de Corregidor se integrara a la estructura orgénica de la Administracion
Miunicipal como funcionario de [ibre nombramiento y remocion, dependiendo
direclamente del despacho del Alcalde

PARAGRAFO TRANSITORIO: Para el ajuste de la estruclura administrativa el
Alcalde gqueda facultado por un iapso de 6 meses para realizar las modificaciones
pertinentes. Asl mismo nombrard un Corregidor encargado de los asuntos del
Corregimiento hasta que se realicen las elecciones de la JAL., y se pueda
realizar el procedimiento aqui referido para el nombramiento en propiedad.
ARTICULO 24°. Calidades: Para ser Corregidor se deben reunir las siguientes
calidades: ser ciudadano Colombiano en ejercicio, mayor de edad, profesional
litvlado, tener un ane de experiencia en cargos de direccion comunal o
inlerveredal, de eleccion popular, gremial o cargos puiblicos afines a Ja materia,
haber residido por lo menos durante un afto en dicha jurisdiccion. Ademas de no
encontrarse incurso en ninguna de las inhabilidades e incompatibilidades
expresas en este Acuerdo,

ARTICULO 25°. Actos administrativos: Los actos qua expiden los corregidores
en ejercicio de las funcidnes que se les haya desconcentrado, se denominaran
resoluciones, las cuales podran ser apeladas ante el Alcalde Municipal, igualmente
podra expedir en razén de sus funciones circulares y memorandos,

ARTICULO 26° Iniciativa ante las Juntas Administradoras Locales: Los
corregidores podran presentar proyectos de resoluciones y propuestas ante las
respectivas Juntas Administradoras locales, en relacién con los asunios de
competencia de éstas.

ARTICULO 27°. Funciones del Corregidor: El Corregidor fendra las siguientes
funciones:
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Respetar, cumplir y hacer cumplir la conslitucion, las leyes, reglamentos y
Acuerdos municipales, propendiendo por la tranquilidad, moralidad y orden
publico en su respectiva jurisdiccion. —

. Apbyar-la formulacion, ejecucion'y evaluacion del plan de desarolio del

Corregimiento y velar por la integracion y complementacion con el Plan de
Desarrollo Municipal, los sectoriales, departamentales y Nacionales
Mantener en el Corregimiento permanente contacto con la comunidad, las
organizaciones legales, entidades, habitantes para escuchar inquietudes,
sugerencias y canalizarlas debidamente.

Adelantar actividades de apoyo, orientacion a la comunidad, servir de enlace
entre la misma y la Administracion Municipal,

. Conocer en su respecliva jurisdiccion los procesos policivos de su

compelencia, fallando conforme a derecho en cumplimiento de las Leyes,
Ordenanzas, Acuerdos y demas nommas.
Propiciar el aseo, ornato y embellecimiento del Corregimiento.,

. Recibir toda clase de denuncias, realizar el reparto’ ante las auloridades

competentes e instruir al ciudadano sobre el asunto,

Realizar las visitas de inspeccion para garantizar la convivencia en su
jurisdiccion en cumplimiento de las leyes, Acuerdos y demas normas
vigenies, B

Participar v aportar en ¢l disefio, formulacidn y desarrollo en politicas,
estrategias, planes.y programas formulados por la Administracion Municipal,
Analizar, proyectar, perfeccionar y recomendar las acciones que deban

adoplarse para el logro de los objelivos y melas del Corregimienio y para,

corregir cualquier desviacion que se dé para alcanzar esle logro.

Estudiar, evaluar y conceptuar sobre las materias objelo de su especialidad
profesional, competencia del corregimiento y de acuerdo a ias politicas de Ia
institucion.

Asistir a los evenlos de capacitacion y entrenamiento, coordinando que el
equipo a su cargo pueda-hacerlo.

. Presentar los informes sodlicitados, en selacion a sus funcicnes o temas

especificos de caracter rutinario.

Coordinar, supervisar y evaluar las actividades y labores del personal a su
cargo, velar por la adecuada orientacion al pubiico que visite las oficinas a
fin de que oblengan la informacion solicitada, con la aplicacion de las
normas basicas de servicio y atencion al ptblico.

CAPITULO IV
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 27°: Las partidas globales asignadas al Corregimiento Charras
Bogueron en el presupuesto municipal para inversitn en los diferentes seclores,
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seran distribuidas por la Junta Administradora Local auténomamente dando
cumplimiente a la descentralizacion administrativa consagrada en la Ley 617 de
2000 y demas normas reglamentarias para fal efecto.

ARTICULO 28°: E| Honorable Concejo Municipal en las' sesiones del mes de
Noviembre de cada afio, a iniciativa del Alcalde incluird en el Acuerdo gue
establezca el Presupuesto general del municipio, los gastos que demande el
funcionamiento del Corregimiento del Charras Boquerdn sin sobrepasar los limites
fijiados en la Ley 617 de 2000,

ARTICULO 29°: La Administracion municipal con apoye de Ia J.A.L. iniciara un
proceso de identificacion clara y solucion del conflicio de ocupacion que exisie con
el resguardo indigena Nukak. EI INCODER sera llamado a definir un programa de
saneamiento conforme del Resguardo Indigena conforme a [as normas exislenies.

PARAGRAFO: En todo caso los linderos del Resguardo indigena Nukak y los
demas colindanies con e! Corregimienio son inalienables, imprescriptibles e
inembargables acorde con cada una de las Resoluciones o normas que les otorga
la titularidad.

ARTICULO 30°; Con el fin de forlalecer la participacion de la comunidad en ios
procesos de decision de los asuntos del Corregimiento y teniendo en cuenta las
dislancias existentes, la Adminislracion Municipal coordinara con la Registraduria
del Estado Civil para la ubicacién de puestos de votacidn en la localidades de
Charras y Boquerén

ARTICULO 31°: La administracion municipal apoyard la socializacion vy
consolidacién del Plan de desarrollo del Corregimiento elaborado con las Juntas
de Acclén Comunal. Asi mismo adelantara el levantamiento v/o actualizacién
carlografica y calastral de los bienes inmuebles de dicha jurisdiccion, se efectuara
la estratificacion de los predios del Boquerdn como cabecera Corregimental y
demas ceniros poblados, de la jurisdiccion. El Alcalde sera responsable de liderar
el proceso de puesta en funcionamiento del Corregimiento.

ARTICULO, 32°: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancidn
expedicién y publicacidn y, tendra efectos fiscales a partir del (1) primero de
Enero de 2011. :

PARAGRAEQ: Enviese copia del presente Acuerdo la Gobernacion del Guamare
para su revision.
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SANCIONESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

LI Y Ll T T

Dado en el recinto de} Honorable Concéjo Municipal de San José del Guaviare, a
los 30 dias del mes de noviembre de 2010.
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